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PROCESO PRIORITARIO CON EL QUE SE VINCULA EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Impartician de justicia

ACLARACIONES EN SUCASO

Medir la cantidad de resoluciones|Parcentaja de resoluciones|£s el porcentaje de variacion de resoluciones de la $2.179% Informe anual de
judiciales del afio contra las|judiciales 2025 conta el 2024 {primera y segunda instancias judiciales en 2025 labores
del afio inmediato anterior respecto de 2024,
Propésite Medir la cantidad de asuntos|Porcentaje de asuntos concluidos|5¢e obtiene al dwvidir la cantidad de asuntos|  Eficacia 66% 53.025% 53.025% Rojo Informe anual de
luidos en fa primera y segundalen la primera y segunda instancias{concluldos entre 1os iniciados eén la primera vy, labores
instancias judiciales respecto de los|del Podar Judicial. segunda instancias durante el afa 2025,
iciados en 2025
Companente 1 Medir la cantidad de apelaciones|Porcentaje de apelaciones resueltas|Se obtiena al dividir el total de apelaciones resueltas|  Eficacia 100% 83.7%5% 83.785% Roje Inferme semestral y
resueltas en salas penales del TSljen las salas penales del Tribunallen las salas penales del Tribunal anual de labores.
respecto de las p tadas en 2025 | Sug de Justicia Superior de Justicia entre el total de apelaciones|
pr das en 2025 multiplicado por 100,
Medir la cantidad de apelaciones|Parcentaje de apslaciones resusltas|Se obtiene al dividic el total de apelaciones resueltas|  Eficacia 88% 121.883% (121.983% Rojo Informe semestral y
resualtas en las salas civiles del TSI|an las salas cwiles del Tribunalen las salas civiles del Tribunal anual de labores
respecto de las presentadas en 2025 |Superior de Justicha Superior de Justicia entre el total de apelaciones
presentadas en 2025 multiplicado par 100,
Components 2 Medir la cantdad de ssuntos|Porcentajs de asuntos concluidos|Se abtiens al dwidir el total de asuntos concluidos Eficacia S0% 23.037% 23.037% Amarilla Informe semestral y
concluidas  en  tos  juzgados  defen |os juzgados del sistema penal en los juigados del sistema penal acusatorio y oral anual de labores
oralidad respecto de los iniciados enlacusatorio y oral. respecto  de  los  asuntos iniciados en 2025
202% multiphcado por 100.
Medir I cantidad de suntosiPorcentaje de asuntas condluides|Se obliene al dividir los asuntos concluidos en los Eficacia 69% 80.475% B0.475% Reojo Informe samestraly
concluides an los juzgados cwites en los juzgados civites juzgadas civiles entre el total de asuntos iniciados anual de labores
multiplicado por 100.




Componente 3 Medr 13 cantidad  de  asuntos|Porcentaje de asuntas concluides|Se obtiene al dividir el total de asuntos atendidos en Eficacia BOX 73.278% 73.278% Rajo Informa semestraly
concluidos en los tribunafes laborales|en las tribunales laborales los tribunales laborales entre el total de asuntos anual de labores
respecto de los inlciados iniciados an 2025
Cenocer la cantidad de asuntos que|Porcentaje de asuntos finalizados|Se abtiens al dnadir la cantided de asuntos Eficacia 36% 29.171% 23.171% Rojo Informe semesteal y
finalizan por convenio cantra el total|por  convenia  en  tribunales|finalizados por convenio en tribunales laborales anual de labores
de los finalizadas en los tribunalesilabarales entra el 1otal de asuntos iniciades multiplicade por
labarates 100
Componente & Medir |2 cantidad de  servidores|Porcentaje de servidores judiciales|Se obtiene de dividir el total de servidores judiciales Eficacia 100% [+ (4] Rojo Gficio
judiciales capatitadas relpecte dalde organas jurisdiccionaleside organos jurisdiccionales capacitados entre el
ins programados para capacitacion enjcapacitados total de servidores judiciales de drganos
2025 jurisdiccionales  programados  para  capacitacion
durante 2025 rmultipticado por 100,
Medir I3 cahtidad de talleres d2|Tasa de cumplimuenta de talleres defSe obtlene al dividit |z cantdad de talleres de| Eficacla o 0 Rojo Oficio
capacitacidn concluidos respecto deltapacitacién capacitacién culminados entre la cantidad total de
los programados en 2025 talleres de capacitacidn programados multiplicade
por 100.
Actividad 1.1 Medir 13 cantidad de amparos|Porcentae de ampacos resueitas enfSe obtiene al dividir los amparos resueltos en|  Elcaca 98% 63.385% 63.385% Rojo Anexo estadistico
resueltos respecto de los| materia penal materia penal entre los amparos  interpuestos trimestral
interpuestos en las salas penaley multiplicado por 100
Medir la cantidad  de  amparos|Porcentaje de amparos resueltos enfSe obtiene al dwidir los amparos resueltos en| Eficiencia 9% 57.553% 57.553% Rojo Anexo estadistico
It o de ! ia civil materia civil entre  fos  amparos  interpuestos trimestral
intarpuestos en las salas civiles multiplicado por 100
Actividad 1.2 Conocer la cantidad de amparos|Porcentaje de amparas concedidcs|Se abtiene al dwidic el total de amparos concedidos| Eficiencia 28% 13.664% 13.664% Rojo Anexo estadistico
{concedidos en  materia  penallen materia penal en materia penal entre el total de amparos resueltos trimastral
respecto de los amparos que fueron multiplicado por 100
resueltos
Conocer la cantidad de amparos|Porcentaje de amparas concedidos|Se obtiene al dividir el total de amparos concedidos|  Eficiancia 17% 13.75% 13.75% Rojo Anexa estadistico
didos en materia civil respacto|2n materia civil en materia civil entre el total de amparcs resueitos| trimestral
de los amparos que fueron resueltas multiplicado por 100
Actividad 2.1 Conocer &) porcentaje de asuntos que|Portentaje de efectividad en  laj5e obliene al dividir el total de los asuntos resueltos|  Eficiencia 13% 23.626% 23.626% Rojo Anexo estadistico
concluyen por convenio en matensfconclusion par convenin de los por convenia en materia civil entie los trimestral
cwil en los Centros de Acceso a lajasuntos iniciadas en materia civil asuntos ingresados en materia civil en log Centros
Justicia Alternatva de Accesa a la Justicia Alternativa
multiplicado por 100
Canocer el porcentaja de asuntos quae|Porcentaje de  efectividad en  l1a}Se obliens al dividir el total de los asuntos resuelios|  Eficiencia E i 51212% 51.212% Reje Anaxo estadistico
concluyen par conve en matana fush por ¢ o de los|por convenio en materia familiar entre los trimastral
tamihiar en los Centros de Acceso a lajasuntos  Inicisdos  en materialasuntos ingresados en materin familiar en los
lusticia Alternativa familiar Centros de Acceso ala lusticia Alternativa
mukiplicado por 100
Actividad 2.2 Conocer el porcentaje de asuntos gue| Porcentae de asuntos finalizados|Se chuiene al dividir los asuntes finalizados en] Elciencia 5% £65.388% 65.858% Rojo Informe estadistico
finalizan en los juzgados de control yien juzgados de control y tnibunal deliuagados de control y tribunal de juicio oral trimestral
tribunal de juicio oral especializado|juitic  oral  especializade  para|2specializado para adclescentes entre el total de
para adolestentes respecto de jos|adelescentas asuntas judicializades multiplicado por
Judicialzados 100.
Conocer ef parcentaje de sentencias{Parcentaje de sentencias emitidos|Sa obtiene al divadic ef total da sentencias emitidas! Eficiencia BO% 56.5%3% Rojo Informe astadistico
anutidas en procedimienta abreviadolen procedimianto abreviado en elan procedimiento abreviado en jurgados trimastral
an el witema penal atusatono y oral e panal acusatoria v oral del sisterna penal acusalatio y aral entre el wotal de
sentarcias amibidas multiplicado por
100 |
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Canocer el porcentajs de asuntes que|Forcentae ce asuntos finalizados|Se obtlene al diidir 13 cantidad de asuntos ”(T’:-ou:ws 37% B.OS1% 8.051% Rojo informe estadntico
finahzan por cumplimiento respacta|par  cumslimiante  en  tribunales|finalizados por cumplimiento entre el total de trimestral
de los asuntos que ingresan a los{labarale: ssuntos  iniciados  en  tribunales  laborales
tnbunales laborales jmultiplicado por 100,

Actividad 3.2 Conocer 12 cantidad de amparos que |Porcentaje de ampares promovidos|Se obtiene al dividir el porcentage de smparos Eticacia 0% 102 18E% 104 138% Roja Informe estadistico
tueron promovidos respecto de los|en matenia laboral promovidas en materia fabaral entre ef total trimestral
finalizados por sentencia en los de asuntos finalizados por sentencia en materia
tribunalas laharales en 2025 laboral multiplicado por 100,

E;—n:.cer s vempo que transcurre|Tiempo promedio de tinalizacidn se|Se obtiene al dividir #l total de dias de atencion de Eficazis 118% 59.703% 99.203% Raje Oficio
desde que Un asunto es presentadolasuntas &n materis laboral los asuntos concludos an matena laboral

an los tribunales labarales hasta que entre el total de asuntos concluidos

es resuelto en 2025

Actwvidad 4.1 Conocer la cantidad de servidores|Porcentaje de servidores judiciales|Se ubtiene al dividic la cantidad de servidores|  £ficaca 100% % [ Rojo Oficic
judiciales capacitados en materia déjcapacitados en matena de oralidad|judiciales capacitacas en materia de oralidad
arahidad civil y farmiliar respecto defcivil y familiar civil y famuliar entre la cantidad de servidares
los programados para capacitacion judicrates programados para

capacitacion multiplicado por 100,
Enmm el porcentaje de|Porcentaje de presupueste parajSe obtiene al dividir el presupueste asignado a) Efciencia 25% 0% 0% Roje Oficio
presupuesto asignada a capacitacion|capacitacién en materia de oralidad{capacitacion en materia de oralidad civil y familiar
n materia de oralidad civil y familiar [civil y familiar antre ¢! presupuesto total para capacitacidn del
respecto  del  presupuesto  total Poder Judicial.
asignado a capacitacion por el Poder
ludicial
Conocer 1a cantidad de servidores|Porcentaje de servidores judicisies|Se obtiene al dividir la cantidad de servidares| Eficacia 100% % 0% Rojo Oficio
judiciales capacitados en materia delcapacitados en materia de justicialjudiciales capacitados en matena de justicia laboral
justicia  laboral  respecto  de  fos{taboral an 2025 entre la cantidad de tervideres judiciales
programados para capacitacion programados  para  capacitacién  en 2025
multiplicada por 130,
Conocer el porcantaje de|Poicentaje de presupuesto paralSe obtiens al dwidir el presupuesto asignado a] Ehciencia 1% 0% O Rojo Oficio
presupuesto asignade a capacitacion|capatitacidn en matena de justicialcanscitacion en materia de justicia laboral entre el
en  materia  de  justicia  laboralllabaral presupuesto de egresos aprobado al Poder Judicial
respecto  del presupucsto  total en un pariodo determinade muitiplicado por 100,
signado a capacitaciin por o Poder
Judicial \

Nota: Sed

SIGLAS: 3
0DS: Chjetive de Desarrelio Sastenible

PND: Pian Estatal de Desanolle A
PLED: Plan Estatal de Desarrolic » b

PS: Progratnas Sectorisles

PR: Pregramas Regionales

PE: Programas Especiales 5

PI; Programas Institucicnales
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