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Anexo 1.3: Avances indicadores

E004 Impartician de justicia

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

ESTRUCTURA PROGRAMATICA:

OBJETIVOS A LOS QUE SE ENCUENTRA VINCULADO EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

DOCUMENTO T OBJETIVO ; POBLACION
oDs 16 Paz, justicia e instituciones séli POTENCIAL OBIETIVO BENEFICIADA
PND No aplica
PLED 1.2.2,1.23y5.12.16
PS, PR, PE, PI 1.11418y9.12.28.1

[PRDCESD PRIORITARIO CON EL QUE SE VINCULA EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Imparticion de justicia

OBJETIVO

INDICADOR

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

METODO DE CALCULO

DIMENSION

TMETA 5
TRIMESTRAL

AVANCE

MEDIC DE VERIFIGAL

ACLARACIONES EN SU CASO

; By ANUAL
Fin Medir la cantidad de resoluciones|Porcentaje de resoluciones |Es el p je de variacion de | de la| Eficacia 16% N/A N/A Informe anual de
judiciales del afio presente contra las|judiciales 2025 conta el 2024 primera y segunda instancias judiciales en 2025 labores
del afio inmediato anterior respecto de 2024.
Propésito Medir la cantidad de asuntos|Porcentaje de asuntos concluidos|Se obtiene al dividir la cantidad de asuntos| Eficacia 66% N/A N/A Verde Informe anual de
concluidos en la primera y segundalen la primera y segunda instancias|concluidos entre los iniciados en la primera y labores
instancias judiciales respecto de los|del Poder Judicial. segunda instancias durante el afio 2025.
iniciados en 2025
Componente 1 Medir la cantidad de apelaciones|Porcentaje de apelaciones resueltas|Se obtiene al dividir el total de apelaciones resueltas|  Eficacia 100% N/A N/A Verde Infarme semestral y
resueltas en salas penales del TSllen las salas penales del Tribunal|en las salas penales del Tribunal anual de labores
respecto de las presentadas en 2025 |Superior de Justicia Superior de Justicia entre el total de apelaciones
presentadas en 2025 multiplicado por 100.
Medir la cantidad de apelaciones|P: aje de apelacis resueltas|Se obti al dividir el total de apelaciones resueltas|  Eficacia 88% N/A N/A Verde Informe semestral y
resueltas en las salas civiles del TSJjen las salas civiles del Tribunal|en las salas civiles del Tribunal anual de labores
respecto de las presentadas en 2025 |Superior de Justicia Superior de Justicia entre el total de apelaciones
presentadas en 2025 multiplicado por 100.
Componente 2 Medir la cantidad de asuntos|Porcentaje de asuntos concluidos|Se obtiene al dividir el total de asuntos concluidos Eficacia 50% N/A N/A Verde Informe semestral y
concluidos en los juzgados delen losjuzgados del sistema penal en los juzgados del sistema penal acusatorio y oral anual de labores
oralidad respecto de los iniciados en|acusatorio y oral. respecto de los asuntos iniciados en 2025
2025 multiplicado por 100.
Medir la cantidad de asuntos|Porcentaje de asuntos concluidos|Se obtiene al dividir los asuntos concluidos en los|  Eficacia 69% N/A N/A Verde Informe semestral y
concluidos en los juzgados civiles en los juzgados civiles juzgados civiles entre el total de asuntos iniciados anual de labores
multiplicado por 100.




Componente 3

Medir la cantidad de asuntos

Porcentaje de asuntos concluidos|Se obtiene al dividir el total de asuntos atendidosen|  Eficacia 80% N/A N/A Verde Informe semestral y
{concluidos en los tribunales laborales|en los tribunales laborales los tribunales laborales entre el total de asuntos anual de labores
respecto de los iniciados iniciados en 2025
Conocer la cantidad de asuntos que|Porcentaje de asuntos finalizados|Se obtiene al dividir la cantidad de asuntos|  Eficacia 36% N/A N/A Verde Informe semestral y
finalizan por convenio contra el total|por  convenio  en tribunales|finalizados por convenio en tribunales laborales anual de labores
de los finalizados en los tribunales|laborales entre el total de asuntos iniciados multiplicado por
laborales 100

Componente4  |Medir la cantidad de servidores|Porcentaje de servidores judiciales|Se obtiene de dividir el total de servidares judiciales|  Eficacia 100% N/A N/A Verde Oficio
judiciales capacitados respecto de|de organos jurisdiccionales|de érganos jurisdiccionales capacitados entre el
los programados para capacitacién en |capacitados total de servidores judiciales de 6rganos
2025 jurisdiccionales programados para capacitacién

durante 2025 multiplicado por 100.
Medir fa cantidad de talleres de|Tasa de cumplimiento de talleres de|Se obtiene al dividir la cantidad de talleres de| Eficacia 100% N/A N/A Verde Oficio
capacitacién concluidos respecto de|capacitacian capacitacion culminados entre la cantidad total de
los programados en 2025 talleres de capacitacion programados multiplicado

por 100.

Actividad 1.1 Medir la cantidad de amparos|Porcentaje de amparos resueltos en[Se obtiene al dividir los amparos resueltos en Eficacia 98% 98% 91.22% Rojo Anexo estadistica
resueitos respecto de los|materia penal materia penal entre los amparos interpuestos trimestral
interpuestos en las salas penales multiplicado por 100
Medir la cantidad de amparos|Porcentaje de amparos resueltos en|Se obtiene al dividir los amparos resueltos en| Eficiencia 99% 99% 80.79% Rojo Anexo estadistico
resueltos respecto de los| materia civil materia civil entre los amparos interpuestos trimestral
interpuestos en las salas civiles multiplicado por 100

Actividad 1.2 Conocer la cantidad de amparos|Porcentaje de amparos concedidas|Se obtiene al dividir el total de amparas concedidos| Eficiencia 28% 28% 19.23% Rojo Anexo estadistico
concedidos en  materia  penal|en materia penal en materia penal entre el total de amparos resueltos trimestral
respecto de los amparos que fueron multiplicado por 100
resueltos
Conocer la cantidad de amparos|Porcentaje de amparos concedidos|Se obtiene al dividir el total de amparos concedidos| Eficiencia 17% 17% 15.58% Rojo Anexo estadistico
concedidos en materia civil respecto|en materia civil en materia civil entre el total de amparos resueltos trimestral
de los amparos que fueron resueltos multiplicade por 100

Actividad 2.1 Conocer el porcentaje de asuntos que |Porcentaje de efectividad en la|Se obtiene al dividir el total de los asuntos resueltos| Eficiencia 13% 13% 13.65% Rojo Anexo estadistico
concluyen por convenio en materia|canclusién por convenio de los|por convenio en materia civil entre los trimestral
civil en los Centros de Acceso a lajasuntos iniciados en materia civil asuntos ingresados en materia civil en los Centros
Justicia Alternativa de Acceso a la Justicia Alternativa

multiplicado por 100.
Conocer el porcentaje de asuntos que|Porcentaje de efectividad en la|Se obtiene al dividir el total de los asuntos resueltos| Eficiencia 33% 33% 45.29% Roja Anexo estadistico
concluyen por convenic en materiajconclusion por convenio de los|por convenio en materia familiar entre los trimestral
familiar en los Centros de Acceso a lajasuntos  iniciados en  materia|asuntos ingresados en materia familiar en los
Justicia Alternativa familiar Centros de Acceso a la Justicia Alternativa

multiplicado por 100.

Actividad 2.2 Conocer el parcentaje de asuntos que|Porcentaje de asuntos finalizados|Se obtiene al dividir los asuntos finalizados en| Eficiencia 52% 52% 22.22% Rojo Infarme estadistico
finalizan en los juzgados de control y|en juzgados de control y tribunal de juzgados de control y tribunal de juicio oral trimestral
tribunal de juicio oral especializado|juicic oral especializado para especializado para adolescentes entre el total de
para adolescentes respecto de los|adolescentes asuntos judicializades multiplicado por
judicializados 100.

Conocer el porcentaje de sentencias|Porcentaje de sentencias emitidas|Se obtiene al dividir el total de sentencias emitidas, Eficiencia 60% 60% 41.406% Verde Informe estadistico

emitidas en procedimiento abreviado
en &l sistema penal acusatario y oral

en procedimiento abreviado en el
sistema penal acusatorio y oral

en procedimiento abreviado en juzgados

del sistema penal acusatorio y oral entre el total de
sentencias emitidas multiplicade por

100.

trimestral

-—2%




Actividad 3.1 Conocer la cantidad promedio delTasa de efectividad para lajSe obtiene al dividir la cantidad de asuntos Eficacia 2.50% 2.50% 4.016% Rojo Informe estadistico
audiencias que fue necesario realizar|conclusion de asuntos en tribunales|concluidos en el periodo correspondiente entre trimestral
para concluir un asunto en los|laborales el total de audiencias efectuadas.
tribunales laborales con el fin de
implementar acciones de mejora que
permitan reducir la cantidad de
audiencias para resolver un asunto
Conocer el porcentaje de asuntos que|Porcentaje de asuntos finalizados|Se obtiene al dividir la cantidad de asuntos| Eficiencia 37% 37% 11.92% Amarillo Informe estadistico
finalizan por cumplimiento respecto|por cumplimiento en tribunales|finalizados por cumplimiento entre el total de teimestral
de los asuntos que ingresan a los|laborales asuntos  iniciados en  tribunales  laborales
tribunales laborales rultiplicade por 100,

Actividad 3.2 Conocer la cantidad de amparos que|Porcentaje de amparos promovidos|Se obtiene al dividir el porcentaje de amparos Eficacia T0% T0% 183.19% Rojo Informe estadistico
fueron promovidos respecto de los|en materia laboral promovidos en materia laboral entre el total trimestral
finalizados por sentencia en los de asuntos finalizados por sentencia en materia
tribunales laborales en 2025 laboral multiplicade por 100.

Conocer el tiempo gue transcurre|Tiempo promedio de finalizacion se|Se obtiene al dividir el total de dias de atencién de| Eficacia 118% 118% 104.65% Rojo Oficio
desde que un asunto es presentado|asuntos en materia laboral los asuntos concluidos en materia laboral

en los tribunales laborales hasta que entre el total de asuntos concluidos,

es resuelto en 2025

Actividad 4.1 Conocer la cantidad de servidores|Porcentaje de servidores judiciales|Se obtiene al dividir la cantidad de servidores Eficacia 100% 100% 100% Verde Oficio
judiciales capacitados en materia de|capacitados en materia de oralidad |judiciales capacitados en materia de oralidad
oralidad civil y familiar respecto de|civil y familiar civil y familiar entre la cantidad de servidores
los programados para capacitacion judiciales programados para

capacitacion multiplicado par 100.
Conocer el parcentaje de|Porcentaje de presupuesto para|Se obtiene al dividir el presupuesto asignado a| Eficiencia 25% 0% 0% Rojo Oficio
presupuesto asignado a capacitacion |capacitacion en materia de oralidad|capacitacion en materia de oralidad civil y familiar
en materia de oralidad civil y familiar|civil y familiar entre el presupuesto total para capacitacién del
respecto  del presupuesto  total Pader Judicial.
doac i 1 por el Poder
Judicial

Actividad 4.2 Conocer la cantidad de servidores|Porcentaje de servidores judiciales|Se obtiene al dividir la cantidad de servidores| Eficacia 100% 0% 0% Rojo Oficio
judiciales capacitados en materia de|capacitados en materia de justicia|judiciales capacitados en materia de justicia laboral
justicia laboral respecto de los(laboral en 2025 entre la cantidad de servidores judiciales
programados para capacitacion programados  para  capacitacion en 2025

multiplicade por 100.
Conocer el parcentaje de|Porcentaje de presupuesto paralSe obtiene al dividir el presupuesto asignado al Eficiencia 10% 0% 0% Rojo Oficio
presupuesto asignado a capacitacion |capacitacion en materia de justicia|capacitacion en materia de justicia laboral entre el
en materia de justicia laboral|laboral |presupuesto de egresos aprobado al Poder judicial
respecto  del presupuesto  total en un periodo determinado multiplicada por 100.
asignado a capacitacion por el Poder
Judicial \

Nota: Se debera llenaryn formato por

SIGLAS:
0ODS: Objetivo de Desarrollo Sostenible
PND: Plan Estatal de Desarrollio

PLED: Plan Estatal de Desarrollo

PS: Programas Sectariales

PR: Programas Regionales

PE: Programas Especiales

PI: Programas Institucionales

cada P

@supuestario.

AN PABLO RABAGO CONTRERAS
OFICTAL MAYOR




PROGRAMA PRESUPUESTARIO

CONCEPTO

Los denunciantes obtienen servicios
de imparticion de justicia eficientes
y oportunos con el incremento en la
cantidad de asuntos concluidos en fa
primera y segunda instancias,

+0BIEHVO

Medir la cantidad de resoluciones

judiciales en la primera y segunda

instancia respecto de los asuntos
iniciados en 2025

ENTE PUBLICO: Tribunal Superior de lusticia del Estado de Tabasco

HDICADOR

Porcentaje de asuntos concluidos en

fa primera y segunda instancias del
Poder Judicial

Anexo 1.3.1: Avance de Cumplimiento de Objetivo

NiVELPROPOSITO
DIMENSION - META

METODO DE CALCULO

Se obtiene al dividir la cantidad de
asuntos concluidas entre los
iniciados en la primera y segunda
instancias durante el afio 2025,

Eficacia

B6%

AVANCE

N/A

- SEMRFDRIEACION CONFORME & |
isiegiomlos: ™ e

N/A

Informe Anual de
Labaores del Poder
Judicial 2025

NfA

PRESUPUESTO

. AUTORIZADO MODIFKADD.

DEVENGADO

N/A

/A

N/A

N/A

N/A

N/A

NfA

NfA

N/A

N/A

N/A

N/A

IUAN PABLO RABAGO CONTRERAS
OFICIAL MAYOR




