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PROGRAMA PRESUPUESTARI

ESTRUCTURA PROGRAMATICA:

ENTE PUBLICO: Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco

Anexo 1.3: Avances indicadores

E004 Imparticién de justicia

OBJETIVOS A LOS QUE SE ENCUENTRA VINCULADO EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

00 0 OB o
0Ds 16 Paz, justicia e instituciones sélidas
PND No aplica
PLED 1.2.2,1.23y9.12.16
PS, PR, PE, Pl 1.1.14.18y9.12.28.1

IPRDCESD PRIORITARIO CON EL QUE SE VINCULA EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Imparticion de justicia

OBJETIVO

Medir la cantidad de resoluciones

INDICADOR

METODO DE CALCULO

_ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

DIMENSION.

ANUAL

META
 TRIMESTRAL

POTENCIAL

POBLACION

"BBIETIVO

BENEFICIADA

ACLARACIONES EN SU CASO

Porcentaje de resoluciones|Es el porcentaje de variacion de resoluciones de la|  Eficacia 16% N/A N/A Verde Informe anual de
judiciales del afio p contra las|judiciales 2025 conta el 2024 primera y segunda instancias judiciales en 2025 labores
del afio inmediato anterior respecta de 2024.
Propésito Medir la cantidad de asuntos|Porcentaje de asuntos concluidos{Se obtiene al dividir la cantidad de asuntos| Eficacia 66% N/A N/A Verde Informe anual de
concluidos en la primera y segundalen la primera y segunda instancias|concluidos entre los iniciados en la primera y labores
instancias judiciales respecto de los{del Poder Judicial, segunda instancias durante el afio 2025.
iniciados en 2025
Componente 1 Medir la cantidad de apelaciones|Porcentaje de apelaciones resueltas|Se obtiene al dividir el total de apelaciones resueltas Eficacia 100% 100% 109.44 Rojo Informe semestral y
resueltas en salas penales del TSllen las salas penales del Tribunallen las salas penales del Tribunal anual de labores
respecto de las presentadas en 2025 |Superior de Justicia Superior de Justicia entre el total de apelaciones
pr das en 2025 multiplicada por 100.
Medir la cantidad de apelaciones|Porcentaje de apelaciones resueltas|Se obtiene al dividir el total de apelaciones resueltas|  Eficacia 88% 88% 172.97% Rojo Informe semestral y
resueltas en las salas civiles del TSl|en las salas civiles del Tribunal|en las salas civiles del Tribunal anual de labores
respecto de las presentadas en 2025 |Superior de Justicia Superior de lusticia entre el total de apelaciones
présentadas en 2025 multiplicado por 100.
Componente 2 Medir la cantidad de asuntos|Parcentaje de asuntos concluidos|Se obtiene al dividir el total de asuntos concluidos Eficacia 50% 50% 37.54% Rojo Informe semestral y
concluidos en los juzgados de|en los juzgados del sistema penal en los juzgados del sistema penal acusatorio y oral anual de labores
oralidad respecto de los iniciados en|acusatorio y oral. respectc de los asuntos iniciados en 2025
2025 multiplicado por 100.
Medir la cantidad de asuntos|Porcentaje de asuntos concluidos|Se obtiene al dividir los asuntos concluidos en los Eficacia 69% 69% 53.089 Rojo Informe semestral y
concluidos en los juzgados civiles en los juzgados civiles juzgados civiles entre el total de asuntos iniciados anual de labores
multiplicado por 100




Componente 3 Medir la cantidad de asuntos|Porcentaje de asuntos concluidos|Se obtiene al dividir el total de asuntos atendidos en Eficacia 80% 80% 68.98% Raojo Informe semestral y
concluidos en los tribunales laborales|en los tribunales laborales los tribunales laborales entre el total de asuntos anual de labores
respecto de los iniciados iniciados en 2025
Conocer la cantidad de asuntos que|Porcentaje de asuntos finalizados|Se obtiene al dividir la cantidad de asuntos Eficacia 36% 36% 26.93% Rojo Informe semestral y
finalizan por convenio tontra el total|por  convenio  en  tribunales|finalizados por convenio en tribunales laborales anual de labores
de los finalizados en los tribunales|laborales entre el total de asuntos iniciados multiplicado por
laborales 100
Componente 4 Medir la cantidad de servidores|Porcentaje de servidores judiciales|Se obtiene de dividir el total de servidores judiciales Eficacia 100% 100% 184% Rojo Oficio
judiciales capacitados respecto de|de arganos jurisdiccionales|de érganos jurisdiccionales capacitados entre el
los programados para capacitacion en |capacitados total de servidores judiciales de drganos
2025 jurisdiccionales programados para  capacitacion
durante 2025 multiplicado por 100.
Medir la cantidad de talleres de|Tasa de cumplimiento de talleres de|Se obtiene al dividir la cantidad de talleres de Eficacia 100% 100% 400% Rojo Oficio
capacitacion concluidos respecto de|capacitacion capacitacion culminados entre la cantidad total de
los programados en 2025 talleres de capacitacion programados multiplicado
por 100.

Actividad 1.1 Medir la cantidad de amparos|Porcentaje de amparos resueltos en|Se obtiene al dividir los amparos resueltos en| Eficacia 98% 98% 103.33% Rojo Anexo estadistico
resueltos respecto de los{materia penal materia penal entre los amparos interpuestos trimestral
interpuestos en las salas penales multiplicado por 100
Medir la cantidad de amparos|Porcentaje de amparos resueltos en|Se obtiene al dividir los amparos resueltos en| Eficiencia 99% 99% 69.15% Rojo Anexo estadistico
resueltos respecto de los| materia civil materia civil entre los amparos interpuestos trimestral
interpuestos en las salas civiles multiplicado por 100

Actividad 1.2 Conocer la cantidad de amparos|Porcentaje de amparos concedidos|Se obtiene al dividir el total de amparos concedidos Eficiencia 28% 28% 22.28% Rojo Anexo estadistico
concedidos en  materia  penal|{en materia penal en materia penal entre el total de amparos resueltos trimestral
respecto de los amparos que fueron multiplicado por 100
resueltos
Conocer la cantidad de amparos|Porcentaje de amparos concedidos|Se obtiene al dividir el total de amparos concedidos|  Eficiencia 17% 17% 15.064% Rojo Anexo estadistico
concedidos en materia civil respecto|en materia civil en materia civil entre el total de amparos resueltos, trimestral
de los amparos que fueron resueltos multiplicado por 100

Actividad 2.1 Conocer el porcentaje de asuntos que|Porcentaje de efectividad en la|Se obtiene al dividir el total de los asuntos resueltos|  Eficiencia 13% 13% 15.81% Rojo Anexo estadistico
concluyen por convenio en materialconclusién por convenio de los|por convenio en materia civil entre los trimestral
civil en los Centros de Acceso a lajasuntos iniciados en materia civil asuntos ingresados en materia civil en los Centros
Justicia Alternativa de Acceso a la Justicia Alternativa

multiplicado por 100.
Conocer el porcentaje de asuntos que |Porcentaje de efectividad en la|Se obtiene al dividir el total de los asuntos resueltos| Eficiencia 33% 33% 48.43% Rojo Anexo estadistico
concluyen por convenio en materia|conclusion por convenie de los|por convenio en materia familiar entre los trimestral
familiar en los Centros de Acceso a la|asuntos  iniciados en materialasuntos ingresados en materia familiar en los
Justicia Alternativa familiar Centros de Acceso a la Justicia Alternativa

multiplicado por 100.

Actividad 2.2 Conocer el porcentaje de asuntos que|Porcentaje de asuntos finalizados|Se obtiene al dividir los asuntos finalizades en| Eficiencia 52% 52% 77.41% Rojo Informe estadistico
finalizan en los juzgados de control y|en juzgados de control y tribunal de |juzgados de control y tribunal de juicio oral trimestral
tribunal de juicio oral especializado|juicic oral especializado  para|especializado para adolescentes entre el total de
para adolescentes respecto de los|adolescentes asuntos judicializados multiplicade por
judicializados 100.

Conocer el porcentaje de sentencias|Porcentaje de sentenclas emitidas|Se obtiene al dividir el total de sentencias emitidas| Eficiencia 60% 60% 56.87% Rojo Informe estadistica

emitidas en procadimiento abreviado
en el sistema penal acusatorio y oral

en procedimiento abreviado en el
sistema penal acusatoric y oral

en procedimiento abreviado en juzgados

del sistema penal acusatorio y oral entre el total de
sentencias emitidas multiplicado por

100.

trimestral




Actividad 3.1 Conocer la cantidad promedio de|Tasa de efectividad para l|ajSe obtiene al dividir la cantidad de asuntos Eficacia 2.50% 2.50% 4.68% Rojo Informe estadistico
audiencias que fue necesario realizar conclusion de asuntos en tribunales|concluidos en el periodo carrespondiente entre trimestral
para concluir un asunto en los|laborales el total de audiencias efectuadas.
tribunales laborales con el fin de
implementar acciones de mejora que
permitan reducir la cantidad de
audiencias para resolver un asunto
Conocer el porcentaje de asuntos que|Porcentaje de asuntos finalizados|Se obtiene al dividir la cantidad de asuntos| Eficiencia 37% 37% 9.54% Rojo Informe estadistico
finalizan por cumplimiente respecto|por cumplimiente en tribunales|finalizados por cumplimiento entre el total de trimestral
de los asuntos que ingresan a los|laborales asuntos  iniciados en  tribunales  laborales
tribunales laborales multiplicado por 100.

Actividad 3.2 Conocer la cantidad de amparos que |Porcentaje de amparos promavidos|Se obtiene al dividir el porcentaje de amparos Eficacia 70% 70% 133.82% Rojo Informe estadistico
fueron promavidos respecto de los|en materia laboral promovidos en materia laboral entre el total trimestral
finalizados por sentencia en los de asuntos finalizados por sentencia en materia
tribunales laborales en 2025 laboral multiplicade por 100.

Conocer el tiempo que transcurre|Tiempo promedio de finalizacion se|5Se abtiene al dividir el total de dias de atencion de Eficacia 118% 118% 94.23% Rojo Oficio
desde que un asunto es presentada|asuntes en materia laboral los asuntos concluidos en materia laboral

en los tribunales laborales hasta que entre el total de asuntos concluidos.

es resuelta en 2025

Actividad 4.1 Conocer la cantidad de servidores|Porcentaje de servidores judiciales|Se obtiene al dividir la cantidad de servidores| Eficacia 100% 100% 0% Rojo Oficia
judiciales capacitados en materia de|capacitados en materia de oralidad |judiciales capacitados en materia de oralidad
oralidad civil y familiar respecto de|civil y familiar civil y familiar entre la cantidad de servidores
los programados para capacitacion judiciales programados para

capacitacién multiplicado por 100.
Conocer el porcentaje de|Porcentaje de presupuesto para|Se obtiene al dividir el presupuesto asignado a| Eficiencia 25% 25% 0% Rojo Oficio
presupuesto asignado a capacitacion [capacitacién en materia de oralidad|capacitacion en materia de oralidad civil y familiar
en materia de oralidad civil y familiar|civil y familiar entre el presupuesto total para capacitacion del
respecto  del presupuesto total Poder Judicial.
asignado a capacitacién por el Poder
Judicial

Actividad 4.2 Conocer la cantidad de servidores|Porcentaje de servidores judiciales|Se obtiene al dividir la cantidad de servidores Eficacia 100% 100% 0% Roja Oficio
judiciales capacitados en materia de|capacitados en materia de justicia|judiciales capacitados en materia de justicia laboral
justicia laboral respecto de los{laboral en 2025 entre la cantidad de servidores judiciales
programados para capacitacion programados  para  capacitacion en 2025

multiplicado por 100,
Conocer el parcentaje de|Porcentaje de presupuesto paralSe obtiene al dividir el presupuesto asignado a| Eficiencia 10% 10% a Rojo Oficio
presupuesta asignado a capacitacion [capacitacién en materia de justicia capacitacién en materia de justicia laboral entre el
en materia de justicia laboral|laboral presupuesto de egresos aprobado al Poder Judicial
respecto  del presupuesto  total en un periodo determinado multiplicado por 100.
asignado a capacitacién por el Pod
Judicial

SIGLAS:

roghama presupuestario.

0ODS: Objetiva de Desarrollo Sostenible

PND: Plan Estatal de Desarrolla
PLED: Plan Estatal de Desarrollo
PS: Programas Sectoriales

PR: Programas Regionales

PE: Programas Especiales

Pl: Programas Institucionales
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INDICADOR.

Anexo 1.3.1: Avance de Cumplimiento de Objetivo

NIVELPROPOSITO -

METODD DE CALLULO.

DIMENSION

META - AVANCE

SERRFOIZACION CONFORMER |

i

M

FOBLACION BENEF|CTADA

AUTORIZADO

PRESUPUESTO
MODIFICADO - |

DEVENGADD

& 3 B i
Los denunciantes oblienen Sevicios | i 1, cantidad de resoluciones . ; Se obtiene al dividir la cantidad de
de imparticion de justicia eficientes [idselaes i Ia SRS s Porcentaje de asuntos concluidos en asuntos conchildos ente log Informe Anual de
1 ¥ oportunos con el incremento en la # s yas la primera y segunda instancias del [ . Eficacia 66% N/A N/A Labores del Poder N/A X
S instancia respecto de los asuntos " iniciados en la primera y segunda .
dad de asuntos enla S Pader ludicial 3 i o Judicial 2025
. s iniciados en 2025 instancias durante el afio 2025,
primera y segunda instancias

N/A

N/A

N/A

N/A

NJA

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N\ N/A

\ N/A
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