oI

XL

XIL

XHI.

La programacién, recepcion y el control de los informes
circunstanciados que rindan los 6rganos jurisdiccionales y en su

caso, autorizar la ampliacién del término para rendirlos;- - - - - = - - - - -

Recibir la quejas administrativas que se le hagan valer durante la
practica de las visitas, ya sean por escrito o verbales, por quienes
estén legitimados para ello, debiendo turnar sus actuaciones
respectivas a la brevedad posible, a la Comisiéon de Disciplina y

Visitaduria, para que procedan en consecuencia;------ ---------

Remitir al Presidente del Consejo, a la Comisién de Disciplina y
Visitaduria y/o al Secretaria General del consejo, un ejemplar del acta

de visita, y en su caso, original del informe circunstanciado;-- - - - - - -

Rendir los informes que sean requeridos por los o6rganos

competentes del Consejo;------=-~-----““-“-c-mm e

Llevar el archivo de la Visitaduria Judicial, certificar y expedir las
copias de actas y documentos que obren en el mismo o que se
encuentren en tramite, que le sean requeridas por el Consejo, el

Tribunal Superior de Justicia del Estado o alguno de sus érganos;- - -

Solicitar a la Comisién de disciplina y Visitaduria que se emitan las
medidas provisionales que por su naturaleza y urgencia asi lo
ameriten, durante el desarrollo de alguna visita de inspeccion, o que
se advierta la existencia de algun acto que pudiera lesionar

gravemente la imparticion de justicia;~- - ----------~~---------



XIV.  Solicitar a las dependencias del Consejo de la Judicatura, la
infformacién que requiera para la realizacién de sus funciones

iINherentes;- - = = = - - - = oo o.o

XV.  Coordinar las reuniones periddicas de los visitadores con el objeto de
analizar y uniformar, en su caso, los criterios que surjan en el

desarrollo de sus funciones;- == - - == ---cceme oo

XVI.  Elaborar e implementar sistemas de supervisién y evaluacién del
desempefio y la conducta de los visitadores, informando de su
resultado a la Comisién de Disciplina y Visitaduria, y en su caso,
proponer lo conducente;- - - == = == e e e e e

XVII. Informar a la Comisién de Disciplina y Visitaduria el impedimento
que tenga en lo personal o alguno de los Visitadores Judiciales, para

realizar determinada visita de inspeccién;- - - -~ = === - = - e o e ..

XVI_H. Velar por el orden y respeto entre los integrantes de la Visitaduria

Judicial y de éstos hacia el personal de los érganos objetos de visita:

XIX.  Conceder a los servidores publicos de la Visitaduria judicial, permiso
por causa justificada con goce de sueldo hasta por tfes dias,
informando de ello oportunamente al Consejo de la Judicatura por
conducto de la Comision de Administracion. Las licencias que
excedan de ese término seran de la competencia del Consejo de la

Judicatura;- - - - - - - - - oo L_.

XX.  Designar al visitador Judicial que deba suplirlo en sus ausencias

Js(femporales no mayores de tres dias, asi como al que deba hacerse



XXI.

XXILI.

XXIII.

XXV,

’cargo del Despacho de la Visitaduria Judicial y al personal de apoyo
que deba quedarse de guardia durante los periodos vacacionales,
informando de ello oportunamente a la Comisién de Disciplina y
Visitadurigj==-=--=====cc-ccccmmmm e e e e e e e e
Opinar acerca del periodo en que debe disfrutar de vacaciones el
personal de la Direccién General de Visitaduria Judicial, que se haya
quedado de guardia durante el periodo oficial;- - - - -------------
Fornﬂular y proponer al Consejo cualquier proyecto de reforma
relacionado con las funciones de la Visitaduria Judicial; y,- - - - = - - - -
Rendir al Consejo, con copia para la Comision de Disciplina y
Visitaduria y la Secretaria General, en los términos indicados por la
Presidencia, el informe detallado de actividades realizadas durante
los correspondientes periodos ordinarios de labores; y,-----------
Las demas que le confieren las Leyes, el Pleno del Consejo de la

Judicatura y/o la Comisién de Disciplina y visitaduria.- - - - - - - - - - - -

1.2.1.COMISION DE ADMINISTRACION.- - - - = - m e e e e e

OBJETIVO. Supérviéar que el ejercicio de los recursos humanos,

materiales y presupuestales, que sean de la incumbencia del Consejo, se

verifigue con apego a los canones previamente establecidos por los

érganos correspondientes del Poder Judicial; pero sobre todo, que se haga

conforme a los principios de honestidad, economia, eficiencia, eficacia,

celeridady buenafe.-----------cmmcmmcmcmmm e e e



ATRIBUCIONES Y FUNCIONES:- = - = = - s e e c e e eiececicccccacaas
Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura Art. 51- - - - - EREELEE
o Seran atribuciones de la Comisién de Administracion:- - - - - - - - - - - -

|.  Coordinarse con las Dependencias Auxiliares del Consejo facultadas,
para la vigilancia del ejercicio presupuestal de éste y del Poder
Judicial, excepto del Tribunal;- - - - - - - - - - oo oo oo ____.

. Revisar las adquisiciones, arrendamientos y enajenaciones de todo
tipo de bienes, prestacion de servicios de cualquier naturaleza y la
contratacion de obra publica que realice el Poder Judicial, en ejercicio
de su presupuesto de egresos, conforme a las bases legales que se
fiilen, para que las adquisiciones, arrendamientos, prestacion de
servicios y obra publica del Poder Judicial, excepto del Tribunal, se
ajusten a los criterios contemplados en el articulo 76 de la

Constitucion Local y demas disposiciones aplicables en la materia;- -

Il Proponer al Pleno del Consejo los proyectos de normatividad y los
criterios aplicables para modernizar las estructuras organicas y de
escalafon, los sistemas y procedimientos administrativos internos, asi
como los de servicio al publico del Poder Judicial, excepto del
Tribunal;- - - - - - - - oo oo ____._..

IV. En el area de su competencia, presentar al Pleno del Consejo las

{@(ﬂopuestas o solicitudes relacionadas con la administracién de los




VI.

VII.

VIII.

IX.

bienes muebles e inmuebles del Poder Judicial, cuidando su

mantenimiento, conservaciéon y acondicionamiento;--------------

Coordinar la administracién, recepcion, control y destino de los

bienes asegurados y decomisados, en la esfera de su competencia;-

Proponer al Pleno del Consejo para su aprobacion, los proyectos de
normatividad aplicable en materia administrativa de los bienes
asegurados y decomisados por érganos de la competencia del

CONSEjO;==----==c-c=mmmmmmmmme s o —em oo oo -mm -

Proponer al Pleno del Consejo las disposiciones generales
necesarias para el ingreso, estimulos, capacitacion, ascenso y
promociones por escalaféon y remocién del personal administrativo de

los Juzgados;- - = - == -------sm-mommm e s m e oo

Presentar a la consideracion del Pleno del Consejo, los dictamenes
relativos a las solicitudes de licencias, con o sin goce de sueldo,
mayores de treinta dias, de los servidores publicos del Poder Judicial,

con excepcion de los del Tribunal;---------==----------------

Proponer al Pleno del Consejo las medidas administrativas que exija
el buen servicio de las oficinas de los Juzgados y Dependencias
Auxiliares del Consgjo;- - -~ ---===-=cr--m-mmccmoomommm oo -

Someter a consideracién del Pleno del Consejo, las propuestas de
nombramientos que se remitan del personal administrativo adscrito al

Poder Judicial, excepto del Tribunal;------------------------



XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

Coadyuvar en el disefio de la politica administrativa, informatica e
informacién estadistica, del Poder Judicial en el ambito de su
COmMpPeteNnCia;- - - === = = - s o et

Someter a consideracion del Pleno del Consejo, la plantilla del
personal que se requiera para el eficaz desemperio de las funciones
de las Oficialias de Partes que dependan de los érganos

jurisdiccionales de su competencia;- - - - --------- -

Dentro del ambito de su competencia y de conformidad con el articulo
75, fraccion Il, de la Ley, solicitar al Oficial Mayor, informes de sus
actividades en cuanto a recursos humanos y materiales, a fin de

tomar las medidas conducentes a eficientar la prestacién del servicio

Remitir al Oficial Mayor, para su ejecucién, las medidas
administrativas que acuerde el Pleno del Consejo, en el ambito de
sus respectivas competencias, en relacion con el personal y bienes
del Poder Judicial;= = == == == = - e o e e e e

Coordinar las actividades operativas de la Contraloria, en las que
tenga injerencia el Consejo, en la inspeccion del cumplimiento de las
normas de funcionamiento administrativo que rijan a los érganos,
servidores publicos y empleados del Poder Judicial, sin perjuicio de

las atribuciones de la Visitaduria Judicial;- - = - = = =« = e e oo e -

Coordinar la practica de auditorias financieras de la Contraloria a

Uzgados y demas unidades administrativas, a efecto de informar



XVIL.

XVIII.

XIX.

puntualmente al Pleno del Consejo, sobre el resultado de las mismas,
asi como de las medidas para profesionalizar la prestacién del
SEIVICIO. - = = = = = s m ot e oo

Solicitar a la Contraloria, en los términos de las leyes y disposiciones
administrativas aplicables, para la aprobacion del Pleno del Consejo,
las normas, politicas y lineamientos que las Dependencias Auxiliares
del Consejo hayan de observar en las adquisiciones, enajenaciones y
baja de bienes muebles; arrendamientos, Contratacién_ de servicios vy,
en su caso, obras publicas del Poder Judicial, con excepcion del

THDUNGL - - - - = & o e e i

Solicitar a la Contraloria, en los términos de la Ley de la materia, para
su aprobacién por el Pleno del Consejo, las normas en materia de
registro contable y control presupuestal que las Dependencias
Auxiliares del Consejo, deben observar, asi como las normas que
regulan el funcionamiento de los instrumentos y procedimientos de
control administrativo;- - - - - -~ == - oo oo

Coordinar con la Comision de Carrera Judicial y Capacitacion, la
propuesta de adscripciones y cambios de adscripciones de Jueces,
Secretarios de Juzgado, y otros servidores publicos, asi como la
organizacioén y realizacién de los actos entrega-recepcién que se

lleven a efecto con motivo de tales movimientos;- - - - - - - = - - o - -




XX. Proponer al Pleno del Consejo la habilitacion del Secretario del
Juzgado que corresponda, para que desemperfie las funciones de su
titular en las ausencias temporales de éste;- - - - - === - - - - - EEEEEE

XXI. Conocer y tramitar las solicitudes de vacaciones del personal del
Poder Judicial, excepto del Tribunal, en los términos de la Ley, del
Reglamento y de los Acuerdos Generales y Conjuntos que celebre el
Pleno del Consejo;- - == - === - e oo e e e e

XXIl.  Dictar las disposiciones necesarias tendentes a regular el turno de los
asuntos de la competencia de los Juzgados, cuando en un mismo
lugar haya varios de ellos;- - -~ - - - -« e oo e e o

XXIIl.  Someter a consideracién del Pleno del Consejo, los proyectos de
acuerdos, por medio de los cuales se suspende el turno de asuntos
de determinado érgano jurisdiccional, por causas excepcionales: v,

XXIV.  Las demas que establezcan las Leyes, los Reglamentos, el Pleno del
Consejo y los Acuerdos Generales de éste, asi como los Acuerdos

Conjuntos que suscriba con el Pleno del Tribunal.- - - === - - - - - - - -
1.2.2.COMISION DE CARRERA JUDICIAL Y CAPACITACION.- - - - - - - -

OBJETIVO. Vigilar que el ingreso, ascenso y permanencia de los
servidores puUblicos de caracter jurisdiccional del Poder Judicial, excepto
del Tribunal, se efectie mediante el sistema de la carrera judicial, regido

por los principios de excelencia, profesionalismo, objetividad, imparcialidad,

Wependencia y antigliedad.- - - - - - - - - oo oo ...




 ATRIBUCIONES Y FUNCIONES - - = - = < <= <= <« e s« - e

Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura Art. 53-----------

VL.

VH.

Seran atribuciones de la Comisién de Carrera Judicial y Capacitacion.

Conocer y someter a consideracion del Pleno del Consejo los
proyectos de ratificaciéon de Jueces;- - - ----=------------------
Proponer al Pleno del Consejo, la creacion, reubicacion geografica y
especializacion de los drganos jurisdiccionales, asi como los cambios
en la jurisdiccion territorial de éstos, para lograr el cabal despacho de
[os asuntoS;=-======----cceccmmm e e e memm e m -
Coordinarse con la Comision dé Administracion para la adecuada y
pronfa instalacién y reubicacion de los 6rganos jurisdiccionales;- - - - -
Coordinarse con la Comisién de Administracion para proponer al
Pleno del Consejo las adscripciones y cambios de adscripciones, asi
como la asignacién de titulares a los érganos jurisdiccionales de
conformidad con las necesidades del servicio;-----------------

Coordinar con la Comisién de Administraciéon el nimero de plazas
vacantes que deban someterse a concurso;-------------------
Verificar la legalidad de las solicitudes de ingreso y promocién de las
distintas categorias de servidores publicos que integran la carrera
judiciali== - ==~ - s s e e e m e

Organizar, en el ambito de su competencia, los concursos de

oposicion, de conformidad con la normatividad aplicable y -los



Acuerdos Generales y Conjuntos que al efecto celebre el Pleno del
CONSEj0;- = = = = = s e e e

VIll.  Proponer, de acuerdo a las condiciones presupuéstales, en
coordinacion con la Comisién de Administracién, los planes de
estimulo y capacitacién para los servidores publicos comprendidos en

el sistema de la carrera judicial y los aspirantes a ésta;- - - - - - - - - - -

IX.  Coordinarse con la Comisién de Administracién, para sbmeter a
consideracion del Pleno del Consejo, la propuesta de personal
seleccionado para otorgarle premios o estimulos por su desempefio y
labores especiales en beneficio del Poder Judicial;- - - - - - - == - - - - -

X. Someter a consideraciéon del Pleno del Consejo, propuestas de
personajes destacados en el ambito juridico del Estado, para nominar

los premios o estimulos que se otorguen al personal que retna los
requisitos que marca la Ley y de conformidad con el Capitulo V del
Titulo VIII de la misma, el Reglamento Interior del Consejo de la
Judicatura del Estado y los Acuerdos Generales o Conjuntos que
celebre el Pleno del Consejo con el Pleno del Tribunal:-----------

Xl.  Proponer al Pleno del Consejo los lineamientos para la designacion
de los jueces que deban acudir a cursos y seminarios afines al
servicio, a nivel estatal, nacional o internacional;-- - - = - == == - - - - -

Xll. Conocer y resolver las solicitudes de los aspirantes a ingresar a la
carrera judicial y de los servidores publicos del Poder Judicial,
%xcepto del Tribunal, para la obtencién de becas;- - - ------------




~ 7 Xl Celebrar convenios con instituciones académicas para promover Ia
capacitacion y el ingreso a la carrera judicial;- - - - - = == == - = - = o - -

XIV.  Someter a la consideracion del Pleno del Consejo, las propuestas de

publicaciones en términos de la normatividad aplicable;- - - - - - - - -

XV. Coordinar y supervisar el funcionamiento del Centro de

Especializacién Judicial;~ - ==~ - = =« - o e ool

XVI.  Planear, realizar, coordinar, difundir, proponer, evaluar y verificar
todas aquellas acciones que en materia juridica, sean tendentes al
desarrollo de habilidades en investigacién, analisis, formacion,
capacitacion, divulgacién, profesionalizacién y actualizacién de los
miembros del Poder Judicial, que fortalezcan los conocimientos y
habilidades necesarios para el adecuado desempefio de la funcién
judicial, en los términos del articulo 47 fracciones XXI, XXII, XXIV y

demas relativosdelaley;- - =--=comoome oo

XVII. Coordinarse con la Comisién de Administracién para proponer al
Pleno del Consejo, la autorizacién de la adscripcién temporal de
plazés para organos jurisdiccionales y prérroga de éstas, derivadas
de carga de trabajo, previa solicitud de los titulares o del Pleno de

referencia;- - - - - === - - - e oo ...

XVIII.  Solicitar al Oficial Mayor, de conformidad con el articulo 75, fraccion
ll, de la Ley, informes de las actividades encomendadas en las que

tenga injerencia la Comisién;- - --=----- - oo __._.



XIX. Las demas que establezcan las Leyes, los Reglamentos, el Pleno del
Consejo y los Acuerdos Generales de éste, asi como los Acuerdos

Conjuntos que suscriba con el Pleno del Tribunal.- - - - - ----------
1.2.3.COMISION DE DISCIPLINA Y VISITADURIA.- =« = c s o mcceccoo o

OBJETIVO. Conocer las conductas de los servidores publicos y el
funcionamiento de los érganos jurisdiccionales y oficinas de
correspondencia comun del Poder Judicial, excepto del Tribunal, a fin de
lograr un ejercicio responsable, profesional e independiente en la funcién

jurisdiccional, asi como evitar actos que la demeriten.- - = - == == == - - - - -
ATRIBUCIONES Y FUNCIONES:-------rcccmmcccmcecccaacaaaa
Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura Art. 55----------.

e La Comisién de Disciplina y Visitaduria tendra las siguientes
atribuciones - - = - = - - c e oo

|.  Desechar cuando sean evidentemente improcedentes, o, admitir
cuando procedan, las denuncias o quejas administrativas
presentadas en contra de los servidores publicos del Poder Judicial,

con excepcidon de los del Tribunal;= === - == c e mmmo oot

ll. Informar al Pleno del Consejo de las quejas administrativas o
T}(ﬂenuncias por faltas cometidas por los servidores publicos del Poder




V.

;Iurdigialr, con erxcepéién del Tribunal, admitidas o desechadas; asi
como, de los dictamenes relativos a las visitas de inspeccion;- - - - - -
Someter a consideracion del Pleno del Consejo la imposicion de
multas a aquellas personas que falten el respeto a algun érgano o
miembro del Poder Judicial, con excepcién del Tribunal, en las
promociones que presenten con motivo de denuncias o quejas
administrativas que sean de su competencia; asi como a aquéllas

que promuevan sin causa procedimientos administrativos de

responsabilidad;-------------cccmmn e -

Someter a consideracion del Pleno del Consejo, para su aprobacion
definitiva, de ser procedente, los proyectos de resolucidon de

procedimientos administrativos, cuando; - ------==------------
a) Se determine la existencia de faltas administrativas;- - - - - - - - -

b) No se haya llegado a un consenso en la Comision de Disciplina
y Visitaduria;- - - - -----c-c-cmmmemm e e e e e -

c) Por su gravedad se considere que debe ser el Pleno del

Consejo quien conozca de ellos;- - - - - - -=--m-mc-momoman-

Someter a consideraciéon del Pleno del Consejo los informes de las
visitas de inspeccion; o bien, los proyectos de dictamenes que deban
emitirse cuando se considere la existencia de una probable falta
administrativa, en base a las actas circunstanciadas realizadas por
los Visitadores;-~------c-cocmmccmm e e e e e e m - -



VI. Evaluar, cuando menos una vez al afio, el desempefio vy
honorabilidad de los Visitadores Judiciales y dar cuenta de ello al
Pleno del Consejo;- - === === -ccmmmm e

VII.  Coordinar y supervisar el funcionamiento de la Visitaduria Judicial:- -

1 VIIl.  Conocer de los asuntos que le turne el Pleno del Consejo, en materia
de responsabilidad, de los servidores publicos adscritos a las
Dependencias del Poder Judicial, de su competencia;------------

IX. Sortear entre los Visitadores Judiciales, los érganos jurisdiccionales

que deberan inspeccionar;- == - - --==---cc oo _.

| X. Proponer al Pleno del Consejo la integraciéon de los Comités de
investigacion que, sin perjuicio de las facultades de la Visitaduria
Judicial y de la Contraloria, deban practicar visitas extraordinarias a
los érganos dependientes del Consejo, cuando se estime que se ha

cometido una falta grave, o cuando asi lo determine el propio Pleno;-

XI.  Llevar el registro de servidores publicos sancionados por el Pleno del
Consejo; asi como establecer los convenios de intercambio de
informacién con los Poderes de la Federacion y de las entidades
federativas, para mantener actualizado el registro de personal

inhabilitado para ocupar cargos publicos;---------=-ccoccooo--

XIl.  Emitir observaciones, recomendaciones y lineamientos, derivados de
las visitas practicadas a Dependencias y Juzgados, a efecto de que

a Contraloria les dé el seguimiento conducente; y,- - - - - - - - - - - - - -

»



Xlll.  Las demas que establezcan las Leyes, los Reglamentos, el Pleno del
Consejo y los Acuerdos Generales de éste, asi como los Acuerdos

Conjuntos que suscriba con el Pleno del Tribunal.- - - - - ----------

1.3. PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Y DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA.- - - - = = === e e mmm e mmmmmm e e

Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Justicia:-----------

OBJETIVO. Representar al Poder Judicial del Estado de Tabasco en
relacion con los otros Poderes del Estado y Autoridades Federales y

LocaleS.------mmmmm e e e e e e e e
ATRIBUCIONES Y FUNCIONES:- - ------ ccccmimcmccm e e e m e - '
Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 19 - - - - - -

e El Presidente del Tribunal Superior de Justicia tendra las

facultades y obligaciones siguientes:- - - - === -~ - == - - -c -~

[.  Presidir las sesiones del Tribunal en Pleno;-------=-«----c--.
[I.  Convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias;---------=----

lll. Dirigir los debates y conservar el orden durante las sesiones del

V. Proponer al Pleno los acuerdos que juzgue convenientes para el

mejor desempeno de la funcién judicial;- - - -----------------




VI.

VII.

VIII.

Suscribir  con el Secretarioc General de Acuerdos la
correspondencia, circulares, acuerdos, actas, libros de Gobierno
del Pleno del Tribunal, de las Salas y de los Juzgados; asi como
todo lo relativo al funcionamiento del Tribunal, gque no sea
competencia del Consejo de la Judicatura;- - - - == - - - == - - - o - - .
Tramitar los asuntos competencia del Pleno, hasta dejarlos en
estado de resolucion;- - - = - - - = - oo oo oo aoo.-.
Rendir informe anual a que se refieren los articulos 55 Bis, Gltimo
parrafo y 59, parrafo segundo, de la Constitucion Politica del
Estado;- - - - - - - el
Elaborar anualmente, previo conocimiento de los integrantes del
Consejo de la Judicatura, el proyecto del presupuesto de egresos
del Poder Judicial del Estado, someterlo a la consideracién del
Pleno del Tribunal y, una vez autorizado, remitirlo al titular del
Poder Ejecutivo local, para su inclusién en el proyecto de
presupuestos general de egresos del Estado;-------=--c-ca-._

Comunicar al Gobernador del Estado y a la Camara de Diputados

las ausencias absolutas de los Magistrados Numerarios, asi como
al pleno del Consejo de la Judicatura, para que se proceda en los
términos del articulo 56 de la constitucion Local;-------------o
Autorizar en unién del Secretario General de acuerdos las actas
de las sesiones del Pleno, haciendo constar en ellas las

deliberaciones y los acuerdos que se dicten:- - -~ - - - - - - ———e -



XIL.

X

XIV.

XV.

XVI.

-(Sﬁ_r_ﬁblimentar los Acuerdos del Pleno del Tribunal, para qUe en los
términos de la fraccion XIV del precepto 14 de la Ley, se
practiquen por el Consejo de la Judicatura, las visitas especiales a
los Juzgados y en su caso, a las demas dependencias del Poder

Judicial, cuando juzguen procedente;--~-------------------

Rendir los informes previos y justificados en los amparos que se

promuevan en contra de las resoluciones del Pleno del Tribunal;

Representar al poder Judicial en los actos oficiales o designar

comisién para tal efecto;- - - - -------c - mie e

Ejercer, por conducto de la Tesoreria, el presupuesto del Pleno,

de las Salas del Tribunal y de la Presidencia;----------------

Dar cuenta al Pleno del estado que guardan las partidas del
presupuesto del Tribunal Superior de Justicia y de los cortes de

caja que rinda mensualmente la Tesoreria;------------------

Vigilar el cumplimiento de las normas de control del presupuesto
que dicte el pleno del Tribunal y el Consejo de la Judicatura, en el
ambito de sus respectivas competencias, y enviar mensualmente,
dentro de los treinta dias siguientes del mes que corresponda, a la
Contaduria Mayor de Hacienda del Congreso del Estado, el
avance financiero y presupuestal. Asimismo, remitir anualmente a
la mencionada Contaduria, a mas tardar el treinta y uno de marzo

del afio siguiente, la cuenta publica del Poder Judicial,



XVILI.

XVIIL.

XIX.

XX.

debidamente comprobada y con la informacién suficiente en los
terminos de la ley aplicable, para su examen y calificacién anual; -

Resolver sobre los asuntos urgentes de naturaleza administrativa
gue no admitan demora aun cuando sean de la competencia del
Pleno, en los casos que éste no pudiera reunirse, dando cuenta de
lo que hubiere hecho en la sesién inmediata, para tal efecto de
que se ratifique o rectifique el acuerdo tomado;---------------
Dar cuenta al Pleno del Tribunal Superior de Justicia de todos los
actos que como representante legal del mismo lleve a cabo en el
ejercicio de sus funciones;- === -=-=-ccc e e

Autorizar el registro en la Secretaria General de Acuerdos del
Tribunal, de los titulos de licenciados en derecho, cuando éstos
ejerzan la profesion en el Estado, cerciorandose de la legalidad de
esos titulos asi como de la identidad de los solicitantes; y.- - - - - - -

Las demas que le confieran las leyes y el Reglamento del Tribunal.

Consejero Presidente del Consejo de la Judicatura:- - - - - = - - - - - - - - -

OBJETIVO. Representar al Consejo por si o por medio de apoderado,

tratandose de la celebracion de contratos o procedimientos judiciales,

incluso en el juicio de amparo cuando el Consejo esté sefialado como

autoridad responsable. Los poderes que se otorguen para este efecto

deberan ser de caracter especial y se haran del conocimiento del Consejo;-

ey Organica del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 50- - - - - -




V.

VL.

VIL.

VIl

‘Son atribuciaﬁéé dei"P_résidente del Consegjo de la Judiéatllré-,rflés

SIgUIENtES - - = = == = s s sttt e e e oo

Presidir el Consejo, participar en comisiones, dirigir los debates,
conservar el orden en las sesiones y llevar la correspondencia del
(0] o 1Yo T R e il

Convocar a los integrantes del Consejo a sesiones ordinarias o
extraordinarias cada vez que lo estime necesario, sefialando si
seran publicas o privadas;- - ----====-=---cc-c--m--------
Ejercer, a través de la Tesoreria Judicial, el presupuesto de
egresos del Poder Judicial, en lo que atafie al Consejo de la
Judicatura, a sus o6rganos y unidades de apoyo, excepto, el
cdrrespohdiente al Pleno y a las Salas del Tribunal;- - ---------

Resolver los asuntos cuya atencidon no admita demora, dada su
importancia y trascendencia;- - - ----==---=-----“---------~
Vigilar el funcionamiento de los érganos auxiliares y de las
unidades administrativas del Consejo de la Judicatura;---------

Supervisar la publicacién de la Revista del Poder Judicial; - - - - - -

Hacer del conocimiento del Consejo en Pleno, las faltas absolutas
de los Jueces y demas servidores publicos del Poder Judicial, con
excepcion de los del Tribunal Superior de Justicia;------------

Recibir quejas o denuncias por faltas cometidas por los servidores
publicos del Poder Judicial, con excepcién de los del Tribunal

Superior de Justicia, en los casos previstos en la ley o sobre



XL

XII.

incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 47
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos,
turnandolas, en su caso, a quien corresponda. Sobre cualquier
otra queja, dictara las providencias necesarias para su inmediata

correccién, si aquéllas fueren leves y si son graves, dara cuenta al

Vigilar que los jueces rindan oportunamente el informe de sus
actividades;- - - - - - - - - = -
Ejercer las atribuciones que la ley le encomienda en lo relativo al
archivo judicial, en materia editorial y la biblioteca;- - ----------

Ser considerado como titular, en los asuntos laborales
relacionados con el personal comprendido dentro del ambito de la
competencia del Consejo de la Judicatura; y----------«------
Las demas que determinen las leyes, el Pleno, los reglamentos y

acuerdos generales.- - - - - - == - - oo e e

Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura Art. 33-----------

o Ademas de las atribuciones previstas en el articulo 50 de la Ley,

seran facultades del Presidente las siguientes:- - - - - - - ------ -~

Representar al Consejo por si o por medio de apoderado,
tratandose de la celebracién de contratos o procedimientos

judiciales, incluso en el juicio de amparo cuando el Consejo esté

@(seﬁalado como autoridad responsable. Los poderes que s€



V.

VI.

VIl

~otorguen para este efecto deberan ser de caracter especial y se

haran del conocimiento del Consegjo;-------ccomo L

Designar a un Consejero ponente para que someta un asunto
dudoso o trascendental a la consideracion del Pleno del Consejo,
a fin de que éste determine lo que corresponda, conforme al turno

que al efecto lleve el Secretario;--~--------oocoo oL

Dirigir los debates y conservar el orden en las sesiones plenarias,
conforme a lo dispuesto en los articulos 20, 22 y 25 del

Reglamento;- - - - - -« e e e oL

Proponer al Pleno del Consejo dentro de los quince dias
siguientes a que se dé la vacante respectiva, los nombramientos
de los Secretarios General y Auxiliar y de los titulares de las

Dépendencias Auxiliares del Consejo;-=---=-=--cccemma--.

Vigilar por si o a través de las Comisiones respectivas, el

funcionamiento de las Dependencias Auxiliares del Consejo;- - - - -

Informar al Gobernador del Estado y a la Camara de Diputados,
segun corresponda, la terminacion del encargo de los Consejeros
representantes de estos poderes, con dos meses de antelacion, a
efecto de que con toda oportunidad puedan hacerse los

nombramientos respectivos;- - - - - - - - - - oo oo oL

Otorgar licencias que no excedan de treinta dias a los Consejeros,

Jueces, Secretarios General y Auxiliar, titulares de las



Dependencias Auxiliares del Consejo, Coordinadores Generales y
personal subalterno del Consegjo;---~--------ccooooo oo
VIII.  Firmar las resoluciones del Pleno del Consejo, con el Secretario y
el ponente, asi como, con quien haya hecho suyo el proyecto, en
SU CAS0; = == == = === s m s oo oo
IX. Dar inicio al procedimiento de ratificacion de Jueces 'y
Magistrados, mediante la emisién del proveido correspondiente:- -
X. Recepcionar los escritos mediante los cuales se interpongan los
recursos de revisidon administrativa, en contra de las resoluciones
del Pleno del Consejo, vy, remitirlos acompafiados del
correspondiente informe al Pleno del Tribunal;- - - - = ----------
Xl.  Tomar la protesta de ley en sesion publica a las personas
designadas para ocupar la plaza de Juez, a los titulares de las
Dependencias Auxiliares del Consejo, a los Visitadores Judiciales,
asi como a los Secretarios General y Auxiliar; y, por escrito, al

resto de los empleados del Consejo;--=-=-==-=------co-o---
XIl.  Dictar las providencias oportunas necesarias para la correccion o
remedio inmediato de los hechos motivo de una queja
administrativa; y,- - === -ecccmmm e EEEE
XHl. Las deméas que establezca el Pleno del Consejo, mediante

acuerdos generales.- = === - - - - e oo

.3:0.1. SECRETARIA PARTICULAR DE PRESIDENCIA.- - =< - =< < = - - -



” OBJETIVQ. Recibir y dar continuidad a los asuntos que le hayan sido
encomendados, hasta su total conclusion, fungir como enlace de las

diversas areas que integran el Poder Judicial cuando un asunto lo requiera.

Ley Organica del poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 20- - - - - -

° Orgahizar y distribuir la documentacién y correspondencia dirigida a
la oficina de la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia y del
Consejo de la Judicatura, turnando a las areas o dependencias
competentes para su atencién y llevar el seguimiento de los asuntos
turnados.----=------ - e e m e e e - -

o Llevar el control de la agenda del Presidente del Tribunal Superior de
Justicia y del Consejo de la Judicatura, haciendo de su conocimiento
oportunamente los compromisos confraidos.- -~ ~=---=-=-===-u---

o Gestionar la obtencion de datos necesarios para apoyar al Presidente
del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura, ante

las unidades administrativas.- - - - ~-------m--commmm oo

Apoyar al Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo
de la Judicatura en la planeacién, organizacién y control de los actos
oficiales en los que participe.- - - - = - - === - == - e oo ma o
Representar al Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo
de la Judicatura en los actos que le sean encomendados y ante los
funcionarios de otras dependencias.-----------------“coco- -

Las demas funciones que en el ambito de su competencia le atribuyan las




disposiciones legales y los que le confiera el Presidente del Tribunal
Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura.- - - - - - - = === - - - — - -
1.3.0.2. DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACION
SOCIAL.- == - - - e i e ceaaaa

OBJETIVO. Ser vinculo entre el Poder Judicial y la poblacién con el
propdsito de informar sobre el acontecer de la administracién de justicia asi
como los avances, acciones y proyectos de la institucion y sus
representantes, buscando crear una imagen sdlida y favorable de los

mismos a través del uso eficiente de los distintos medios de comunicacién.-

Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 72
fraccion X = - e e cm e e aaaaa RS

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES: - - === - s e s e e e e imcimeecem s

* Monitorear en radio las solicitudes y denuncias de la poblacién para

ofrecer una pronta respuesta.- - - - - - - - - - oo oo ...

* Realizar el condensado de prensa matutina y vespertina, a nivel local

y nacional sobre notas relevantes para el Poder Judicial.- - - - - - - - - -

* Elaborar las memorias informativas que contengan notas de prensa,

video y fotografia de los cursos y conferencias que se imparten.- - - - -

* Mantener archivos de notas, video y fotografia de los eventos

} realizados por el Poder Judicial.- - - - - - === - - oo oo



Difundir las actividades y proyectos que realiza el Poder Judicial. a
través de medios Ioééles. --------------------------------
Redactar boletines con informacién generada de manera diaria.- - - - -
Redactar spots, esquelas y avisos para ser publicados en diferentes
medios locales.- -~ - - - - -~ -l
Organizar ruedas de prensa para dar a conocer eventos o
informacién relevante sobre la institucion.- - - = - = === - - oo _
Programar entrevistas con funcionarios cuando son solicitadas por
medios de comunicacion.- - ----------oo - _. e e e ea
Actualizar y supervisar de manera constante la informacién generada
en el portal de internet del Poder Judicial.

Elaborar, en coordinacion con otras areas, el informe semestral de

labores.- - - == - - oo e _._.

Redactar invitaciones para los asistentes especiales de los diferentes
eventos que se llevan a cabo en el Poder Judicial.- - --------- -_.
Realizar entrevistas y calendarizar las actividades necesarias para la
redaccion de la revista Nexo Juridico.- - ===« === - e e .
Resguardar el directorio de funcionarios del Poder Judicial,
funcionarios estatales y actualizar los datos cuando se presenten
CaMbDIOS.~ = = = = - - - - e e e ...

Coordinar la entrega de invitaciones al personal, invitados especiales
y medios de informacion y confirmar la asistencia de los invitados a

los eventos.- - - - - == - - o c ..



* Recabar cotizaciones de anuncios, esquelas y notas publicadas en

los Medios. - - - - = - - - e oooo.

+ En coordinaciéon con la biblioteca, realizar visitas guiadas por las
instalaciones del Poder Judicial.- == == === cccmmmmmmmm oo
Atender el niumero gratuito 01800 97500750 y canalizar a la persona
conunexpertoenelcaso.-------------o-eooo-. [ —
1.3.0.3. UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION.- - - = = - - e m e e i ee e eicceccceacaa

OBJETIVO. Garantizar bajo el principio de maxima publicidad de la
informacién y bajo los criterios de transparencia, veracidad, oportunidad y
precision el acceso a la informacion publica en posesién de las diferentes

areas y dependencias que forman el Poder Judicial del Estado.- - -------
ATRIBUCIONES Y FUNCIONES APLICABLES AL PODER JUDICIAL.- - -

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del estado de
Tabasco Art. 39 - - - - - - s - m e e e e e oo

e Las Unidades de Acceso a la Informaciéon tendran las siguientes

funciones y obligaciones;- - === === - - e oo

|.  Recabar, transparentar y actualizar la informacién publica de oficio a

‘V queserefierelaley;-------c-commmmm .



VIII.

V1.

VII.

Asesorar y orientar a quienes lo requieran, en la elaboracion de las

solicitudes de informacion, asi como en los tramites para hacer

efectivo el gjercicio de su derecho de acceso a la misma;---------

Recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la informacion publica,
asi como darles seguimiento hasta la entrega de dicha informacion

en la forma que haya pedido el interesado conforme a la ley;-------

Coordinar, organizar, administrar, custodiar y sistematizar los
archivos que contengan la informacion publica a su cargo,
respetando en todo momento los lineamientos que al efecto dicte el
instituto;- - -=------~-““““c e

Llevar el registro y actualizar mensualmente las solicitudes de acceso
a la informacion, asi como sus tramites, costos de produccion y/o
envio y resultados. Esta informacién constituira el informe parcial
general que trimestralmente el Sujeto Obligado debe remitir al

Instituto, de conformidad con el ultimo parrafo del articulo 25 de la

Efectuar las notificaciones correspondientes a los solicitantes en los

términos del reglamento de la Ley;-------------------“------

Proponer los procedimientos internos que contribuyan a la mayor

eficiencia en la atencién de las solicitudes de acceso a la informacion;

Elaborar un catalogo de informaciéon o de expedientes clasificados,

actualizandolos, por lo menos cada seis meses;----------------



IX. Verificar en cada caso, que la informacién solicitada no esté
clasificada como reservada o confidencial;- - - - - - - - - - - - oo - -

X. Recibir las solicitudes de aclaracion, la accién de Proteccidon de Datos
Personales, dandoles el seguimiento que corresponde; y ------- - -

Xl.  Las demas que sean necesarias para facilitar el ejercicio del derecho

de acceso a la informacion. - - - - - - - - oo e

Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 72

fraccion X - -ccmcmom e e e dea e e aa

X. Las demas que el servicio requiera y autoricen en sus respectivas
competencias, el Pleno del Tribunal Superior de Justicia y del consejo de la

Judicatura.- - - - - - e s
1.3.0.4. COMITE DE EQUIDAD DE GENERO - === === scacenacannn-

OBJETIVO. Desarrollar, fomentar e impulsar la Equidad de Género en el
Poder Judicial del estado de Tabasco. Con ello, se busca institucionalizar
las politicas de Equidad de Género y propiciar la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres den el acceso al empleo, condiciones de trabajo,
asi como desarrollo profesional, capacitaciéon y participaciéh en los
procesos de toma de decisiones--------c - ool

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES APLICABLES AL PODER JUDICIAL.- - -

ey general para la igualdad entre mujeres y hombres, INMUJERES.- -



“Previa designacion de la alta gerencia de los miembros que forman al

Comfté de Equidad de Género, tendran la responsabilidad de:- - - - - -

. El comité debera revisar, planear y definir compromisos con respecto

a la equidad de género, a través del establecimiento de una politica
de equidad de género y de un plan para el cumplimiento de los
requisitos del sistema, asi como asegurar la integridad del sistema
cuando existan cambios que pudiesen afectarlo.- - - - - - - -~ - - - - -
1.1Generar la documentacion y difundir la politica de equidad de
género, los objetivos y metas de la organizacién.- - - - - - = - - ----
a)Establecer, aprobar y documentar en el manual, una politica de
equidadde género.--------- - - e mma e
b)Dar a conocer dicha politica a través de los medios adecuados

en todos los niveles de la organizacién.-----------ecaen---
c)Evaluar periédicamente el conocimiento, entendimiento vy
aplicacion eficaz de la politica, a través de revisiones llevadas

a cabo porladireccion.--------ccmm e
d)Incluir dentro de la politica, un compromiso para promover la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la no
- discriminacién en el acceso al empleo; para prevenir el
hostigamiento sexual y dar seguimiento a todos los
compromisos definidos en este modelo.-~---~---ccnnoo-
e)Definir, dentro de la politica, el compromiso paran promover un

- ambiente sano y condiciones de trabajo armoniosas, a través



del desarrollo de acciones afirmativas y/o a favor del personal
que favorezca la equidad de género y la igualdad de
oportunidades.- - - === = - - e e e BT

1.2Promover el desarrollo de acciones afirmativas y/o en favor del

personal.- - - - - - - oo e e L.

a)Desarrollar un diagnéstico o investigacion con enfoque de
género sobre la equidad y la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en el Poder Judicial, mediante Ia
recopilacion de datos de forma anual, sobre la situacién actual
que guarda la plantilla, las politicas de personal y de empleo en
la organizacién. Esta informacion servira de base para el inicio

del plande accion.- - - - - -« - - e oo e oo

b)Documentar las acciones en favor del personal (aquellas que
favorecen tanto a las mujeres como a los hombres), asi como
las acciones afirmativas que busquen acelerar el cambio de

una situacién no equitativa en la organizacion.- - - - - - —------

c)Contar con un plan de trabajo para cada accién a realizar, ya
sea afirmativa y/o a favor del personal, asi como poner en
practica los compromisos y actividades establecidos en dichas

ACCIONES.= = = = = === s s s e e e

d)Verificar que cada plan de trabajo cuenta con un cronogram
que establezca una programacion detallada de las actividades

T)(que incluyan tiempos y asignaciones de los responsables para



lograr su adecuada implantacién, ejecucidén, evaluacion vy
seguimientO.~ - - ==~ -~ --- - - e oo

1.3Establecer un cronograma general para la implantacion del

modelo.-=--------ccc i e e e e e o -

a)Definir objetivos y metas para cumplir con lo establecido en la
politica de equidad de género, tomando como referencia los
resultados del diagnéstico de equidad de género. Las formas y

" herramientas que se utilizaran para medir el cumplimiento de

los objetivos y las metas también deberan definirse.- - - - - - - - -

2. Informar a la alta direccién de los recursos necesarios para el logro
de los objetivos previamente identificados con el diagnéstico, para el
logro de la operacion y mejora del sistema de equidad de genero y

para la satisfaccion del personal y otras partes interesadas.- - - - - - - -

2.1Elaborar un manual de equidad de género y procedimiento para
dar cumplimiento a los requisitos de este documento y llevar un

correcto control de dichos procedimientos.---------=--cne-u--

a)Asegurar que el sistema de Gestion de Equidad de Geénero
cuanta con un manual en el que puedan incluirse los

documentos necesarios para operacion eficaz.------------

b)Que se hayan elaborado los procedimientos solicitados por el
MEG: 2003 y que estos estén aprobados por la alta gerencia

para su €jeCUCiON.-----==-==cmo-o-momommm oo oo



c) Difundir el manual y los procedimientos documentados en todos

los niveles de la organizacién.- - - = - - - - - - - oo oo

2.2Llevar a cabo revisiones periédicas al sistema de gestion.- - - - - -
a) Establecer los niveles de revision y aprobacién de los
documentos del sistema de gestion, antes de su emisién y
distribucidn al personal.- == - = - = == - e e e cemm e
b) Definir un mecanismo de control que permita conocer el
estado actual de revisién, el historial de cambios y la
distribucion de los documentos.~ - - - - - - - - - oo oo oo
c) Asegurar que las evidencias documentales presentadas sean
claras y legibles, y definir sus periodos de retencion y la
fundacion dellla responsable para su resguardo vy
CONSErVaCiON.- = = == == = o e oo e e oo
3. El comité verificara la aplicaciéon de los requisitos del MEG. Para
promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, con
objeto de obtener mayores beneficios, competitividad con alto niveles
de productividad y un mejbr desempefio mediante el desarrollo de los
recursos humanos. - - - - - - - - - e o oo
3.1Establecer un compromiso para que mujeres y hombres reciban
un trato equitativo y las mismas oportunidades en el proceso de
seleccidn y reclutamiento, eliminando metodologias informales.- -
3.2Contar con un procedimiento documentado de reclutamiento y

seleccion de personal que contemple un proceso de induccion



4.

basado en la desrcrripcic’)n , asi cdrhb las acciones afirmativas a
favor del personal , para suprimir o contra restar los efectos
perjudiciales de los estereotipos en la busqueda de personal.- - - -
3.3Verificar que la institucibn implemente un programa de
capacitacion que sea compatible con los conocimientos vy
habilidades que, junto con su experiencia, mejore la competencia,
aumente sus habilidades y calificaciones que le permitan a
hombres y mujeres aumentar sus oportunidades de ser promovido
y contar con mejores condiciones de trabajo.----------------
Documentar que los programas de desarrollo profesional establezcan
criterios de promocién, evaluacién de desempefo y medidas para
motivar y conservar al personal.-------------cc-mmcmamo-
El comité debera analizar que la institucion otorgue a sus
colaboradores (as) el apoyo para conciliar sus carreras profesionales
con el ejercicio de sus responsabilidades familiares es de especial
relevancia, ya que propicia que hombres y mujeres atiendan su vida
familiar y social sin descuidar sus responsabilidades profesionales y
condiciones de trabajo mas favorables. Contempladas en las
accidnes afirmativas y/o acciones a favor del personal.- ----------
5.1 Formalizar acuerdos de horarios flexibles o permisos y desarrollar
un compromiso de paternidad.- - -~ - - - - -~ - - - e e e oo
5.2Proporcionar un tipo de apoyo a hombres y mujeres relacionados

con los servicios para el cuidado de los/las y los hijos.---------



6. Documentar las acciones afirmativas y/o acciones al favor del
personal para apoyar la creacién de un ambiente laboral que asegure
las buenas relaciones incluyendo el evitar el uso de un lenguaje
desagradable de tipo sexista incluyendo que los directivos y mandos

medios ofrezcan a su subalternos (as) el mismo trato de respeto.- - - -

7. Establecer por escrito el compromiso en contra del hostigamiento
sexual y de la discriminaciéon que incluya una definicion clara de los
pasos para manejar las denuncias y dar a seguimiento adecuado.- - -
7.1Asegurar que en los manuales, reglamentos, cddigos de éticas o

de conducta se reconozcan y contenga los temas relacionados al
Hostigamiento sexual y de discriminacidén, asi con abuso de
autoridad.- - - - - - - - s s
7.2Impartir curso y talleres que propicien la sensibilizaciéon en
equidad de género.- == === - e e c e e

8. La institucién requiere contar con buenas practicas de evaluacién de
sistema de equidad de género, que sean llevadas a cabo con
personal calificado, con la debida, autoridad para sugerir acciones
cuando se detecten areas de oportunidad o mejora.- - - - - - - [
8.1documentar los indicadores de género basados en los objetivos y

metas de la organizacién y determinar los métodos aplicables,
técnicas estadisticas, su extensién y uso.-------------. ...
8.2Definir un programa donde se indique la formalidad de la

revisiones periddicas enfocadas a la medicién de la eficacia de la




_ ;;c_)_l-itrica de eqwdgadi aémg'éﬁéro',wél c'umpii"rhi'ento, y seguimiento de
las acciones afirmativas y/o acciones en favor del personal
realizadas por la organizacion. Areas de oportunidades
identificadas y el resultado de las acciones correctivas para

solventar las mismas.- - ------------------“-~“--~--------
1.3.1. JUZGADOS CIVILES.- - - == - = s ccmmmmm e e e m i e m - - -

OBJETIVO. Administrar justicia en materia civil y mercantil en los casos
que expresamente las Leyes le confieran competencia con arreglo a la
legislacion y demas normatividad aplicable, mediante el conocimiento de
los hechos que las partes expongan, dictando las resoluciones

respectivas.--------------m--m e e e m e e

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES:- - - === === mmmmmmaemmeammmmmmm e

Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 39 y 43- - -
o Los juzgados de lo civil son competentes para conocer:-----------

I. De los negocios contenciosos en materia civil, concurrente y familiar;-
IIl. Los asuntos jUdiciaIes de jurisdiccién comun relativos a concursos,
cualquiera que sea sumonto;-=----==-==-==--c---------------

[Il. Delosinterdictos;-----------““““----““--ccmeeooo-o--

IV. De la diligenciacion de exhortos, rogatorios o suplicatorios,

requisitorias o despachos;- - - - ---==-=--c-m----commmmoo -



VI.

VII.

De los procedimientos judiciales no contenciosos, a excepcion de las
informaciones ad perpetuam rei memoriam y del apeo o deslinde;- - -

De los demas asuntos que les encomienden las Leyes.- - - --------
Son obligaciones de los Jueces;----------ccmmmoamaa .

Conocer de los asuntos de su competencia;-------------------
Ordenar que se remitan oportunamente al Archivo Judicial del Estado
los expedientes concluidos;- - - ==~ - - - - - m o e oo oo oo

Cumplir y hacer cumplir, sin demora y con estricto apego a la Ley,
sus propias determinaciones, las del Tribunal Superior de Justicia y
las de las Autoridades Judiciales de la Federacién;- - - - - - - - - - - - - -
Dar aviso al Tribunal Superior de Justicia de los inicios y terminacion
de las causas y, rendir dentro de los cinco primeros dias de cada mes
los datos estadisticos que le impongan las Leyes;- - -~ ----=------
Vigilar la asistencia y comportamiento de los Servidores Publicos del
JUZgado)- - - - - s e e e e e e e oo
Proponer al Consejo de la Judicatura, en los términos de las
disposiciones administrativas, los nombramientos del personal del
JUZQado;- - = - - - s s e e e e e e aaaao oo

Conceder licencias econémicas a los empleados a sus 6rdenes,
hasta portresdias;--------c-cmmmm oo,
Calificar los impedimentos, excusas o recusaciones con causa de los

Secretarios, sin mas recursos que el de su responsabilidad;- - - - - - -



Xl

XL

XIV.

Informar al Tribunal Superior de Justicia sobre las deficiencias que
advierta en la aplicacién de laLey;- - ---------------noooonon-

Vigilar que los Libros de Gobierno y los que senale el reglamento

respectivo se lleven correctamenteg;- - - - - --------c-mc e
Cumplir y hacer cumplir los reglamentos;- - -------------------

Las demas que le impongalaley.-------------cmmmmnn-

Reglamento del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 69 al 73, 77

El Juez ejercera la suprema autoridad del Juzgado. Todos los

asuntos deben hacerse de su-conocimiento.-~-=-==-=---=--------

Asistira diariamente y permanecera en el Juzgado durante las horas

laborales.~====--cmccc it e e e

Las faltas al articulo anterior se sancionaran conforme al articulo 116

delaley Organica.----------=-cmcmmmmmocmcmc e n e e o

Diariamente a partir de las nueve horas celebrard acuerdo con el o
los Secretarios del Juzgado, para el desahogo de los asuntos en

trAmite.--===--eccmm st e e e e e m i e e e

Los acuerdos del Juez deberan desahogarse dentro de las

veinticuatro horas habiles siguientes.- - - ------------meooon---

Tramitardn de inmediato los exhortos, despachos, rogatorios vy

suplicatorios, procedentes de Juzgados o Tribunales que les sean



turnados para su diligenciacion, cuando estén conformes a derecho,

procurando su pronta devolucion.- - - == - - = - - oo oL

o Inmediatamente que efectlen los inicios civiles lo comunicaran al

Centro de Estadistica, Informatica y Computacion, sefialando la clase

de juicio, el nombre de las partes y el nimero del expediente.- - - - - -

o Los Jueces tendrén la obligacion de remitir al Centro de Estadistica,

Informatica y Computacién dentro de los primeros cinco dias de cada

mes,

@)

O

®)

O

lo siguiente:- - - - - -« - - oL
Copias de las sentencias dictadas enel mes.--------------
Copia de las listas de acuerdos y audiencias procesales.- - - - -

Copia de los acuerdos o autos que pongan fin o términos a una

Relacion de fianzas y consignaciones de pago.- - ----------
NUmero de audiencias al publico.- - - == -=---ccaoeoooo .

Copia de la autovisita.- === -------ccoe ...

o El Juez acordara los asuntos preferentemente en el orden en que

hayan sido relacionados. Y realizara mensualmente autovisitas del

Juzgado levantando acta circunstanciada de la misma.- - - --------

o El Juez fallara en el término los expedientes que estén para
sentencia dando preferencia a los mas antiguos, a fin de evitar el
M€ZAQg0.~ = == = == = = e e e e e e e e eicmaaoa-

Reglamento del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 86 al 97,




* DE LOS SECRETARIOS DE ACUERDOS: - - -« - - = - === === move -

Los Secretarios de Acuerdos recibirdn la correspondencia y las
promociones, asentando fecha y hora, formulando en el orden en que

fueron recibidas, una relacién diaria.-----------=-----=--------

Formularan la lista de acuerdos y de promociones Yy

correspondencias recibidas, las que publicaran diariamente.- - - - - - -

Terminadas las relaciones citadas se cerraran con una linea, y a
continuacion se pondra: El lugar, la fecha, el nombre, sello y firma del

Secretario y se entregara una copia al Juez.-------------------

Las promociones de término, que fuera de las horas de labores sean
entregadas a los Secretarios de Acuerdos a sus domicilios, se dara
cuenta el Juez al inicio de las labores, y se relacionaran en la lista del

dia siguiente, con anotacion de tal circunstancia.- - - -=----------
Una vez formado el expediente no recibird ninguna promocioén si no
tiene el nimero, la clase de juicio y el nombre de las partes.-------
A toda correspondencia o promocién se le pondra al original, al
duplicado y a la copia que se devuelva al interesado, el sello que
deberdteneri---=--cmcccce mmm e e c e mm e m - - o
El nombre del Juzgado, Distrito Judicial, fecha y hora en que se
reciban y el nombre de la persona que la presenta.------------ -

Cuando las promociones se presenten con documentos o valores, se

entregaran al Juez para que los guarde en el seguro del Juzgado.- - -



©

Los Secretarios acordaran diariamente con el Juez en horas habiles

en el orden en que fueren llamados, presentando los asuntos

relacionados que correspondan a su secretaria.

[+]

Concluido el acuerdo, distribuira entre los Secretarios Ejecutivos el

trabajo, para su trdmite.- - - - - - - - - - oo

o

Llevard una agenda de audiencia a efecto de que las mismas se

celebren en la fecha y hora sefialada en cada caso. Se abrira la

audiencia aun cuando las partes no concurran,

circunstanciaen autos.- - - - == ---c -

o

Vigilara que al final de cada audiencia o dil

y se hara constar esta

igencia se asiente el

nombre y la firma de los que en ella intervinieron.- - - = === = - == - - - -

o

Bajo su control y vigilancia estaran. El liboro de Gobierno, el de

Objetos y Valores, el de Amparos, el de Exhortos y Despachos, que

se reciban para su tramitacion, y los demas libros que se autoricen

para el control y estadisticas, siendo responsable de que estén al

corriente sus anotaciones.----------------

(-]

Juzgado.------ - e oo

o

sentencias, acuerdos y demas resoluciones

previo recibo en el libro correspondiente.- - - - -

o

Motificaciones fueron hechas conforme a la Ley.

Formara los expedientes personales de los servidores publicos del

Bajo su responsabilidad entregara al actuario los expedientes con las

para su notificaciéon

Recibira los expedientes devueltos por el actuario y revisara si las




Si encontrare anomalias las hara del conocimiento del Juez para que

resuelvalo procedente.- - - - ===~ - - s - e s e o i e oo

Cuando las sentencias definitivas o interlocutorias, autos o decretos,
sean recurridos y sea admitido el recurso, de inmediato procedera a
darle tramite arreglando el expediente o las compulsas de las
actuaciones que sefialen las partes y las que el Juez estime
conveniente a efecto de que sean remitidos oportunamente al
Tribunal Superior de Justicia del Estado, o se remitira el duplicado
debidamente certificado y cuidando que vaya complemente

1o k=To [o B

Los Secretarios son responsables de la discrecién y secreto que

deben guardarse en todos los asuntos que se tramiten en el Juzgado.

Reglamento del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 112 al 118-

DE LOS ACTUARIOS- - - = === nm meememae -

o Recibirdn de los Secretarios Judiciales, los expedientes en que

deban hacerse notificaciones, firmando los conocimientos

respectivoS.- = === = === o m e e

o Practicaran las notificaciones observando las disposiciones legales

aplicables, escribiendo con letra clara y legible, incluyendo las
oposiciones de los interesados relativas a la diligencia, debiendo

abstenerse de resolver toda cuestion de fondo, dando cuenta dentro




de los términos de Ley para que recaiga la resolucién que

COMesSPONda.= = - - - = == - - e s m e oo

o Estaran en su lugar de adscripcién de las catorce a las quince horas

de lunes a viernes, para hacer las notificaciones a las partes que

concurran para ese fin; en ese lapso devolveran los expedientes

diligenciados, recibirdn los que se les turnen para notificar;

elaboraran las notificaciones por estrado.- - - == == - - - - oo

o Cuando por causas ajenas a su voluntad no puedan. notificar

oportunamente a las partes, daran cuenta al Secretario que

corresponda.---------------- R R T

o Leeran cuidadosamente las sentencias y acuerdos a efecto de

realizar las notificaciones conforme al contenido de los mismos.- - - - -

o Devolveran los expedientes dentro de los términos legales, quedando

al cuidado de cada Secretario el cumplimiento de esta disposicién.- -

o Guard

aran la discrecién debida de todos los asuntos de que

conozcan con motivo del desempefio de sus cargos.-------------

1.3.2.JUZGADOS FAMILIARES. - - - - =« s s s e e i e i iecemceeeaaa

OBJETIVO.

Administrar justicia en materia familiar en los casos que

expresamente las Leyes le confieran competencia con arreglo a la

legislacién y deméas normatividad aplicable, mediante el conocimiento de

los hechos que las partes expongan, dictando las resoluciones

respectivas.




Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 40 y43--

V.

o Los Juzgados de lo Familiar conoceran;- - - ==~ --- oo o oo oo ..

De los negocios de jurisdicciéon voluntaria relacionados con el orden

familiar;- ~ = = = == e oo L....

De los Juicios contenciosos relativos al matrimonio, a la ilicitud o
nulidad del matrimonio y al divorcio, incluyendo los que se refieren al
régimen de bienes en el matrimonio; de los que tengan por objeto
modificaciones o rectificaciones en las actas del Registro Civil: de los
que afecten al parentesco, a los alimentos, a la paternidad y a la
filiacion legitima, natural o adoptiva; de los que tengan por objeto
cuestiones derivadas de la patria potestad, estado de interdiccion y
tutela y las cuestiones de ausencias y de presuncién de muerte; de
los que se refieren a cualquier cuestién relacionada con el patrimonio
de familia como su constitucién, disminucion, extincién o afectacién

en cualquier forma;-- - - - - - == - oo L.
De los Juicios Sucesorios;- - - === ---ocoooo oo ...

De los asuntos concernientes a otras acciones relativas al estado
civil, a la capacidad de las personas y las derivadas del parentesco;
con excepcion de las relacionadas a la rectificacién y al registro

extemporaneo de las actas del estado civil:- = - -~ -~ - - ___



VI.

VII.

VIII.

De las diligencias de consignaciéon de todo lo relativo al derecho

familiar, en su cuantia;----------co-mo oo

De la diligenciacion de los exhortos, suplicatorios, requisitorias o

despachos, relacionados con asuntos de lo familiar;- - -----------

De las cuestiones relativas a los asuntos que afecten en sus
derechos de persona, a Las personas menores de edad e
incapacitados; asi como en general todas las cuestiones familiares

que reclamen la intervencion judicial;= - - == === == - e oo
De los demas que les encomienden las Leyes.- - - - - - - - - - - - - - - -

Son obligaciones de los Jueces:- - === ---ccmommoaaa .

Conocer de los asuntos de su competencia;- - -=---------------

Ordenar que se remitan oportunamente al Archivo Judicial del Estado

los expedientes concluidos;- - === -~ ---ccmoaom Lo

Cumplir y hacer cumplir, sin demora y con estricto apego a la Ley,
sus propias determinaciones, las del Tribunal Superior de Justicia y

las de las Autoridades Judiciales de la Federacién;- - - --- - === - -

Dar aviso al Tribunal Superior de Justicia de los inicios y terminacion
de las causas y, rendir dentro de los cinco primeros dias de cada mes

los datos estadisticos que le impongan las Leyes;- - - - - - === - - - - -

Vigilar la asistencia y comportamiento de los Servidores Publicos de

Juzgado;- - - - - - Lo




VIl Proponer al Consejo de la Judicatura, en los términos de las

disposiciones administrativas, los nombramientos del personal del
Juzgado;- - - - - - s e s

IX. Conceder licencias econémicas a los empleados a sus 6rdenes,
hasta portresdias;- - - -~ -ccmmmmmmmm oL

X.  Calificar los impedimentos, excusas o recusaciones con causa de los

Secretarios, sin mas recurso que el de su responsabilidad;- - - - - - - -

Xl Informar al Tribunal Superior de Justicia sobre las deficiencias que

advierta en la aplicacionde lalLey;-~--==-ccmemam oot

Xll.  Vigilar que los Libros de Gobierno y los que sefiale el reglamento

respectivo se lleven correctamente- - == - - - - - o e e oo oL
Xl Cumplir y hacer cumplir los reglamentos;- - === == - - - oo oo o oo

XIv. Las demas queleimpongalaley.-~-c-ccmommmaao oo

Reglamento del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 69 al 73,
77al 80y 83 ----mc i m i a e oo

o El Juez ejercerd la suprema autoridad del Juzgado. Todos los

asuntos deben hacerse de su conocimiento.----- ===« -.

o Asistira diariamente y permanecera en el Juzgado durante las horas

laborales.- ~ = - - - - - e

o Las faltas al articulo anterior se sancionaran conforme al articulo 116
delaley Organica.-----------cccm e
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