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INTRODUCCION

Al obtener el Poder Judicial de Estado de Tabasco en el 2008 el
distintivo MEG: 2003 del Modelo de Equidad de Género por parte del
Instituto Nacional de las Mujeres, esta dependencia refrendd su
compromiso con la igualdad de oportunidades enfre hombres y
mujeres en la institucion asi como la permanencia de condiciones de
Equidad de Género. Por ello el Comité de Equidad de Género del
Poder Judicial del Estado de Tabasco realiza el quinto diagndstico al
Modelo de Equidad de Género, con el objetivo de detectar el grado
de igualdad de condiciones y oportunidades para el hombre y la
mujer, asi como generar las politicas publicas necesarias para eliminar
las brechas de inequidad.

El diagndstico se realiza con base en una serie de encuestas
que el personal del Poder Judicial del Estado de Tabasco aplicd en el
interior de la dependencia y que reflejaron las condiciones laborales
en las cuales se desenvuelven las mujeres y los hombres en materia de
equidad. Las encuestas se basan en cuatro tépicos claves en
equidad de género, como son: hostigamiento sexual, clima laboral,
conocimiento MEG y Deteccion de Necesidades de Capacitacion.
De acuerdo con los resultados de ambos diagndsticos, el Comité de
Equidad de Género del Poder Judicial del Estado de Tabasco
determinard cudles son las acciones prioritarias que se deben realizar
para lograr el acceso igualitario de oportunidades entre hombres y
mujeres.

Finalmente, implementard estas acciones segun su prioridad, a
través de acciones a favor, necesarias para lograr ascensos
equitativos, e instituir un ambiente de trabagjo libre de hostigamiento y
violencia laboral.

LOS RECURSOS HUMANOS EN EL PODER JUDICIAL

El estado de Tabasco esta dividido en 17 municipios distribuidos
en 4 regiones geogrdficas, para efectos de su tarea de
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para cada municipalidad una estructura dependiente de los organos
estatales con jurisdiccion en ese espacio geografico.
Para efectos de confrol y administracion de los recursos
humanos, el fitular de la unidad es el responsable de aplicar las

politicas laborales emanadas desde las oficinas centrales.
En los municipios que cuentan con un mayor nimero de

poblacidon y mayor indice de expedientes o casos para atender, se
han construido centros de justicia, en los que confluyen Juzgados
Penales, Civiles y de Paz, los municipios de menor extension y menos
incidencia se crearon los juzgados, mixtos y de paz.
El nUmero de personas que laboran en los juzgados fluctia entre
6 a 20 personas y readlizan funciones asignadas de acuerdo a
categorias laborales establecidas (base, confianza, lista de raya), la
1045 mujeresy

plantilla actual es de 1556 personas distribuidos en
hombres, lo que muestra claramente una mayoria femenina

511
(67%).
PODER JUDICIAL DEL ESTADODETABASCO

045

[] HOMBRES
MUJERES GRAFICA 1

Pagina 3 de 25

R-PJET-SGEG-01



% PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO
DIAGNOSTICO DE EQUIDAD DE GENEROE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

~
N
&
&

)

Esta situacion puede ser observada de forma mas clara con el
personal de base, quienes ocupan el 46% del total de la plantilla
laboral, en donde hay una razdon de 2 mujeres por cada hombre, esto
se debe a que en este grupo se encuentran secretarias y ordenanzas,
trabajo que es realizado mayormente por mujeres. No obstante esta
sifuacion se repite con los trabajadores de confianza (47%).

DISTRIBUCION POR SITUACION LABORAL
TIPO DE PLAZA MASCULINO % FEMENINO % TOTAL %
Lista de raya 60 4% 35 2% 95 7%
Base 164 1% 526 34% 690 46%
Confianza 284 18% 482 31% 766 47%
Jubilados 3 0% 2 0% 5 0%
TOTAL 511 33% 1045 67% 1556 100%
TABLA 1.- Distribucion por situacion laboral
El poder judicial ha redoblado sus esfuerzos para disminuir las brechas
que producen inequidad entre hombres y mujeres.
COMPARATIVO 2008-2009-2010-2011-2012
2008 2009 2010 2011 2012
TIPO DE PLAZA MASCLLING | FEMENINO [ MASCLLING | FEMENINO | MASCULING | FEMENIN [ hASCULING |FEMENING |MASCULING |FEMENING
Lista de raya 160 55f 8 34 64 45 57 a4 60 35
Base 62 29 {60 521 158 522 {54 516 64 | 526
Confianza 305 363 290 431 279 444 275 a2 | 4 | 42
lub“ng’ 3 | 3 | 0 0 3 | 3 2
TOTAL 550 944 514 987 50f {01 489 983 5 | 1045
TOTAL POR AND 1474 1501 1512 1472 1556

R-PJET-SGEG-01
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El 75.5% de la poblacion trabajadora es joven, sus edades fluctuan
entre los 25 a 45, las mujeres son el grupo de los mas jovenes.

TABLA 3.- Por Rangos de Edad

POR RANGOS DE EDAD

18-25 26-35 36-45 46-55 56 en adelate

PJET M F M F M F M F M F
1a INSTANCIA 6 23 13 207 19 310 33 136 18 30
2a INSTANCIA 3 ] 40 62 59 87 35 28 8 12
DEMAS AREAS 2 9 59 58 27 42 22 21 1 12
Total personas x area 11 40 172 327 205 439 90 185 33 54

TOTAL PERSONAS 1556
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[NDICE DE SEGREGACION OCUPACIONAL

El indice de segregacion ocupacional en el Poder

Judicial del Estado de Tabasco es de 0.36, tomando en cuenta que el
indice de segregacidon ocupacional puede fomar cualquier valor
comprendido entre 1 y 0, cuanto mds alto sea el valor (mds cerca de
1), mayor grado de segregacion ocupacional. Cuando el indice =0,

no existe segregacion ocupacional, es decir los hombres y las mujeres
se encuentran distribuidos en las mismas proporciones entre las

ocupaciones.
De los/as Actuarios/as judiciales en |la plantilla del Poder
Judicial del Estado de Tabasco el 27% son hombres mientras que el
73% son Muijeres, en el caso de la categoria de Administrador del
centro de Coémputo el 100% son Hombres. De los/as Auxiliares de
Departamentos el 61% son hombres y el 39% son mujeres, de los
conciliadores Judiciales el 30% son hombres y el 70% son mujeres, de
los conserjes judiciales el 59% son hombres y el 41% son mujeres, en
cuestion de los contadores judiciales el 18% son hombres y el 82% son
mujeres, los coordinadores de cada departamento son conformados
por el 38% en hombres y el 62% en mujeres. Los jefes de cada
departamento se dividen en el 48% Hombres y el 52% mujeres, en el
caso de los jueces el 43% son hombres y el 57% son mujeres, de los
magistrados el 63% del total son hombres y el 37 % son mujeres, en o
que respecta a los profesionistas el 36% son hombres y el 64% son
mujeres, en el caso de todos los secretarios de cada darea el 18% son
hombres y el 82% del total son mujeres y en lo general de las demads
los porcentajes son minimos ya que son dreas en las cuales
definitivamente solo esta integrado por un hombre o por una mujer

dreas
por lo tanto el porcentaje del total es cero.
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TNDﬁZE DE SEGREGACION SALARIAL

Promedio | promedio | . _ Salurio
. . Diferencia _ Porcemtuaie | Porcertuje .
c AT Eoo R I A salario salario R promedio | © Musere: Promedio
Hombres | Muicres tatal
ACTUARIOS/AS JUDICIALES k] 26136 | § 261135 o] § 2601.34 S0% S0% ok
ADMINITRADOR/RA DE COMPUTO § 289827 § 2,698.27 o] § 2698.27 S0% S0% ok
ANALIITA $ 27523 | 275123 o] § 2,751.23 S0% S0% ok
ANALITA PROGRAMADOR § 2,421,888 § 262188 o] § 262188 S0% S0% ok
ACESOR /A DE PRESIDENCIA 5 4339685 | § 4,335.55 o] $ 4,33%.65 S0% S0% ok
AUDITORA JUDICIAL 5 345584 | § 249584 o] $ 3,495.84 S0% S0% ok
AUXILIAR DE DEPTO. 5 186145 |F 186145 o] $ 186145 S0% S0% ok
CHOFER JUDICIAL 5 213608 | § 2134808 o] § 213a18 S0% S0% ok
COMPILADOR /A DE CRITERIOS 5 26206 | § 26208 o] § 2621148 S0% S0% ok
CONCILIADOR JUDICIAL 5 345584 | § 249584 o] $ 3,495.84 S0% S0% ok
COMNSEIERO A 5 S39.52 | § 931992 o] $ 59,319.52 S0% S0% ok
COMNSERJE JUDICIAL 5 07402 | § 217402 o] § 217402 S0% S0% ok
CONTADOGR /A JUDICIAL 5 345584 | § 249584 o] $ 3,495.84 S0% S0% ok
CORDINADGOR /A DE DEPTO. 5 5483201 § 543201 o] $ 563201 S0% S0% ok
DIRECTORES/AS 5 825317 |5 825317 (o] § 825317 50% S0% Q%
GUARDIAS JUDICIAL § 2,239 § 223251 o] § 223251 S0% S0% ok
INTRUCTOR A § 2,239 § 223251 o] § 223251 S0% S0% ok
|EFE DE DEPTO. 5 345584 | § 249584 o] $ 3,495.84 S0% S0% ok
JUEZ/A 5 564498 | § 564458 o] $ 5,644.58 S0% S0% ok
MAGITRADGSJAS 5 S39.52 | § 931992 o] $ 59,319.52 S0% S0% ok
MEDICG PSICOLOGOS 5 345584 | § 249584 o] $ 3,495.84 S0% S0% ok
MEHSAJERO JUDICIAL 5 213608 | § 2134808 o] § 213a18 S0% S0% ok
OFICIAL DE PARTES § 2,239 § 223251 o] § 223251 S0% S0% ok
OFICIAL DE SEGUNDA § 2,239 § 223251 o] § 223251 S0% S0% ok
OFICIAL MAYOR JUDICIAL & 825315 $ B8,253.19 o] $ 8,253.19 S0% SO% i)
OPERADOR/A CONMMUTADGR & 223251 § 223251 o] § 22329 S50% S0% D56
OPERADOR/A ESPECIAL & 223251 § 223251 o] § 22329 S50% S0% D56
PROFESIONISTA"A" ] 249024 | § 2,490.24 o] § 2,490 24 S50% S0% D56
PROGRAMADOR /A & 2,790 § 27925 o] § 27026 S50% S0% D56
PROVECTUTA ] &§,363.70 | § &,363.70 o] $ 6,363.70 S50% S0% D56
PROVECTISTADE JUEZ ] 345584 | § 2,4595.84 o] $ 3,495.84 S50% S0% D56
SECRETARIOS/AS DE AREAS ] 433065 | § 4,335.55 o] $ 4,335,865 S50% S0% D56
SOPORTE TECHICO & 223251 § 223251 o] § 22329 S50% S0% D56
SECRETARIO/N, AUX. COMISION DE ADMOH. ] 249024 | § 2,490.24 [0} § 2,490 24 SC% S0% 0%
SUBDIRECTOR/A DE RELACIONES PUBLICAS b 5,532L01 § 563201 o] $ 5632010 S50% S0% D56
SUPERVIZOR/A JUDICIAL ] 345584 | § 2,4595.84 o] $ 3,495.84 S50% S0% D56
TECHICO EN VIDED ¥ AUDID ] 249024 | § 2,490.24 o] § 2,490 24 S50% S0% D56
TESOGRERO/A JUDICIAL & 825315 $ B,253.19 o] $ B8,253.19 S50% S0% D56
VELADGR/A ] 207402 | § 217402 o] § 217402 S50% S0% D56

Indice de $egregacion $alarial = 0%
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El indice de Segregacion salarial en el Poder Judicial del Estado
de Tabasco es 0.00% debido a que no existe diferencia de sueldos
para los puestos de mujeres con respecto de los hombres.

INDICE DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL
“IHS”

Para determinar el indice de hostigamiento sexual, se aplicd
encuesta andnima, en el total de los juzgados, dreas administrativas,
salas y ponencias del Poder Judicial del Estado de Tabasco. Los datos
aqui presentados reflejan las percepciones y los estados de dnimo de
la poblaciéon al momento de la aplicacion de los cuestionarios, el
instrumento aplicado es un cuestionario de 12 preguntas en el que se
evalua si la persona ha experimentado alguna conducta de
naturaleza sexual en su drea de frabagjo que impliqgue malestar o
cualquier sensacion no grata para su infegridad fisica.

R-PJET-SGEG-01 Péagina 9 de 25
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& Hostigamiento Sexual

Conducta o $ituacion | NO N/R
1. Exposicion de carteles, calendarios ¥y pantallas de
computadoras con imagenes de naturaleza sexval 1% 99% D%
que le incomoden.
2. Piropos o comentarios no deseados acerca de su

opos 2% | 98% | 0%

3. Miradas morbosas o gestos sugestivos que le
incomoden. 2% 98% 1%
4, Burlas , bromas, comentarios o preguntas
incomodas sobre tu vida sexwal o amorosa 2% 98% D%
5. Presion para aceptar invitaciones a encueniros o

 Presion para aceplar invilacion 1% 99% | 0%
4. Cartas, llamadas telefonicas o mensajes de
naturaleza sexuval no deseadas. 1% 99% D%
7.- Amenazas que te afecten negativamente tu
sitvacion en el frabajo si no acepata las invitaciones 1% 98% 1%
o propuestas sexuales,
8.- Castigos, suspenciones, cambio de adscripcion,
actfividades que no competen a su ocupacion o
rango v ofras medidas disciplinarias al rechazar las 1% 99 % D %
proposiciones sexuales.
10. Presion para tener relaciones sexuales. 1% 98% 1%
11. Intento de violacion. 1% 99% Dn.‘":rn

A la pregunta sobre si han estado expuestos a calendarios,
carteles y pantallas de computadoras con imdgenes de naturaleza
sexual que les incomoden el 1% si lo ha estado. El 2% respondid que si
recibe piropos o comentarios inapropiados acerca de su apariencia.

R-PJET-SGEG-01
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UPERIOR

gestos sugestivos que les incomoden. El 2% respondid que si han
tenido burlas, bromas, y comentarios que les son incomodas respecto
a su vida sexual o amorosa. El 1% ha sentido presidon para aceptar
invitaciones a encuentros o citas no deseados fuera del trabagjo. El 1%
ha recibido amenazas que les afecten negativamente en su situacion
laboral si no aceptan las invitaciones o propuestas sexuales. Y en
comparacion del ano 2011 han disminuido los problemas sobre el
contacto fisico no deseado, presion para tener relaciones sexuales al
igual que en los casos de violacion.

Indice de Hostigamiento Sexual

[(a}Ponderacio (G A (=)]

Conducta o Situacciéon n (de 1q10) | (DFrecuencia (ponderacion)
1. Exposicion de carfeles. calendarios v pantallas de
compuladoras con imdagenes de naturaleza sexwval 1 9 D _'9
que le incomoden.
2. Piropos o comentarios no deseados acerca de su
S 1 20 2
apariencia
3. Miradas morbosas o gestos sugestivos que le
9 2 4 2 19 3.8

incomoden.

4. Burlas . bromas, comentarios o pregunftas 3 2 2 6 6
incomodas sobre tu vida sexwval o amorosa "
5. Presion para aceplar invitaciones a encueniros o 4 ? 28
citas no deseados fuera de rabajo. "
&. Cartas, lamadas telefonicas o mensajes de

L5 7 3.5

natwralera sexval no dessadas.

F.- Amenaras que te afecten negativamente fw
sitvacion en el rabajo si no acepata las invilaciones o (=] 5 3
propuestas sexuales.

8.- Casfigos, suspenciones, cambioc de adscripcion,
actividades que no competen a su occupacion o ? 6 4 2
rango v olras medidas disciplinarias al rechazar las "

proposiciones sexuales.

10. Presion para tener relaciones sexvales. 9 3 2.7
11. Intento de viclacion. 10 3 3
TOTAL 38.7

MEDIA PONDERADA DE IHs -

PONDERACION *~ FRECUENCIA | NUMERO DE EVENTOS (12) 3 . 23
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2=l de hostigamiento sexual en el poder judicial del estado de
Tabasco en el 2009 fue de 32.72%, en el 2010 fue de 8.58%, en el 2011
fue de 5.87%, actualmente es de 3.23% lo cual bajd un 2.64% en
comparacion al ano pasado, y esto nos indica que el frabajo de
sensibilizaciéon que se ha venido realizando a lo largo de la
implantacion del Modelo de Equidad de Género en el Tribunal
Superior de justicia y en el Consejo de |la Judicatura ha sido de gran
ayuda, reflejando también la necesidad de continuar frabajando,
sensibilizando y capacitando con la finalidad de crear ambientes
saludables para los hombres y mujeres que laboran en la institucion.

El IHS ha
disminuido
notoriamente

35

30
o o
20

15
10

2009 2010 2011 2012

En este punto es importante recalcar la ardua labor que
todos los servidores y servidoras judiciales han hecho, esto para
entender de mejor manera la Equidad de Género.

El comité de Equidad de Género del Poder Judicial de Estado de
Tabasco propondrd medidas a Tomar con respecto a lo anterior.
Este niUmero (El 3.23 % como resultado de la aplicacion de un

R-PJET-SGEG-01 Pagina 12 de 25
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numero absoluto que nos indicard si la incidencia de hostigamiento
sexual en la institucion aumenta o disminuye durante la siguiente
respecto a la siguiente

.~';mo\k\ 7
aplicacion de esta metodologia con
elaboraciéon del Diagnostico de Equidad de Género.

CLIMA LABORAL
Para medir el clima laboral en el Poder Judicial del Estado
de Tabasco tomamos en cuenta cuatro puntos importantes que son:
2 La motivacion y satisfaccion en el puesto,
2 El respeto y el companerismo,
2 La capacitacion y el desarrollo profesional y
2 Si los/as servidores/as publicos/as cuentan con los materiales y

equipos adecuados para hacer su trabagjo.
Los resultados de medir el Clima laboral son los siguientes:

1.- MOTIVACION Y SATISFACCION EN EL PUESTO

90% A

80%

T0% 4

B0%

50% A

40% -

30% 4
NO MN/R
113 de 25

P5

20% - .
NO MN/RE S NO N/E S
P3 P4

NO N/R S
P2

NO N/R SI
P1

3l
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spondid que estd totalmente de acuerdo en sentir que su

trabajo es valorado y que su participacion es importante. El 87 % se
logrado como institucion. El 83 %
que

siente orgulloso de lo que se ha
piensan que las personas estan dispuestas a hacer un esfuerzo extra.
de decir a otras personas

El 86% se sienten orgullosos/as
trabajan para el Poder Judicial. Y el 83 % trabaja con gusto.

2. RESPETO Y COMPANERISMO

0
Yo

MO N/RE

NO N/R S|
P5

NO N/R S|
P4

P3

NO  MN/R 3l

NO N/R SI
P1

3l

P2

Pagina 14 de 25

R-PJET-SGEG-01



PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO
DIAGNOSTICO DE EQUIDAD DE GENEROE IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

T % respondi® que se celebran eventos especiales como
cumpleanos etc. El 85% sienten que estdn en un lugar con gente
amigable para frabajar, en 77% piensa que trabajar en este lugar es
bueno, 84% piensa que estamos todos juntos en esta institucidon, somos
un equipo vy el 85% siente que puede contar con la cooperacion de

las personas con las que trabagja.

3.- CAPACITACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

El 83% siente que el jefe/a muestra agradecimiento por el frabagjo y
por el esfuerzo extra, mientras que 84% piensa que el jefe/a fomentay
responde a ideas y sugerencias. El 78 % menciona que se le ofrece
capacitacion para desarrollarme profesionalmente. El 80 % opina que
todos tenemos oportunidad de recibir un reconocimiento especial. Y el
81 % Considerd que su futuro profesional estd en el Poder Judicial

78%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Sl NO N/RE S NO N/RE ST NO N/RESI NO N/E S NO  NE

P1 P2 P3 P4 P5

5de 25
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Supgrio e

4.- I\/\ATERIAL Y EQUIPO

El 85 % considera que dispone de |los recursos y equipos hecesarios
para hacer bien su frabagjo. El 88 % considera que es facil obtener
informacion suficiente para hacer bien su frabagjo. El 84 % considera
que el Poder Judicial es un lugar fisicamente seguro donde trabagjar.
El 83 % considera que las instalaciones contribuyen a crear un buen
ambiente de trabajo. Y el 83% considera que a las personas se les
anima a que equilibren su trabajo y vida personal.

90%

80% - T

0%

B0%

50%

40%

30% 1[1/ /[]

20%

10%

0%
S NO O N/R S ND N/E S NGO NES NO MRS NO NE

P1 P2 P3 P4 P5
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El 87 % considera que la institucidn es un buen lugar para frabajar y
que si existe la equidad de género dentro del Poder Judicial del
Estado de Tabasco.

(" CONSIDERA QUEES )
UN MUY BUEN LUGAR
PARA TRABAJAR

s

coNocIMIENTO MEG

El Modelo de Equidad de Género (MEG) es una estrategia que
proporciona una herramienta dirigida para  que empresas
privadas, insfituciones publicas y organismos sociales, asuman €l
compromiso de revisar sus politicas y prdcticas internas, para re
organizar y definir mecanismos que incorporen la perspectiva de
género e instrumenten acciones afirmativas y/o a favor del
personal, que conduzcan a corto y mediano plazo al establecimiento
de condiciones equitativas para mujeres y hombres en sus espacios
de trabqgjo.

Un esquema claro y adaptable a las condiciones especificas de cada
organizacion, permite que el modelo sea implantado en todo tipo
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ymféllg diversos giros o actividades.

La presidencia del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la
judicatura esta especialmente interesada en que los hombres y
mujeres que integran el Poder Judicial tengan iguales oportunidades
de desarrollo profesional y personal, ftomando las medidas necesarias
para erradicar practicas discriminatorias por género que aun son muy
comunes en nuestra cultura organizacional, es por eso que se aplicd
una encuesta en el total de los juzgados, dreas administrativas, salasy
ponencias del Poder Judicial del Estado de Tabasco para determinar
el grado de conocimiento que existe del MEG, su politica, al igual que
las acciones afirmativas y a favor del personal que se llevan a cabo
dentro del Poder Judicial del Estado de Tabasco.

Los resultados son los siguientes:

e s

i Identificacion del
compromiso del
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comentd que "SI conoce el del Modelo de Equidad de Genero, el 83
% sabe del programa de Espacios Saludables al igual que de las
acciones afirmativas y a favor del personal que se llevan a cabo en el
Poder Judicial del Estado de Tabasco, el 92% identifica cual es su
compromiso y responsabilidad con respecto al MEG, el 84 % sabe
quien es el/la coordinador/ra de Género y quienes son los/las
infegrantes del comité de equidad de género y el 89 % del personal
conoce la politica de Equidad de Genero del Poder Judicial del
Estado de Tabasco.

DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Para poder determinar las necesidades de Capacitacion dentro del
Tribunal Superior de Justicia se aplicd fambién una encuesta en
donde se refleja el grado de necesidad basados en 3 puntos
importantes como son: el drea de Especializacion, el drea Técnica y el
Area administrativa y también determinar la forma para evaluar la
capacitacion, cada punto cuenta con 5 cuestiones para establecer
el porcentaje necesario para la capacitacion. Los datos son los
siguientes:

1. AREA DE ESPECIALIZACION (Temas enfocados a materia civil, temas
enfocados en materia civil, argumentacion juridica, amparos,
Nociones de éfica.)

T0%
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30%

20%

il |
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El 64% del personal que labora dentro del Poder Judicial del estado
de Tabasco menciona que si ha tenido capacitacidon enfocado en
materia civil, el 68% ha llevado cursos en temas enfocados en materia
penal, el 68 % ha tenido en argumentacion juridica, el 69 % a recibido
cursos en cuestion de amparos y el 69 % del personal a tenido
nociones de éfica.

2. AREA TECNICA (Paqueteria bdsica, ortografia y redaccion,
mecdanica bdsica, Actualizacion fiscal, higiene y seguridad
en el tfrabagjo).

80%

T0%

60%

50%

S NO N/R S NO N/R Sl NO N/R Sl NO N/R S NO N/R
P1 P2 P3 P4 P5
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\*\v 7 7 . V4 Ve .
“'del darea técnica el 68 % sabe sobre paqueteria bdsica e
ormdtica, el 71 % ha llevado cursos de ortografia y redaccion, el 58

% ha tenido cursos sobre mecdnica bdsica, el 56% sabe ya sobre
actualizacion fiscal, y el 67 % conoce y ha tenido capacitaciones

sobre seguridad e higiene en el frabajo.
3. AREA ADMINISTRATIVA (Relaciones Humanas, habilidades
de liderazgo, atencidon al publico, motivacion y emociones

80%

T0%
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50%

40%

0%
75% M
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10%
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En el drea administrativa obtenemos que el 75% tiene buenas

relaciones humanas, el 75% comenta que su jefe fomenta y responde

aideas y sugerencias, el 71 % tiene habilidades de liderazgo, el 76 %

tiene muy buena atencidon al publico y el 74 % cuenta con motivacion

0%
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encuestas de opinion, Resolucion de problemos)

80%

70%

60%

al NO  N/R al NO N/R
P3 P4

El 70 % del personal comenta que la capacitacion se a evaluado por
medio de exdmenes, el 71% que por medio de un determinado
seguimiento, el 70 % por encuestas de opinion y el 72 % dice que por
medio de resolucion de problemas.

sCual es tu experiencia personal para los cursos de capacitacion?
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CONCLUSIONES

El Modelo de Equidad de Género MEG : 2003 ha probado
ser una estrategia completa como un instrumento innovador,
modernizador, estructurado y sistemdtico, demostrando  su
viabilidad y éxito para promover la equidad en el dmbito de las
organizaciones; asi como para establecer mecanismos de
cooperacion y corresponsabilidad entre el gobierno y las instituciones.
Este modelo
constituye un ejemplo de coémo conducir e introducir la equidad
de género en los sistemas de gestion de las organizaciones, es
decir, como hacer transversal el género en el dmbito laboral,
empresarial y organizacional.

El MEG propone los procedimientos, paso a paso, para detectar, en
primer lugar, las condiciones de equidad existentes en sus
organizaciones y proceder a definir las acciones que se deben
realizar en las dreas de oportunidad.

Para la realizacion del Diagnostico de Equidad de Género del 2011,
se utilizaron cuatro indicadores:
2 Indicador de Hostigamiento sexual
» Indicador de Clima laboral
2 Indicador de Conocimiento MEG
2 Encuesta para determinar la Deteccion de Necesidades de
Capacitacion

La prevencion es la mejor herramienta para eliminar el
hostigamiento sexual en el lugar de trabgjo.
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PERIOR

Judicial del Estado de Tabasco se logré reducir el indice de
Hostigamiento Sexual en comparacion con anos anteriores, sin duda
el tfrabajo que se ha hecho en materia de Equidad de Genero y de
igualdad de oportunidades es una camino largo por recorrer vy
todavia nos falta mucho, pero esta claro que el Poder Judicial del
Estado de Tabasco, esta dispuesto a asumir su responsabilidad no solo
con los servidores/as judiciales si no también con la sociedad
tabasquena.

Trabajar en equipo no es una tarea fdacil, los empleados pasan
muchas horas al dia conviviendo con caracteres, sentimientos y
estados de dnimo distintos. Si este aspecto es pasado por alto en la
organizacion, es muy dificil que las distintas partes logren unirse en un
todo que lleve a nuestra institucion por el camino del éxito.

El objetivo es lograr un optimo ambiente laboral para todos como
trabajadores, si bien existen muchas formas de motivar, una de las
herramientas mds habituales para medir el ambiente laboral es la
realizacion de encuestas a los empleados, siendo de forma andnima y
combinando preguntas abiertas y cerradas, enfocdndonos por 1os
aspectos fundamentales del trabajo del personal dentro de la
institucion.

Las necesidades de capacitacion existen cuando se genera una
brecha entre los requerimientos de una persona para desarrollar sus
tareas y labores eficazmente, y sus competencias actuales e
idealmente futuras. Este es el método para determinar si se requiere
una capacitacion o entrenamiento para llenar esta brecha.

La determinacion del DNC es indispensable para el mejoramiento de
nuestra Institucion permitiendo detectar las dreas de oportunidad y
trabajar en estas.

El otorgar al trabajador las herramientas necesarias para realizar
adecuadamente su frabajo, genera en él una mayor motivacion, al
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,pm_ﬁ*“'con los conocimientos que requiere pdara TerOJOr mejor y mas

rapido.

Las acciones a realizar a partir de las necesidades detectadas en este
Diagndstico, se han procedido a trabajarlas con las dreas a quienes le
competen, este procedimiento se ha realizado a partir de nuestra
certificacion en el 2008 y ultimas recertificaciones.
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