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Centro de Especialización Judicial
Indicadores de Gestión

Enero, Febrero y Marzo de 2014.

Objetivo

Que los participantes adquieran
el compromiso de impartir justicia
equitativa utilizando los medios
alternos de solución de conflictos.

Indicadores Fórmula

Sensibilización Capacitación
sobre justicia
restaurativa y
medios alternos

Metas

Hacer del Poder
Judicial, una
institución
reconocida a

nivel nacional en
materia de

medios alternos
de solución de
conflictos.

Real

50%

Induct
ores

200

Unidad de
medida

Curso

----
Periodicidad

Trimestre Enero a Marzo de 2014.
Cursos

14,15,16,21,22,23,28,29 Y 30 de
enero de 2014.

14 Y 15 de febrero de 2014.

21,22,28 Y29 de marzo de 2014.

Proporcionar y promover la
especialización y actualización de
los servidores judiciales,
mediante la investigación,
desarrollo, control y evaluación
del desempeño de las actividades
académicas y de capacitación del
Poder Judicial del Estado de
Tabasco.

Dar a conocer a los impartidotes
de justicia, el protoco de
actuación.

Doctorado en
Derecho
Judicial

Conferencia
Magistral

"Protocolo de
actuación para

quienes
imparten justicia
en caso que
involucren

Programa de
estudio

Disertación

Mantener al
personal del
Poder Judicial
actualizado en
cuanto a su
formación
profesional y
académica

Que los
impartidores de
justicia, sin

discriminación a
los pueblos
indígenas,

defiendan sus
derechos

70 %

100 %

35

220

Programa de
posgrado

Conferencia

Trimestre Enero a Marzo de 2014.
Doctorado

Módulo: "Seminario de
Investigación 1".

21,22 de febrero y

21 Y22 de marzo de 2014.

Trimestre Enero a Marzo de 2014.
Conferencias

7 de febrero de 2014.



derechos de humanos
personas, consagrados en

comunidades y la constitución.
pueblos

indigenas.
Conferencia

Dar a conocer a los funcionarios Magistral "Los Tener una visir'>n
del Poder Judicial el control de la I tribunales clara de los retos ,

convencionalidad ante los estatales y el Disertación y !3S 100 % 220 Conferencia 24 de enero de 2014.tribunales mexicanos. control difuso de perspectivas de
convencional ida convencionalidad

d: Retos y te los tribunales,
perspectivas.

Aproximar al operador del Nuevo Conferencia Que los
Sistema de Justicia Penal a los Magistral funcionarios del
antecedentes, fundamentos, poder judicial
principios, sujetos y etapas del "La prueba y el conozcan elestándar Disertación 100 % 220 Conferencia 28 de febrero de 2014.Sistema de Justicia Penal probatorio del estándar
Acusatorio en México. sistema probatorio en el

acusatorio oral", nuevo sistema
acusatorio oral.

"Conferencia Reafirmar en los
Dar a conocer a los servidores servidores
judiciales, la forma como la ética Magistral judiciales, la ética"Justicia y éticaes un impacto trascendental en la (como impactan Disertación como un factor 100 % 220 Conferencia 3 y 4 de marzo de 2014.impartición de justicia

los antivalores impactante en los

en la impartición valores de la
impartición dede justicia) justicia.

Que el personal Trimestre Enero a Marzo de 2014.

Instruir a los participantes en los del Poder Judicial
DiplomadosConstitución conozcan losalcances de los derechos tratados métodos y Diplomadohumanos. 100 % 11 al21 de marzo de 2014.internacionales Capacitación técnicas 20 hrs. 23

y derechos concretos a
humanos aplicar durante el

desarrollo del
Diplomado.
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Que el personal
Preparar y capacitar a los del Poder Judicial
servidores judiciales en materia Derechos conozcan los
de derechos humanos. humanos, métodos y 100 % Diplomadoconvencionalida Capacitación técnicas 60 11 al15 de marzo de 2014.

d Yderecho concretos a 40 hrs.

procesal civil. aplicar durante el
desarrollo del
Diplomado. """

Preparar y capacitar a los Que el personal
servidores judiciales en materia Derechos del Poder Judicial
de derechos humanos. humanos, conozcan los

convencional ida métodos y 100 % Diplomado
d y derecho Capacitación técnicas 40 hrs. 59 17 al21 de marzo de 2014,

concretos aprocesal civil aplicar durante el
desarrollo del
Diplomado.
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