MANUAL DE OPERACION DE LA
COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA.

. OBJETIVOS

1.1.- Promover la oportuna deteccién de los factores de riesgo, mediante la
realizacion de recorridos de verificacién, en los cuales se identifiquen
actividades y/o actos inseguros, de manera que se sugieran y establezcan
oportunamente las medidas correctivas conducentes, por los responsables

de las areas de trabajo en que se detecta la problematica.--------- “---
1.2.- Propiciar las condiciones para la satisfaccion de los requerimientos

?(que en materia de Seguridad e Higiene se generen en cada Area, de




manera que se favorezca la promocién de una cultura de seguridad, que
permita realizar las actividades con el menor riesgo posible; por lo que en
caso necesario, se debera promover la mejora de los procesos y/o
condiciones que suponen actividades o situaciones peligrosas para el
empleado y la Institucion. - - - - = == - m o e o e e e i e
1.3.- Generar instrumentos para facilitar el mantenimiento de condiciones
adecuadas de trabajo en las diferentes Areas del Tribunal Superior de

V1S (o = R e

Il BASES LEGALES

CONSTITUCION POLiT!CA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
ARTICULO 123. APARTADO "a"

FRACCION XV "El patrén estara obligado a observar, de
acuerdo con la naturaleza de su negociacion,
los preceptos legales sobre higiene y seguridad
en las instalaciones de su establecimiento, y a
adoptar las medidas adecuadas para prevenir
accidentes en el uso de las maquinas,
instrumentos y materiales de trabajo, asi como a
organizar de tal manera éste, que resulte la
mayor garantia para la salud y la vida de los
trabajadores, y del producto de la concepcidn,
cuando se trate de mujeres embarazadas. Las
leyes contendran al efecto, las sanciones
procedentes en cada caso”; ---------------

FRACCION XXXI "..También sera competencia exclusiva de las
autoridades federales la aplicacion de las
disposiciones de trabajo en los asuntos relativos
a... obligaciones de los patrones en materia
de...seguridad e higiene en los centros de
trabajo, para lo cual las autoridades federales
contaran con el auxilio de las estatales, cuando
se trate de ramas 0 actividades de jurisdiccion
local, en los términos de la ley reglamentaria
correspondiente” - - - - ------- - mce oo



LEY FEDERAL DEL TRABAJO

ARTiCULO 47

FRACCION Vi

FRACCION XIi

ARTICULO 51

FRACCION VI

FRACCION Vil

ARTICULO 132
FRACCION XVI

Son causas de rescision de la relacion de
trabajo, sin responsabilidad para el patron:-

"Comprometer el trabajador, por su imprudencia
o descuido inexcusable, la seguridad del
establecimiento o de las personas que se
encuentrenen él’---------cc-cmaaaaaan

"Negarse el trabajador a adoptar las medidas
preventivas o0 a seguir los procedimientos
indicados para evitar accidentes o]
enfermedades”;- - - -----cccmcecaao

Son causas de rescision de la relacidén de
trabajo, sin responsabilidad para el
trabajadori--------c-cccccccccaaaaa

"La existencia de un peligro grave para la
seguridad o salud del trabajador ¢ de su familia,
ya sea por carecer de condiciones higiénicas el
establecimiento o porque no se cumplan las
medidas preventivas y de seguridad que las
leyes establezcan";- - - ---------ccccaoonn

"Comprometer el patrén, con su imprudencia o
descuido inexcusables, la seguridad del
establecimiento o de las personas que se
encuentranenél”; -----------c-eccmaann-

Son obligaciones de los patrones: -~ «-----

"Instalar, de acuerdo con los principios de
seguridad e higiene, las fabricas, talleres,
oficinas y demas lugares en que deban
ejecutarse las labores, para prevenir riesgos de
trabajo y perjuicios al trabajador, asi como
adoptar las medidas necesarias para evitar que
los contaminantes excedan los maximos
permitidos en los reglamentos e instructivos que
expidan las autoridades competentes. Para




FRACCION XVII

FRACCION XVII

FRACCION XXVII

FRACCION XXVIII

ARTICULO 134
FRACCION Il

FRACCION VIII

estos efectos, deberan modificar, en su caso, las
instalaciones en los términos que sefalen las
propias autoridades”; - ----------------

"Cumplir las disposiciones de seguridad e
higiene que fijen las leyes y los reglamentos
para prevenir los accidentes y enfermedades en
los centros de trabajo y, en general, en los
lugares en que deban ejecutarse las labores; v,
disponer en todo tiempo de los medicamentos y
materiales de curacidén indispensables que
sefalen los instructivos que se expidan, para
que se presten oportuna y eficazmente los
primeros auxilios, debiendo dar, desde luego,
aviso a la autoridad competente de cada
accidente que ocurra";- - - -------------- -

"Fijar visiblemente y difundir en los lugares
donde se preste el trabajo, las disposiciones
conducentes de los reglamentos e instructivos
de seguridad e higiene";- = = = = == == - oo

"Proporcionar a las mujeres embarazadas la
proteccion que establezcan los reglamentos”;- -

"Participar en la integracion y funcionamiento de
las Comisiones que deban formarse en cada
centro de trabajo, de acuerdo con lo establecido
porestaley ' --------c-cmemmmaooo

Son obligaciones de los trabajadores:- - - - -

"Observar las medidas preventivas e higiénicas
que acuerden las autoridades competentes y las
que indiquen los patrones para la seguridad vy
proteccidon personal de los trabajadores”;- - - - - -

"Prestar auxilios en cualquier tiempo que se
necesiten, cuando por siniestro o riesgo
inminente peligren las personas o los intereses
del patrén o de sus comparieros de trabajo";- - -



FRACCION IX

ARTICULO 135
FRACCION |

ARTICULO 153F

FRACCION |

FRACCION Nl
FRACCION IV

FRACCION V

ARTICULO 509

ARTICULO 510

"Integrar los organismos que establece esta

"Ejecutar cualquier acto que pueda poner en
peligro su propia seguridad, la de sus
comparneros de trabajo o la de terceras
personas, asi como la de los establecimientos o
lugares en que el trabajo se desempefie”;- - - - -

La capacitacion y el adiestramiento deberan
tener porobjeto: - ------cccecacaaaaa..

"Actualizar y perfeccionar los conocimientos vy
habilidades del trabajador en su actividad; asi
como proporcionarle informacion sobre la
aplicacién de nueva tecnologia en ella";- - - - - - -

"Prevenir riesgos de trabajo”;--------------
"Incrementar la productividad; y"------------

"En general, mejorar las aptitudes del
trabajador’- - - = --cec oo e

"En cada empresa o establecimiento se
organizaran las Comisiones de Seguridad e
Higiene que se juzgue necesarias, compuestas
por igual numero de representantes de los
trabajadores y del patron, para investigar las
causas de los accidentes y enfermedades,
proponer 'medidas para prevenirlos y vigilar que
secumplan”.-------cccccec e i

"Las Comisiones a que se refiere el articulo
anterior seran desempefadas gratuitamente
dentro de las horas de trabajo" - ~----------

ARTICULO 512 “En los reglamentos de esta Ley y en los instructivos que

o

las autoridades laborales expidan con base en ellos se
fijaran las medidas necesarias para prevenir los riesgos




de trabajo y lograr que éste se preste en condiciones que
aseguren la vida y la salud de los trabajadores’™ - - - - - - -

ARTICULO 512D “Los patrones deberan efectuar las modificaciones que

ordenen las Autoridades del Trabajo a fin de ajustar sus
establecimientos, instalaciones o equipos a las
disposiciones de esta Ley, de sus reglamentos o de los
instructivos que con base en ellos expidan las
autoridades competentes. Si transcurrido el plazo que se
les conceda para tal efecto no se han efectuado las
modificaciones, la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social, procedera a sancionar al patrén infractor, con
apercibimiento de sancién mayor en caso de no cumplir
la orden dentro del nuevo plazo que se le otorgue”. “Si
aplicadas las sanciones a que se hace referencia
anteriormente, subsistiera la irregularidad, la Secretaria,
tomando en cuenta la naturaleza de las modificaciones
ordenadas y el grado de riesgo, podra clausurar parcial o
talmente el centro de trabajo hasta que se dé
cumplimiento a la obligacion respectiva, oyendo
previamente la opinion de la Comision Mixta de
Seguridad e Higiene, correspondiente, sin perjuicio de
que la propia Secretaria adopte las medidas pertinentes
para que el patrén cumpla con dicha obligacién”.
“Cuando la Secretaria del Trabajo, determine la clausura
parcial o total, lo notificara por escrito, con tres dias
habiles de anticipacion a la fecha de la clausura, al
patron y a los representantes del sindicato. Si los
trabajadores no estan sindicalizados, el aviso se
notificara por escrito a los representantes de éstos ante
la Comision Mixta de Seguridad e Higiene™- - - - - - - - - -

REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO.

ARTICULO 123

"La Secretaria, con el auxilio de las autoridades
del trabajo de las entidades federativas y del
Distrito Federal, asi como con la participacién de
los patrones, de los trabajadores o sus
representantes, promovera la integraciéon vy
funcionamiento de las Comisiones de Seguridad e




ARTICULO 124

ARTICULO 125

ARTICULO 126

Higiene en los centros de trabajo".------------

"La Secretaria determinara la organizacién de las
Comisiones de Seguridad e Higiene, a traves de la
Norma correspondiente, la cual precisara las
caracteristicas y modalidades para su constitucion
y funcionamiento, de acuerdo a los criterios para
determinar el tipo y escala de los centros de
trabajo, en los términos de fo dispuesto por el
articulo 7° del presente Reglamento".---------

"Las Comisiones de Seguridad e Higiene deberan
constituirse en un plazo no mayor de 30 dias a
partir de la fecha de iniciacion de las actividades
en la empresa o establecimiento, y sera
responsabilidad del patrén registrarlas ante la
Secretaria, en los casos que determine la Norma
respectiva’’-----ccccecacmama e e e aa o

“Las actividades que deben realizar los integrantes
de las Comisiones de Seguridad e Higiene, son
las siguientes: - - - ---cm-cc e

I.  Investigar las causas de los accidentes y
enfermedades de trabajo, de acuerdo a los
elementos que les proporcione el patrén vy
otros que estimen necesarios; ----------

. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones
de este Reglamento, de las Normas
aplicables y de las relacionadas con
aspectos de seguridad, higiene y medio
ambiente de trabajo, que se encuentren
establecidas en los reglamentos interiores
de trabajo, y hacer constar en las actas de
recorrido respectivas las violaciones que en
sucasoexistan; - ~------------------

lIl.  Proponer al patron medidas preventivas de
seguridad e higiene en el trabajo, basadas
en la normatividad y en experiencias
operativas en la materia, y - ------------




ARTICULO 130

IV. Las demas que establezca la Norma
correspondiente”. - - - - - - - -t

"En los centros de trabajo con cien o mas
trabajadores, el patrén debera elaborar un
diagnéstico de las condiciones de seguridad e higiene
que prevalezcan en ellos, asi como establecer por
escrito y llevar a cabo un programa de seguridad e
higiene en el trabajo que considere el cumplimiento
de la normatividad en la materia, de acuerdo a las
caracteristicas propias de las actividades y procesos
industriales". "Aquellas empresas que no se
encuentren en el supuesto del parrafo que antecede,
deberan elaborar una relacion de medidas
preventivas generales y especificas de seguridad e
higiene en el trabajo, de acuerdo a las actividades
que desarrollen". "EI programa y la relacién de
medidas generales y especificas de seguridad e
higiene en los centros de trabajo a que se refiere este
articulo, deberan contener las medidas previstas en el
presente Reglamento y en las Normas aplicables.
Asimismo, sera responsabilidad del patrén contar con
los manuales de procedimientos de seguridad e
higiene especificos a que se refieren las Normas
aplicables". "Lo dispuesto en el parrafo anterior,
también sera aplicable a los programas especificos
de seguridad e higiene que se establecen en el
presente Reglamento, los cuales deberan quedar
integrados al programa de seguridad e higiene,
cuando se esté en el supuesto previsto en el primer
parrafo de este articulo".------------c--------

NOM019STPS1993, CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE

TRABAJO

4. Obligaciones del patrén:

4.1

"Participar en la integracibn y vigilar el
funcionamiento de la Comisiéon, nombrando a sus
representantes conforme a la presente Norma'.- -



4.2

4.5

4.7

"Proporcionar a los integrantes de la Comision la
capacitacién y adiestramiento en materia de
seguridad e higiene necesarios para el ejercicio de
sus funciones".-----------ccmccmiaaaaas

"Proporcionar a la Comision la informacién que le
solicite sobre los procesos de trabajo, las materias
primas y sustancias utilizadas en los mismos, las
incidencias, accidentes y enfermedades de trabajo
y el resultado de fas investigaciones practicadas
con motivo de los riesgos ocurridos".- - -~ ------

"Realizar las actividades de capacitacion y
orientacioén sobre seguridad e higiene en el trabajo
propuestas por la Comisién".- - - == =--cevcu---

5. Obligaciones de los trabajadores:

5.1

5.2

5.3

6. Integracion:

o

"Designar a los representantes que integraran la
Comision, a través del sindicato, seleccionandolos
mediante consulta entre los trabajadores del
centro de trabajo. A falta de sindicato, la mayoria
de los trabajadores realizaran la designacion
respectiva’----c---cc-mcmecm e

"Participar como miembros de las Comisiones,
cuando sean designados, y apoyar el
funcionamiento de ia Comisidn proporcionandole
informacién sobre condiciones peligrosas que
existan en el centro de trabajo y la requerida para
la investigacién de accidentes y enfermedades de
trabajo". - -----ccccc e e e e

"Atender las recomendaciones de seguridad e
higiene que le sefiale la Comisién, de acuerdo a la
normatividad y a las disposiciones técnicas en la
materia”.--c---c-ccccmmc e e e e

"El patrén debera formalizar la constitucidn de la
Comision en sesién con los miembros que se




hayan seleccionado y con la representacién del
sindicato, si lo hubiera. En esta sesion se
levantara el acta de integracién correspondiente
que debe contener la informacion a que se hace
referencia en el apéndice A. Esta documentacién
debera ser exhibida cuando la autoridad laboral
asilorequiera”. - - -----cccmommm o

9. Asuntos no previstos:

9.1 "En caso de existir situaciones no definidas en la
presente Norma, las partes podran acudir ante la
autoridad laboral competente para que resuelva lo
procedente y ésta debera dar respuesta en un
lapso de 15 dias habiles. En caso de que la
autoridad laboral no resuelva en dicho plazo, la
propuesta que en su caso hayan presentado las
partes se entendera aprobada”. - ------------

lll. ESTRUCTURA Y FUNCIONES

La Comision de Seguridad e Higiene, se integrarad por; - - === ----------
Presidente de la comisidn, Presidira y coordinara las sesiones ordinarias
de manera que observara el seguimiento de los hallazgos, comentarios,
sugerencias y requerimientos marcados en los recorridos de verificacion.
Constatara el desemperio de los integrantes de la Comision, solicitando se
favorezcan las condiciones para que el personal de la Comisién cumpla
con las actividades requeridas, ratificando a las direcciones de Area que
estas actividades son parte de las actividades propias la Institucién, ya que
se refiere al cumplimiento de la normatividad vigente. Observara y facilitara
que el secretario técnico cumpla con los requerimientos. - - - == - = === - - - -
Secretario Técnico, el cual coordinara los aspectos operativos de dicha

Comision, asi como de la correspondencia e informacién requerida por el




presidente, integrara la informacién de los recorridos para realizar el
llenado del formato, proporcionado por la presidencia. - ~-------------
Solicitara informacién a los representantes de area en la Comision, asi
como a las Direcciones de area, sugiriendo las medidas que se aprueben
en sesion o en el desarrollo de los recorridos, generando y archivando la
documentacidn requerida, - - ~---cmc s o e e m i me e e i oo
Los Representantes de Area en la Comision de Seguridad e Higiene,
seran al menos dos. En caso necesario se podra integrar por mas de los
dos representantes mencionados, de acuerdo a las necesidades del area
(dichas necesidades se determinaran por la complejidad, caracteristicas de
la divisidn o riesgo especifico de un area de trabajo). - - ------ .
El representante propietario se considerara el elemento de mayor
antigiiedad, a fin de favorecer el adecuado y oportuno seguimiento de los
requerimientos de la Comisidn; el representante suplente sera el siguiente
en experiencia, tratandose de los casos en que se requiere de varios
representantes, los mismos tendran la misma categoria y por tanto
obligaciones y derechos para ejercer su representacién. - - ------------
En el caso que por motivos de trabajo, vacaciones u otra condicién no se
encuentren los representantes de un area determinada, la Direccidn
respectiva nombrara al suplente o suplentes en forma provisional o
permanente con objeto de cumplir con las funciones de esta Comision.
Este Nombramiento no debera exceder a 10 dias habiles, una vez que se
haya enterado de la carencia de representante de una Divisiéon o area de
trabajo con riesgo o caracteristicas especificas. - ---------accecn----
IV.- ACTIVIDADES ,
Las actividades de esta Comisién tienen como fin primordial promover la
P(observacién de las medidas de Seguridad durante las actividades




cotidianas de esta Institucion. Las actividades de los integrantes de la
COMISION SEIAN: - = == == = s e e e e e e e e e
La realizacion de un Recorrido de Verificacion Semestral, el cual sera
realizado con base en la lista de “recorrido”, que es el instrumento utilizado
para determinar las condiciones generales de Higiene y Seguridad que
guarda el area inspeccionada, que se realizara en atencién al calendario
establecido, y que sera revisada (verificada) por el equipo evaluador
(Representantes del area en la Comisiéon de Seguridad e Higiene y el ST).
A la Lista de Recorrido, se le podran anexar o suprimir los rubros que se
considere pertinentes, de acuerdo a las caracteristicas del area a revisar y
las condiciones observadas durante recorridos previos. ==-=-----------
Formular las anotaciones de actualizacion en el “Resultado del
Recorrido Semestral de Seguridad e Higiene”. El Equipo Evaluador
realizara el Recorrido con base en la informaciéon plasmada en el
“‘Resultado del Recorrido Semestral de Seguridad e Higiene” previamente
elaborado, este equipo se conformara con los Representantes del Area
sometida a Recorrido (miembro de la Comisién de Seguridad e Higiene,
Secretario Técnico y los elementos que sean invitados previamente para
cooperar en la realizacion de este Recorrido); para realizar el recorrido, se
contara con el “Resultado del Recorrido Semestral de Seguridad e Higiene”
del Semestre anterior, con objeto de que en dicho documento se formulen
los comentarios y observaciones pertinentes acerca del seguimiento
otorgado a las condiciones detectadas. - - - --------------o--
En dicho documento se haran los comentarios manuscritos y debera ser
firmado por el responsable del area inspeccionada, a fin de que conste su
conocimiento acerca de la informacion vertida en el mismo; el responsable

del area inspeccionada debera tomar notas de los hallazgos, comentarios y




sugerencias vertidas en el documento. - - - - - -----c oo
De esta forma el personal dispone de los siguientes documentos para la
realizacion del Recorrido de verificacién, - - - - -----ccccccamcncennn.
Anexo al Listado de Recorrido. Se formulara en caso necesario en el
formato identificado como Anexo al Listado de Recorrido, en que se
reportan aquellas condiciones o actos inseguros que no se encuentren
previstos en el Listado de Re'corrido, asi como cualquier otro comentario de
interés que repercuta en las condiciones de Seguridad o Higiene del Area
Recorrida, el cual se debera firmar por los asistentes al mismo (equipo
evaluador), y el encargado del area que se sujeta a revisién durante un \
recorrido de verificacion (ordinario o extraordinario). - - ---------------
Listado de Recorrido, es una guia para evaluar las caracteristicas de las
diferentes areas de trabajo respecto de los parametros de Seguridad e
Higiene; por ejemplo, orden, aseo, condiciones ambientales y empleo de
equipo de Seguridad disponible durante las actividades cotidianas; en el -
caso de observarse condiciones no previstas en el Listado de Recorrido,
éstas se consignaran en el documento identificado como Anexo al Listado
de Recorrido, el cual contendra, fecha, ubicacidén, descripcion de la

condicién o situacion riesgosa, asi como nombre y firma de los integrantes

del equipoevaluador, - - - - - - - - e e o
Informacién basica de Seguridad de Areas de trabajo. Se refiere al
documento que caracteriza al area de trabajo de manera particular, en €l
se indican apartados relativos a: - - ----~------ccccccccmeaaaa
Personal responsable
Tipo de riesgo predominante o existente en el area de trabajo

Equipamiento de Proteccién personal requerido —convencional-
G( Equipamiento de proteccion personal especial




Condiciones generales del area de trabajo

El documento se consolida como un instrumento que agiliza el proceso de

revision, ademas de que ofrece un panorama del area o mas especifico, lo

que resulta ventajoso. == - - = e c e e e a o

En cada recorrido de verificacién el personal del area ratificara o rectificara

la informacién, avalando con ello un proceso constante de vigilancia de las

medidas de seguridad de la propiadrea. --------c-ccmomoma oo

‘Resultado del Recorrido Semestral de Seguridad e Higiene”, es el
registro de las condiciones observadas en el recorrido de verificacion,
puede referir entre otras cosas: condiciones inseguras, necesidades de
equipamiento, sugerencias respecto de la mejora de las condiciones de
seguridad, avance en el seguimiento de la sugerencia o necesidad o citar
la solicitud de algun documento en especifico. - -=-----c-cemeuaoo--
En el mismo documento se asienta durante el recorrido de verificaciéon las
caracteristicas en cuanto a seguimiento de la indicacién anotada en el
recorrido de verificacion del Semestre anterior. - - ------«cecocoooo-o
Formulacion del Acta de recorrido. La realizacion del acta de Recorrido
contendra los elementos basicos acerca de la realizacion del recorrido
(area en que se realiza la inspeccion, fecha de realizacién, personal que
interviene, condicién general en que se realiza), y de manera preferencial
se indicara como elemento complementario al documento denominado
“‘Resultado del Recorrido Semestral”, a fin de que se consulte de manera
directa la informacién levantada durante la inspeccién. - -~ ===~ ---------
Las actividades del Presidente de la Comisionson: --------------.
Presidir y coordinar las sesiones ordinarias o extraordinarias.-----------
Observar y solicitar a las direcciones de area se otorgue seguimiento

oportuno de los hallazgos, comentarios, sugerencias y requerimientos




marcados en los recorridos de verificacion, - - - - - -----ce-cocconana-
Solicitar el otorgamiento de las condiciones necesarias para que el
personal de la Comisién cumpla con las actividades requeridas, ratificando
a las direcciones de Area que estas actividades son propias de la
Institucion, ya que se refiere al cumplimiento de la normatividad vigente.- - -
Las actividades del Secretario Técnico (ST) de la Comisidn son: -- - - -
solicitar anualmente a cada Direccién de Area, designe al personal
representante del Area ante la Comisién de Seguridad e Higiene de esta
Institucion; con las siguientes opciones, - -« -« -------ccmcmmmcanannon-
Ratificar al personal ya perteneciente, que es lo idéneo pues dicho
personal conoce las caracteristicas en el funcionamiento de la Comision, y
" que cuenta ademas con interés en participar en la misma. - - ----------

Personal de nueva integracion a la Comisidn, ingresaran a la comision de
forma ordinaria haciendo de su conocimiento el presente documento, asi
como las generalidades relativas a la operacién de la comisién. - - - - - - -
En ambos casos el nombramiento debera ser ratificado por las Direcciones
de Area, con objeto de que se brinden las facilidades necesarias a fin de
que el personal cumpla con las actividades de la Comisién de manera
eficiente. -~ ---cccccmm i ettt ettt e e e
E! Secretario Técnico debera integrar la correspondiente Acta y su copia,
durante el primer semestre de cada afio, preferentemente en el formato
indicado por la presidencia. - -----------ceemcmmmcci et e o
Debera convocar al menos una vez por semestre a sesién ordinaria,
encargandose de la distribucién de los oficios de comunicacion, orden del
dia, minuta de sesidon y elaboracién de los documentos que se acuerden.
Se procurara establecer un calendario de actividades anual, que debera
?( ser aprobado en la primera sesién ordinaria del afo. -~ ---=-----------




Se encargara de la respuesta de la correspondencia oficial, asi como de la
distribucién de la informacion a los miembros de la Comisién. - - --------
Recibir los “Resultado del Recorrido Semestral de Seguridad e Higiene” y
las “Actas de Recorrido” de cada Area a fin de indicar en el Formato “Acta
de Verificacion de la PRESIDENCIA” aquellos conceptos que se adapten a
los requerimientos de la COMISION. = - ----cmcccmmcccc e e
Generar “Acta de Verificacion” en el Formato de la COMISION, se integra
de la manera que se indica antes, siendo responsiva del ST el envio de
dicho Documento a la Subdireccion de prestaciones y Seguridad e Higiene
enelTrabajo. - ------c i e -

Mantener disponible Informacion basica de Seguridad del area de trabajo,
de manera que en forma anual se realice la reimpresion del documento.- - -
Participacion en la Investigacion de accidentes, quien realizara el llenado
del formulario interno disponible, realizando las solicitudes de informacién
derivadas del analisis del evento, asi como también podra solicitar apoyo a
las Areas y departamentos que considere necesario a fin de emitir las
sugerencias y modificaciones pertinentes para evitar la repeticién del
[gleie (= 3] R i

Las actividades del Representante de Area ante la Comision de
Seguridad e Higiene son: Integrarse como Representante del Area en la
Comisién de Seguridad e Higiene, asistiendo a la sesion que convoque el
secretario técnico, con revision del contenido del presente documento y la
normatividad vigente; comentara, en caso necesario el orden del dia,
minuta de sesidén y elaboraciéon de los documentos que se acuerden en
sesion. Asi como, en forma especifica aquellos puntos de interés general o
particular que considere oportunos para el mantenimiento y mejora de las

condiciones generales de seguridad e higiene en la Institucién. - - - - - - - - - )



Generara Respuesta y comentarios relativos a los hallazgos del recorrido
formulando en los “Resultado del Recorrido semestral de Seguridad e
Higiene” del éarea, entregandole a la brevedad al Secretario Técnico, se
encargara especificamente de la difusién de los comentarios e informacion
emanados de las sesiones de ta Comisién de Seguridad e Higiene.- - - - - -
Participard en el sequimiento de los comentarios e indicaciones anotados
en los “Resultado del Recorrido Semestral de Seguridad e Higiene” y las
“Actas de Recorrido” de cada Area requiriendo al personal del area el
seguimiento oportuno de los comentarios y sugerencias vertidos en
“Resultado del Recorrido Semestral de Seguridad e Higiene” y las “Actas
" de Recorrido”. No debera interpretarse, que el personal Representante del
Area, es el encargado de realizar el seguimiento (formulacion de ordenes,
requisiciones o solicitudes de orden interno); sin embargo, sera su
obligacién auxiliar orientando y comentando los hallazgos, comentarios y
sugerencias vertidos en el documento “Resultado del Recorrido Semestral”,
asi mismo, podra formular comentarios o requerimientos en forma
especifica, fuera de los recorridos, debiendo para ello solamente
documentarlos en forma escrita a libre redaccién, marcando copia a la
Direccion de Area y al Secretario Técnico. - -=-----------=-------=-
Mantendré disponible y actualizada la Informacién béasica de Seguridad del
4rea de trabajo, de manera que en forma anual se realice la reimpresion
del documento actualizando la informacidén comentada. Realizara el
seguimiento de las fallas y requerimientos detectados, incluyéndole en el
los “Resultado del Recorrido Semestral de Seguridad e Higiene”. - - - - - - -
Participacién en la Investigacién de accidentes, realizando las solicitudes
de informacion derivadas del analisis del evento, asi como también podra

?(solicitar apoyo a las Areas y departamentos que considere necesario a fin




de emitir las sugerencias y modificaciones pertinentes para evitar la
repeticion del incidente. = = == -« = c o e o e e e e oo

Las actividades del Director de Area y Jefes de Division, con relacion
al funcionamiento de la Comisién de Seguridad e Higiene, son:- - - - - -
Conocer el presente documento, asi como la normatividad
correspondiente, de manera que se facilite el cumplimiento de los
SIguientes pUNtOS. == = = - = m = e e e
Facilitar la Integracion de la Comision de Seguridad e Higiene, asi como de
las actividades relativas a la difusion de temas de seguridad e higiene,
permitiendo al personal interesado participar en la integracion de la
Comisién de Seguridad e Higiene; en caso de no haber personal voluntario
designara al personal que deba representar a la Division y/o Area de
trabajo con riesgos 0 caracteristicas especificas. Ratificara el
nombramiento, dirigiendo oficio al Secretario Técnico, con anotacién de los
datos generales del personal que integrara o substituira; marcara copia a la
Jefatura de Divisidn correspondiente y en caso necesario al Jefe de
Departamento interesado. En todo momento se concederan las facilidades
necesarias para asistir a los eventos relacionados a las actividades de la
Comisiéon de Seguridad e Higiene tanto al personal definido como
integrante, como a aquel personal que se interese participar en eventos
relacionados, primordialmente aquellos que persigan mantener, y mejorara
las condiciones de seguridad e higiene de esta Institucién.- - -----------
Otorgar las facilidades necesarias para asistir a sesiones ordinarias, el
Secretario Técnico convocara al menos una vez por Semestre a sesioén
ordinaria, en dicha sesién se planeara la realizacién de recorridos, difundira
material relativo a seguridad y se podran realizar comentarios pertinentes

en cuanto al seguimiento de las condiciones detectadas. Por tanto el




Personal Representante del Area debera asistir para poder en forma
subsecuente informar al resto del personal del Area.- = - - - --===ccmn---

Enterarse de los “Resultado del Recorrido Semestral de Seguridad e
Higiene” y las “Actas de Recorrido” de su Area a fin de solicitar informacién
acerca del seguimiento de las condiciones, actos o necesidades
detectadas, primordialmente de aquellas particulares por su impacto en la
seguridad del personal a su cargo, en caso necesario, generar los
comentarios y/o sugerencias relativos al seguimiento, tanto al personal a su
cargo como a los integrantes de la Comision de Seguridad e Higiene.- - - - -
Enterarse y comentar el andlisis de la investigacion de accidentes
acontecidos en su area, en su caso, informar de situaciones o comentarios
particulares del accidente; girara las instrucciones necesarias para mejorar
las condiciones de seguridad en el area o divisidn.- - -~ ===-=----------

Enfatizar al personal del Area a su cargo que las actividades relativas al
funcionamiento de la CSH deben ser consideradas como actividades
propias de la Institucion (y no como actividades o situaciones
extraordinarias o ajenas a la Institucién), ya que con su desempefio se da
cumplimiento a la normatividad vigente.- - =-------c-rcccoconon--o-

V.- RESPONSABILIDADES

Las responsabilidades del Presidente son:------ R LR LT
Verificar el cumplimiento de los presentes lineamientos. -~ -------------

Presidir y coordinar las sesiones ordinarias o extraordinarias. - ---------

Las responsabilidades del Secretario Téchicoson: - ~-«---c---- .---
Citar a junta ordinaria Semestral, de acuerdo al calendario de actividades
establecido, encargandose ademas de la correspondencia de la misma
(076 )1 1111 (o 11 R e R R




Citar a junta extraordinaria, de acuerdo a las caracteristicas que la
situacion condiCione. = - = === = e s e m e e oo
Coordinara la sesion Semestral de forma ordinaria, ademas de realizar las
minutasdelasesidn. - - - - - - - e cm e m oo
Solicitara las Actas de Recorrido acada Area. - - - - = == - = o oo oo
Entregara copia a cada una de las direcciones que integran esta
INStIUCION. = = = = = = = e e e e el
Sesiones. Se sesionara con una frecuencia Semestral, para lo cual el
Secretario Técnico girara oficio en forma oportuna indicando los datos
generales de la sesién en la circular correspondiente. - - - - = - == == = - - - - -
Sesidn extraordinaria. Podra citar a sesién extraordinaria cualquiera de los
miembros de la Comisién o cualquier miembro de esta Institucion, siempre
y cuando los asuntos a tratar involucren los aspectos que son de
incumbencia de esta Comision, - == =----- - e mm e
Promovera las actividades tendientes a difundir los aspectos de la
Seguridad e Higiene. - - == == - o o e e m e e e e oo
Solicitar apoyo a las diversas Areas y Departamentos que integran la
Institucion a fin de desempefiar las labores necesarias para el
funcionamiento adecuado de la Comisiéon, como en el caso de la
conformacion del Equipo Evaluador. = - - - ----- - momaoo oo
Las responsabilidades de los Integrantes de la Comision de
Seguridad e Higiene, son:- - - = - - e mcac i i e o -
Asistencia constante y puntual a las sesiones ordinarias y extraordinarias.-
Participar activamente en las actividades de esta Comisiéon------------
Realizar los Recorridos Semestrales, con apego al calendario establecido,

entregando en tiempo y forma los documentos derivados de la realizacion




de los Recorridos; elaborar el documento impreso en que se haran los
comentarios y/o sugerencias para el recorrido enturno. ---------=-----

Asentar las anotaciones, comentarios y sugerencias requeridas, en el
documento “Resultado det Recorrido Semestral”, que firmara de enterado
el personal responsable del area y entregarlo al Secretario Técnico; asi
mismo, actualizar el documento electrénico para incluir las correcciones,
sugerencias, notas o modificaciones observadas durante el recorrido.- - - -

Distribuir oportunamente en forma electrénica o impresa el documento
“Resultado del Recorrido Semestral” anterior, a la realizacion del recorrido
de verificacion. -« =-=--cccmcmec et et c et e m e e e e e e
Elaborar el Anexo del Listado de Recorrido, cuando un acto o condicion
insegura, sean detectados y éste no se encuentre considerado dentro del
Listado de Recorrido, o en aquellas circunstancias en que un comentario
requiera ser documentado en forma escrita- - - - -~ ------------------
Elaborar el Acta de Recorrido Semestral del Area. = - - - ------eceema-n
Dar seguimiento a las condiciones o actos inseguros detectados, asi como,
a los comentarios vertidos en el Acta de Recorrido; procurar y solicitar la
cooperacién necesaria para su pronta‘ solucion. Solicitar la informacion
para el caso de que no se dé una respuesta adecuada o pronta a los
problemas planteados, de lo cual se enterara a la Direccion
correspondiente, mediante oficio, con copia al Secretario Técnico de la
Comisidn de Seguridad e Higiene, de esta Institucién.- - - - - -----------
Presentar las observaciones y sugerencias de sus compafieros de Area
ante la Direccidn correspondiente para solventar los problemas detectados.
Transmitir al personal del area y division que representan los comunicados

e informacién que se determinen en las sesiones. - -----------------




Participar en la Promocion de las Medidas Generales de Seguridad e

Higiene, tanto en las actividades diarias asi como durante las campanias.- -

Comunicar al Servicio Médico todo accidente que suceda a fin de investigar

las causas probables que le ocasionaron (actos o condiciones inseguras).-
Responsabilidad del Personal en General.

Es obligacion ineludible del personal informar de toda situacion que

involucre un riesgo o la probabilidad de generaciéon de este, asi como de

todo accidente que suceda en las instalaciones de la Institucion.- - - - - - - -

Es obligacion del personal participar en el seguimiento de las sugerencias,
comentarios situaciones riesgosas y/o condiciones inseguras; asi como,

acatar las disposiciones que en materia de seguridad se emitan.- - --- - - -

Es obligacién del personal dar seguimiento y satisfacer las necesidades
que se detecten en sus respectivas areas de trabajo, en forma inmediata.
Atendiendo lo indicado en el “Resultado del recorrido Semestral de
seguridad e higiene”, anterior. = == == === - o e e im e
Es obligacion del personal generar la informacion solicitada por el personal
integrante de la CSH, ya sea en redaccion libre o en los formatos indicados
por la misma Comisién de Seguridad e Higiene, - - - - === == - cccmeon oo
Es imprescindible que el personal colabore en toda aquella actividad que
tienda a mantener, preservar y mejorar las condiciones de seguridad del
centro, en sus actividades, equipo, instalaciones, transportes y todas
aquellas actividades o situaciones relacionadas al mismo. - ------------
Responsabilidades del Director de Area y Jefes de Division.

Conceder las facilidades necesarias a los Integrantes de la Comisién de
Seguridad e Higiene para que realicen las actividades derivadas del cargo,
como son el asistir a las sesiones, la realizacion de los recorridos

Semestrales, solicitar apoyo para las evaluaciones de Seguridad en las-




areas, etc; asi como, crear las condiciones necesarias para gue el resto del
personal apoye a los integrantes de la Comisién en sus actividades.- - - - - -
Enterarse de los Actos y/o Condiciones Inseguras detectadas en su area,
mediante la revisidn de las actas de recorrido, el documento “Resultado del
Recorrido Semestral” o fos documentos informativos que genere el
Secretario TECNICO. =====-=ccccccmcc e e e e e ccccccrmcnnmana
Dar seguimiento a la solucion de los factores contribuyentes para la
creacion de los Actos y/o Condiciones Inseguras detectadas, procurando
agilizar los tramites y procesos, y en su caso solicitar la cooperacion de
otras Direcciones o Departamentos para lograr lo anterior. Indicar a quien
corresponda se proponga un presupuesto adecuado para la satisfaccion de
las necesidades de equipamiento e insumos de seguridad para el Area.- - -
Enterar y documentar, de las condiciones que propician el retardo en los
tramites o procesos para dar solucién a la problematica detectada, es decir
a los Actos y/o Condiciones Inseguras dentro de su area; debiendo girar
copia a la Comisién de Seguridad e Higiene. - - - - -~ =ccceccccccacaa-
Solicitar a sus subalternos ie informen de los Actos y/o Condiciones
Inseguras, y de la formulacion de las medidas tendientes a solucionarlas,
asi como, los avances de las mismas. Se informara de dicho seguimiento a
la Comisién de Seguridad e Higiene, o al Secretario Técnico de la
1070111 111 1e ) TR i R
En aquellas situaciones en que para dar seguimiento o solucion a la
problematica detectada se requiera de la colaboracion de una 6 mas Areas,
sera el director del Area en que se suscita la problematica quien propondra
el programa de seguimiento, enterando a la brevedad a los miembros de la
Comision de Seguridad e Higiene, de dicho planteamiento. - - = - -~ - -----
Tﬂ( Responsabilidad del Director General.




Instruir a las Direcciones de Area para observar un seguimiento oportuno
de las necesidades de equipamiento e insumos de seguridad; asi como, la
satisfaccion de aquellas condiciones de riesgo importante que se detecten,
y en caso necesario, coordinar las acciones entre direcciones de Area,
para satisfacer aquellas condiciones de riesgo que afecten diversas areas
delalInsttucion- - - - = = == s e e e e oo
Enterarse de las Condiciones y/o Actos Inseguros, de relevancia que se
lleguen a suscitar en la Institucion. = - == == -cccmommoe e
Solicitar a los Directores de Area le informen respecto de las caracteristicas
y circunstancias en las que suceden dichos Actos y/o Condiciones
INSEgUIas. - = = == - s s s e e e e ee e e
Favorecer y facilitar aquellas actividades de divulgacion con tema referente
de la Seguridad y laHigiene. - - - - ------cccmmmmmc e
VI.-DESARROLLO DE ACTIVIDADES.

Recorrido de Verificacion. Se efectuara el Recorrido Semestral con base en
el calendario establecido. - == -----cc-ccmmm e oo
Se Aplicara el Listado de Recorrido previamente aprobado en la sesién de
la comiSiON. == === = - o mm e e e e e aeaaaa
Actualizar Semestralmente el “Resultado del Recorrido Semestral de
Seguridad e Higiene” de forma que en el mismo se anoten (en forma
manuscrita) los comentarios correspondientes al recorrido indicando lo
necesario respecto del seguimiento otorgado al riesgo detectado.--------
El documento “Resultado del Recorrido Semestral de Seguridad e Higiene”
de cada Area serad plasmado en medio electrénico, manteniéndole

disponible, ya que servira en la realizacion del siguiente recorrido.- - - - - - -




Colectar Actas de Recorrido, las actas se entregaran en forma original a
ST, asi como los “Resultado del recorrido Semestral de Seguridad e
Higiene” originales en que se realizo6 el levantamiento de informacién.- - - -

Integracion del Acta de Verificacion, se vaciara la informacién solicitada en
el formato, que serdenviadoporel ST. - --------cmmcmcimmmcnanaan

VIl.- RESULTADOS Y SEGUIMIENTO

Las apreciaciones que se hagan durante los recorridos quedaran
plasmadas en las correspondientes Actas de Recorrido, que se
encontraran fundamentadas en los Resultados de Recorrido, asi como
todos aquellos documentos en que se asiente la informacion que contiene
dicha Acta de Recorrido y que precisamente sera la referente de las
Condiciones y/o Actos Inseguros detectados, y lo concerniente a los
avances obtenidos para su adecuada solucién, - -------------------

De la solucidn parcial, total o pendiente que se dé a estos Actos y/o
Condiciones Inseguras, dependera el adecuado estado de Seguridad para
el Desempeno de las labores realizadas en forma cotidiana en e la
Institucién, asi como la menor probabilidad para el desarrollo de
enfermedades de tipo profesional. -~ ---------cc-ccmmimiinanann
Respecto del seguimiento que se haga de los accidentes que lleguen a
suceder y de la oportuna investigacion de las condiciones que loe propiciaron,
se podra abatir la concurrenciade éstos. - ----------cccccmmcanann
Sometido que fue a la consideracion de los sefiores Magistrados el Manual
de Operacidon de la Comision de Seguridad e Higiene; el cual después de
haber sido ampliamente analizado y discutido, es aprobado por unanimidad,
ordenandose publicar el mismo en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado; en el boletin judicial; en la pagina de transparencia; y en el portal de
internetde esta institucion.- == ---ceemmmcm i c i eeceeeaa
SEXTO.- Habiéndose desahogado el Orden del Dia, y no habiendo otro




asunto que tratar, se procede a clausurar la Sesion siendo las diecisiete horas
con cuarenta minutos de la fecha de su encabezamiento, se ordena levantar
la presente acta, la que es aprobada por unanimidad, firmando los que en

ella intervinieron, por y ante el Secretario General de Acuerdos que autoriza y

Lo que certifico a Usted, para su conocimiento y efectos
administrativos que procedan.

ATENTAMENTE.
EL SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS.
DEL TRIBUNAL S E JUSTICIA'Y DEL PLENO.

A. PRIEGO PRIEGO.
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