INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA REGION SIERRA

CAPITULO |
DE LA NATURALEZA, OBJETO Y FACULTADES.

ARTICULO 1.- El Instituto tiene por objeto impulsar la educacién tecnoldgica , asi como realizar
investigacién cientifica y tecnolégica en al Entidad, que contribuya a elevar la calidad académica,
vinculandola con las necesidades del desarrollo regional, estatal y nacional.

ARTICULO 2.- El Instituto tendra como domicilio el Municipio de Teapa, Tabasco.

ARTICULO 3.- El Instituto tiene como obijetivos:

VI.

Formar profesionales para la aplicacion y generacion de conocimientos y la solucion
creativa de los problemas, con un sentido de innovacién en la incorporacion de los
avances cientificos y tecnolégicos de acuerdo a los requerimientos del desarrollo
econdémico y social de la regién, el Estado y el Pais;

Realizar investigaciones cientificas y tecnolégicas que permitan el avance del
conocimiento, el desarrollo de la ensefianza tecnoldgica y el mejor aprovechamiento social
de los recursos naturales y materiales;

Realizar investigacion cientifica y tecnoldgica que se traduzca en aportaciones concretas
que contribuyan al mejoramiento y eficiencia de la produccién industrial y de servicios, que
permita elevar la calidad de vida de la comunidad, sin menoscabo del entorno ecoldgico,
contribuyendo asi al desarrollo sustentable;

Colaborar con los sectores publico, social y privado en la consolidacién del desarrollo
tecnologico y social de la comunidad;

Promover la cultura nacional y universal especialmente la de caracter tecnolégico; y

Promover en sus alumnos actitudes solidarias y demandas que reafirmen nuestra
independencia economica;

ARTICULO 4.- El Instituto para el cumplimiento de sus objetivos tiene las siguientes atribuciones:

Impartir educacion superior tecnoldgica, en los niveles de licenciatura técnica, técnico
superior, profesional asociado, licenciatura, especializacién, maestria y doctorado, cursos
de actualizacién, de superacion académica, asi como realizar investigaciones cientificas y
tecnolégicas, que contribuyan a elevar la calidad académica, vinculandola con las
necesidades de desarrollo regional, estatal y nacional;

Formular y modificar en su caso, sus planes y programas de estudio y establecer los
procedimientos de acreditacion y certificacion para someterlos a la autorizacion de la
Secretaria de Educacion Publica;

Formular y proponer a la Junta Directiva para su aprobacion la implementacion de nuevas
carreras tecnoldgicas y de ingenieria, segun las necesidades de desarrollo de la region y
del Estado, en observancia a lo dispuesto por la Ley General de Educacion, la Ley de
Educacién del Estado de Tabasco, y las demas Leyes y Reglamentos aplicables;

Organizar y desarrollar programas de intercambio académico y colaboracién profesional
con organismos e instituciones culturales, educativas, cientificas o de investigacion
nacionales y extranjeras;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

Expedir constancias y certificados de estudios, titulos profesionales y grados académicos y
otorgar distinciones profesionales.

Los titulos profesionales y los grados académicos mencionados, se sujetaran a los
requisitos que exigen las leyes aplicables, que para su validez deberan ser suscritos por el
Secretario de Educacion y el Director General del Instituto;

Regular el desarrollo de sus funciones sustantivas de docencia, investigacién, vinculacion
con los sectores publico, privado y social y difusion cultural;

Reconocer estudios y establecer sus equivalencias con los realizados en otras
instituciones educativas conforme al Sistema Nacional de Créditos;

Prestar servicios de supervision, asistencia técnica, asesoria , elaboracion de proyectos de
desarrollo de ingenieria, prototipos, paquetes tecnolégicos, capacitacién técnica y servicios
diversos a los sectores publico, social y privado que le soliciten;

Desarrollar y promover actividades culturales y deportivas, que contribuyan al desarrollo
del educando;

Establecer los procedimientos de ingreso, promocién y permanencia de su personal
académico, administrativo y técnico de apoyo, conforme al presente Decreto y a los
reglamentos que expida la Junta Directiva;

Capacitar y actualizar a su personal académico, administrativo y técnico de apoyo;

Regular los procedimientos de seleccion e ingreso de los alumnos y establecer las normas
para su permanencia en la institucion;

Expedir las disposiciones necesarias para hacer efectivas las facultades que se le
confieren para el cumplimiento de sus objetivos;

Organizar y desarrollar programas permanentes de servicio social para los alumnos y
pasantes;

Promover y concretar acciones de servicio tecnologico externo y de capacitacion al sector
productivo de bienes y servicios, con el fin de impulsar el desarrollo de la region, del
estado y del pais; y

Las demas que confieran otras normas y las disposiciones reglamentarias del Instituto.

CAPITULO II
DE LA ORGANIZACION.

ARTICULO 5.- Son 6rganos de gobierno y administracion del Instituto:

A)

B)

Organo de Gobierno:

I.  La Junta Directiva;
Organos de Administracion:
l. El Director General;

1. Los Directores de Area;



[l Subdirectores;

IV.  Los Jefes de Division;

V. Los Jefes de Departamento; y

VI.  Las Unidades que el servicio requiera.

ARTICULO 6.- La Junta Directiva es la maxima autoridad de la Institucion y se integra por 9
miembros designados de la siguiente manera:

l. Tres representantes del Gobierno del Estado designados por el Titular del Poder Ejecutivo
Local, dos de ellos de la Secretaria de Educacion, uno de los cuales sera el Secretario de
Educacion, quien la presidira y el restante de la Secretaria de Administracién y Finanzas;

Il. Dos representantes del Gobierno Federal designados por el Secretario de Educacion
Publica;

Il Un representante del Gobierno Municipal y uno del sector social de la comunidad
designados por el Ayuntamiento Constitucional de Teapa, Tabasco; o en su caso por el
Concejo Municipal en funciones. El representante del sector social durard en su cargo el
tiempo que dure la administracién municipal que lo haya designado.

IV. Dos representantes del sector productivo de la regién, que seran designados por el
Secretario de Educacion del Estado, y duraran en su cargo dos afos.

También asistiran a las sesiones de la Junta Directiva con voz, pero sin voto:
V. El Director General del Instituto;

VI. Un Secretario, que sera designado por dicho 6rgano de Gobierno a propuesta de su
Presidente; y

VIl.  Un Comisario, que seré el representante de la Secretaria de la Contraloria del Estado.
El cargo de miembro de la Junta Directiva es estrictamente personal, en razén de su nombramiento
y funciones, tratandose de servidores publicos del Gobierno del Estado, sin embargo, todos los
miembros de la Junta contaran con sus respectivos suplentes.
ARTICULO 7.- Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere:

l. Ser de nacionalidad mexicana;

Il. Ser mayor de 30 y menor de 70 afios de edad; y

lll.  Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio profesional.

ARTICULO 8.- Los miembros de la Junta Directiva a que hacen referencia las fracciones I, II, lll y
IV del articulo 6 seran removidos libremente por quien los haya designado en su momento.

El cargo de miembro de la Junta Directiva es honorario.
ARTICULO 9.- Son facultades de la Junta Directiva:

l. Establecer las politicas y lineamientos para el desarrollo de las actividades del Instituto;



Il. Discutir y aprobar en su caso, los proyectos académicos que le presenten y los que surjan
en su propio seno;

Il Estudiar y aprobar en su caso, los planes y programas de estudio, asi como la creacién de
nuevas carreras, 0 en su caso, la terminacién o suspensién de las existentes, mismas que
deberdn someterse a la autorizacion de la Secretaria de Educacién Puablica;

IV.  Aprobar el reglamento interior y expedir los manuales, acuerdos y demas disposiciones
relativas a la organizacion y funcionamiento académico y administrativo del Instituto, asi
como el Reglamento General de la Asociacién de Alumnos;

V. Analizar y aprobar en su caso, el plan de inversiones, los presupuestos de ingresos y
egresos, asi como la organizacion de recursos humanos y materiales del Instituto;

VI.  Establecer las condiciones generales de trabajo del personal del Instituto;
VII.  Aprobar los informes técnicos y financieros trimestrales que presente el Director General,

VIIl. Reglamentar la integracién de las Comisiones Dictaminadoras interna y externa para el
ingreso, promocién y permanencia del personal, asi como designar a sus representantes;

IX.  Integrar el Consejo Técnico Consultivo que apoyara los trabajos de la Junta Directiva;

X. Nombrar a los Directores de Area, Subdirectores y Jefes de Divisién a propuesta del
Director General;

XIl.  Autorizar los actos de dominio; y
Xll.  Las demas no conferidas expresamente a otro érgano.

ARTICULO 10.- La Junta Directiva celebrara sesiones ordinarias, cada tres meses vy
extraordinarias cuando las convoque su Presidente o la mayoria de sus integrantes. Las sesiones
ordinarias se convocaran cuando menos con cinco dias de anticipacion y las extraordinarias
cuando menos con veinticuatro horas de antelacion. Los miembros de la Junta Directiva gozaran
de voz y voto en las sesiones de la misma. La Junta se integrara con la asistencia de por lo menos
la mitad mas uno de sus miembros, en los que estara el Presidente. Los acuerdos se tomaran por
mayoria de votos; en caso de empate el Presidente tendra voto de calidad.

ARTICULO 11.- Para el cumplimiento de las facultades establecidas en las fracciones Il y Ill del
articulo 9, la Junta Directiva contara con el apoyo de un Consejo Técnico Consultivo integrado por
especialistas de alto reconocimiento académico y profesional con funciones de asesoria. El
numero de miembros, la organizacién y las formas de trabajo estaran establecidas en las normas
reglamentarias. El personal académico de la Institucién podra participar en este Consejo.

ARTICULO 12.- El Director General del Instituto serd nombrado por el Gobernador del Estado, a
partir de una terna propuesta por la Junta Directiva, durara en su cargo cuatro afios, pudiendo ser
confirmado para un segundo periodo. Sélo podrd ser removido por causa justificada que
discrecionalmente apreciara la Junta Directiva.

Para ser Director General se requiere:

l. Ser de nacionalidad mexicana;

Il. Ser mayor de 30 y menor de 70 afios de edad;



V.

V.

VI.

Poseer titulo legalmente expedido y registrado de nivel licenciatura y preferentemente
contar con posgrado;

Tener experiencia académica y profesional;
No ser miembro de la Junta Directiva mientras dure su gestién; y

Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio profesional.

ARTICULO 13.- Son facultades del Director General:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

Ser representante legal del Instituto con poder general para pleitos y cobranzas y actos de
administracién, incluyendo aquellas facultades que requieran clausula especial conforme al
Cadigo Civil para el Estado de Tabasco. Para actos de dominio que impliquen la
enajenacion de los bienes muebles del Instituto, se requerira la previa autorizacion de la
Junta Directiva;

El Director General, podra delegar en otra persona poder amplio para que comparezca en
los asuntos de cualquier materia en que intervenga el Instituto, cuando se afecte su
patrimonio o tenga interés juridico;

Coordinar el funcionamiento del Instituto, vigilando el cumplimiento de los planes y
programas;

Establecer las politicas generales del Instituto;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y acuerdos que norman la estructura y
funcionamiento del Instituto;

Proponer a la Junta Directiva la modificacion de los planes de estudio y de los programas
académicos sugeridos por las instancias correspondientes;

Proponer a la Junta Directiva los nombramientos de los Directores de Area vy
Subdirectores;

Designar a los Jefes de Division, Jefes de Departamento y Jefes de Unidades;

Proponer a la Junta Directiva las modificaciones a la organizacibn académico-
administrativa necesarias para el buen funcionamiento del Instituto;

Someter a la aprobacion de la Junta Directiva los proyectos de reglamentos y condiciones
generales de trabajo del Instituto, asi como expedir los manuales necesarios para su
funcionamiento;

Nombrar y remover al personal académico, administrativo y técnico de apoyo del Instituto,
de conformidad con las disposiciones aplicables;

Administrar el Patrimonio del Instituto;
Supervisar y vigilar la organizacién y funcionamiento del Instituto;

Rendir un informe anual de actividades, asi como presentar trimestralmente los estados
financieros a la Junta Directiva;

Cumplir con los acuerdos de la Junta Directiva e informar de los resultados obtenidos;



XV. Celebrar convenios y contratos, asi como realizar los actos relacionados con las funciones
gue determine la Junta Directiva;

XVI. Otorgar, revocar y delegar en nombre y representacién del Instituto, poder general para
pleitos y cobranzas, actos de administracién y representacién en materia laboral, a favor
de terceros, con los limites que expresamente se sefialen en la fraccion | del articulo en
mencién; y

XVII. Las demas que le sefalen otras disposiciones.

ARTICULO 14.- Los Directores de Area y Subdirectores seran nombrados por la Junta Directiva a
partir de una terna propuesta por el Director General del Instituto.

ARTICULO 15.- Para ser Director de Area y Subdirector, se requiere:

I Poseer titulo legalmente expedido y registrado en alguna de las carreras ofrecidas por el
Instituto o areas afines, preferentemente;

Il. Tener experiencia académica y laboral; y
lll.  Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio profesional.

CAPITULO IlI
DEL PATRIMONIO.

ARTICULO 16.- El patrimonio del Instituto esta constituido por:

I Los ingresos propios que obtenga por los servicios que preste en el ejercicio de sus
facultades y en el cumplimiento de sus objetivos;

Il. Las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos que le otorguen los Gobiernos
Federal, Estatal y Municipales;

[l Los legados y donaciones otorgados a su favor y los fideicomisos en los que se le sefiale
como fideicomisario;

IV. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo legal, para el
cumplimiento de sus objetivos; y

V. Las utilidades, intereses, dividendos y en general los bienes, derechos y demas ingresos
gue adquiera por cualquier titulo legal.

ARTICULO 17.- Los bienes inmuebles y muebles que forman parte del patrimonio del Instituto,
seran inalienables, imprescriptibles e inembargables y en ningin caso podran constituirse
gravamenes sobre ellos. Cuando dejaren de estar sujetos a la prestacion del servicio propio de su
objeto, la Junta Directiva emitird declaratoria de desafectacion y seran considerados bienes del
dominio privado de la Institucién, sujetos a las disposiciones de derecho comun.

CAPITULO IV
DEL PATRONATO.

ARTICULO 18.- El Patronato es un érgano de apoyo del Instituto que se integra de la siguiente
manera:

l. Un Secretario Ejecutivo;



Il. Un representante por cada uno de los municipios del area de influencia directa del
Instituto, designados por los HH. Ayuntamientos respectivos;

Il Un representante del Gobierno Estatal nombrado por el Gobernador del Estado, que podra
ser el Director General del Instituto; y

IV.  Cinco representantes de agrupaciones del sector productivo pertenecientes a la asociacién
civil constituida para apoyar las funciones del Instituto. Un representante de estas
agrupaciones, presidira el Patronato.

ARTICULO 19.- Son facultades del Patronato:

l. Determinar y obtener recursos adicionales a los sefialados en el articulo 16 del presente
decreto, necesarios para el financiamiento de la Institucion;

Il. Administrar los recursos que obtenga;

lll.  Autorizar la adquisiciébn de bienes necesarios para la realizacion de las actividades del
Instituto con cargo a sus propios recursos;

IV.  Formular programas y proyectos anuales de ingresos para ser sometidos a la
consideracion de la Junta Directiva,;

V. Apoyar las actividades del Instituto en materia de difusién y vinculacion con el sector
productivo; y

VI. ' Ejercer las demas facultades que le confieran las disposiciones que expida la Junta
Directiva.

CAPITULO V
DEL PERSONAL DEL INSTITUTO.

ARTICULO 20.- Para el cumplimiento de sus objetivos el Instituto contara con personal:

l. Académico;

Il. Técnico de apoyo; y

. Administrativo.
El personal académico, es el conjunto de trabajadores del Institucién que ejerce funciones y realiza
actividades de docencia, de investigacion cientifica y tecnoldgica y de preservacion y difusion de la
cultura, asi como los que realizan sistemética y especificamente actividades docentes de

naturaleza técnica u auxiliar relacionadas con las anteriores.

El personal técnico de apoyo es el contratado por la Institucion para realizar actividades
especificas que posibiliten, faciliten y complementen el desarrollo de las labores académicas.

El personal administrativo es el contratado por la Institucién para organizar y coordinar los recursos
financieros, humanos y materiales.

ARTICULO 21.- El ingreso y promocién del personal académico del Instituto se realizara de
acuerdo a los reglamentos y a la Comisién Interna que para tal efecto autorice la Junta Directiva
del Instituto.



La Junta Directiva establecera los procedimientos y lineamientos para la integracion y operacion de
la Comision Interna, la cual estara integrada por profesionistas de alto reconocimiento.

Los reglamentos y normas que la Junta Directiva expida para regular el ingreso del personal,
también deberan asegurar la promocién y la permanencia del personal altamente calificado.

Los procedimientos de permanencia se desarrollaran al concluir el quinto afio de ingreso del
personal académico. Durante este tiempo el ingreso del personal académico, técnico de apoyo y
administrativo sera por contratos temporales por semestre.

ARTICULO 22.- Los requisitos minimos que debe satisfacer el personal académico aspirante son:
l. Poseer titulo a nivel licenciatura, legalmente expedido y registrado; y
Il. Contar con experiencia docente o profesional.

ARTICULO 23.- Las relaciones laborales entre el Instituto y su personal académico, técnico de
apoyo y administrativo se regularan por las leyes aplicables en la materia, por las condiciones de
trabajo y demas disposiciones que expida la Junta Directiva.

ARTICULO 24.- Son servidores publicos de confianza el Director General del Instituto, los
Directores de Area, los Subdirectores, los Jefes de Division, los Jefes de Departamento, el Asesor
Juridico , los Coordinadores, los Jefes de Seccion, los Investigadores, los Secretarios Particulares
y en general el personal que desempefie tareas de inspeccion, supervision, fiscalizacion o
vigilancia, manejo de fondos y los que consigne con este caracter el Catalogo Institucional de
Puestos, emitido por la Comision Interna en Administracion y Programacion de la Secretaria de
Educacion Publica.

CAPITULO VI
DEL ALUMNADO.

ARTICULO 25.- Son alumnos del Instituto quienes habiendo cumplido con los procedimientos y
requisitos de seleccion e ingreso, sean admitidos para cursar cualquiera de los programas
académicos o estudios de postgrado que se impartan y tendran los derechos y obligaciones que
les confieran las disposiciones reglamentarias que expida el Instituto.

ARTICULO 26.- Las agrupaciones de los alumnos se organizaran libremente de conformidad al
Reglamento General de la Asociacién de Alumnos y se mantendran independientes de grupos de
grupos o partidos politicos, asociaciones religiosas y sindicales.

TRANSITORIOS.

PRIMERO.- La Secretaria de Planeacién y Finanzas en coordinacién con la Secretaria de
Educacién, instrumentaran las acciones necesarias para la asignacién de presupuesto, inmueble y
equipos que requiera el Instituto Tecnoldgico Superior de la Region Sierra para su funcionamiento,
en términos del Convenio suscrito entre el Ejecutivo del Estado y la Secretaria de Educacion
Pudblica, el 25 de mayo del afio dos mil, para la Creacién, Operacién y Apoyo Financiero del
Instituto Tecnoldgico.

SEGUNDO.- Este Decreto entrara en vigor al dia siguiente del de su publicacién en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco.

TERCERO.- A partir de la entrada en vigor del presente Decreto, la Junta Directiva se integrara en
un plazo no mayor a treinta dias en sesién a que convoque su Presidente.



CUARTO.- La Junta Directiva, aprobara el Reglamento Interior y emitird los Manuales, Acuerdos y
demas disposiciones relativas a la organizacion y funcionamiento académico y administrativo del
Instituto, los cuales deberén ser publicados en el Periddico Oficial del Estado.

PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL SUP. 6076 DEL 29 DE NOVIEMBRE DE 2000.

ULTIMA REFORMA: PERIODICO OFICIAL SUP. K: 7197 DEL 27 DE AGOSTO DE 2011.




