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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del
Estado de Tabasco (LTAIPET) se emite el presente Acuse de Recibo de la solicitud de informacién
presentada ante la Unidad de Transparencia a la Informacion del sujeto obligado: TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA

Fecha de presentacion de la solicitud: 02/10/2016 00:07

Numero de Folio: 01507116

Nombre o denominacion social del solicitante: Fortuna Jimenez Noriega

Informacion que requiere: Copia en version electrénica de la dltima condiciones generales de trabajo firmado
entre el Sindicato Unico de trabajadores Administrativos del Poder Judicial del Estado de Tabasco y el
Tribunal Superior de Justicia del estado de Tabasco.

Otros datos proporcionados para facilitar la localizacion de la informacion:

¢, Coémo desea recibir la informacién? Electrénico a través del sistema de solicitudes de acceso la informacién
de la PNT

*No incluir datos personales, ya que éstos serdn publicados como parte de la respuesta.

*Debe identificar con claridad y precision de los datos e informacion que requiere.

* La solicitud recibida en dia habil después de las 16:00 horas o en cualquier hora en dia inhabil, se tendra
presentada a partir de las 08:00 horas del dia habil siguiente.

Los términos de todas las naotificaciones previstas en esta Ley, empezaran a correr al dia siguiente al que se
practiquen.

Cuando los plazos fijados por esta Ley sean en dias, estos se entenderan como habiles segin lo establecido
en el articulo 133 de la LTAIPET.

Plazos de respuesta:

La respuesta a toda solicitud realizada en los términos de la presente Ley, debera ser notificada al interesado
en un plazo no mayor a quince dias, contados a partir del dia siguiente a la presentacién de aquella:
24/10/2016. El plazo podra ampliarse en forma excepcional hasta por cinco dias, de mediar circunstancias
gue hagan dificil reunir la informacion solicitada, siempre y cuando existan razones fundadas y motivadas, las
cuales deberan ser aprobadas por el Comité de Transparencia mediante la emisidon de una resolucién que
deberd notificarse al solicitante, antes de su vencimiento segun lo establecido en el articulo 138 de la
LTAIPET.



En caso de requerirle que aclare, complete, indique otros elementos, corrija los datos proporcionados o bien
precise uno o varios requerimientos de la informacién se le notificar4 en un plazo no mayor de 5 dias habiles:
10/10/2016. El plazo para responder el requerimiento sera hasta por 10 dias segun lo establecido en el
articulo 131 parrafo cuarto de la LTAIPET.

Este requerimiento interrumpe el plazo que la Ley otorga para atender la solicitud, el cual iniciara de nuevo al
dia siguiente cuando se cumpla el requerimiento segun lo establecido en el articulo 131 péarrafo cuarto de la
LTAIPET.

En caso de que esta Unidad de Transparencia a la Informacién no sea competente se le comunicara y
orientara en un plazo no mayor a 3 dias habiles: 06/10/2016 segun lo establecido en los articulos 142,
LTAIPET.

Si los Sujetos Obligados son competentes para atender parcialmente la solicitud de acceso a la informacion,
deberan dar respuesta respecto de dicha parte. En cuanto a la informacién sobre la cual es incompetente, se
procedera conforme lo sefiala el parrafo anterior.

Ante la falta de respuesta a una solicitud en el plazo previsto y en caso de que proceda el acceso, los costos
de reproduccion y envio correran a cargo del sujeto obligado segun lo establecido en el articulo 140 parrafo
tercero de la LTAIPET.

Observaciones

Se le recomienda dar frecuentemente seguimiento a su solicitud.

* Tratandose de solicitudes de acceso a informacion formuladas mediante la plataforma nacional, se asignara
automaticamente un numero de folio, con el que los solicitantes podran dar seguimiento a sus requerimientos.
En los demas casos, la Unidad de Transparencia tendrd que registrar y capturar la solicitud de acceso en la
plataforma nacional y deber& enviar el acuse de recibo al solicitante en el que se indigue la fecha de
recepcidn, el folio que corresponda y los plazos de respuesta aplicables segun lo establecido en el articulo
130 parrafo segundo de la LTAIPET.

* Si su solicitud esta relacionada con Datos Personales esta obligado a acompafiar a su escrito copia
certificada de su identificacion oficial, o en su defecto la original con copia, misma que se le devolvera previo
cotejo, por lo que deberé acudir personalmente al domicilio de la Unidad de Transparencia a la Informacién de
este Sujeto Obligado para acreditar su personalidad. Se consideran identificacion oficial los documentos
siguientes: Credencial de elector, cartilla militar, cédula profesional.



Poder Judicial del Estado de Tabasco
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion
“2016, Ano del Nuevo Sistema de Justicia Penal”

Folio Infomex: 01507116

Acuerdo con Oficio No.: TSJ/OM/UT/440/16

Interesado: Fortuna Jimenez Noriega.

ACUERDO DE DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION.

Villahermosa, Tabasco a 13 de Octubre de 2016.

VISTOS: Para atender la Solicitud de Acceso a la Informacién Publica, presentada via
Sistema Infomex Tabasco, el dia dos de octubre dos mil dieciséis, a las cero horas con siete
minutos recibida en esta Unidad con fecha tres de octubre de dos mil dieciséis,
correspondiéndole el folio Infomex 01507116, formulada por Fortuna Jimenez Noriega y
registrada bajo el nimero de expediente PJ/UTAIP/192/2016, en la que requiere lo siguiente:

“...Copia en version electrénica de la ultima condiciones generales de trabajo firmado

entre el Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos del Poder Judicial del Estado

Al respecto, se emite el presente Acuerdo de Disponibilidad de la Informacién: -----------=-------

PRIMERO: Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 49 y 50 fraccion Il de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco; con fecha cinco de
octubre de dos mil dieciséis, se procedié a requerir la informacion en comento, al LAE. César
Augusto Romero Ocafia, Jefe de Personal, través del Oficio No. TSJ/OM/UT/434/16.------------

SEGUNDO: Como resultado de lo anterior, con fecha doce de octubre del presente afio, se
recibio respuesta del LAE. César Augusto Romero Ocafa, Jefe de Personal, por medio del
Oficio NO. OMT/L591/ 16, ---mmmmmmm e mmm e oo o e

En atencion a que la_informacién solicitada por Fortuna Jimenez Noriega esta se

encuentra disponible mediante el Oficio No. OMT/1591/16 junto con sus anexos, los
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Poder Judicial del Estado de Tabasco
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion
“2016, Ano del Nuevo Sistema de Justicia Penal”

cuales se adjuntan a este acuerdo. En consecuencia, se emite el presente acuerdo de
disponibilidad de la informacioén, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 138 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco.----------------=------

TERCERO: Hagase del conocimiento del solicitante, que en términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco, en su articulo148,
podra interponer RECURSO DE REVISION, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la
notificacion del presente acuerdo, por si mismo o a través de su representante legal, ante el
Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, cuando considere
que la informacion entregada es incompleta o no corresponde con la requerida en su

solicitud, o bien, no esté de acuerdo con el tiempo, costo, formato o modalidad de entrega.----

CUARTO. Publiquese la solicitud recibida, el presente acuerdo y la respuesta dada, en
el portal de Transparencia de este Poder, tal como lo sefala el articulo 68, de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del estado de Tabasco.--------------=-==-=-=-o---

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. ASi LO ACUERDA, MANDA Y FIRMA, LA LICENCIADA
RAQUEL AGUILERA ALEMAN, TITULAR DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA
INFORMACION DEL PODER JUDICIAL, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL
DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS TRECE DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE DOS MIL
DIECISEIS.--=-=mmmmmmmmme e e CONSTE.
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Dependencia : OFICIALIA MAYOR

Oficio No. : OMT/1591/16

Expediente

Villahermosa, Tabasco a 12 de octubre del 2016.

L.A.E. RAQUEL AGUILERA ALEMAN
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PRESENTE

En respuesta al oficio TSJ/OM/UT/434/16, me permito anexarle copia
electrénica da las Condiciones Generales de Trabajo del Sindicato Unico De

Trabajadores Administrativos del Poder Judicial del Estado de Tabasco.

Sin otro particular me es grato enviarle un cordial saludo.

PODER AVDCIAL OeL EStaoa pe TBASCO

ATENTAMENTE
EL JEFE DE PERSONAL.

UN .
‘ NIDAD pE TRANSPARENCIA
A lNFORMAClON

EXPEDIENTE.
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Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos
del Poder Judicial del Estado de Tabasco
&
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco

Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos

Poder Judicial de Tabasco. Justicia efectiva con rostro humano. ' del Poder Judicial del Estado de Tabasco.
(S.U.T.A.P.J.E.T)

EDICION 2012



CéNDICIONES GENERALES DE TRABAJO

Sindicato Unico de Trabajadores
Administrativos del Poder Judicial
del Estado de Tabasco

Tribunal Superior de Justicia
Del Estado de Tabasco.

Edicion 2012



Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos
del Poder Judicial del Estado de Tabasco.
(S.U.T.A.P.J.E.T)

Calle Simon Sarlat, nimero 204-Altos
Colonia Centro,
Cédigo Postal 86000
Teléfono (993) 1- 31- 43- 27
Villahermosa, Tabasco.

IMPRESO EN VILLAHERMOSA, TABASCO.
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CONVENIO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO, REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR EL MAGISTRADO PRESIDENTE DOCTOR RODOLFO
CAMPOS MONTEJO; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA EL PODER JUDICIAL, Y POR LA OTRA, EL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO (SUTAPJET),

REPRESENTADO POR SU SECRETARIO GENERAL
LICENCIADO LUCAS ALVAREZ ZAPATA, QUE PARA

EL
LOS

EFECTOS DE ESTE CONVENIO SE DETERMINARA COMO EL
SINDICATO, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS

SIGUIENTES:
DECLARACIONES:

|. DECLARA “EL PODER JUDICIAL”

Que tal como lo establece el articulo tercero de la Ley Organica d )
Poder Judicial del Estado de Tabasco, la representacion del Poder

Judicial corresponde al Tribunal Superior de Justicia,

dicha

representacion correspondera al Presidente en funciones del propio

Tribunal.

a) Que de acuerdo al articulo 55 de la Constitucién Politica del
Estado libre y soberano de Tabasco, se deposita el ejercicio del

Poder Judicial del Estado, en un Tribunal Superior de Justicia, en
un Consejo de la Judicatura, en juzgados de Primera Instancia, y
en Juzgados de Paz, que administraran de acuerdo con el
articulo 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, justicia expedita y gratuita en los términos que fijen
las leyes.

b) Que de conformidad con lo establecido en el mismo articulo

tercero de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Tabasco, en su segundo parrafo, el Poder Judicial del Estado,
tiene plena autonomia para el ejercicio de sus funciones y
atribuciones, asi como para ejercer su presupuesto del cual
destinara en renglones separados los recursos para sus
dependencias y 6rganos que lo integran.



¢) Que sefiala como domicilio, para efectos de este convenio, el
ubicado en las calles Nicolds Bravo, Esquina Independencia sin
numero colonia centro, Cédigo postal 86000 en el Estado de
Tabasco.

I.- DECLARA EL SINDICATO:

A) Que es un Sindicato, registrado legalmente ante el H. Tribunal
de Conciliacién y Arbitraje R/S-014/2003 de fecha veintiuno (21)
de noviembre del afio dos mil tres (2003).

B) Que el Licenciado Lucas Alvarez Zapata, en su caracter de
Secretario General del Sindicato Unico de Trabajadores
Administrativos del Poder Judicial del Estado de Tabasco, tiene
facultades para suscribir el presente instrumento.

C) Que el primero (01) de junio del afio dos mil cuatro (2004), se
presentd y se firmé ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje
del Estado, las Condiciones Generales de Trabajo, acordadas
por el Sindicato y el Poder Judicial, en donde se formo el
expediente D.H/SUTAPJET/002/2004.

D) Con fecha veintitrés (23) de mayo del afio dos mil cinco (2005),
se celebrd convenio entre el Sindicato y el Poder Judicial, en el
cual se efectud la revision de las condiciones en materia
Salarial, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 123 de
las Condiciones Generales de Trabajo.

E) Que con fecha quince (15) de febrero del afio dos mil seis
(2006), el Sindicato presentd ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje del Estado, escrito donde solicita al Poder Judicial, la
revisién total de las condiciones Generales de Trabajo.

F) En fecha quince (15) de febrero del afio dos mil ocho (2008), el
Sindicato presentd ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje
del Estado, escrito donde solicita al Poder Judicial, la revision
total de las condiciones Generales de Trabajo.

G) Con fecha veintiséis (26) de febrero del afio dos mil diez (2010),
el Sindicato present6 ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje

del Estado, escrito donde solicita al Poder Judicial, la revisién
total de las condiciones Generales de Trabajo del SUTAPJET.

H) En quince (15) de febrero del afio dos mil doce (2012), el
Sindicato presentd ante el H. Tribunal de Conciliacién y Arbitraje
del Estado, escrito acompafiado del pliego petitorio donde
demanda al Poder Judicial del Estado, la revisién salarial y total
de las condiciones Generales de Trabajo del SUTAPJET,
pactadas con el Poder Judicial.

) Que sefiala como domicilio legal el ubicado en la Calle Simon
Sarlat Nimero 204 Altos, entre Juan Alvarez y Fidencia Colonia
Centro del Estado de Tabasco.

iil. DECLARAN AMBAS PARTES:

Que después de haber revisado de manera total las Condiciones
Generales de Trabajo y reconociendo el compromiso comin que
tenemos ante la sociedad de Tabasco, y desde luego buscando
mejores condiciones para los Servidores Judiciales, se conviene la
modificacion total de las Condiciones Generales de Trabajo, para
quedar como sigue:



El presente convenio se firma imperando la voluntad de las partes que
en el mismo intervienen, mismas que declaran que el presente, no
contiene vicios, evicciones, error, dolo o mala fe, que puedan
invalidarlo.

Leido el presente convenio y enteradas las partes de su contenido vy
alcance, lo firman (11) Once de Octubre del afio dos mil doce (2012),
en la Ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de Tabasco. Por el
Poder Judicial del Estado de Tabasco, el Magistrado Presidente
Doctor Rodolfo Campos Montejo. Por el Sindicato Unico de
Trabajadores Administrativos del Poder Judicial del Estado de
Tabasco, el Licenciado facas Alvarez Zapata.

A MONTEJO.
punal Superior de Justicia y
stado de Tabasco.

indicato Unico de Trabajadores
Q Redar Judicial del Estado de Tabasco.

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO QUE RIGEN ENTRE EL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO (PJET) Y EL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO ( SUTAPJET)

Condiciones Generales de Trabajo que celebran por una parte el
Poder Judicial del Estado de Tabasco (PJET), con domicilio en la calle
Independencia sin numero, esquina con calle Nicolas Bravo de la

colonia Centro de esta ciudad,

representado por el Magistrado

Presidente Doctor Rodolfo Campos Montejo y por la otra el Sindicato
Unico de Trabajadores Administrativos del Poder Judicial del Estado
de Tabasco (SUTAPJET), con domicilio en la Calle Simon Sarlat

numero 204 Altos,

Colonia Centro del Estado de Tabasco vy

representado por su Secretario General, Licenciado Lucas Alvarez
Zapata; el primero como entidad publica en donde prestan sus
servicios los trabajadores miembros del SUTAPJET, y el segundo
como representante Unico y mayoritario del interés de los trabajadores
al servicio del PJET, quienes para efecto de las presentes Condiciones
Generales de Trabajo seran designados como “PODER JUDICIAL" y
“SINDICATO" respectivamente, con base en lo dispuesto en el Titulo
cuarto, Capitulo 1l de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado,
y que son obligatorias para ambas partes, de acuerdo a los siguientes

antecedentes y articulos:

ANTECEDENTES.

P T
Atinatind Nied tugh i H

o L
A

publico autonomo, con personalidad Jurldlca y pa\nmomo prdpio, que
tiene por objeto la administracion e imparticion de Justicia.

SEGUNDO.- El Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos del
Poder Judicial del Estado de Tabasco, es la asociacion de los

Trabajadores Administrativos del Poder Judicial del

Estado de

Tabasco, constituidos para el estudio, mejoramiento y defensa de sus
intereses, en concordancia con las estipulaciones previstas en los
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articulos 116 fraccion VI y 123 fraccion XVI de la Constitucion General
de la Republica, 57 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Estado y 356 de la Ley Federal del Trabajo, segun su acta constitutiva
de fecha catorce (14) de junio del aifo dos mil tres (2003) y cuyo
objeto, entre otros, es la defensa, mejoramiento y estudio de los
intereses econémicos, sociales y morales de sus agremiados a través
de la celebracién, revision y defensa de las Condiciones Generales de
Trabajo, conforme a lo establecido en el articulo 2 de sus Estatutos
Internos; registrado legalmente ante el H. Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje con Num. R/S-0014/2003, de fecha velntluno (21) de
Noviembre del afio dos mil tres (2003).

TERCERO.- El Poder Judicial del Estado de Tabasco y el Sindicato se
reconocen mutuamente la representacion y personalidad con que se
ostentan en estas Condiciones Generales de Trabajo, para todos los
efectos legales a que haya lugar.

U
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTIGULO 1.- De la materia:

Son materia de las presentes Condiciones Generales de Trabajo,
todas las labores desarrolladas por los trabajadores al servicio del
Poder Judicial del Estado de Tabasco, que no sean de confianza.

ARTICULO 2.- De las definiciones:
Para la interpretacion y aplicacién de estas Condiciones Generales de
Trabajo se establecen las siguientes definiciones:

« Adscripcién: La unidad o centro de trabajo donde se prestan los
servicios.

o Articulo: Cada una de las estipulaciones pactadas en las
presentes Condiciones Generales de Trabajo.

» Asesores: Personas designadas libremente por las partes para
ilustrar y estar presentes en las reuniones, con derecho a voz,
pero sin voto.

¢ Cambio de Adscripcion: Es todo movimiento temporal
permanente del personal que no altere el salario del trabajador
afectado, ni tampoco aumente la cantidad y calidad de su
trabajo, sino que implique simplemente variacion en la
adscripcion, en el horario, o en el centro de trabajo

» Categorias: Denominacién de puestos listados en el tabulador
de sueldos.

» Categorias Nuevas: Las creadas por acuerdo de las partes y en
adicion a las listadas en el tabulador de sueldos.

« Comité Ejecutivo: Organo de Gobierno del Sindicato, integrado
por miembros del mismo, que de conformidad con sus Estatutos,
tiene ante el Poder Judicial la exclusividad de la representacién
legal y general de los trabajadores al servicio de éste.

e C.G.T: Las Condiciones Generales de Trabajo.

o Condiciones Generales de Trabajo: El presente instrumento
celebrado entre el Poder Judicial y el Sindicato.

 Salario Diario: La cantidad fijada en el Tabulador de sueldos
que se anexa a este instrumento. _

» Delegados: Son Trabajadores que representan al Sindicato ante
el Poder Judicial, en las diversas adscripciones.

o Derechos de Antigiledad General: Son aquellos que adquiere
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un trabajador contratado por el Poder Judicial, por el hecho de
haber prestado su servicio dentro def mismo y cuya garantia
crece con el tiempo dia con dia.

Escalafén: Sistema organizado para efectuar las promociones
de ascenso de los trabajadores.

Fuerza Mayor: Para los efectos de estas C. G. T., se entiende
por fuerza mayor, todo acontecimiento natural o ajeno a la
voluntad que impida al trabajador cumplir con sus obligaciones
y/o lo obligue a ello.

Funcionario: Trabajador de confianza que por decision del
Poder Judicial tiene bajo su directa responsabilidad, con
facultades de mando y administracién, el cumplimiento y
desarrollo de actividades del Poder Judicial.

Poder Judicial: Forma de designar al Poder Judicial del Estado
de Tabasco.

Investigacion: El procedimiento de averiguacién de uno o varios
hechos imputados a uno o méas trabajadores, que se efectuara
con las partes invariablemente con citacion previa e intervencion
del o de los interesados y del Sindicato. De toda averiguacion se\@\
levantard acta para constancia, dando copia a las partes y al
interesado.

Jefe Inmediato: Trabajador de base o de confianza que
conforme a los organigramas o instrucciones expresas del Poder
Judicial estd facultado para ordenar a otros trabajadores de lo
concerniente al debido cumplimiento de sus obligaciones.
Jornada: El nimero de horas de trabajo, que de acuerdo con su
“nombramiento” el trabajador estd obligado a laborar en los
términos de estas C. G. T.

Ley: La Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado vigente,
publicada en el periédico oficial del Estado, el 31 de Mayo de
1990, con el decreto 0064.

L. F. T.: La Ley Federal del Trabajo.

Movimientos Interinos: Todos los movimientos del personal de
base o suplentes para sustituir a los trabajadores que han
pasado a ocupar otros puestos, en tanto no hayan sido
declarados vacantes, es decir, disponibles con caracter
definitivo, y también los que se realizan por ausencia temporal
del titular de la plaza.

Némina: Lista de trabajadores, para efectos de salarios, con

|
|
|
1
i

categorias, percepciones y deducciones salariales.

Pension: Es la cuantia mensual que el ISSET paga a los
trabajadores que dejen de prestar sus servicios, por haber
reunido los requisitos en el régimen de jubilaciones y pensiones
de los trabajadores del Poder Judicial: pension por vejez, de
edad avanzada, etc.

Permuta: Es el canje de puesto entre trabajadores de la misma
o0 analoga categoria.

Personal y/o Trabajadores: El conjunto de personas que
laboran al servicio del Poder Judicial.

Profesiogramas: Lista de actividades a realizar por el personal
de cada categoria.

Promocién Escalafonaria: Es el ascenso definitivo o temporal
de un trabajador de base a una categoria superior, que implique
aumento de salario.

Puesto de base: Son todos aquellos necesarios y permanentes
para el desarrollo normal del Poder Judicial.

Reinstalado: E! trabajador separado del servicio que vuelve a
ocupar su puesto por resolucién de autoridad competente, po
acuerdo de las partes o por la Comision Mixta Disciplinaria y que
conserva integramente sus derechos escalafonarios, de
antigiledad y demas que les otorga estas C. G. T.

Salario: Es el ingreso total tanto en efectivo como en especie
que obtiene el trabajador como retribucién por sus servicios.
Sindicato: Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos del
Poder Judicial del Estado de Tabasco.

Sobresueldo: Es la compensacion que el Poder Judicial paga a
sus trabajadores de acuerdo con lo establecido en estas C. G. T.
y en los convenios pactados por las partes.

Subdirecciones: Las constituyen las dependencias que con esa
jerarquia existen en cada Direccion.

Sueldo: Es la cuota fija mensual asignada al trabajador en el
tabulador de sueldos, como pago en efectivo, por su categoria,
jornada y labor normal.

Tabulador de Sueldos: Es la lista de categorias con los sueldos
fijos mensuales en efectivo, clasificadas por niveles, que forman
parte de estas C. G. T.

Trabajador: Es la persona fisica que presta al Poder Judicial un
trabajo personal subordinado.



» Trabajadores de Base: Son todos aquellos que ocupan en
forma fisica o permanente un puesto o empleo en el Poder
Judicial.

o Trabajador de Confianza: Son todos aquellos que realizan
funciones de direccion, inspeccion, vigilancia, y fiscalizacion de
caracter general en el Poder Judicial, asi como las relacionadas
con trabajos personales de las direcciones y subdirecciones, en
los términos establecidos por los articulos 5 de la Ley y articulo 9
de la Ley Federal del Trabajo.

e Trabajadores Interinos: Son los trabajadores de base que
sustituyen en ausencias temporales a otros de base.

+ Trabajadores Suplente o de Tiempo Determinado: Son Ios
contratados por escrito para ocupar temporalmente un puesto o
empleo para sustituir a un trabajador o cuando lo exija la
naturaleza del trabajo que se va a prestar.

e Traslado: Es el movimiento que se realiza a peticion de u
trabajador para pasar de un centro de trabajo a otro, en IOZ\@
términos de estas C.G.T.

e Vacante: La plaza que ha dejado un trabajador en forma
definitiva por cualquier causa.

ARTICULO 6.- De la representacion:
Seran representantes de las partes los que se indican en las
siguientes fracciones:

l.- Del Poder Judicial: Los plenos del Tribunal Superior de Justicia y
del Consejo de la Judicatura, representados por el Magistrado
Presidente o a quienes éste designe.

Il.- Del Sindicato: El Poder Judicial tratara exclusivamente con el
Secretario General o0 a quien o quienes éste designe

ARTICULO 3.- De la personalidad Juridica:

personalidad juridica con la que otorgan las presentes C. G. T., que
regulan los derechos y obligaciones de ambas partes.

ARTICULO 4.- De los asesores:

Las partes en todos los acuerdos y actuaciones que versen sobre la
interpretacion y cumplimiento de las C. G. T., de los reglamentos, de
los convenios respectivos, podran asesorarse libremente de las
personas que estimen necesario, quienes podran asistir a las
reuniones con derecho a voz pero sin voto, debiéndose mantener la
armonia, el respeto para con los integrantes respectivamente de las
mesas revisoras designadas por las partes.

ARTICULO 5.- Del ambito de aplicacion de las C.-G. T.

Las presentes C. G. T., regiran en cualquier lugar o Centro de Trabajo
en que los trabajadores contratados por el Poder Judicial
desempefien labores para el mismo, excepto para los trabajadores de
confianza.
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El Poder Judicial y el Sindicato se reconocen reciprocamente la \@\



i 3 tos, a solicitud del Sindicato, para efectuar un trdmite.
CAPITULO Il demas documento

DOCUMENTACION, COPIAS Y NOMINAS V.- Cuota sindical. El Poder Judicial descontara la cuota sindical

acordada los dias quince y dia ultimo de cada mes, de todo su
personal sindicalizado, la que remitira al sindicato dentro de los diez

ARTICULO 7.- De la correspondencia: dias siguientes de efectuado el descuento.

Cada una de las partes se obliga a contestar por escrito, dentro de un
plazo no mayor de 10 dias habiles, fundando y motivando las razones
para su decision, todas las comunicaciones o pedimentos que reciba
de la otra parte. Acusaran recibo dentro del citado plazo de aquellas
comunicaciones de caracter meramente informativo.

ARTICULO 8.- De la solicitud de copias de expedientes
personales:

El' Poder Judicial podrd proporcionar copia de los documentos
debidamente requisitados que obran en los expedientes personales de
los trabajadores sindicalizados que se lleven en sus archivos previa
peticion por escrito, asi como de las copias que se relacionen con las
investigaciones que sean practicadas sobre irregularidades o faltas
atribuidas a éstos cuando lo solicite el Sindicato o el trabajador mismo,
con un término de tres dias de anticipacion. Estas copias las expedira

el Poder Judicial de manera gratuita. \@\ \@\

ARTICULO 9.- De los documentos patronales:

|- Carta de Servicio. El Poder Judicial expedira gratuitamente al
trabajador, cuando lo solicite con copia al Sindicato, una carta de
servicio firmada por el Magistrado Presidente o por quien haga sus
veces, relativo a sus servicios, a los trabajadores que en forma
voluntaria dejaran de laborar sin haber incurrido en responsabilidad.

Il.- Presupuesto Anual de Egresos. El Poder Judicial notificara
anualmente al Sindicato, el monto de su presupuesto de egresos
autorizado.

Iti.- Oficios dirigidos al Trabajador. En todos los casos en que el
Poder Judicial se dirija a sus trabajadores sindicalizados, en relacién
con los servicios que le presten éstos, se expedira copia al sindicato
para su conocimiento.

V.- Comprobante de salario. El Poder Judicial expedira
gratuitamente fotocopias del comprobante de pago del trabajador y
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CAPITULO Il
CONTRATACIONES, MOVIMIENTOS Y CAMBIOS.

ARTICULO 10.- De la clasificacion de trabajadores sindicalizados:
Los trabajadores sindicalizados del Poder Judicial se clasifican como
sigue:

I. Trabajadores de Base
li. Trabajadores de Obra Determinada y Tiempo Determinado
lll. Trabajadores Interinos

Los trabajadores contemplados en la fraccion | tendréan caracter
permanente en sus plazas, pero temporalmente podran ocupar un
puesto superior por derecho escalafonario.

Los trabajadores comprendidos en las fracciones Il y Il provendran
invariablemente de la Bolsa de Trabajo del Sindicato, por lo tanto, el
Poder Judicial solamente podra contratar aquellos que sean
propuestos por el Sindicato con documento comprobatorio sin
excepcion alguna, siempre y cuando sean aptos para laborar y ocupa
el puesto.

ARTICULO 11.- De las categorias y salario de los trabajadores de
base:

El Poder Judicial del Estado se compromete a otorgar el 4.3% del
incremento salarial tabular, en los siguientes rubros:

Sueldo base 43
Canasta alimenticia 4.3
Compensacion 43

Bono de actuacion 4.3

Este incremento salarial es retroactivo al 1ro. de Enero del 2012,y
seguird surtiendo efectos hasta la siguiente revision salarial, sin
perjuicio de que el incremento salarial que se logre en la proxima
revision salarial surta efectos de manera retroactiva al primero de
Enero del afio de su firma.
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Las categorias y salarios de los trabajadores de base son las
siguientes: ‘

CATEGORIAS SALARIOS
BASE
MENSUAL

1.- | SECRETARIA EJECUTIVA “A”

2,494.12

2.- | CONSERJE JUDICIAL

2,267.50

3.- | OFICIAL DE PARTES

2,328.93

4.- | AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINA

194149

5.- | OFICIAL DE SEGUNDA

2,328.93

6.- |AUXILIAR DE INVENTARIO

1,733.90

7.- | JARDINERO

2,267.50

8.- | AUXILIAR DE OFICIAL DE PARTES

2,494.12

e [en v |en |8 |0 |es v [en

9.- | VELADOR JUDICIAL

@

2,267.50
10.- | PROFESIONISTAS "A” ADSCRITAS A 2606.71 \@\
JUZGADOS Y SALAS DEL TRIBUNAL -

Las categorias nuevas que se adicionen al tabulador seran creadas
por acuerdo de las partes, tomando en consideracion la naturaleza de
sus funciones y no la designacién que se le dé al puesto.

ARTICULO 12.- De la queja contra trabajadores de confianza:

El sindicato sefialara por escrito la falta o error en que incurra el
trabajador de confianza, en el cual afecte la labor de un trabajador de
base/ e interino, sera facultad del Magistrado Presidente o de quien
éste designe investigar el hecho y en su caso aplicar la sancion
correspondiente, misma que deberd agregarse a su expediente
personal.

Todo acto de hostigamiento sexual sera motivo de esta queja.

ARTICULO 13.- De los sindicalizados que ocupen puestos de
confianza:

Los miembros del Sindicato que sean promovidos a puestos de
confianza, quedaran suspendidos temporalmente de sus derechos
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sindicales, mientras dure la comisién, la cual debera ser como maximo sus derechos preferenciales al ser necesarios al Poder Judicial sus

hasta por tres afios y contar con el perfil adecuado para el puesto a servicios para ejecutar otra obra determinada, analoga o similar. Estos
ocupar; pudiendo el Poder Judicial solicitar al Sindicato la prérroga de trabajadores, mientras se encuentren en el desempefio de la obra
tres aflos méas para continuar desempefiando la funcién de confianza contrgtada, disfrutaran de salarios idénticos a los de las labores
al cargo conferido, pero seguiran aportando sus cuotas sindicales para tabulares, similares a las que ejecuten y de aguinaldo proporcional del
efecto de antigliedad exclusivamente, debiendo solicitar como mismo, sin mas limitaciones que las inherentes a la duracion de la
requisito indispensable, antes de entrar en funciones, la licencia obra; asi mismo, estos trabajadores quedan obligados al pago de la
respectiva al Sindicato. Si éstos trabajadores son objeto de cuota correspondiente.

promociones dentro de diferentes puestos de confianza en que sean i

designados, deberan solicitar nueva licencia cada vez que esto ARTICULO 17.- De los trabajadores de tiempo determinado:
suceda, para que al cesar la comisién de confianza pueda regresar a Son los contratados por escrito para desempefiar una actividad
la plaza de base de donde procedieron, a menos que en el necesaria por tiempo fijo, por razén de incrementos temporales de
desempefio del puesto de confianza hubieran incurrido en actos trabajo, vacaciones, incapacidades, licencias y permisos. Estos
contrarios a los trabajadores, a la seguridad social, al Sindicato, a la trabajadores mientras se encuentren en el desempefio de las labores
ética o al honor y que tales actos hubieran ameritado su despido, en contratadas disfrutaran de salarios idénticos a los de las labores
cuyo caso la separacion operara también respecto al puesto de base tabulares, similares a las que ejecuten y de aguinaldo proporcional; sin
en forma inmediata, previo procedimiento administrativo, otorgandole mas limitaciones que las inherentes a la duracién de la obra. Asi
el derecho de audiencia para aportar pruebas en favor de su defensa. mismo, estos trabajadores quedan obligados al pago de la cuota

correspondiente.
Los trabajadores ocuparan puestos de confianza a que fueren

promovidos previo consentimiento y avalados por el Sindicato. ARTICULO 18.- Del cambio de grupo o categoria: \@K
No podra ser cambiado de grupo escalafonario o categoria, un puesto

ARTICULO 14.- De los trabajadores de base: de base sin previo acuerdo de la Comision Mixta de Contrato vy
Son todos aquellos que ocupan en forma fija o permanente un puesto Escalafon, y en ausencia de dicha comision, sera el Sindicato y el
o empleo en el Poder judicial, conforme a las normas de estas C. G. Poder Judicial quienes lo determinen de comun acuerdo.
T., y los que en forma enunciativa aparecen como trabajadores de .
base en la lista del tabulador que se anexa a estas C. G. T. : ARTICULO 19.- De la supresion de las plazas de base:

, El Poder Judicial no podra suprimir o volver de confianza las plazas
ARTICULO 15.- De la adscripcién definitiva: _ sindicales o puestos de base.
Las. partes convienen que cuando un ftrabajador labore i
ininterrumpidamente  durante seis meses, ocupando una plaza ARTICULO 20.- Del nombramiento y oficio de comisién:
vacante, se considerara el lugar como el de su adscripcion definitiva, En el momento de ser contratado, basificado o ascendido cualquier
con excepcion de aquellos que sean contratados por obra o tiempo trabajador, el Poder Judicial = le entregard copia al Sindicato del
determinados. _ nombramiento u oficio de comision, en los que deberan anotarse los

siguientes datos:

ARTICULO 16.- De los trabajadores de obra determinada:

Son los contratados por escrito cuando las necesidades del Poder a) Fecha de expedicion.

Judicial lo requieran para realizar una labor especifica, cuando lo exija 'b) Nombre del puesto o categoria.

su naturaleza, que no tienen caracter permanente, concluida la cual se c¢) Nombre de la entidad o adscripcion.
extingue toda relacion de trabajo, pero que tendran garantizados todos d) Clave presupuestal de la plaza.
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e) Horario de trabajo. :
f) Domicilio particular del trabajador. Los trabajadores contratados para sustituciones y los de nuevo

ingreso, provendran invariablemente de la Bolsa de Trabajo del
La falta u omisién del nombramiento, contrato o comisién por escrito Sindicato y propuestos por éste; ambos supuestos se someteran a la
no priva al trabajador de sus derechos y es causa imputable al Poder Comisién Mixta de Contrato y Escalafén.
Judicial, quedando automaticamente establecida la relacién laboral, el _
ascenso, o el cambio. ‘ En la ocupacién de las vacantes o los cambios, tendra preferencia el
‘ trabajador de base y, en segundo término los de nuevo ingreso, de
ARTICULO 21.- De la titularidad de las C. G. T. y exclusividad de acuerdo a las caracteristicas de la plaza.

los puestos base:
Los Trabajadores de base que pretendan  ascender

El Poder Judicial reconoce que el Sindicato tiene la titularidad de ‘ escalafonariamente, deberan satisfacer los requisitos de la categoria a

estas C. G. T. y la exclusividad de los puestos que no sean de 1 la que aspiren, obtener calificacion aprobatoria, ocupando las plazas
confianza, cuya lista completa de categoria consta en el tabulador de vacantes en el orden de calificaciones obtenidas.

salarios que se precisan a estas C. G. T., en el anexo numero 1, asi

como los puestos correspondientes a.las categorias que se aumenten ARTICULO 24.- De la promocién escalafonaria:

o modifiquen por acuerdo de las partes. Para trabajar al servicio del ‘ La promocién Escalafonaria de un Trabajador que se define en el
Poder Judicial es requisito indispensable pertenecer a la bolsa de articulo 2, del capitulo | de estas C. G. T. se realizara por las
trabajo del sindicato y ser propuesto por éste. ‘ siguientes causas: \Ql
Las propuestas para plazas definitivas y suplencias de tres meses en I. Vacantes definitivas. ™
adelante, seran revisadas, acordadas y depuradas por la Comision Il. Vacantes temporales.

Mixta de Contrato y Escalafén, integrada por. 3 representantes del ; Il. Puestos de nueva creacion.

sindicato y 3 representantes del Poder Judicial. \@\f

; ARTICULO 25.- De los puestos de escalafén:
Los nombramientos de suplencias mayores a 14 dias se haradn a Para cubrir los puestos de escalafén se atenderé a lo siguiente:
propuestas del sindicato, dirigida a la Comision de Administracion del i
Consejo de la Judicatura. 1 L De los candidatos.- Los aspirantes a cubrir los puestos de

escalafon deberan estar en pleno goce de sus derechos

ARTICULO 22.- De las categorias nuevas: sindicales.

Para las categorias de nueva creacion, las partes de comun acuerdo

determinaran: profesiograma, requisitos, relaciones de mando y . Forma de cubrir las vacantes.- Se atender a lo estipulado en

sueldos; asi como el grupo escalafonario en el que se incorporen, la bolsa de trabajo del sindicato.

cuando asi proceda. Estas plazas seran cubiertas a propuestas del

Sindicato ante la Comisién Mixta de Contrato y Escalafén. lll. Puesto de nueva creacién.- Los puestos de nueva creacién se
incorporaran al escalafén por acuerdo de la Comision Mixta

ARTICULO 23.- Del cambio de turno o adscripcion y plazas de Contrato y Escalafén.

vacantes:

Todo cambio de turno o adscripcién que un trabajador de base IV. Ocupacién de las plazas de nueva creacion.- En las areas

pretenda, sera por conducto del sindicato. donde la naturaleza de sus actividades requiera de la
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especializacion, el trabajador de base que cuente con el perfil
adecuado se le adjudicara la promocién.

ARTICULO 26.- De los cambios de adscripcion:
Ningln trabajador podra ser cambiado de adscripcion salvo en los
siguientes casos concurrentes:

1. Que la necesidad del servicio asi lo requiera, previa
comprobacién de los representantes del Poder Judicial ante el
Sindicato.

2. Que no se afecte a los trabajadores en su salario, categoria,
jornada, horario o dias de descanso semanal.

Todos los cambios que se efectlen en contravencion a lo dispuesto
por este articulo seran nulos.

ARTICULO 27.- De los trabajadores estudiantes:
En el casc de los trabajadores que cursen estudios y el horario de sus
labores se afecte con el de aquellos, impidiendo el buen desarrollo de

una u otra actividad, a peticién por escrito del trabajador estudiante,\@\

podra ser cambiado de horario y/o adscripcién; para ello, el Poder
Judicial y el Sindicato analizaran la factibilidad de esta peticidn, sin
lesionar los derechos de terceros.

ARTICULO 28.- De las permutas:

Las permutas que se definen en el articulo 2 del capitulo | de estas C.
G. T. se efectuaran a peticién de los trabajadores, por conducto del
Sindicato, por acuerdo de las partes siempre y cuando el personal sea
de base y de la misma categoria.

ARTICULO 29.- De Ia nivelacién salarial:

Ningin trabajador podra desempefar labores distintas a las que
correspondan a su nombramiento o categoria, salvo caso de fuerza
mayor que sera comprendida en el horario establecido, en caso
contrario el Poder Judicial pagara la diferencia.

El desempefio de labores superiores genera derechos escalafonarios

o de nivelacion a plaza superior, y seré regulada por la Comision Mixta
de Contrato y Escalafon.
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CAPITULO IV
JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

ARTICULO 30.- De la jornada y horario de trabajo:

La jornada normal de los trabajadores de las diferentes dependencias
sera de 35 horas semanales. Las horas de trabajo seran continuas a
menos que por necesidad del servicio tuviere que laborarse horario
discontinuo. Se entiende por horario discontinuo el de los trabajadores
cuya jornada sea interrumpida por una hora o mas, o cualquier
modalidad que acuerden el Poder Judicial y el Sindicato.

ARTICULO 31.- De la acumulacién y distribucién de jornadas:
La acumulacion y distribucion de jornadas se regira por las siguientes
normas:

a) Para los efectos de pago en los dias festivos y descansos
obligatorios laborados, el computo se hard considerando que el dia
empieza a las 0:00 horas y termina a las veinticuatro horas,
cubriéndose de manera proporcional las jornadas acumuladas que se

estipulan en este articulo se computan al iniciarse y concluir estas. @

b) Seran pagados con un 200% mas de su salario, los dias
festivos, los de descansos obligatorios y las jornadas acumuladas
laboradas en los términos del articulo 33 de la Ley.

ARTICULO 32.- Del cémputo de tiempo de servicios:

l.- Periodos que se incluyen: Ademas de los dias que un trabajador
haya laborado debe incluirse también los de incapacidad provenientes
de riesgos de trabajo, en los términos del articulo 90 de estas C. G. T.,
los dias de descanso, los no laborables, los de vacaciones, los que
comprenden periodos permanentes o temporales para labores
sindicales, las ausencias motivadas por enfermedades y accidentes no
profesionales, por maternidad, los permisos econémicos, lo sefialado
en la fraccion 1 del articulo 46 y en el articulo 106 de estas C. G. T.,
lo sefialado en el reglamento de becas para la capacitacion de los
trabajadores del Poder Judicial, los periodos utilizados en las
instalaciones del Poder Judicial para obtener certificado de
especializacion y las causas por privacion de la libertad relacionada
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con el cumplimiento de sus labores.

ll.- Periodos que no se incluyen: No se incluiran en el computo del
tiempo de servicios de un trabajador, las faltas injustificadas al
servicio, ni los permisos motivados por causas distintas a las que
menciona la fraccion | de este articulo.

ARTICULO 33.- De la detencién del trabajador:

En el caso de que un trabajador sea privado de su libertad por algin
motivo relacionado con la prestacién de sus servicios al Poder Judicial,
se le pagaran los salarios correspondientes al periodo en que hubiera
estado detenido, siempre y cuando no se pruebe su culpabilidad. Su
antigiiedad no sera afectada.

En caso de que un trabajador sufra detencidn por parte de las
autoridades, el Poder Judicial suspenderé la relacion laboral durante el
tiempo en que el trabajador permanezca privado de su libertad,
reanudandose la relacion de trabajo inmediatamente que recobre su
libertad, en los términos de la fraccion Il del articulo 19 de la Ley.

ARTICULO 34.- Del tiempo extraordinario:
Se considera como tiempo extraordinario:

L. El que exceda los limites de la jornada semanal sefialado en
el articulo 30 de estas C. G. T.; y,
il. Todo el tiempo laborado en dias de descanso semanal y en\@.)\
dias no laborables. Conforme al articulo 36 de estas C. G. T.,
sera potestativo del trabajador laborar tiempo extraordinario y
sera requisito indispensable que medie solicitud escrita del
jefe inmediato, salvo en los casos de extrema urgencia.

ARTICULO 35.- Del pago en efectivo de tiempo extraordinario y
guardias:

El tiempo extraordinario y las guardias que se trabajen excediendo la
jornada ordinaria se pagara siempre en efectivo y por ningiin motivo
con tiempo. :

ARTICULO 36.- De la potestad para laborar tiempo extraordinario:
Sera potestativo para el trabajador aceptar o no laborar tiempo
extraordinario, salvo caso fortuito o fuerza mayor.
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ARTICULO 37.- De la forma de pago de tiempo extraordinario y las
guardias:

El pago,correspondiente deberé hacerse en la némina ordinaria de la
siguiente quincena de aquella en la que el trabajador presté sus
servicios, no pudiendo demorarse en ningun caso.

ARTICULO 38.- Del aviso al sindicato del tiempo extraordinario y
las guardias:

En todos los casos en que se soliciten los servicios extraordinarios y
guardias de sus trabajadores, el Poder Judicial comunicarad al
Sindicato por escrito, la prestacion de estos servicios con prontitud.

ARTICULO 39.- Del tiempo maximo de la jornada extraordinaria:
Cuando por circunstancias especiales se deba aumentar las horas de
la jornada maxima, el tiempo excedente sera extraordinario; pero no
podré exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana.
Las horas extraordinarias que excedan de nueve horas a la semana
seran cubiertas enun 200% dela L. F. T.

ARTICULO 40.- Del tiempo de tolerancia:
El registro y control de asistencia se sujetara a las siguientes reglas:

I Para el registro de entrada; los trabajadores disponen de un
lapso de tolerancia de quince minutos. \@

IIl.  Si el registro se efectua entre los dieciséis y hasta los treinta .
minutos después de la hora de entrada, se considerara
retardo menor, cinco de estos retardos en treinta dias
equivaldran a una falta de asistencia y se descontara el
salario correspondiente, no considerandose para efecto de
cese.

. Si el registro se efectua, entre los treinta y uno y los cincuenta
y nueve minutos, se considerarda como media falta de
asistencia y se hara el descuento respectivo, por la mitad de
un dia de salario base. '

IV. En caso de que un trabajador no acumule cinco retardos en
un mes, no seran computables a los retardos generados en el
siguiente.



ARTICULO 41.- De los estimulos de puntualidad y asistencia:
Todo trabajador sindicalizado tendra derecho a un bono de
puntualidad consistente en dos dias de salario al mes.

Se considera con derecho a la prestacion de puntualidad todo
trabajador que hubiera checado su tarjeta de entrada a las 8:05 A. M.

Igualmente tendra derecho al bono de asistencia, consistente en _dos
dias de salario, todo aquel trabajador que durante el mes hubiera
asistido a laborar sin ausencia alguna, justificada o no; salvo permisos
sindicales.

En aquellos centros de trabajo donde no existan relojes checadores, el
reporte de asistencia y puntualidad sera firmado conjuntamente por el
delegado sindical y el juez de la adscripcion.

En los casos de que el trabajador se encuentre de permiso con goce
de salario conforme lo establecido en el Capitulo V, Articulo 44 de las

C.G.T., no afectara el bono de puntualidad y asistencia. \@k
ARTICULO 42.- De los pases de entrada y de salida:

Los trabajadores tienen derecho a utilizar con causa justificad.a pase
de entrada y de salida hasta por 120 minutos a la quincena,
autorizado por su jefe inmediato o en su defecto por el Poder Judicial.
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CAPITULO V
AUSENCIAS, PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 43.- De los permisos econémicos:

El Poder Judicial a peticion del Sindicato, otorgara permisos
economicos a los trabajadores sindicalizados hasta por siete dias con
goce de salario en el primer semestre y seis dias con goce de salario
en el segundo semestre, para la atencién de sus asuntos particulares
de urgencia, en el entendido que no sean en periodos inmediatos o
posteriores a vacaciones y que no excedan de tres dias consecutivos.
La solicitud debera hacerse con diez dias naturales de antelacion.

ARTICULO 44.- De los permisos con goce de salario:

Los trabajadores durante el afio, tendréan derecho a disfrutar de
permiso para faltar a sus labores, con goce de salario, en las
circunstancias y modalidades siguientes:

a) Para comparecer, previa cita, ante autoridades judiciales,
administrativas, del trabajo, etc.

b) Cuando el Comité Ejecutivo convoque a reuniones sindicales a
sus agremiados, a partir de las 14.00 (catorce horas) salvo los
de las adscripciones lejanas que saldrdn mas temprano
(Asambleas ordinarias, y extraordinarias, Consejos, Comisiones,
Delegados y, en caso de ausencia de estos Ultimos, los
subdelegados), asi como las reuniones sindicales
departamentales.

¢) Por 5 dias con goce de salarios y 5 sin goce de salarios, para el
caso de fallecimiento de sus padres, cdnyuge, hijos o hermanos
que dependan o no econdomicamente del trabajador; asi como
en el caso de fallecimiento de ofro pariente distinto a los
mencionados que dependan econdémicamente del trabajador. En
caso de fallecimiento de los abuelos se les concedera, con goce
de salarios, dos dias para que asistan al velatorio y al sepelio.

d) Por 5 dias de permiso con goce de salario para matrimonio del
trabajador (a). Para tal efecto se debera solicitar este con 8
dias de anticipacion a la fecha de que deban comenzar el
disfrute de dicho permiso.

e) Para los trabajadores que deban salir a congresos o eventos
académicos, técnicos, sindicales o de otra indole de
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mejoramiento profesional, social o cultural, locales, nacionales o
extranjeros, durante el tiempo que dure el evento, previo acuerdo
entre el Sindicato y el Poder Judicial.

f) En caso de siniestro natural (terremotos, inundaciones,
incendios, etc.), hasta por tres dias salvo tiempo mayor, de
conformidad con la magnitud o gravedad del siniestro y que la
zona de donde habita el trabajador se encuentra afectada o que
demuestre que la via de acceso de su domicilio a su trabajo
esté bloqueada.

g) Cuando un trabajador sindicalizado e interino, concluyan con su
educacion superior y previo documento de asignacién de fecha
de examen profesional expedido por su institucién educativa, y
presente en original y copia para archivo ante la Institucion y
Sindicato, previamente a su examen, se le concederan cinco
dias con goce de salaric.

h) Hasta por 3 dias con goce de salario cuando el trabajador tenga
la necesidad de trasladarse fuera del Estado, para la atencion
médica de un hijo, cényuge o ascendientes (padres y abuelos),
para que sean atendidos en una clinica u hospital.

ARTICULO 44 BIS.- Cumpleaiios del trabajador sindicalizado:
Cuando el trabajador de base e interino cumpla afios, se les
concedera el disfrute de ese dia, sin perjuicio de su bono de
puntualidad y asistencia, con las excepciones de que en caso de
cumplir afios dos 0 més trabajadores en la misma area se les otorgara
primero a uno, y posteriormente al otro, mediante acuerdo con el jefe o
titular del area de adscripcion, si el cumpleafios del trabajador recae
en dia festivo, fin de semana, o periodo vacacional no es canjeable.

También, gozara del disfrute del dia del nacimiento de un hijo el padre
trabajador de base e interino sin afectar el bono de puntualidad y
asistencia, si el dia del nacimiento del hijo recae en dia festivo, fin de
semana, o periodo vacacional no es canjeable.

ARTICULO 45.- De las faltas justificadas con posterioridad:
Cuando las faltas de asistencias o de puntualidad sean justificadas
con posterioridad, ante su jefe inmediato y dentro del término de tres
dias el trabajador no tendrd sancién alguna y la que se le hubiese
impuesto sera revocado, o en su caso, reparada.
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Cuando el trabajador esté imposibilitado para concurrir a sus labores
por enfermedad o accidente, debera dar aviso a su jefe inmediato,
dentro de las 24 horas siguientes al inicio de su horario de trabajo; la
omisign de tal aviso se considerara como falta injustificada.

ARTICULO 46.- De los permisos:
El Poder Judicial concedera los siguientes permisos:

I. Cuando los trabajadores tengan que desempefiar comision
de representacién del Estado o de eleccién popular, el
Poder judicial con previo conocimiento del sindicato
concedera el permiso necesario sin goce de salario, sin
perder sus derechos escalafonarios, de antigliedad vy
prevision social, por todo el tiempo que el interesado esté en
el desempefio correspondiente de dicho cargo.

Il. Los trabajadores que sufran enfermedades no
profesionales que los incapaciten para laborar, gozaran de
licencia en los términos previstos por la Ley del ISSET.

ARTICULO 47.- De los permisos temporales renunciables:

El Poder Judicial concederd permiso a los trabajadores en forma
temporal, continia o discontinua, hasta por tres afios sin goce de
sueldo, siempre que los solicitantes tuvieren por o menos un afio de
antigliedad, salvo los casos en que estos deben realizar estudios de
especializacion o postgrados.

Asimismo, concedera invariablemente los permisos solicitados por
conducto del sindicato, a quien debera dar aviso el trabajador de la
reincorporacion a sus labores, por lo menos con diez dias de
anticipacion a la fecha en que concluya el permiso otorgado.

Los trabajadores con licencia podran renunciar a ésta; excepto,
cuando la plaza no hubiese sido ocupada.

ARTICULO 48.- De las guardias:

Cuando asi lo requieran las necesidades del servicio, los roles
correspondiente a las guardias que deban funcionar en los diferentes
centros de trabajo, en dias sefalados como descanso obligatorio y
dias festivos, seran elaborados cuando menos con cinco dias de
anticipacion por el Poder Judicial. Las guardias no podran tener un
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nimero de horas superior a la jornada y turno habitual del trabajador.

Si por causa excusable el trabajador propuesto no puede efectuar las
guardias debera justificarla en un minimo de tres dias antes de la
misma para que el Sindicato decida quien debe cubrirfa, con personal
de la adscripcion; el pago de las guardias se hara en los términos del
articulo 33 de la Ley, en la quincena posterior al dia en que debe
laborarse la guardia.
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CAPITULO VI
DESCANSOS

ARTiC}JLO 49.- Del descanso diario, semanal y obligatorio:

l.- Descanso diario: los trabajadores que laboren jornada hasta de 7
horas; tienen derecho a_30 minutos diarios para descansar o tomar
sus alimentos; los trabajadores que laboren mas de 8 horas tendran
un descanso de una hora por cada 7 horas laboradas, para descansar
0 tomar sus alimentos.

En todo caso, el derecho para descansar o para tomar alimento
diariamente durante las jornadas, se disfrutaran por turnos que
organizaran los jefes de cada dependencia o area de trabajo.

IL.- Descanso semanal: Todos los trabajadores de base, suplentes fijos
y aquellos cuyas suplencias sean por mas de seis dias de trabajo,
tendran derecho, por lo menos a 2 dias consecutivos de descanso
semanal, que seran fijos.

Los dias de descanso semanal seran preferentemente los sabados y
domingos, con goce de salario integro. Los trabajadores que laboren
los domingos disfrutaradn de una prima adicional de un 25% sobre el

salario de un dia ordinario de trabajo. \@\

lll.- Dias de descanso obligatorio: los que sefiale el articulo 32 de la
Ley,y74delal.F.T.:

a) El 10. de enero;

b) El primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero:

¢) El 27 de febrero:

d) Eltercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo;

e) El 10. de mayo;

f) EI5 de mayo;

g) El 10 de mayo, solo para las madres trabajadoras sindicalizadas.

h) El 16 de septiembre;

i) El1° de noviembre;

j) Eltercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de
noviembre;

k) El 10. de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda la
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transmisién del Poder Ejecutivo Federal; y
1) El25 de diciembre
IV. Dias festivos con goce de salarios:
a) Son los que determinan las leyes electorales local o federal para
efectuar la jornada electoral;
b) E! 2 de Noviembre;
c) El 21 de Noviembre, aniversario del Sindicato y dia del
trabajador sindicalizado del Poder Judicial; y
d) Los jueves, viernes y sadbados de la semana mayor.

ARTICULO 49 BIS.- Del dia del trabajador sindicalizado:

Ambas partes convienen que, para los efectos de la celebracion del
dia del Trabajador Sindicalizado cuando este sea habil (de lunes a
viernes), el Sindicato solicitard por escrito con sesenta dias de

antelacion, el dia de la semana que deseé celebrarlo. \@\

ARTICULO 50.- De las vacaciones:

. Por cada seis meses de servicios los trabajadores
sindicalizados disfrutaran de dos periodos vacacionales, uno del 16
(dieciséis) al 31 (treinta y uno) de julio y otro del 16 (dieciseis) al 31
(treinta y uno) de diciembre; y quienes por razones del servicio laboren
en esas fechas disfrutaran de ese derecho dentro de los dos meses
siguientes, salvo casos extraordinarios previamente justificados.

Il. Los trabajadores sindicalizados que al presentarse el periodo
de vacaciones, estuvieran disfrutando de licencia por enfermedad
calificada, tendran derecho a que esas vacaciones se les conceda una
vez concluida su licencia.

. El pago de la prima vacacional y los salarios

correspondientes al periodo de vacaciones se efectuard en la
quincena previa al disfrute de éstas.

36

— R

CAPITULO VII
ESTABILIDAD LABORAL.

ARTICULO 51.- De la separacion:

Las partes convienen en regirse por las disposiciones de los articulos
siguientes, para el caso de separacion de trabajadores de los puestos
que ocupan.

ARTICULO 52.- De la rescisién de contratos:

Toda rescisién de contrato serd precedida por el procedimiento
correspondiente a las sanciones y responsabilidades que prevén, la
Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos, la Ley, laL.F.T., la
Ley Organica del Poder Judicial y el Reglamento del Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial, debiendo estar presente un
representante sindical, previa notificacion.

ARTICULO 53.- De la citacién:

Cuando un trabajador deba presentarse para investigacion
administrativa, deberd ser citado con un minimo de 48 horas de
anticipacion, debiendo sefialarse el motivo de la cita, a efecto de que

pueda aportar pruebas en su defensa; podrd intervenir la
representacion sindical, a solicitud detl trabajador. \@\

ARTICULO 54.- De la separacién por jubilacién e invalidez:

En caso de que los trabajadores sindicalizados sean separados por
jubilacion o invalidez, independientemente de las prestaciones que
sefala la Ley del ISSET, el Poder Judicial cubrird un pago uUnico en los
casos siguientes:

I. Si el trabajador tiene una antigiiedad de 1 a 10 afios; 2 meses de su
salario,

il. De 10 a 20 arfios; 4 meses de su salario,

Ili. De 20 afios 0 mas; 5 meses de su salario.
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ARTICULO 55.- Del despido justificado:

En el caso de despido justificado, el Poder Judicial pagara al
interesado la parte proporcional que le corresponda por vacaciones,
aguinaldo, salario, horas extras y demas prestaciones a que tuviere
derecho, hasta el momento de la separacién, conforme a los articulos
relativos de éstas C.G.T. y las disposiciones legales aplicables.

Cuando el trabajador tenga una antigliedad de 15 afios 0 mas, se
otorgard adicionalmente a estas prestaciones, 7 dias de salario por
cada afio de servicio.

ARTICULO 56.- De las limitaciones a la rescision:
No estaran sujetos a rescision de contrato:

I.- Por cargo a comisién sindical: \@\

Todos los trabajadores con permisos sindicales permanentes, en los
términos del articulo 106 de éstas C.G.T. y aquellos que gocen de
licencia temporal por comisiones sindicales, asi como los que ocupen
cualquier puesto de representacion sindical de los precisados en el
articulo 6, fraccion Il de estas C.G.T., durante el tiempo que duren en
Su cargo o comision.

Il.- Por antigiiedad laboral: _

Cuando la relacion de trabajo haya tenido una duracion de méas de 20
afios, el Poder Judicial sélo podra rescindirlas por las causas
sefialadas en la Ley, y en la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado de Tabasco, que sea particularmente grave o que haga
imposible su continuacion; caso contrario, se impondra al trabajador
las medidas disciplinarias que correspondan, respetando los derechos
que deriven de su antigiiedad. La reincidencia de la falta o la comision
de otra que constituyan una causa legal de rescision, deja sin efecto
ésta, siempre que se dé en un periodo de un afio.

ARTICULO 57.- De las renuncias:

El trabajador que renuncie voluntariamente a su puesto, y tenga mas
de 10 afios, recibira del Poder Judicial, quince dias de salario por cada
ano de servicio, independientemente, del pago proporcional de las
prestaciones laborales que le corresponda, mas una constancia de
servicio.
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ARTICULO 58.- De la readmision:

El Poder Judicial podra readmitir por conducto del sindicato, a sus
trabajadores que hayan quedado incapacitados por haber sufrido un
riesgo, de trabajo, pero que estén capacitados para otro 'trabajo
normal, sin perjuicio de su salario. En caso de que los trabgjadores
queden incapacitados por otra causa, la readmision se hara con §a|
salario que le corresponda al puesto que pase a ocupar, previo
acuerdo con el Poder Judicial y el sindicato, sin perjuicio de terceros.

39



CAPITULO ViII
SANCIONES SINDICALES

ARTICULO 59.- De las suspensiones en el trabajo por disciplina
sindical:

El Poder Judicial se obliga a suspender en sus labores a sus
trabajadores sin responsabilidad alguna para él, cuando asi lo solicite
el sindicato, por causas previstas en sus Estatutos. En todos los
casos, el Poder Judicial le notificara por escrito al trabajador los dias
que estara suspendido enviando copia al sindicato.

ARTICULO 60.- De la exclusién por expulsién:

El sindicato tiene derecho a solicitar por escrito la exclusion del
trabajador y a obtenerla, de acuerdo con los articulos 59 de la Ley y
395 de la LFT. El Poder Judicial se obliga a efectuar, la separacion
definitiva del trabajador, inmediatamente, cualquiera que sea el puesto
que desempefia, de los miembros que sean expulsados del sindicato
por las causales previstas en sus Estatutos. El Poder Judicial no
tendra responsabilidad alguna por esta causa.

QL
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CAPITULO IX.
DE LA PREVISION SOCIAL

4

ARTICULO 61.- De la prevision:

A efecto de prevenir los riesgos, garantizar con medidas protectoras la
integridad de! trabajador, asi como el cumplimiento de la Ley en
relacion a la salud en el trabajo, ayudar a resolver el problema
habitacional y cumplir con las finalidades del Poder Judicial, las partes
convienen cumplir con las normas de seguridad e higiene que
establecen las leyes de la materia, evitando con ello que se originen
riesgos innecesarios. Asi mismo en gestionar cursos o talleres de
primeros auxilios, e implementar simulacros que permitan capacidad
de reaccion ante un siniestro natural.

ARTICULO 62.- De la gestion de créditos para vivienda:

El Sindicato conjuntamente con el Poder Judicial realizara gestiones
ante los organismos e instituciones correspondientes, a fin, de lograr
créditos para que los trabajadores sindicalizados satisfagan sus
necesidades de vivienda.

ARTICULO 63.- De la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene:

Para velar por el exacto cumplimiento de las estipulaciones de este
capitulo y de acuerdo con las disposiciones de la L.F.T., de aplicacid
supletoria, funcionara la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene.

Esta comisidn estara integrada por tres representantes designados por
el Poder Judicial y tres representantes designados por el Sindicato,
pudiendo las partes remover libremente a sus representantes.

ARTICULO 64.- De los edificios y locales:

De conformidad por lo dispuesto en la fraccién XV del articulo 123
Constitucional, el Poder Judicial se compromete a mantener sus
establecimientos, talleres, oficinas y demas lugares de trabajo, de
acuerdo con dicho ordenamiento y a organizar las labores de modo
que resulte, para la salud y para la vida del trabajador, la mayor
garantia posible; obligandose igualmente el Poder Judicial a mantener
dichos lugares de trabajo con la maxima higiene y seguridad. Queda a
cargo de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene vigilar el
cumplimiento de este articulo.



ARTICULO 65.- De los bafios:

En cada area de trabajo o centro del Poder Judicial, habra ARTICULO 69.- De la responsabilidad por demora o trastornos de
instalaciones de bafios y lavabos necesarios y, en general del equipo labores:

sanitario indispensable con servicios de agua para uso diario de los Ningdn trabajador sera responsable de las demoras o trastornos que
trabajadores. Queda a cargo de fa Comisién Mixta de Seguridad e sufran las labores, cuando esto sea ocasionado por la mala palldad )
Higiene vigilar el cumplimiento de éste articulo. mal estado del equipo, del mobiliario, dtiles, herramientas o

i instrumentos de trabajo.
ARTICULO 66.- De la guarda de dtiles y ropa:

El Poder Judicial proporcionara, sin costo para los trabajadores, en ARTICULO 70.- De la responsabilidad sobre instrumentos de

las areas que se requieran mobiliario adecuado y seguro, para guardar trabajo: _

los Utiles de trabajo y prendas de ropa personales, ya sean propiedad Cuando se trate de instrumentos de uso personal, ef trabajador solo
. del Poder Judicial o de los interesados, el que no podra ser abierto sera responsable del extravio o destruccion de instrumento de trabajo,

sino en presencia de los trabajadores que lo tengan asignado. cuando se le confie personalmente y entregue resguardo del mismo.

El trabajador no es responsable del deterioro o destruccion de los

ARTICULO 67.- Del uniforme y gafete: instrumentos y equipo de trabajo, de mala calidad o mal estado, a

El' Poder Judicial proporcionara a sus trabajadores de base y consecuencia del uso normal del mismo.

suplentes fijos, el monto econémico equivalente a cuatro juegos de

uniformes, para lo cual entregara la cantidad de $700.00 (Setecientos ARTICULO 71.- De los primeros auxilios:

Pesos 00/100 M.N.), por cada uniforme. Para tales efectos, el Poder El Poder Judicial dispondra en todo tiempo y en Ios” lugare§_de

Judicial entregara el equivalente a dos uniformes ($1,400.00), para el trabajo, de las medicinas y materiales para curacion y utiles

28 de febrero y el equivalente a los otros dos uniformes ($1,400.00 ),\Q:K necesarios para la atencion inmediata de cualquier caso producido por

el 30 de septiembre de cada afio subsecuente. traumatic 10 u otras causas, que afecten a los trabajadores durante el

ejercicio de sus labores, a fin de que oportunamente y de una manera\@\

Asi mismo proporcionara un gafete identificatorio en el que aparezca eficaz, pueda prestarsele los primeros auxilios a que tienen derecho.

el nombre, matricula, categoria, area de adscripcion, fotografia y firma La vigilancia del cumplimiento de este articulo, queda a cargo de la

del trabajador, el cual debera renovarse en caso de deterioro por su Comision Mixta de Seguridad e Higiene.

uso sin costo alguno para el trabajador, debiendo exhibirse el gafete

deteriorado a renovar, salvo caso de pérdida. ARTICULO 72.- Del servicio de anteojos: .

i A efecto de que, los médicos oftalmélogos dgl ISSET prescriban
ARTICULO 68.- Del mobiliario, tiles, herramientas e instrumentos anteojos a los trabajadores, y que se justifique plenamente la
de trabajo: necesidad de la prestacion, el Poder Judicial crea una bolsa anual no
El Poder Judicial se obliga a suministrar oportunamente, sin costo acumulable, por la cantidad de $190,000.00 (CIENTO NOVENT/:‘\ MiL
alguno para sus trabajadores, equipo adecuado, dtiles, instrumentos PESOS 00/100 M. N.), misma que sera ejercida por la T’esorernlalde|
de trabajo, material y herramientas que sean necesarias para el Poder Judicial, para tales efectos el Sindicato presentara la solicitud
desempefio de las labores y para su proteccion, seguridad vy correspondiente.

comodidad, todos ellos de buena calidad. El uso de los objetos

especificados sera estrictamente personal, cuando asi lo determinen

las partes y el Poder Judicial por ningin motivo podra exigir que se ARTICULO 73.- Del servicio de guarderias: .

usen utensilios de trabajo, no proporcionados a sus trabajadores. - El Poder Judicial y el Sindicato, haran las gestiones para que los
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trabajadores sindicalizados obtengan este servici i
b icio, en |
oficiales de la Entidad. 7 guarderias

ARTiCULO 74.- Del periodo de lactancia:
El Poder Judlcra!, se obliga a conceder en el periodo de lactancia dos
descansos por dia, de media hora cada uno para alimentar a sus hijos,

0 en su caso una hora ya sea al inicio o al concluir las labores, por el
término de seis meses.

ARTICULO 75.- Del reconocimiento al personal:

Par_a los efectos del reconocimiento anual por merito al servicio y
antlg(?qud del personal sindicalizado, se incorporard al Comité de
Premiacion un representante del Sindicato.

l.'Para efectos de la celebracion del aniversario del gremio sindical, el
dia 21 de Noviembre, el Poder Judicial proporcionara al sindicatc; la
cantidad de $275,000.00 (DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
PESOS 00/100 M.N.), esta cantidad ser4 entregada a mas tardar el 15
de octubre de cada afio.

il. E16 dg Enero (Dia de Reyes) se obsequiara juguetes a los hijos de
los trabajadores de base sindicalizados y suplentes fijos, al efecto, el
Poder Judicial otorgara al sindicato la cantidad de $210 OOO’.OO
(DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.), dicha aportacié')n sera

.entreg‘ada a mas tardar el dia 30 del mes de noviembre del afio
inmediato anterior,

. Elfoder Ju_dicial seé compromete a festejar el Treinta de Abril (Dia
del Nifio) con flesta, regalos y juguetes, contando con la presencia de
la representacion sindical.

IV. El Podef Judicial se compromete a festejar con la presencia de la

representacion sindical, a las madres trabajadoras sindicalizadas e! 10

de Mayo por el “Dia de las Madres” en la forma y término que se ha

venido realizando, con rifa de regalos y su bono correspondiente de

lf:},aZgO.OI(') (UN MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) para cada
e ellas.

V.- El Poder Judicial se compromete a entregar a los padres
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trabajadores sindicalizados, un bono por la cantidad de $850.00
(OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M. N.), con motivo del
“Dia del Padre”.

VI.- A efectos de celebrar el Dia de la Secretaria (segun calendario), el
Poder Judicial se compromete a entregar al Sindicato, la cantidad de
$200,000.00 (DOSCIENTOS MIL PESOS 00/100 M. N.), a mas tardar
30 dias antes de dicha celebracion.

VIi.- Como apoyo a los hijos de los trabajadores, que estudien primaria
y secundaria, el Poder Judicial se compromete a proporcionar
anualmente, mochilas y Utiles escolares a cada uno de los hijos de
cada trabajador, en los términos en que lo ha venido realizando,
contando con la presencia de la representacion sindical.

VIIL.- A efecto de incentivar a los hijos de los trabajadores que estudien
primaria y secundaria, se establece la creacion de 320 becas de
$250.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.),
mensuales cada una, para aquellos alumnos que mantengan

promedio minimo de 8 en el orden preferente. En el entendido que un\@

trabajador tendré derecho a una beca.

IX.- El Poder Judicial, se compromete a pagar y otorgar a los
trabajadores sindicalizados:

a). La cantidad de $2,350.00 (DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA
PESOS 00/100 M. N.), como bono anual del “Dia del Servidor
Judicial’, pagadero en la primera semana de agosto de cada afo.

b). La cantidad de $2,150.00 (DOS MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS 00/100 M. N.), como bono anual navidefio, pagadero en la
primera semana de enero.

¢). Un pavo con motivo de las fiestas decembrinas.

ARTICULO 76.- Del estimulo por investigacion:

A efectos de fomentar la investigacién Académica, el Poder Judicial
cubrird el equivalente a un mes de salario a los trabajadores que
presenten trabajo de investigacion en cualquier tipo de congreso, foro
u otro evento académico cientifico, de caracter nacional, siempre que
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ocupe el primero o segundo lugar, en el entendido que si genera
alguna invencion se estara a lo dispuesto en las fracciones ! y Ill del
articulo 163 delaL. F. T.

ARTICULO 77.- Del estimulo por ponencias o conferencias:

El Poder Judicial se obliga a entregar constancias y reconocimientos a
los trabajadores que sean conferencistas o presenten ponencias en
cualquier congreso, foro, sesion, jornada u otro similar que convoque
el Poder Judicial o forme parte del mismo.

El trabajador que acumule 5 ponencias ylo conferencias en foros o
congresos de caracter nacional y publicado en revistas Juridicas
nacionales, recibira del Poder Judicial una cantidad equivalente a un
mes de salario de su categoria.

ARTICULO 78.- De los préstamos a corto plazo:
Los trabajadores con antigiiedad mayor de seis meses, podran recibir
préstamos personales a corto plazo conforme a los articulos del 108 al
114 de la Ley del ISSET. Asimismo el Poder Judicial otorgara 350
préstamos por $8,000.00 (OCHO MIL PESOS 00/100 M. N.), cada
uno, durante el primer periodo de labores, pagaderos durante el
mismo afio, sin intereses, en el entendido de que sera uno u otro. La
solicitud sera por conducto del Sindicato.

ARTICULO 79.- De los arrestos y fianzas:

Cuando los trabajadores sean denunciados, detenidos o demandados
por causa directamente relacionadas con el cumplimiento de sus
funciones como servidores del Poder Judicial, siempre que no se trate
de faltas o delitos cometidos en contra del propio Poder Judicial, este
se obliga a proporcionar persona que lo defienda y cubrira el importe
de fianzas, cauciones y multas originados en el proceso, ademas de
sus salarios. Al quedar el trabajador en libertad caucional o en libertad
definitiva por sentencia absolutoria, volvera a ocupar el puesto que
desempefiaba o el que corresponde por ascenso.

En cuanto a dafios causados a terceros, por los motivos antes
descritos, seran cubiertos por el Poder Judicial.
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ARTICULO 80.- De otras fianzas: | .
El Poder Judicial pagara las primas correspondientes a las fianzas de

sus trabajadores, cuando sean necesarias para el desempefio de sus
labores,
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CAPITULO X
ENFERMEDADES GENERALES Y MUERTE

ARTiCULO 81.- Del estimulo de antigiiedad:
El' Poder Judicial otorgara un estimulo de antigliedad a los

t(abgjadores que cumplan 15, 20, 30 y 40 afios, conforme a la
siguiente tabla:

ANOS MESES

15 1 mes

20 2 meses

30 2 Ya
meses

40 4 meses

ARTICULO 82.- De la atencién médica:

La atencién que requieran los trabajadores sera impartida por médicos
Fiel ISSET, en la inteligencia de que tal prestacion médica sera
impartida por el médico general en donde estuviere establecido ese

serv?c!o, en razon de sus domicilios. Los medicamentos seran
suministrados por el ISSET.

Cuando se vean obligados a consultas médicas dentro de su jornada
de trabajo y el padecimiento que presenten les impida laborar, podran
presentarse en el servicio de urgencias del centro médico del ISSET,

previo aviso al jefe inmediato o al mas cercano, quien autorizara un
pase de salida.

Cuando el trabajador sufra un padecimiento que no sea de urgencia,

|p%drzélacudir a los servicios médicos del ISSET fuera de su jornada
aboral.

ARTICULO 83.- De los certificados de incapacidad:

Los trabajadores seran atendidos por el médico familiar a que estén
adspritos, por los médicos de los servicios de especialidad a que sean
derivados y por los médicos de los servicios de urgencias en los
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términos del articulo anterior, teniendo derecho a que se extienda el
certificado de incapacidad correspondiente y cuando el caso lo
requiera, sin mas autorizacién que la del médico tratante. Cuando la
incapagidad sea por intervencién quirdrgica debera quedar anotada
ésta, situacion que no afectara el bono de puntualidad y asistencia del
trabajador sindicalizado.

Las madres trabajadoras podran presentar un certificado de
incapacidad de sus hijos menores de edad, expedido por el médico del
ISSET, en forma detallado y explicito de los dias que el menor
requiera cuidados maternos para su recuperacion.

ARTICULO 83 BIS.- De la maternidad:

En los casos de maternidad, la trabajadora al servicio del Poder
Judicial del Estado, tendra derecho a noventa (90) dias de descanso
con goce de salario integro conforme al articulo 11 de las C.G.T., a
partir de la fecha en que el médico expida la incapacidad por

maternidad. \é@\

ARTICULO 84.- De la muerte del trabajador:

A la muerte del trabajador, salvo io dispuesto en el articulo 96 de estas
C. G. T., el Poder Judicial, con intervencién, del Sindicato, pagara a
las personas designadas en la carta testamentaria, de la cual el Poder
Judicial proporcionara copia al Sindicato, y cuando no exista esa carta,
se pagara a las personas sefialadas en el articulo 501 delaL. F. T., o
siguiente:

a) El equivalente al importe de siete meses de salario de su
categoria, independientemente de la causa que diera origen al
deceso.

b) Las prestaciones que correspondan por vacaciones, aguinaldo,
estimulos, horas extras y la de antigliedad en caso de tener ese
derecho conforme al articulo 81 de estas C. G. T.

ARTICULO 85.- Del crédito para gastos funerarios:

El Poder Judicial otorgara crédito hasta por la cantidad de $10,000.00
(DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.), a los trabajadores o a sus
beneficiarios para utilizar en gastos funerarios en caso de que fallezca
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aIgunp de sus familiares directos en primer grado o el propio
trabajador. Slempre y cuando el trabajador no tenga afectado el 50%
de su salario mensual y con la condicién de liquidar dicho crédito a

mas tardar en el mes de diciembre del afio en el que haga el
préstamo.

A efectos de que el crédito sea procedente el solicitante debera

demolst'rar_ con documento idoneo el parentesco y deceso del familiar o
beneficiario.

Los’ plazos para el pago del crédito no seran mayores a un afio que é ™~
seran descontados de los salarios del trabajador, salvo que el fallecido

sea el trabajador, en cuyo caso el cobro del crédito se efectuara de la

liquidacién de las prestaciones a que se refiere el articulo que
antecede.
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~ CAPITULOXI
RIESGOS DE TRABAJO

ARTiCULO 86.- De las enfermedades de trabajo:
La Comision Mixta de Seguridad e Higiene, determinard qué

-enfermedades se consideran como Riesgo de Trabajo, ademas de las

que consigna el titulo noveno de la L. F. T. y que se integrara a estas
C.G.T.

ARTICULO 87.- De la atencién médica por riesgo de trabajo:

El Poder Judicial suministrara atencién médica y medicinas a sus
trabajadores en caso de Riesgos de Trabajo, sosteniendo el principio
de que preferird la conservaciéon de la salud y la curacion de los
afectados, al pago de la indemnizacion correspondiente.

Todo trabajador que durante el desempefio de sus funciones sufra un
accidente de trabajo, debera comunicarlo prontamente a su jefe
inmediato, quien levantara el acta correspondiente debidamente
circunstanciada que debera contener dia, hora, modo y lugar del
accidente, turnandole una copia al Sindicato y al Trabajador.

ARTICULO 88.- De las indemnizaciones: A

Cuando el riesgo de trabajo produzca la incapacidad permanente total
del trabajador, para desempefiar otro puesto, el Poder Judicial pagara
al interesado o a la persona que lo represente, una indemnizacion
equivalente al importe de seis meses de salario de su categoria.

ARTICULO 89.- Del servicio de prétesis y ortopedia:

En el caso de pérdida de algin miembro u 6rgano que pueda
artificialmente reponerse, el Poder Judicial crea una bolsa por la
cantidad de $150,000.00 (CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 00/100
M. N.) por afio, no acumulable, que sera ejercida por la Tesoreria del
Poder Judicial, a peticién del Sindicato, para que los trabajadores
adquieran aparatos de prétesis u ortopedia adecuados.
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ARTICULO 90.- Del subsidio en riesgo de trabajo:

En caso de accidente o enfermedad de trabajo que incapacite
tota_ln_wente a un trabajador para desempefiar sus labores, el Poder
Judicial le pagard salario integro y las demas prestaciones que
conforme a las presentes C. G. T. le corresponda, hasta en tanto se
pague la indemnizacion correspondiente al trabajador, fecha a partir
_de la cual solo disfrutara de las prestaciones que otorga el régimen de
jubilaciones y pensiones y/o de la Ley del ISSET en su caso.
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CAPITULO Xil
SALARIO

ARTICULO 91.- Del salario:

El sueldo o salario constituye la retribucion total que debe pagarse al
trabajador a cambio de los servicios prestados, sin perjuicios de otras
prestaciones establecidas.

Los salarios de los trabajadores seran conforme a la ley y los que se
asignaran para cada puesto en los tabuladores respectivos, de
acuerdo a la capacidad econémica y financiera de la Entidad.

ARTICULO 92.- Del pago de salario: \@\

Los pagos de salario se haran quincenalmente en moneda de curso
legal, en los lugares en que el trabajador preste sus servicios, con el
tiempo suficiente dentro del penultimo dia habil de cada quincena. En
los sobres en que los trabajadores perciben sus salarios, se adjuntara
un documento en el cual se especificaran detalladamente, todos y
cada uno de los ingresos y descuentos que se les hagan, con
reexpresion de sus causas y anotaciones de la fecha de la quincena
que ampara sefialandose la fecha de los ingresos, categoria,
departamento, numero de plaza y matricula.

Cuando el trabajador labore en dias festivos el Poder Judicial se obliga
a pagarlo en la quincena inmediata.

Queda establecido un pago anual de 5 dias adicionales por ajuste de
calendario y de 6 dias cuando el afio sea bisiesto, pagadero en la
primera quincena de Enero del afio subsiguiente.

Los trabajadores interinos o de tiempo determinado recibiran el pago
de su salario en la quincena posterior a la que presten sus servicios.

En caso de omisién de pago de los salarios, el Poder Judicial se
compromete a realizar el mismo, en los ochos dias naturales posterior
al dia del reclamo, el cual se hara por escrito en un formato que
proporcionara el Poder Judicial.
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ARTICULO 93.- QUINQUENIO:

Los trabajadores de base sindicalizados tendran derecho al pago del
quinquenio bajo la siguiente modalidad:

5 afios; 2 dias de salario base

10 afios; 2 dias y medio, salario base
15 afios; 3 dias de salario base

20 afios; 3 dias y medio de salario base
25 afos; 4 dias de salario base

30 afios; 4 dias y medio de salario base
35 afios; 5 dias de salario base

40 afios; 5 dias y medio de salario base \@\

ARTICULO 94.- De los descuentos por inasistencia o retardos
injustificados:

El Poder Judicial haré las deducciones por concepto de inasistencia o
retardos injustificados tnicamente del sueldo base.

ARTICULO 95.- Del aguinaldo:

El aguinaldo anual de los trabajadores sera de 85 dias de sueldo
normal con todas sus prestaciones, el pago se hara en la primera
quincena de Diciembre; asi también, de otorgarse un mayor nimero
de dias a los burdcratas de ésta prestacion, el Poder Judicial se
obliga a hacerlo también a sus trabajadores.

En el caso de que el trabajador hubiera prestado sus servicios por un

término inferior a un afo, la gratificacién sera proporcional al tiempo
laborado, el pago se hara en la primera quincena de Diciembre.
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CAPITULO XliI
JUBILACIONES Y PENSIONES

ARTICULO 96.- De las jubilaciones:

Los trabajadores con 30 afos de servicios en el Poder Judicial, sin
limite de edad, que deseen jubilarse, podran hacerlo, las mujeres
trabajadoras podran hacerlo con 25 afios de servicio.

Cuando un trabajador tenga la necesidad de iniciar los tramites para
obtener su pensidn por jubilacién, retiro por edad y tiempo de servicio,
invalidez o pension por cesantia en edad avanzada de acuerdo con la
Ley del ISSET se le concederéa licencia con goce de sueldo por 30
dias naturales, para que pueda atender debidamente los tramites
respectivos.

ARTICULO 97.- De la pensién por vejez:

El personal activo con 55 afios de edad y con un minimo de 15 afios
de servicios, podran pensionarse con el porcentaje de sus salarios,
establecido en la tabla siguiente:

ANOS DE| PORCENTAJES
SERVICIOS

15 afios 55%

16 afnos 58 %

17 afios 61%

18 afios 64%

19 afios 67% \@\

20 anos 70%

21 afos 73%

22 afios 76%

23 anos 79%

24 afios 82%

25 afios 85%

26 afios 88%

27 afios 91%

28 afios 94%

29 afios 97%

30 afios 100%
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ARTICULO 98.- Del derecho de antigiiedad general:
Los derechos de antigiiedad general son los definidos en el Articulo 2

de estas Q.’G.T., y solamente se afectaran por las causas expresadas
en la fraccion Il del articulo 32 de éste mismo instrumento.
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CAPITULO XIV
CAPACITACION Y ESTUDIO

ARTICULO 99.- De los servicios de biblioteca:

El Pofler Judicial mantendra su biblioteca central, proporcionando los
servicios acorde con las necesidades y horas libres de los
trabajadores. El Sindicato tiene el derecho de proponer relaciones de
obras literarias y cientificas para su adquisicion.

ARTICULO 100.- De las becas:

El Poder Judicial concedera, por conducto. del Sindicato, 100 becas
de $700.00 (SETECIENTOS PESOS 00/100 M.N.), mensuales, para
los trabajadores, a fin de elevar, mejorar o perfeccionar la aptitud y
capacitacion mediante estudios para la formacion técnica, profesional
y postgrado, a todas las categorias en materia o disciplina aplicable a
un mejor desempefio laboral, con promedio minimo de 8, en el orden
preferente.

A los trabajadores que sean estudiantes en carrera universitaria o de
educacion superior, se les dara todas las facilidades, de comun
acuerdo con el Sindicato.

ARTICULO 101.- De la informacién de actividades en plazas
superiores:

A solicitud del Sindicato, el Poder Judicial permitira a los trabajadores
sindicalizados para que, sin perjuicio del trabajo, obtengan informacion
de las condiciones y detalles particulares de las labores
correspondientes a las dos plazas inmediatas superiores de escalafon
y de confianza, asi como la practica de las citadas labores.

ARTICULO 102.- De la capacitacion y adiestramiento:

El Poder Judicial y el Sindicato, considerando esencial el desarrollo de
los trabajadores, asi como la elevacién de su calidad de vida,
acuerdan la permanente imparticion de cursos de capacitacion,
adiestramiento, actualizacién y orientacion para todos los trabajadores
de base.

En congruencia con estos propositos, el Poder Judicial se obliga a
organizar € impartir permanentemente cursos y actividades de
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capacitacion, adiestramiento, actualizacién y orientacién para los
trabajadores conforme a los planes y programas elaborados por el
Poder Judicial, de comin acuerdo con el Sindicato, siguiendo las

normas establecidas por la comisibn Mixta de Capacitacion y
Adiestramiento.

Las dependencias del Poder Judicial se sujetaran, en lo que se refiere
a la capacitacion y adiestramiento, actualizacién y orientacién,
invariablemente por lo dispuesto por la Comision Mixta de
Capacitacion y Adiestramiento.

Por la naturaleza del trabajo, la capacitacion se impartira fuera de la
jornada de trabajo.

ARTICULO 103.- De los cursos de capacitacion y estudio. \@\
Los trabajadores que realicen a satisfaccion dichos cursos tendran
derecho para ocupar las vacantes que se presenten.

Los trabajadores que retinan las condiciones citadas seran preferentes
a solicitudes de nuevo ingreso.
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CAPITULO XV
ACCION DEPORTIVA Y TURISMO SOCIAL

ARTiCGLO 104.- De las actividades deportivas, recreativas,
culturales y técnicas:

Para el fomento de las actividades deportivas, recreativas, culturales y
téacnicas, el Poder Judicial crea un fondo de $1£}5,000.00 (CIENTQ
CUARENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.), ejercido por la Teso.rerla
del Poder Judicial. El Sindicato presentara la solicitud correspondiente
conforme a los programas que se acuerden.



CAPITULO XVI
SINDICATO

ARTICULO 105.- Del sindicato:

El Poder Judicial entregara al sindicato la cantidad de $70,000.00
(SETENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), mensuales, para el pago de

renta del inmueble, agua, luz, teléfono y otros.

ARTICULO 106.- De los permisos sindicales:

El Poder Judicial concedera licencia con goce de salario integro,
incluyendo todas las presentaciones econémicas que perciban y sin
perjuicio de sus derechos y logros sindicales, a los siguientes

representantes sindicales:
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A 5 integrantes del Comité Ejecutivo.
A los delegados, cuando se realicen juntas sindicales, a
solicitud del sindicato.

A los integrantes de los consejos, para juntas sindicales y a
solicitud del sindicato.

A un representante por cada planilla registrada que participe
en los procesos electorales del Sindicato, en la fecha en el
que se celebre la jornada electoral correspondiente, de
acuerdo al calendario debidamente publicado por la instancia
sindical correspondiente.

Todos los trabajadores que tengan concedidos permisos
sindicales permanentes o temporales, para comisiones
sindicales, en los términos de este articulo conservaran y
generaran sus derechos escalafonarios, de previsién social,
de antigliedad y demés que se deriven de estas C.G.T.

El Poder Judicial otorgara permiso con goce de salario, por 8
dias habiles a los integrantes de las planillas que contiendan
en los procesos electorales del Sindicato para realizar sus
campafias. Estos permisos seran concedidos a partir de la
solicitud presentada por el Sindicato.

RN

ARTICULO 107.- De los descuentos sindicales:

El Poder Judicial se obliga a descontar de los sglar@os del los
miembros del sindicato las cuotas ordinarias y extraordmanas', mas la
que determinen los estatutos o la asamblea general del Sm@ca_to.
También procedera el Poder Judicial a descont.ar las cuotas ordmanas
y extraordinarias correspondientes a los salarios de los trabajadores
eventuales, durante el tiempo en que estos laboren; las cuotas
descontadas se entregaran, diez dias después de efe'ct’ua(jos !os
descuentos, a los representantes autorizados por el Comité EJecgtnvo
del Sindicato. Queda facultado el Secretario de Finanza§ del Slnqacato
para verificar los descuentos; para tal efecto debera\entregarsele

quincenalmente la lista de fos mismos.

ARTICULO 108.- De los espacios para avisos sindicales:

El Poder Judicial designara el lugar mas cercano posible a los relojes

en los que se registra la asistencia de los trabajadores, para cglocar
los tableros de avisos necesarios para que el Sindicato pueda fijar en

ellos los avisos y notas que desee.
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. CAPITULO XVII
COMISION MIXTA DISCIPLINARIA

ARTICULO 109.- De las facultades de la Comision Mixta
Disciplinaria:

La Comisién Mixta Disciplinaria queda facultada para intervenir en la
aplicacion de éstas C.G.T., en los casos de su competencia. Estara
conformada por tres miembros designados por el Sindicato y tres
miembros designados por el Poder Judicial, pudiendo ser removidos
libremente por las partes.

ARTICULO 110.- Del procedimiento de la comision:
La Comision Mixta Disciplinaria en la  substanciacién de los
expedientes ajustara sus procedimientos a las disposiciones de estas
C.G.T. asi como del articulo 123 apartado B Constitucional, la L.F.T.,
la Ley y la Ley Organica del Poder Judicial.

ARTICULO 111.- De la nulidad de los procedimientos de Ia
Comisién: _

Sera nulo el procedimiento de la Comisién Mixta Disciplinaria que no
se ajuste a las disposiciones de éstas C.G.T., asi como del articulo

123 Constitucional apartado B, la L.F.T., Ia Ley y la Ley Organica del
Poder Judicial.

ARTICULO 112.- De las notas de mérito:
Las notas de mérito se otorgaran de acuerdo con las disposiciones
relativas del Reglamento Interior de Trabajo.

ARTICULO 113.- De las faltas injustificadas: _

Las faltas injustificadas de los trabajadores en el desempefio de sus
funciones, dara derecho al Poder Judicial a descontar el dia, en el
concepto, de que mas de 3 faltas injustificadas en el término de 30
dias, facultaran al propio Poder Judicial para rescindir o cesar al
trabajador, previo procedimiento de ley.

Salvo lo dispuesto en el articulo 45 de estas C.G.T., cuando |a falta de
asistencia sea justificada a juicio de la Comisién Mixta Disciplinaria, el

62

¥

S

trabajador no tendré sancién alguna y la que se hubiere impuesto sera
revocada desde luego, 0 en su caso reparada.

ARTiCL;LO 114.- Del procedimiento para las sanciones: o
El Procedimiento para las sanciones y responsabilidades, se,sgjetara
a los que dispone estas C.G.T., la Ley, la L.F.T., y la Ley Organica del
Poder Judicial.
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CAPITULO Xviil
ESTIPULACIONES VARIAS

ARTICULO 115.- De la nulidad d
laborales:
Los derechos de los trabajadores sindicalizados contempiados en las

presentes C.G.T., son irrenunciables, de ¢ '
L , onformida
establece el Articulo 123 Constitucional. d con lo que

e la renuncia a derechos

ARTICULO 116.- Del Reglamento Interior de Trabajo:

!;I Reglamento Interior del Trabajo se ajustara a las prescripciones de
éstas C.G..T., alaley yalasdelaL.F.T, Ley Organica y Reglamento
del Cons.ej_ol de !a Judicatura del Poder Judicial y sera elaborado por
una Comisién Mixta, integrada por 3 representantes del Poder Judicial

y 3 representantes Sindicales, pudiend ‘ '
s oo p 0 ser removidos libremente por

ARTiCULO 117.- _
Trabajo: 17.- De la revision del Reglamento Interior de

I{_asbpgnes convienfan en que la revisién del Reglamento Interior d
rabajo se efectuara en cualquier tiempo en caso de ser necesario. e\é@\

ARTICULO 118.- De la resolucién en caso de duda:

tLrZE pa(rjtes reconocen de que, en caso de duda debera favorecerse al
ajador y estar a lo que mas le beneficie; por tanto, lo aplicaran en

es}gs CGT, como principio de derecho laboral. Las partes convienen
aplicar este mismo principio de derecho laboral a todos los

procedimientos de investigacién en ili
Tabarador g que sea dudosa la culpabilidad del

ARTICULO 119.- De las sanciones por beneficio ilicito:
Cualq.u[er_f'ur)cionario o trabajador del Poder Judicial que obtenga un
beneficio ilicito en cualquier gestion que corresponde a la aplicacion
Qe Ia‘s plr’esentes C.G.T., serd destituido de su cargo, previa
mvestlg‘acnon que al efecto se practique, sin perjuicio de hacer la
denuncia respectiva a las autoridades competentes.
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ARTICULO 120.- De la alimentacién:

El Poder Judicial se compromete a proporcionar los alimentos al
personal que por motivos inherentes a su funcion laboral tengan que
trasladarse de su centro de trabajo a donde se le comisione, siempre
que ésta comision dure mas de 4 horas. Para dar cumplimiento a este
Articulo se hara la valoracion respectiva; esta clausula no procede
cuando se trate de cambio de adscripcion por necesidades del

servicio.

Asi también, cuando por necesidades del servicio se extienda la
jornada laboral que impida al trabajador salir a comer, sus alimentos
los proporcionara el Poder Judicial a solicitud del titular del area y/o del

sindicato.

ARTICULO 121.- De los viaticos:
El Poder Judicial proporcionara vidticos a las categorias que a

continuacion se mencionan, en la forma siguiente: @\

a).- Conserjes Judiciales, adscritos a los Juzgados del Municipio de
Centro, la cantidad de $700.00 (SETECIENTOS PESOS 00/100 M.N.)

mensuales.

~~

b).- Conserjes Judiciales, adscritos a los Juzgados Foraneos, el pago
del transporte de su centro de trabajo a la ciudad de Villahermosa y
viceversa, previa comprobacion; vy, la cantidad de $600.00
(SEISCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) mensuales, para transporte
dentro de la ciudad de Villahermosa, Tabasco.

ARTICULOS 122.- De la vigencia de estas C.G.T.:

Las presentes C.G.T., tendran vigencia a partir de la fecha de su

deposito ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje en forma |

indefinida y sera revisable en los términos sefialados en los articulos |

397y 398 de laL.F.T.y 123 de estas C.G.T. |
|
|

ARTICULO 123.- De la aplicacion, duracion, vigenciay revision de
estas Condiciones Generales de Trabajo:
Estas C.G.T., regiran en el Poder Judicial por tiempo indefinido, seran
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re~visables en materia salarial cada afo; y, de manera total cada 2
anos. La revision sera solicitada por el Sindicato por lo menos con un
mes de anticipacion cuando se trate de revisién salarial Unicamente;

cugndo sea de manera general o total, debera hacerlo con 60 dias ,d);
anticipacién. La fecha de revisién de estas C.G.T,, sera el dia 15 de

abril de cad~a afo, surtiendo sus efectos retroactivos al dia primero de
enero del afio de la revision.

En caso de violacion o incumplimiento d indi

: e estas C.G.T., el Sindicato
podra emplazar a huelga, dando aviso con 10 dias de anticipacién, por
lo menos, de la suspension de labores. ’

ARTIiCULO 124:- Del Tabulador Salarial:
Las partes convienen que el tabulador de sueldos vigente es el que se

Ianexa a gstas C.G.T, Y que sera analizado y ajustado de acuerdo a
as necesidades de servicio, por ambas partes.

ARTiCU_LO j25.- De las obligaciones de los trabajadores:
Son obligaciones de los trabajadores, ademas de las que sefiala la

Ley, la Ley Organica y el Reglamento del Consej '
ejod
Poder Judicial, las siguientes: jo dela Judicatura del

II.-_Desempeﬁar sus labores dentro de los horarios establecidos
g_on a_l'lntenSIda.d, cuidado y esmero apropiados, sujetandose a la
iIreccion de sus jefes, a las leyes y reglamentos respectivos;

.- Obs'er\(ar buena conducta durante el servicio y ser atentos
para con el ptblico y sus compafieros de labores:

c d_ll!.- Cumplir con las obligaciones que se deriven de las
on |C|on9§ Generaleg de Trabajo; especialmente evitando los robos
o destruccién de materiales y Gtiles de trabajo;

IV.- Evitar la ejecucién de actos i
| que pongan en peligro su
seguridad, la de sus comparieros y del centro de trabajo; P

V.- Asistir puntualmente a sus labores; y abstenerse de hacer
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compraventas, ingerir alimentos o golosinas durante ellas;

VI.- Guardar reserva de los asuntos que lleguen a sus manos,
con motiyos de su trabajo;

VIl.- Abstenerse de hacer propaganda de cualquier clase, dentro
de los edificios o lugares de trabajo;

VIil.- Asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento que la
Entidad Publica implemente para mejorar su preparacion y eficiencia;

IX.- Comunicar fallas del servicio que ameriten su atencion
inmediata;

X.- Sugerir medidas técnicas y sistemas que puedan redundar en
mayor eficiencia del servicio;

Xl.- Realizar durante las horas de trabajo las Iabores\@\

encomendadas, quedando prohibido abandonar el local o lugar donde
presten sus servicios, sin la autorizacion previa del superior inmediato;

XIl.- Guardar para los superiores jerarquicos la consideracion,
respeto y disciplina debidas;

Xlil.- Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por
razén de su empleo, cargo o comision, conserve bajo su cuidado, o a
la cual tenga acceso, impidiendo o evitando el uso, la sustraccién,
alteracion, destruccion, ocultamiento o utilizacion indebida de aquellas;

XIV.- Cumplir las disposiciones que en el ejercicio de sus
atribuciones, indiquen sus superioresjgrérquicos;
-

XV.- Comunicar por escrito al titular de la Dependencia o Entidad
en que presten su servicio, el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en este Articulo o las dudas fundadas que suscite la
procedencia de las 6rdenes que reciban;

XVI.- Abstenerse de ejercer las funciones de un empleo, cargo o
comision después de concluido el periodo para el cual se le designé o
de haber cesado, por cualquier causa, en el ejercicio de sus funciones;
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XVII.- Abstenerse de desemperiar otro empleo '
que la Ley le prohiba; Plec. cargo partoular

XVI!I.- Abstenc_erse .de autorizar la seleccién, contratacion,
nombramiento o designacion de quien se encuentre inhabilitado por

resolucién firrln_e’ de autoridad competente, para ocupar un empleo
cargo, o, comision en el servicio pablico; ,

_ XI?('.- Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion
tramitacion o resolucién de asuntos en los que tengan interés,
personal, familiar o de negocios; incluyendo aquellos de los que pueda
resgltar algiin beneficio para él, su cényuge, su concubina (0) vy
paneln’tes consanguineos por afinidad y civil hasta el cuarto grado; asi
también, para terceros con los que tengan relaciones profesionz;les
laborales o de negocios o para socios o sociedades de los que ei

tragajador o las personas antes referidas formen o hayan formad
parte.

XX.- Abstenerse, durante el ejercicio de sus funciones de

spllcnar, gceptar o recibir directamente o por interpésita persona
dinero, objetos o servicios; ’

XXI.- Atender con diligencia las instrucciones, requerimientos y é ™

‘ ’ ~
resglucnones que reciba de la Contraloria, conforme a la competencia
de ésta; y

XXIL.- Observar las medidas preventivas e higiénicas que
acu‘erden Ias' gutoridades competentes y las que indiquen las
Entidades Publicas, relacionadas con la seguridad y proteccion
personal de los trabajadores.

XXIlL- Abstenerse de presentarse en los establecimientos de

trabajo, en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos
drogas o enervantes. |

ARTICULO 126.- De las obligaciones del Poder Judicial:

l. Preferir en igualdad de condiciones de conocimientos y
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antigliedad a los trabajadores sindicalizados respecto de
quienes no lo sean; a quienes representen la Unica fuente
de ingreso familiar; a los que con anterioridad le hubiesen
prestado servicio; y a los que acrediten tener mejor
derecho conforme al escalén que se formara con las bases
establecidas en la Ley.

Il. Pagar puntualmente los sueldos y demas prestaciones a
los trabajadores.

ll.  Cumplir con todos los servicios de higiene y prevencion de
accidentes a que estén obligados;

IV. Proporcionar a los trabajadores los tiles, instrumentos y
materiales necesarios para el desempefio normal de su
trabajo;

V. Hacer efectivas la deducciones de sueldo que ordene el
Instituto de Seguridad Social del Estado y las autoridades
judiciales competentes, en los casos especificados en la
ley;

VI. Acatar en sus términos los laudos que dicte el Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje;

Vil. Fijar las Condiciones Generales de Trabajo en los términos\@\
de la Ley;

VIl. Hacer u ordenar los descuentos de cuotas sindicales,
deudas contraidas con la Entidad Publica por concepto de
anticipos, pagos hechos en exceso, y aportacion de fondos
para constitucion de cooperativas y cajas de ahorro y los
del impuesto sobre producto del trabajo;

X. Cubrir las aportaciones de ley para que los trabajadores
perciban los beneficios sociales y de seguridad a que
tengan derecho;

X. Abstenerse de intervenir en cuestiones internas del
sindicato;

XI. Impartir cursos de capacitacion y adiestramiento para los
trabajadores;

Xll. Respetar a los trabajadores absteniéndose de mal trato de
palabra o de obra.

ARTICULO 127.- Acuerdo:
Ambas partes convienen en integrar COmMo anexo de las Condiciones
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Generales de Trabajo, el “ACUERDO DE AMPLIACION DE LICENCIA
DE MATERNIDAD, LICENCIA DE PATERNIDAD Y LICENCIA DE
MATERNIDAD O PATERNIDAD EN CASO DE ADOPCION’, de fecha
30 de noviembre del dos mil once (2011), suscrito entre el Poder P
Judicial del Estado de Tabasco y el Sindicato Unico de Trabajadores
Administrativos del Poder Judicial del Estado de Tabasco
(SUTAPJET). El citado acuerdo obligara a las partes signantes a
respetarlo y cumplirio en todo momento.

DIRECTORIO

COMITE EJECUTIVODEL S.U.T.A.P.J.E. T.

Lic. Lucas Alvarez Zapata

TRANSITORIOS Secretario General.

Licda. Sonia Lopez Hernandez
. ! . Secretaria de Prensa y Propaganda.
1.- Estas Condiciones Generales de Trabajo, surtiran sus efectos .
legales correspondientes, a partir del dia primero de Enero del afio Secretaria do Provision y Asistancla Socisl,
2012, comprometiéndose las partes en comparecer ante el H.
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, para el depdsito legal
respectivo,

C. Ada Lidia Garcia Garcia
Secretaria de Organizacion.

Licda. Alejandra Melania Garcia Magafia

2.- El Poder Judicial se obliga a imprimir (1000) ejemplares de Secretaria de Vigilancia y Fiscalizacion.

estasC. G. T. C. Guillermina del Carmen Espinosa Reyes

Secretaria del Trabajo y Conflictos. \@\
C. Luz Gonzalez Lépez

Secretaria de Seguridad e Higiene.

C. Juan Andrés Daniel Chablé Morales
Secretario de Deportes y Asuntos Culturales.

C. Fernando Morales Palomera
Secretario de Vivienda.

- C. Aida Lubia Castillo Ovando
ico de : Secretaria de Escalafén.

Trabajadores Adminis¥Radi
Judicial del Estado. . C. lvén Guadalupe Morales Lépez

Secretaria de Capacitacion y Adiestramiento.

C. Samuel Reyes Cruz
Secretario de Finanzas.

C. Josué Ascencio Hernandez
Secretario de Actas y Acuerdos.
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DIRECTORIO

. COMITE EJECUTIVO DEL S.U.T.A.P.J.E.T.

Lic. Lucas Alvarez Zapata
Secretario General

C. Josué Ascencio Hernandez
Secretario de Escalafon

C. Guillermina del Carmen Espinosa Reyes
Secretaria de Trabajo y Conflictos

C. Samuel Reyes Cruz
Secretario de Actas y Acuerdos

C. Ada Lidia Garcia Garcia
Secretaria de Organizacién

C. Ivon Guadalupe Morales Lopez
Secretaria de Capacitacion y Adiestramiento

C. Rosa Maria Guzman Luciano
Secretaria de Vivienda

C. Isabel Valencia Hernandez
Secretaria de Prevision y Asistencia Social

C. Sonia Lopez Hernandez
Secretaria de Prensa y Propaganda

Secretario de Seguridad e Higiene
Secretaria de Finanzas

Secretaria de Fiscalizacion y Vigilancia
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