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Tabulador de Sueldos de Rersonal de Base aplicable a puestos 
Administrativos y Operativos de las 

Dependencias y Órganos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del
Estado

Tabulador de Sueldos del Sector Educativo aplicable a puestos de 
Apoyo y Asistencia a la Educación, Homologados y Docentes del

Poder Ejecutivo del Estado

Tabulador de Sueldos de Personal de Confianza aplicable a puestos 
Administrativos y Operativos de las Dependencias y Órganos 

Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

Tabulador de Sueldos de Personal Corporativo aplicable a puestos 
de la Secretaría de Seguridad Pública y la Procuraduría General de

Justicia del Estado,

Tabulador de Sueldos del Sector Salud aplicable a puestos 
Administrativos y Operativos,
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION

(JU TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016
Gobierno del 1

Estado de Tabasco cambia contigo

Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicable a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Órganos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

SUELDO TABULAR MENSUAL
•

AJUSTES
COMPLEMENTARIOS

PRESTACIONES
ADICIONALES

PERCEPCIÓN TOTAL

NIVEL MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO

0 .2,723.84 8,262.68 0.00 2,000.00 2,092.38 3,840.47 4,816.22. 14,103.15

1 6,280.12 6.462.20 0.00 2,000.00 2,880.74 3,267.24 9,160.86 11,729.44

2 6,631.11 6,631.28 0.00 2,500.00 2,991.13 3,407.85 9,622.24 12,539.13

3 6,855.93 6,856.04 0.00 2,500.00 3,064.84 3,481.54 9,920.77 12,837.58

4 7,332.47 10,561.11 0.00 2,500.00 3,638.63 4,523.33 10,971.10 17,584.44

5 8,806.91 12,731.29 0.00 2,800.00 4.274.06 5,733.41 13,080.97 21,264.70

8 11,842.11 11 ,842 .1 I 0.00 0.00 5,405.44 5,405.44 5,405.44 17,247.55

9 7,586.15 11,465.59 0.00 2,800.00 3,556.20 5,561.47 11,142.35 19,827.06

Este tabulador presenta importes mínimos y máximos de percepciones ordinarias netas mensuales pagadas a los 
servidores públicos; en función del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales (prestaciones en efectivo o en 
especie) incluyen importes pagados una o dos veces en el año, divididos entre doce, por concepto de: Aguinaldo, 
Adicional de Ajustes Complementarios, prima vacacional, días adicionales, estímulo del servidor público, entre 
otros. Estos pagos no incluyen montos que son otorgados bajo ciertos criterios, como son los conceptos 5, 6 y del 
concepto 13 al concepto 31 mostrados en la tabla de prestaciones de ley y adicionales (Tabla 1).
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

'  mJ B  TA B U LA D O R  DE SUELDOS DEL PO D ER  EJEC U TIVO  DEL ESTADO DE TAB ASC O  A Ñ O  2016
Gobierno del I  3 0 3 5 0 0

Estado de Tabasco cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Sector Educativo aplicable a puestos de Apoyo y Asistencia a la Educación,
Homologados y Docentes Del Poder Ejecutivo del Estado

PERSONAL DOCENTE

SUELDO TABULAR MENSUAL PRESTACIONES ADICIONALES PERCEPCIÓhI-TOTAL

NIVEL MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO

20 721.% ” 983.49* 1.396.28* 1,684.43* 2,118.24* 2,667.92*

20 4,602.06 18.399.27 2,338.82 8,350.25 ( 6,940.88 26,749.52

21 27,391.8') 26.314.47 9,876.46 11,728.39 32,267.81 38,042.86

72 12,316.11 12,419.66 '>,880.17 5,925.54 18,196.28 ' 18,345.20

23 10,658.96 

‘S U i: ID O  POR H O R A /S I'M A N A /M F S

30,318.04 6,126.84 13,780.01 15,684.80 44,098.05

Este tabulador presenta importes mínimos y máximos de percepciones ordinarias netas mensuales pagadas a los 
servidores públicos; en función del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales ( prestaciones en efectivo o en 
especie) incluyen importes pagados una o dos veces en el año, divididos entre doce, por concepto de: Aguinaldo, 
prima vacacional, días adicionales, bono del día del maestro, entre otros. Estos pagos no incluyen montos que son 
otorgados bajo ciertos criterios, como son los conceptos 7, 9, 10, 11, 12, 22, 23 y 24 mostrados en la tabla de 
prestaciones adicionales.

Adicionalmente los docentes que acceden al programa de Carrera Magisterial reciben un estímulo económico 
adicional a sus percepciones tabulares, de conformidad al monto señalado en el nivel que corresponda e impacta 
también en sus prestaciones adicionales como son prima vacacional y aguinaldo, entre otras (Tabla 2).
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rf> SECRETARIA DE ADMINISTRACION
» ■A

TA B U LA D O R  DE SUELDOS DEL PODER EJEC U TIVO  DEL ESTADO DE TABASCO A N O  2016
Gobierno del 

Estado de Tabasco

Tabasco
cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Sector Educativo aplicable a puestos de Apoyo y Asistencia a la Educación,
Homologados y Docentes Del Poder Ejecutivo del Estado

PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACIÓN

SUELDO TABULAR MENSUAL PRESTACIONES ADICIONALES PERCEPCIÓN TOTAL

NIVEL MÍNIMO
5,950.08

MÁXIMO
8,193.17

MÍNIMO
4,081.98

MÁXIMO
5,747.02

MÍNIMO
10,032.06

MÁXIMO
13,435.19

PERSONAL HOMOLOGADO**

SUELDO TÁBULAR MENSUAL PRESTACIONES ADICIONALES PERCEPCIÓN TOtAL

NIVEL MÍNIMO
7 760.42*

7 8,271.10  

«SUELDO  PO R  H O R A /S E M A N A /M L S

MÁXIMO
863.95*

25,668.13

MÍNIMO
2,087.00*

5,118.59

MÁXIMO
2,141.53*

17,154.75

MÍNIMO
2,847.46*

13,389.69

MÁXIMO
3,005.48*

42,822.88

**PERSO N AL H O M O LO G A D O : So? le llam a  asi al personal do? Escue las N orm ales porque hom o logan  sus sue ldos con  el 

Persona l de l In stitu to  P o litécn ico  N aciona l y la U n iversidad  P ed agóg ica  Nac ional.
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

* *cBÍ TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016
Gobierno del 

Estado de Tabasco
Tabasco
cambia contigo

Tabulador de Sueldos de Personal de Confianza aplicable a puestos Administrativos y Operativos de 
las Dependencias y Órganos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

SUELDO TABULAR MENSUAL COMPENSACIÓN POR AJUSTES PRESTACIONES PERCEPCIÓN TOTAL
DESEMPEÑO COMPLEMENTARIOS ADICIONALES

NIVEL MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO

1 4,506.50 4,714.26 0.00 0.00 0.00 2.800.00 2,521.42 2,599.7.3 7,027.92 10,113.99

2 4,937.39 4,9.37.39 0.00 0.00 0.00 2,800.00 2,207.79 2,674.46 7,145.18 10,411.85

3 5,531.12 5,531.12 0.00 0.00 0.00 3,500.00 2,422.25 3,005.58 7,953.37 12,036.70

4 5,698.82 5,698.82 0.00 0.00 0.00 3,500.00 2.477.12 3,060.45 8,175.94 12,259.27

5 7,514.65 7,514.65 0.00 8,014.8/ 0.00 4,000.00' 3,731.43 4,388.41 11,246.08 24,584.60

6 9,460.56 9,460.56 0.00 1.3,836.8.3 0.00 0.00 4,947.02 5,885.66 14,407.58 29,183.05

7 14,459.70 13,459.78 0.00 7.6,563.16 0.00 0.00 6,912.10 9,555.63 20,371.88 49,578.57

8 14,700.74 14,700.74 0.00 47,169.56 0.00 0.00 12,121.82 13,481.66 26,822.56 75,351.96

9 72,971.58 22,971.58 0.00 84,170.61 0.00 0.00 16,953.15 22,898.32 39,924.73 130,040.51

11 106,191.54 106,191.54 0.00 9,127.65 0.00 0.00 50,549.27 50,549.27 165,863.46 165,863.46

*Solo aplica si no percibe Com pensación de Desempeño.

Este tabulador presenta importes mínimos y máximos de percepciones ordinarias netas mensuales pagadas a los 
servidores públicos; en función del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales ( prestaciones en efectivo o en 
especie) incluyen importes pagados una o dos veces en el año, divididos entre doce, por concepto de: Aguinaldo, 
Adicional de Ajustes Complementarios, Adicional de Compensación por Desempeño, prima vacacional, días 
adicionales, estímulo del servidor póblico, entre otros. Estos pagos no incluyen montos que son otorgados bajo 
ciertos criterios, como son los conceptos 5 y 6 mostrados en la tabla de prestaciones adicionales (Tabla 3).
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é .rF>* SECRETARIA DE ADMINISTRACION

' ‘•135 TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AN O  2016
Gobierno del ■ a o S S C O

Estado de Tabasco cambia contigo

Tabulador de Sueldos de Personal Corporativo aplicable a puestos de la Secretaría de Seguridad
Pública

SUELDO TABULAR MENSUAL COMPENSACIÓN POR AJUSTES PRESTACIONES PERCEPCIÓN TOTAL
DESEMPEÑO COMPLEMENTARIOS ADICIONALES

NIVEL MINIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO

12  4 , 318.48  4 ,483.91 0.00 0.00 0.00 3 ,000.00 3 ,485.65 4 ,483.91 7 , 804.13 11 , 967.81

13 1 ,487.75  8 ,474.34 0.00 16 ,811.00 0.00 3 , 500 .00 * 0.00 8 ,474.34 1 ,487.75 36 , 759.68

*Solo aplica si no percibe Compensación de Desempeño.

Este tabulador presenta importes mínimos y máximos de percepciones ordinarias netas mensuales pagadas a los 
servidores públicos; en función del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales ( prestaciones en efectivo o en 
especie) incluyen importes pagados una o dos veces en el año, divididos entre doce, por concepto de: Aguinaldo, 
Adicional de Ajustes Complementarios, Adicional de Compensación de Desempeño, prima vacacional, días 
adicionales, estímulo del servidor público, entre otros. Estos pagos no incluyen montos que son otorgados bajo 
ciertos criterios, como son los conceptos 5, 6, 14 y 16 mostrados en la tabla de prestaciones adicionales (Tabla 4).
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION

¡g&¡

*  W  TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016
Gobierno del 

Estado de Tabasco
Tabasco
cam b ia  co n t igo

Tabulador de Sueldos del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y Operativos.

SUELDO TABULAR MENSUAL COMPENSACIÓN POR AJUSTES PRESTACIONES PERCEPCIÓN TOTAL
DESEMPEÑO COMPLEMENTARIOS ADICIONALES

NIVEL MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO

30 (B a se ) 4,621.15 8,408.65 0.00 0.00 0.00 3,000.00 2,378.64 4,454.54 6,999.79 15,863.19

30 (C o n f) 3,613.37 10,885.47 0.00 16,811.00 0.00 3,000.00* 1,765.51 6,505.84 5,378.88 37,202.31

84 14,941.16 21,379.99 0.00 0.00 0.00 3,000.00 7,188.27 9,852.05 22,129.43 34,232.04

85 6,462.20 23,360.89 0.00 16,811.00 0.00 3,000.00* 2,933.90 12,951.55 9,396.10 52,567.99

‘Solo aplica si no percibo Compensación de Desempeño.

Este tabulador presenta importes mínimos y máximos de percepciones ordinarias netas mensuales pagadas a los 
servidores públicos; en función del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales ( prestaciones en efectivo o en 
especie) incluyen importes pagados una o dos veces en el año, divididos entre doce, por concepto de: Aguinaldo, 
Adicional de Compensación de Desempeño, Adicional de Ajustes Complementarios, prima vacacional, días 
adicionales, estímulo del servidor público, entre otros. Estos pagos no incluyen montos que son otorgados bajo 
ciertos criterios, como son los conceptos 5, 6, del concepto 13 al concepto 22 y del concepto 26 al concepto 34 
mostrados en la tabla de prestaciones adicionales (Tabla 5).

NOTA: LOS IMPORTES MOSTRADOS EN LOS TABULADORES ESTAN SUJETOS A MODIFICACIONES DERIVADAS DE 
LAS REVISIONES SALARIALES CON LOS SINDICATOS A EFECTUARSE EN EL TRANSCURSO DEL AÑO.
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

' i\ lV  TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016 
Gobtamo d«t 

Estado d« Taba seo

A

Tabasco
cambia contigo

Prestaciones Adicionales (prestaciones en efectivo o en especie) de Personal de Base aplicables a 
puestos Administrativos y Operativos de las Dependencias y Órganos Desconcentrados Del Poder

Ejecutivo del Estado.

CONCEPTO
NIVEL 0 al 9 

CUANTIFICACIÓN SUSTENTO

1 8 5  días de Aguinaldo
Sueldo tabular m ensual/30v85 días o 
parte proporcional según tiempo 

laborado

A i t. 39 ríe ias Condiciones Generales de 
Trabajo, otorgada mediante minuta del 
i0 de Noviembre de 2007.

Prima Vacacional (Tabla 2.1)

3. Pago por Ajuste de Calendario

4 . - Bono del Servidor Publico

5. - Estím ulo económico por Antigüedad  
Laboral Ininterrumpida (Tab la 5.1)

6. - Quinquenios (Tabla 6.1)

7. - Bono del día de la Madre y del Padre 
(PVevio Com probante)

8. - Bono Navideño

Sueldo base m ensual/30 * N" de días 

que le corresponden de acuerdo a la 
tabla

S ó 6 dias (si es bisiesto) de sueldo 
liquido tabular (variable según Sueldo)

$ 2,500,00 por persona 

Monto según años laborados.

Sueldo base mensual /30 ’ N de dias

. $ 1,350.00 (Día de la Madre) y 
$ 1,050.00 (Día del Padre) 
por persona que acredite serlo.

$ 1,550.00 por persona

Art. .38 de las Condiciones Generales de 
Trabajo.

Art. 34 de las Condiciones Generales de 
Trabajo.

Minuta de acuerdo de fecha 27 de Mayo  
dé 2015. (Acuerdo Quinto).

Minuta de acuerdo de fecha 15 de Junio 
de 2012. (Acuerdo Cuarto).

Art. 40 de las Condiciones Generales de 

¡i abajo. 7

Minuta de acuerdo de fecha 27 de Mayo  
de 2015. (Acuerdo Tercero y Cuarto)

Minuta de acuerdo de fecha 27 de Mayo  
de 2015. (Acuerdo Octavo).

9.- Despensa Navideña
$ 1,000.00 por persona, se paga en vales Minuta de acuerdo de fecha 27 de Mayo  
de despensa de 2013. (Acuerdo Séptimo).
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sSS
Gobierno del 

Estado de Tabasco

SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

TABULADO!) DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016 T a lja S C O
cambia contigo

Prestaciones Adicionales ( prestaciones en efectivo o en especie) de Personal de Base aplicables a 
puestos Administrativos y Operativos de las Dependencias y Órganos Desconcentrados Del Poder

Ejecutivo del Estado.
NIVEL 0 al 9 X;'.

CONCEPTO CÜANTIFICACIÓN SUSTENTO

1 0 . -Útiles Escolares $ 1,700.00 por persona
Minuta de acuerdo de fecha 27 de Mayo 
d e 2015. (Acuerdo Sexto).

11.- Día de Reyes $ 600.00 por persona
Minuta de acuerdo de fecha 14 de Junio 

de 2013. (Acuerdo Sexto).

12.- Días Económ icos rio disfrutados (13 
dias)

Sueldo tabular mensual / 30* Número de 

días no Disfrutados

Al t. 95 de las Condiciones Generales de 
Trabajo, otorgada mediante minuta del 
30 de Noviembre de 2007.

. 13.- Prim a Dom inical

14.- T iem po Extraordinario  

T 5 . : R iesgo de Trabajo

16.- Uniform es

Sueldo base mensual/30.40 * 0.25 * N ' 
de dias

Importe según horas laboradas 

15% ó 20% del Sueldo base

2 dotaciones al año, de 2 uniformes. 
Estos pueden ser en especie o en 

efectivo para la confección de la tela 

entregada.

Art, 38 de las Condiciones Generales de 

trabajo.

Art. 45 de las Condiciones Generales de 

Trabajo.

Art. 130 de las Condiciones Generales 

de Trabajo,
‘ 5 - r • w /

Art. 77, párrafo Vil, de las Condiciones 

Generales de Trabajo.

*
\

9\
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016
Gobierno del 

Estado de Tabasco
Tabasco
cambia contigo

Prestaciones Adicionales ( prestaciones en efectivo o en especie) de Personal de Base aplicables a 
puestos Administrativos y Operativos de las Dependencias y Órganos Desconcentrados Del Poder

Ejecutivo del Estado.
NIVEL 0 al 9 ; : ■■ • . ■ ■■■. % . v,';

CONCEPTO CUANTlFICACIÓN SUSTENTO
Se paga el importe correspondiente a

1 7 .-Post Mortem

j

tres meses del sueldo tabular, a la 
persona designada como beneficiaria 
por el trabajador.

Minuta de acuerdo de fecha 27 de Mayo 
de 2015. (Acuerdo Cuarto).

18. Vacaciones extraordinarias

8 días hábiles de estímulo al trabajador 
de base, que durante el termino de un 
año calendario no haya incurrido en 
inasistencia.

Alt. 139 de las Condiciones Generales 
de Trabajo. Minuta de acuerdo de fecha 
I5 de Junio de 2012. (Décim a Segunda).

19.- Seguro de Vida Burócratas

20.- Vacaciones

$120 ,000.00  por muerte natural, el 
dqble por muerte accidental y el triple 
por muerte colectiva.

Dos períodos al año de 10 días hábiles 

cada uno.

Art. 78 de las Condiciones Generales de 
Trabajo. Minuta de 'acuerdo de fecha 27 
de Mayo de 2015. (Acuerdo Décima 
Primera).

Art. 88 de las Condiciones Generales de 

Trabajo.

2 1 . -Adicional de Ajustes
Com plem entarios 60  chas adicionales en Diciembre. Por Acuerdo.

2 2 . - Bono por fin de período
constitucional $ 1,600.00 por persona

Minuta de acuerdo de fecha 15 de Junio 
de 2012. (Acuerdo Cuarto).
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO \ÑO 2016
Gobierno del 

Estado de Tabasco
Tabasco
cambia contigo

Prestaciones Adicionales ( prestaciones en efectivo o en especie) de Personal de liase aplicables a 
puestos Administrativos y Operativos de las Dependencias y Órganos Desconcentrados Del Poder

Ejecutivo del Estado.

CONCEPTO

23.- Licencias con  

goce de sueldo

NIVEL 0 al 9 
CUANTIFiCACIÓN

8 días naturales o más.
(Por cuidados m aternales)

3 años.
(Para ocupar puesto en el Com ité Ejecutivo del Sindicato y 
Com isiones Perm anentes)

1 año.
(Para ocupar puesto en las Comisiones Accidentales del Sindicato.) 

El tiem po necesario.
(Para program as de capacitación, realización de estudios, 
investigación y participación en actividades de beneficio para el 
Ejecutivo y Entidades).

El tiem po necesario
(Para eventos nacionales y estatales que el sindicato requiera.)

10 Días Hábiles con goce de sueldo.
(Para que el trabajador presente su examen profesional. )

12 días naturales.
(Por fallecim iento de un fam iliar directo o matrimonio por única 
vez. )

75 días naturales.
(Para el trám ite prejubilatorio o prepensionar ¡o.)

SUSTENTO
Según constancia expedida por el 
ISSET. Art. 53 de las Condiciones 

Generales de Trabajo

Art. 77. párrafo VIII, inciso A.

Art. 77. párrafo VIII, inciso A.

Art. 77, párrafo VIII, inciso B.

Art. 77, párrafo VIII, inciso C.

Art. 77, párrafo XXVI, de las 

Condiciones Generales.

Art. 96 de las Condiciones
Generales de Trabajo

Art. 100 de las Condiciones
Generales de Trabajo
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016
Gobierno d*l 

Estado ckTabasco
Tabasco
cambia contigo

Prestaciones Adicionales ( prestaciones en efectivo o en especie) de Personal de Base aplicables a 
puestos Administrativos y Operativos de las Dependencias y Órganos Desconcentrados Del Poder

Ejecutivo del Estado.
Prestaciones otorgadas para ser trasladadas ai trabajador

24.- Becas Escolares

$ 2 ’762,548.00 
(Un hijo por trabajador)

25.- Apoyo para lentes $1’167,804.38

26.- Apoyo de Prótesis $ 3’202,044,27

27.- Canastilla de 
Maternidad $1’123,854.75

28.- Fom ento al deporte $ 1’381,274.00

29.- Boletos de Béisbol 400 boletos (por partido)

30.- Licencias de  Manejo $ 188,355.55

31.- Apoyo por gastos de 

titu lación . $ 188,355.55

Minuta de acuerdo de fecha 27 de May o  de 2015. (Acuerdo 
Noveno).

Minuta de acuerdo de fecha 27 de Mayo de 2015. (Acuerdo  
Noveno).

Minuta de acuerdo de fecha 27 de Mayo de 2015. (Acuerdo  

Noveno).

Minuta de acuerdo de fecha 27 de Mayo de 2015. (Acuerdo

Minuta de acuerdo de fecha 27 de Mayo de 2015. (Acuerdo

Minuta de acuerdo de fecha 27 de Mayo de 2015. (Acuerdo
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016
Gobierno del 

Estado de Tabasco
Tabasco
cam bia contigo

Prestaciones Adicionales ( prestaciones en efectivo o en especie) del Sector Educativo aplicables a
puestos Administrativos y Operativos.

Del Poder Ejecutivo del Estado
CONCEPTO

1. COMPENSACION DIR 
DOBLE TURNO

2.- APOYO A LA 
INTEGRACIÓN EDUCATIVA

i. BONO DEL EMPLEADO 
ADMINISTRATIVO

4. BONO DEL DIA DEL 
MAESTRO

5. - BONO DE INICIO ESCOLAR

6. AJUSTE DE CALENDARIO

7. - QUINQUENIO 
MAGISTERIO (Tabla 
7.1 v Tabla 7.21
8. - COMPENSACIÓN

POR SUPERVISIÓN

APOYO Y ASISTENCIA 
Nivel 2

$ 2,230.80, por persona 
para Educ. Básica y Conf. 
Una vez al año.

$1,165.00 pers. apoyo 
básica. Por-persona 
5 días de salario base y 6 
días en año bisiesto 
(variable según 
salario). Confianza hasta 
nivel 4.

HOMOLOGADO 
Nivel 7

$ 3,749.30, por persona 
para Apoyo y Asist. a la 
Educ. Esc. Noi mates. Una 
vez al año.
$ 5,113.45 por persona. 
Personal Docente. Una vez 
al año.
S I,975.00 docente y apoyo 
esc. Normal. Poi persona

DOCENTE 
Nivel 20-23

$ 4,360.75 Mensual. Por 
persona
$2.175.80 Coord. Centro 
Psicolog. Por persona 
$1,655.75 Dir. Educ. 
Especial por pei sona 
$ 1,086.80 Mira. Educ. 
Espec. Poi pei sona

$ 5,113.45 por persona. 
Personal Docente. Una 
vez al año.
$1,975.00 docente básica 
. Por pei sona

SUSTENTO
• r,\ • y'*-.

Minuta de fecha 06 de Mayo de 
2015.

Respuesta del Pliego General 
de Demandas 2014, de fecha 
13 de Mayo de 2014.

Minuta del 12 de Abril de 2010.

Minuta del 22 de Junio de 2004

Minuta del 22 de junio de 2004

5 días de salai io base y 6 
dias en ano bisiesto 
(vai ¡able según salario).

5 días d° salario base y 6 
días en Sño bisiesto 
(variable según salado).

Lineamientos normativos de 
Mayo de 1999, pág. 8

Aplica según tabla Aplica según tabla

$ 4,465.60 al personal con Minuta de fecha 06 de Mayo de 
funciones do supeivisión 2015. 
de nivel de Secundaria
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016
Gobierno del 

Estado de Tabasco

•' •!

Tabasco
cambia contigo

Prestaciones Adicionales ( prestaciones en efectivo o en especie) del Sector Educativo aplicables a
puestos Administrativos y Operativos.

Del Poder Ejecutivo del Estado
CONCEPTO APOYO Y ASISTENCIA HOMOLOGADO DOCENTE SUSTENTO

Nivel 2 Nivel 7 Nivel 20-23

9.- RENOVACIÓN DE LICENCIA Según comprobante de 
pagó.

Según comprobante de 
pago.

Lincamientos normativos de 
Mayo de 1999, pág.. 46

10.-APARATOS 
ORTOPÉDICOS

$ 3,357.30, Imp. máximo por 
persona, una vez al año

Según Factura. (Sin límite y 
las veces necesarias para el 
personal docente y una vez 
al año para el personal de 
apoyo)

Minuta Nacional del 15 de 
Mayo de 2012. (Acuerdo II, 
punto 10)

11. -PAGO DE LENTES
$ 2,185.05 por persona para 
el Pers. Ap. Básica, una vez 
al año

$ 2,500.00 por persona, las 
veces necesarias.

Minuta Nacional del 15 de 
Mayo de 2012. (Acuerdo II, 
punto 9)

12.- ESTIMULO POR ANOS 
DE ANTIGÜEDAD (Tabla 12.1)

Para el Pers. Doc. (Sueldo 
Base + Mal. Didáctico + j  

Prima Ant.)

y para el de Apoyo (Sueldo 
Báse + Prima de Ant ).

Normatividad de Escuelas 
Normales de Mayo de 1999, 
pag. 32.

y

13.-VACACIONES Según Calendario Esc olar Según Calendario Escolar Según Calendario Escolar

14.- IMPRESIÓN DE TESIS

$2,930.00 básica (imp. 
máx.), por persona. Única 
vez por Titulación de 
Licenciatura.

52,500.00 Csc. Normal (imp. 
máx.), por persona. Unica 
vez por Titulación de 
Licenciatura.

Minuta de Acuerdo de fecha 3 
de Mayo de 2011. (Acuerdo II, 
punto 8)

15. AYUDA ADQUISICIÓN DE 
LIBROS

$850.00 por persona, una vez 
al año.

Minuta de Acuerdo de fecha 14 
de Mayo de 2013. (Acuerdo II
punto 4)
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016
. Gobierno del 
Estado de Tabasco

Tabasco
cambia contigo

Prestaciones Adicionales ( prestaciones en efectivo o en especie) del Sector Educativo aplicables a
puestos Administrativos y Operativos.

Del Poder Ejecutivo del Estado
c o n c e p t o APOYO Y ASISTENCIA HOMOLOGADO DOCENTE SUSTENTO

Nivel 2 Nivel 7 Nivel 20*23
$ 3,76f>.80 por 40 Horas o 
más. Por persona, dividido 
en dos períodos al aíro.

$ 2,146.84 por 70 a
39.5 Horas. Poi peisonn. Minuta de fecha 06 de Mayo de
dividido en dos períodos al 2015
año.

16. APOYO PARA LA 
SUPERACIÓN ACADÉMICA 
(DIVIDIDO EN 2 PERIODOS)

17 ESTÍMULO POR 
PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

18.- DÍAS DE DESCANSO 
OBLIGATORIO

19. DÍAS ECONÓMICOS NO 
DISFRUTADOS

S 1,567.70 por 19.5 o menos 
lloras. Por persona dividido 
en dos períodos al año.

15 días de Sueldo base, se 
paga al Personal de Apoyo y 
Docente. Una ve/ al año.

3 días de Sueldo base, para 
el Pers. Doc. (Sueldo Base > 
Mat. Didáctico' Prima de 
Antigüedad.)

y para el de Apoyo (Sueldo 
liase). Una ve/ al año.

9 días para el pers. Dórente 
(Sueldo Rase ■* Mat. Didác ' 
Pi ima de Antigüedad)

y 12 días de Sueldo base para 
el de Apoyo. Una vez al año.

Normatividad de Escuelas 
Normales de fecha 17 de Mayo 
de 1999, pag. 35

Normatividad de Escuelas 
Normales de fecha 17 de Mayo 
de 1999, pag. 60

Normatividad de Escuelas 
Normales de fecha 17 de Mayo 
de 1999, pág. 63

1.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016
Gobierno del 

Estado de Tabasco
Tabasco
cam bia contigo

Prestaciones Adicionales (prestaciones en efectivo o en especie) del Sector Educativo aplicables a
puestos Administrativos y Operativos.

Del Poder Ejecutivo del Estado
CONCEPTO

20. ESTÍMULO DE FIN DE 
AÑO

21.- BONO NAVIDEÑO

22.- CANASTILLA MATERNAL

23. - PRIMA DE ANTIGÜEDAD 
(Tabla 24.1)

24. - COMPENSACIÓN 
MAESTRO TITULADO

APOYO Y ASISTENCIA 

Nivel 2

HOMOLOGADO 

Nivel 7
$ 638.00 por persona. Se 
paga al Personal ríe Apoyo y 
Docente. Una vez al año.

$ 2,500.00 poi persona. 
Personal de Apoyo (Esc. 
Normal). Una vez al año.

$ 1,600.00 por persona, 
Personal de Apoyo y Docente 
(Esc. Normal). Una vez al 
año.

Para el Pers. Dor. y de 
Apoyo (Sueldo Base x %  de 
años laborado.

DOCENTE 

Nivel 20-23

SUSTENTO

Minuta de Acuerdo del 3 de 
Mayo de 2011. (Acuerdo II, 
punto 4)

Normatividad de¡Escuelas 
Normales de fecha 17 de Mayo 
de 1999, pag. 84

$ 14.95 (|uinr enal

25.- PRIMA VACACIONAL 
( Tabla 25.1 v Tabla 25.2) Se aplica según labia Se aplica según tabla Se aplica según labia

Según lincamientos normativos 
de Mayo de 1999 pág. 91.

$3,046.05 apoyo y confianza $3,858.35 apoyo y $4,379.50 $4,379.50 docente básica. Minuta de fecha¡06 de Mayo de
26.-BONO AYUDA ESCOLAR hasta nivel 4 básica. Por docente. Por persona, una Poi persona, una vez al 2015.

persona, una vez al año vez al año año.
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016
Gobierno del 

Estado deTabasco
Tabasco
cambia contigo

Prestaciones Adicionales (prestaciones en efectivo o en especie) del Sector Educativo aplicables a
puestos Administrativos y Operativos.

Del Poder Ejecutivo del Estado

CONCEPTO APOYO Y ASISTENCIA HOMOLOGADO DOCENTE SUSTENTO
Nivel 2 Nivel 7 Nivel 20-23

7.7.- 15 DÍAS ASIC.
DOCENTE/COMPENS-APOYO 
CONFIANZA

Según categoría, peí «mal. de 
Apoyo y Confianza hasta 
nivel 4 se pagan (15 días de 
Sueldo base + 15 días de 
Compensación).

Según categon'a, peí sonal 
Dórenle (15 días de Sueldo 
Base+ 15 de Asignación 
Docente).

Minuta final de negociaciones 
det pliego general de demandas 
2012, firmada el 13 de 
Septiembre de 2012.

Apoyo (Sueldo Base '■ Pilma 
de Antigüedad/ 30*85 o dias 
que le correspondan según

Sueldo Base * Compensación tiempo laborarlo) 'total de pen opciones del

78.- AGUINALDO ' .
r Canasta Atlm./ 30*85 o dias 
((lie le correspondan según

y Docente
(Sueldo Base . Pimía de

tabulado« -comp. /30*85 o 
días que le correspondan

Lincamientos normativos de 
Mayo de 1999

tiempo laboiado. Una ve/ al Antigüedad ' l'indurlividad según tiempo laboindo.
año / 10*85 n día:, que te 

conespondan según tiempo 
laborado).
Una vez al año.

Una ve/ al aún.

S300.0U, se paga poi peisona

79.- RFC.Al O PERSONAL.
al Peí simal de Apoyo v 
Confianza hasta el nivel A.  
Una vez al ano 
$1.3,235.75 , se paga por

Minuta final de negociación de 
fecha 24 de Junio de 2009

10.- CANAS 1 A NAVIDEÑA
persona al Personal de Apoyo 
y Confianza hasta el nivel A .  
Una vez al año

Minuta final de negociación de 
fecha 4 de Octubre de 2010.

.11. COMPENSACIÓN 
GARANTIZADA

$ 56.30 NIVEL 1 AL 27 
$ 675.55 NIVEL 277 
$1,408.10 NIVEL 2ZZA

Respuesta del Pliego General 
de Demandas 2014, de fecha 13 
de Mayo de 2014.

'12.- BONO POR FIN DE 
PERIODO CONSTITUCIONAL

$ 1,600.00 POR PERSONA $ 1.600.00 POR PFRSONA $ 1,600.00 POR PERSONA
Minuta 2017. de fecha 15 de 
Junio de 2012.
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
• T H  ~ ^

' TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 T a k a c r f t
Gobierno del * 3 D 3 S C O

Estado deTabasco cam bia contigo

Prestaciones Adicionales (prestaciones en efectivo o en especie) del Sector Educativo aplicables a
puestos Administrativos y Operativos.

Del Poder Ejecutivo del Estado
CONCEPTO

;; ( OMPf NSAi ION
NACI! INAI UNICA

APOYO Y ASISTENCIA HOMOLOGADO

Nivel 2 Nivel 7

,>2,210.00 Coi per.nna paia 
el peí sonnl ríe Apoyo y 
Asisten! ia a la LHiu ai ion. 
papqufeios en dos 
exhibiciones de 1,1 (Vi.01). 
en las quincenas 07 y 16

DOCENTE SUSTENTO

Nivel 20-23
S2 .600 110 Poi | mi son i pal a 

f'l personal (Im ru le  de
Trine ación Básica. M inuta de fecha 06 de M ayo de

pagaelei os en dos 2015.
exh ib ic ión '”, He $

1,200.00, en las quine.enas 

02 y 16
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;* SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016

Gobierno del 
Estado deTabasco

Tabasco
cam bia contigo

Prestaciones Adicionales (prestaciones en efectivo o en especie) de Personal de Confianza aplicables
a puestos Administrativos y

Operativos de las Dependencias y Órganos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado
CO N C EPT O

I 85 días de 
Aguinaldo

2 .- Prima
Vacacional (Tabla 2.1 )

8.- Pago |x>r Ajuste de 
Calendario

4.- Cstímulo del 
Servidor Publico 
(excepto el secloi 
educativo)
5:- Cstímulo 
Económico por 
Antigüedad Laboral 
Ininterrumpida 
(excepto el seüoi 
educativo) (Tabla 5.1)

CU AN T IF ICAC IO N

Sueldo tabular 
mensual/30*85 días o 
parte proporcional 
según tiempo laborado 
Sueldo base 
mensual/30 #N" de 
días que le 
corresponden de 
acuerdo a la tabla.
5 ó 6 días (si es 
bisiesto) de sueldo 
liquido tabular 
(variable seg'in Sueldo

$ '¿.500.00 por persona

Según anos laborados.

1 A L  4

SI

N IVEL SUSTENTO
5 6 A L  11

Ai t. 39 de las Condiciones 
^ C| Generales de Trabajo, dada

mediante minuta del 30 de 
Noviembre de ¿007

Ai l. 38 de las Condiciones 
Generales de Trabajo

Art. 34 de las Condiciones 
Generales de Trabajo

Minuta de acuerdo de fecha 27 
de Mayo de 2015. (Acuerdo 
Quinto).

Art. 1 33 y 134 de las
SI SI Condiciones Generales de

trabajo
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
' 'J B  TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016 

Gobierno del 
Estado deTabasco

Prestaciones Adicionales (prestaciones en efectivo o en especie) de Personal de Confianza aplicables
a puestos Administrativos y

Operativos de las Dependencias y Órganos De'sconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado
CO N CEPTO CU AN T IF ICAC IO N NIVEL SU STEN TO

i 1 A L  4 5 6 AL 11

6.- Quinquenio!) (Tabla Sueldo base mensual/30 "
SI C| Art. 40 de las Condiciones

6A ) N" de días ->l J>l Generales de Trabajo

7.- Vacaciones Dos periodos al año de 10 
días hábiles cada uno. SI SI SI

Art. 88 de las Condiciones 
Generales de Trabajo

8.- Bono del día de la 
Madre y del Padre 
(Previo Comprobante, 
excepto el sector 
educativo).

$1, 350.00 (Día de la 
Madre) y $ 1 .OSO.00 (Día 
del Padre) por persona 
que acredite serlo.

SI SI SI
Minuta de acuerdo de fecha 27 
de Mayo de 2015. (Acuerdo 
Tercero y Cuarto).

9.- Bono Navideño Minuta de acuerdo de fecha 27
(excepto el sector $ 1,550.00 por persona SI SI de Mayo de 2015.
educativo) 
10.- Despensa $ 1,000.00 por persona,

(Acuerdo Octavo)

Navideña (excepto el se paga en vales de SI SI Por Acuerdo.
sector educativo) despensa
11.- Adicional de 
Ajustes
Complementarios

60 dias adicionales en 
Diciembre. SI SI Por Acuerdo.

12.- Adicional de 
Compensación de 
Desempeño

60 días adicionales en 
Diciembre o parte 
proporcional de acuerdo 
a la fecha de ingreso.

SI SI Por Acuerdo.

13.- Bono por fin de 
período constitucional $ 1,600.00 por persona SI SI SI

Minuta de acuerdo de fecha 15 
de Junio de 2012.
(Acuerdo Cuarto)

Tabasco
cam bia contigo
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016
Gobierno del 

Estado deTabasco

1
Tabasco
cam bia contigo

Prestaciones Adicionales (prestaciones en efectivo o en especie) de Personal Corporativo aplicable a
puestos Administrativo^ y Operativos

N IVEL CO N CEPTO CU AN T IF ICAC IÓ N SUSTENTO

Sueldo tabular mensual/30"85 
días o parte proporcional según 
tiempo laborado

Art. 39 de las Condiciones

1 8 5  días de Aguinaldo Generales de Trabajo, dada 
mediante minuta del 30 de 
Noviembre de 2007

Sueldo base mensual/30 ' N de Art. 38 de las Condiciones 
Generales de Trabajo

Prima Vacacional (Tabla 2.1) días que le corresponden de 
acuerdo a la tabla

3.- Pago por Ajuste de 
Calendario

5 ó 6 días (si es bisiesto) de 
sueldo liquido tabular (variable 
según Sueldo

Art. 34 de las Condiciones 
Generales de Trabajo

Nivel 12 y 13

$ 2,500.00 por persona, 
únicamente se paga a las Minuta de acuerdo de fecha 27

4.- Estímulo del Servidor Público categorías en las cuales el de Mayo de 2015. (Acuerdo
sueldo liquido tabular sea menor 
al del nivel 5 de Confianza.

Quinto).

5.- Estímulo Económico poi 
Antigüedad Laboral 
Ininterrumpida (Tabla 5.1)

Monto según años laborados. Art. 133 de tas Condiciones 
Generales de Trabajo.

6. Quinquenios (Tabla 6.1) Sueldo base mensual/30 4 N de 
días

Art. 40 de las Condiciones 
Generales de Trabajo

7.- Bono del día de la Madre y 
del Padre

$1,350.00 (Día de la Madre) y 
$1,050.00 (Día del Padre). Por

Minuta de acuerdo de fecha 27 
de Mayo de 2015. (Acuerdo

persona que acredite serlo. Tercero y Cuarto).
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016
Gobierno del 

Estado de Tabasco
Tabasco
cam bia contigo

Prestaciones Adicionales (prestaciones en efectivo o en especie) de Personal Corporativo aplicable a
puestos Administrativos y Operativos 

Del Poder Ejecutivo del Estado
NIVEL

Nivel 12 y 13

CO N CEPTO

8.- Bono Navideño

9. Despensa Navideña

CUANTIF ICACIÓN
$1,550.00 por persona. 
Únicamente se paga a las 
categorías en las cuales el 
sueldo liquido tabular sea menoi 
al del nivel 5 de Confianza.
$ 1,000.00 por persona , se paga 
en vales de despensa. 
Únicainenlc se paga a las 
categorías en las cuales el 
sueldo sea menor o igual al del 
nivel 5 de Confianza.

SU STEN TO

Minuta de acuerdo de fecha 27 
<Je Mayo de 2015. (Acuerdo 
Octavo).

Minuta de acuerdo de fecha 27 
de Mayo de 2015. (Acuerdo 
Séptimo).

5 Días de sueldo liquido tabular, 
10.- Día del Policía y del Custodio según categoría y personal

operativo.

11. - Día del Agente de Tránsito

12.- Ayuda Alimentación

13.- Percepción Extraordinaria

5 Días de sueldo liquido tabular, 
según categoría y personal 
operativo.

$600.00 por persona, se otorga 
en especie o en efectivo según 
convenga al trabajador. 
$1,800.00 por persona. 5e otorga 
al personal que apruebe 
evaluaciones (toxicológicas y de 
control de confianza).

Lineamiento Interno de la 
Secretaría de Seguridad Pública 
(No se genera vía nómina).

Lineamiento Interno de la 
Secretaría de Seguridad Pública
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016
Gobierno del 

Estado de Tabasco

!¡
Tabasco
cam bia contigo

Prestaciones Adicionales (prestaciones en efectivo o en especie) de Personal Corporativo aplicable a 
puestos Administrativos y Operativos Del Poder Ejecutivo del Estado

NIVEL

Nivel 1 2 y 1 3

CO N CEPTO CU AN T IF ICAC IÓ N SU STEN TO

14.- Uniformes
2 dotaciones al año de 2 
uniformes.

15.- Vales de Despensa, solo 
personal corporativo operativo

$1,323.00 por persona
Lincamiento Interno de la 
Secretaría de Seguridad 
Pública.

$200,000.00 por mueite 
natural, $400,000.00 por

1

16. Seguro de Vida muerte accidental y 
$600,000.00 por muerte 
colectiva

17.- Vacaciones
Dos periodos al año de lü días Art. 88 de las Condiciones 
hábiles cada uno. Generales de Trabajo

18. - Adicional de Ajustes 
Complementarios

19. - Adicional de Compensación 
de Desempeño

20.- Dono por fin de periodo 
constituí ional

60 días adicionales en 
Diciembre .

Por Acuerdo.

60 días adicionales en 
Diciembre o parte 
pioporeionat de acuerdo a la 
fecha de ingreso.

Por Acuerdo.

Minuta de acuerdo de fecha 15
5 I 7)00.00 por persona de Junio de 2012. (Acuerdo

Cuarto).
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2Q16
Gobierno del 

Estado de Tabasco

Tabasco
cambia contigo

Prestaciones Adicionales (prestaciones en efectivo o en especie) al Sector Salud aplicables a puestos
Administrativos y Operativos

CONCEPTO CÜANTIFICACIÓN CONFIANZA CUANTlFICACIÓN BASE SUSTENTO
,V N ive lo  -  Nivel 30,84 Y 85 , V

1 .-85  días de Aguinaldo
Sueldo tabular mensual/30*8$ Sueldo tabular mensual/.30*85 
días o parte proporcional días o parte proporcional 
según tiempo laborado según tiempo laborado

Art. 39 de las Condiciones 

Generales de Trabajo, 
otorgada m ediante minuta del 
30 de Noviembre de 2007.

2.- Prima Vacacional(Tabla 2.1 )

3. - Pago por Ajuste de 

Calendario

4. - Bono del Servidor Público

Sueldo base m ensual/30 * N ’ 
de días que le corresponden 

de acuerdo a la tabla 
5 ó 6 días (si es bisiesto) de 

sueldo liquido tabular 

(variable según Sueldo

$ 2,500.00 por persona

Sueldo base m ensual/30 * N 
de días que le corresponden 

de acuerdo a la tabla 
5 o 6 días si es bisiesto de 

sueldo integrado (variable 

según Sueldo)

$ 2,500.00 por persona

5.- Estím ulo Económ ico por
Antigüedad Laboral Monto según años laborados. Monto según años laborados
Ininterrumpida (Tabla 5.1)

Art. 38 de las Condiciones 

Generales de Trabajo

Art. 34 de las Condiciones 

Generales de Trabajo

Minuta de acuerdo de fecha 
27 de Mayo de 2015. (Acuerdo 

Quinto).

Art. 133 de las Condiciones 
Generales de Trabajo.

6 . : Q.uinquenios(Tabla 6 .1 )
Sueldo base m ensual/30 * N' 
de días

Sueldo base m ensual/30 N 

de días

Art. 40 de las Condiciones 

Generales de Trabajo

7.- Bono del Día de la Madre y 
del Padre (Previo 
Com probante)

$1,350.00 (Día de la Madre) y 
$ 1,050.00 (Día del Padre) 
por persona que acredite 

serlo

$1,350.00 (Dia de la Madre) y 
$ 1,050.00 (Dia del Padre) por 
persona que acredite serlo

Minuta de acuerdo de fecha 

27 de Mayo de 2015. (Acuerdo 
Tercero y Cuarto).
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016
Gobierno del 

Estado de Tabasco

\

Tabasco
cambia contigo

Prestaciones Adicionales (prestaciones en efectivo o en especie) al Sector Salud aplicables a puestos
Administrativos y Operativos

CONCEPTO CUANTIFICACIÓN CUANTIFICACIÓN BASE SUSTENTÓ
CONFIANZA

Nivel 30 Nivel 30, 84 Y 85
Minuta de acuerdo de fecha 27

8.- Bono Navideño $1,550.00 por persona $1,500.00 por persona de Mayo de 2015. (Acuerdo 
Octavo).

9.- Despensa Navideña $1,000.00 por persona, se 
paga en vales

$1,000.00 por persona, se paga en 
vales

Minuta de acuerdo de fecha 27 
de Mayo de 2015. (Acuerdo 
Cuarto).
Minuta de acuerdo de fecha 27

10. Útiles Escolares $1,700.00 por persona de Mayo de 2015. (Acuerdo 
Sexto).
Minuta de acuerdo de fecha 14

11.- Dia de Reyes $ 600.00 por persona de Junio de 2013. (Acuerdo 
Sexto).

Art. 95 de las Condiciones
12.- Días Económicos no Sueldo tabular mensual / 30* Generales de Trabajo, otorgada
disfrutados (13 días) Número de días no Disfrutados mediante minuta del 30 de 

Noviembre de 2007

13.- Prima Dominical Sueldo base mensual/30.40 * 0.25 
* N' de días

Art. 38 de las Condiciones 
Generales de Trabajo

14.- Tiempo Extraordinario Importe según horas 
laboradas Importe según horas laboradas Art. 45 de las Condiciones 

Generales de Trabajo.
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016

Gobiernodel 
Estado de Tabasco

Tabasco
cambia contigo

Prestaciones Adicionales (prestaciones en efectivo o en especie) al Sector Salud aplicables a puestos
Administrativos y Operativos

CONCEPTO CUANTIFICACIÓN CONFIANZA
Nivel 30

15. - A lto y Mediano Riesgo

16. - Descanso Anual 
Extraordinario Adicional a 

las Vacaciones por Riesgo 

de Trabajo

17. - Bajo Desarrollo

2 dotaciones al año, de 2 
uniformes. Estos pueden ser

18. - Uniformes en especie o en efectivo para
la confección de la tela 

entregada.

19. - Post Mortem

20.- Vacaciones 

extraordinarias

CUANTIFICACIÓN BASE 
Nivel 30, 84 Y 85

15% o 20% del Sueldo base

SUSTENTO

Art. 130 de las Condiciones 
Generales de Trabajo

8 días hábiles para mediano 
riesgo y 12 días hábiles para alio  

riesgo

Art. 86 de las Condiciones 

Generales de Trabajo

Pago al personal que labora en 

comunidades marginadas

2 dotaciones al año, de 2 
uniformes. Estos pueden ser en 
especie o en efectivo para la 
confección de la tela entregada.

Art. 77, párrafo Vil, de las 
Condiciones Generales de 

Trabajo.

Se paga el importe 
correspondiente a tres meses del 
sueldo tabular, a la persona 

designada como beneficiaria por 
el trabajador.

8 días hábiles de estímulo al 
trabajador de base, que durante 

el termino de un año calendario 
no haya incurrido en inasistencia.

Minuta de acuerdo de fecha 
27 de Mayo de 2015. (Acuerdo 

Décima Segunda).

Art. 139 de las Condiciones 

Generales de Trabajo. Minuta 

de acuerdo de fecha 15 de 
Junio de 2012. (Acuerdo 

Cuarto).
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016
Gobierno del 

Estado de Tabasco

A■ \*¡

Tabasco
cam bia contigo

Prestaciones Adicionales (prestaciones en efectivo o en especie) al Sector Salud aplicables a puestos
Administrativos y Operativos

CONCEPTO CUANTIFICACIÓN CONFIANZA CUANTIFICACIÓN BASE SUSTENTÓ
Nivel 30 Nivel 30, 84 Y 85

21. -.Vacaciones Dos períodos al año de 10 
dias hábiles cada uno.

Dos períodos al año de 10 
días hábiles cada uno.

Art. 88 de las Condiciones 
Generales de Trabajo.

22.- Seguro de Vida 
Burócratas

23.- Adicional de Ajuste: 
Complementarios

$120,000.00 por muerte 
natural, el doble por 
muerte accidental y el 
triple por muerte colectiva.

Art. 78 fracción IV de las 
Condiciones Generales de Trabajo. 
Minuta de acuerdo de fecha 27 de 
Mayo de 2015. (Acuerdo Décima 
Primera).

60 días adicionales en 
Diciembre o parte
proporcional de acuerdo a 60 dias adicionales en
la fecha de ingreso. Diciembre. Por Acuerdo.

24. - Adicional de 
Compensación de Desempeño

25. - Bono por fin de período 
constitucional

60 días adicionales en 
Diciomhie o paite 
proporcional de acuerdo a 
la fecha de ingreso.

$ 1,600.00 por persona

60 dias adicionales en 
Diciembre o parte 
proporcional de acuerdo a 
la fcc.lia de ingreso.

$ 1,600.00 por persona

Por Acuerdo.

Minuta de acuerdo de fecha 15 
de Junio de 2012. (Acuerdo 
Cuarto).
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
4

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 T a L a c r A
Gobierno del I  « D a S C O

Estado deTabasco cam bia contigo

Prestaciones Adicionales (prestaciones en efectivo o en especie) al Sector Salud aplicables a puestos
Administrativos y Operativos ' „

CONCEPTO CUANTIFICACIÓN 
 ̂ CONFIANZA

CUANTIFICACIÓN BASE SUSTENTO

Nivel 30 Nivel 30, 84 Y 85
Según constancia expedida por el

8 días naturales o más. ISSET. Art. 53 de las Condiciones
(Por cuidados maternales) Generales de Trabajo

3 años.
(Para ocupar puesto en el Comité Ejecutivo del Art. 77. párrafo VIII, inciso A.

Sindicato y Comisiones Permanentes)

1 año.
(Para ocupar puesto en las Comisiones Accidentales Art. 77. párrafo VIII, inciso A. 

del Sindicato.)

El tiempo necesario.

26.- (Para programas de capacitación, realización de Art. 77, párrafo VIII, inciso B.
Licencias con estudios, investigación y participación en actividades

goce de de beneficio para el Ejecutivo y Universidades).

sueldo El tiempo necesario.
(Para eventos nacionales y estatales que ól sindicato 
requiera.)

Art. 77, párrafo VIII, inciso C.

10 Días Hábiles con goce de sueldo.
(Para que el trabajador presente su examen 

profesional.)

12 dias naturales.
(Por fallecim iento de un fam iliar directo o 

matrimonio por única vez. )

75 días naturales.
(Para el trám ite prejubilalorio o prepensionario.)

Art. 77, párrafo XXVI, de las 

Condiciones Generales.

Art. 96 de las Condiciones 

Generales de Trabajo

Art. 100 de las Condiciones 

Generales de Trabajo

\
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016
Gobierno del 

Estado de Tabasco

Tabasco
cambia contigo

Prestaciones Adicionales al Sector Salud aplicábles a puestos Administrativos y Operativos

C O N CEPTO

27. - Becas Escolares

28. - Apoyo para lentes

29. - Apoyo de Prótesis

Prestaciones otorgadas para ser trasladadas al trabajador
CUANTIFICACIÓN CUANTlFlCACÍÓN BASE SUSTENTO“

.«■ CONFIANZA. • ■
Nivel.30 ;■ ■ Nivel 30* 84*Y85 .■

$ 2 ’762,548.00 Minuta de acuerdo de fecha 27 de 
(Un hijo por trabajador) Mayo de 2015. (Acuerdo Noveno).

Minuta de acuerdo de fecha 27 de 
$1’167,804.38 Mayo de 2015. (Acuerdo Noveno).

Minuta de acuerdo de fecha 27 de 
$ 3’202,044.27 Mayo de 2015. (Acuerdo Noveno).

30.- Canastilla de 
Maternidad

3 1 Fomento al deporte

32. - Boletos de Béisbol

33. - Licencias de Manejo

Minuta de acuerdo de fecha 27 de 
$1’123,854.75 Mayo de 2015. (Acuerdo Noveno).

Minuta de acuerdo de fecha 27 de 
$ 1’381,274.00 Mayo de 2015. (Acuerdo Noveno).

Minuta de Acuerdo del 30 de Abril de 
400 boletos (por partido) 2004. (Punto 16).

M inuta de acuerdo de fecha 27 de 
$ 188,355.55 Mayo de 2015. (Acuerdo Noveno).

34.- Apoyo por gastos de 
titulación

Minuta de acuerdo de fecha 27 de 
$ 188,355.55 Mayo de 2015. (Acuerdo Noveno).
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION
TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016

Gobierno dei 
Estado de Tabasco

Tabasco
cambia contigo

Cantidades complementarías otorgadas al personal al servicio del Estado de acuerdo a sus funciones y 
actividades especiales que impliquen riesgo, urgencia y confiabilidad extrema

ERO GACIO NES AD IC IO N ALES M ENSUAL

NIVEL MÁXIMO
Personal de Confianza del nivel 1 al 4 30,000.00

Personal de Confianza del nivel 5 al 11 70,000.00

Personal Médico nivel 30 ,84 y 85. 50,000.00

Personal Corporativo del nivel 12 y 13 50,000.00

** OTROS 50,000.00

Ajuste complementario Personal de Lista de Raya

NIVÉL . MÍNIMO MÁXIMO
Personal de Lista de Raya 0.00 2,000.00

** Los que acuerde la Secretaría de Administración con los Titulares de las Dependencias y esté considerada la 
cuenta presupuestal en su presupuesto autorizado.
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016
Gobierno del 

Estado de Tabasco

’ A

Tabasco
cambia contigo

Cantidades complementarías otorgadas al personal al servicio del Estado de acuerdo a sus funciones y 
actividades especiales que impliquen riesgo, urgencia y confiabilidad extrema

Compensación por desempeño por actividades de seguridad pública
y procuración de justicia

. NIVEL ■ r . - ' i - , MÁXIMO V
Personal de Confianzà del nivel 1 ai 4 12,000.00

Personal de Confianza del nivel 5 al 9 33,000.00

Personal Corporativo del nivel 12 y 13 30,000.00
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vii
Gobierno del 

Estado de Taba seo

SECRETARIA DE ADMINISTRACION
a

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016 y a fo|SC o
cambia contigo

Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las 
Dependencias y Órganos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

Ajuste

Sueldo
Canasta Bono de 

Alimenticia Puntualidad Despensa
Subs.

p/Emp. Isset ISR
Complementé 
rio Máximos Presta-

Descripción TP 11302 15412 17102 15401 39803 8% 1
Total

Liquido 13402

dones en 
Efectivo o 
en Especie

NIVEL 0 

INSTRUCTOR B 2,837.25 209.65 233.1 602.4 401.10 226.98 174.47 3,882.05 2,000.00 2,484.54

DIFUSION TECNICA B 2,080.47 0.00 0.00 519.45 401.48 166.44 111.12 2,723.84 2,000.00 2,092.38

DIFUSION TECNICA B 2,127.97 0.00 0.00 524.07 401.48 170.24 114.16 2,769.12 2,000.00 2,108.88

DIFUSION TECNICA B 3,026.18 0.00 0.00 612.01 401.10 242.09 171.64 3,625.56 2,000.00 2,420.97

DIFUSION TECNICA B 2,364.44 0.00 0.00 547.04 401.48 189.16 129.29 2,994.51 2,000.00 2,190.99

RECOLECTOR B 3,145.57 1,102.30 291.36 2,825.82 387.60 251.65 197.93 7,303.07 2,000.00 3,491.24

JORNALERO B 3,145.57 769.46 291.36 2,825.82 387.60 251.65 197.93 6,970.23 2,000.00 3,062.68

OFICIAL ALBAÑIL B 3,145.57 769.46 291.36 2,825.82 387.60 251.65 197.93 6,970.23 2,000.00 3,396.01

MECANICO "A" B 3,145.57 985.56 291.36 2,825.82 387.60 251.65 197.93 7,186.33 2,000.00 3,457.84

BARRENDERO B 3,145.57 769.54 291.36 2,825.82 387.60 251.65 197.93 6,97,.31 2,000.00 3,062.70

CHOFER
RECOLECTOR B 4,072.37 1,197.38 291.36 2,916.55 377.42 325.79 266.61 8,262.68 2,000.00 3,840.47

SUPERVISOR B 4,087.77 1,361.21 291.36 600.73 377.42 327.02 268.28 6,123.19 2,000.00 3,229.68

ELECTROMECANICO B 3,145.57 985.56 291.36 2,825.82 387.60 251.65 197.93 7,186.33 2,000.00 3,124.51
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016
Gobierno del * 3 D 9 5 C O

Estado deTabasco cambia contigo

Tabulador de Sueldos de Personal de Báse aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las 
Dependencias y Órganos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

Ajuste
Compie-

Descripción
NIVEL 1

TP

Sueldo

11302

Canasta
Alimenticia

15412

Bono de 
Puntualidad

17102

Despensa

15401

Subs.
p/Emp.

39803

Isset

8%

ISR

1
Total

Liquido

mentario Prestadones

Máx,mos en Efectivo 
13402 o En Especie

ACTUARIO B 3,376.04 346.83 303.03 7,585.1° 377.42 266.08 210.23 6,462.20 0.00 2.933.90

BIBLIOTECARIO B 3,326.04 346.83 303.03 2,585.1° 377.42 266.08 710.23 6,467.20 0.00 7,933.90

CONT. DE  TARJETA B 3,326.04 346.83 303.03 7,585.19 377.42 266.015 210.23 6,462.20 2,000.00 3,267.24

DIBUJANTE B 3,326.04 346-83 303.03 7,585.19 .177.42 766.08 210.23 6,462.20 2,000.00 3,267.24

CODIFICADOR B 3,326.04 280.14 244.76 2,524.34 377.42 266.08 206.50 6,280;12 0.00 2.880.74

IMST. ORAL. B 3,326.04 346.83 303.03 7,585.19 3/7.42 266.08 710.23 6,462.7.0 2.000.00 3,267.24

AUX. UNIV. DE OFICIN B 3,326.04 346.83 303.03 2.585.19 3/7.4? 766.08 210.33 6,462.2.0 2,000.00 ! 3,267.74

PERITO B 3,326.04 .346.83 303.03 2.585.19 177.42 266.08 710.23 6,462.20 2,000.00 3,267.24

MENSAJERO B 3,326.04 346.83 303.03 2,585.19 3/7.47 766.08 210.23 6,462.20 0.00 7/C53.90

RECAMARERA B 3,326.04 346.83 303.03 3,585. 19 3/7.42 266.08 710.23 6,462.20 2,000.00 3,267.24

LNTE NDENTE B 3,326.04 346.8 3 303.03 2,585 19 377.42 266.08 7.10.23 6.462.20 2,000.00 .5,7.67.24

MESURO B 3,326.04 146.83 303.03 2,585.19 377.42 766 08 710.23 6.462.20 2,000.00 3,267.24

JARDINERO B 3,326.04 346.83 303.03 2,585.19 377.42 766.08 210.73 6,462.20 7,000.00 3,767.24

AUX.. GENERAL. B 3,326.04 346.83 30.3.03 7,585.19 57/.4.2 2.66.08 71023 6,462.20 2,000.00 3,267.74

OPERADOR (.RAL. II , 3.326.04 346.83 303.03 7,585.1" 5/7.4? 766.08 210.23 6,462.70 2,000.00 3,267.24

PEON B 3,326.04 346.83 303.03 7.585.19 3 7/4 ? 366.08 710.7.3 6,462.20 7,000.00 5,267.24
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016
Gobierno del 

Estado de Tabasco
Tabasco
cam bia contigo

Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las 
Dependencias y Órganos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

Descripción TP

#
Sueldo

11302

Canasta
Alimenticia

15412

Bono de 
Puntualidad

17102

Despensa

15401

Subs.
p/Emp.

39803

Isset

8%

ISR

1
Total

Liquido

Ajuste 
Compierne 

ntario 
Máximos 1

13402

Prestaciones 
en Efectivo 
o En Especie

NIVEL 1

ESLALADERO B 8, 3/6.03 336.83 303.0! 2 ,S8S. 1‘3 327.32 7.66.08 7. IO. 7.3 6,362.70 0 . 0 0 2,933.90

CADCNERO B 'C iA. 03 336.8 ? 303.03 2.ri8S. 1" 1 n  A l 266.. n a 710.73 6,362.20 2 , 0 0 0 . 0 0 3,7.67.24

AYTE.GLNFRAI B 3,376.03 336.83 (03.03 2.S8V 0> 3/7.37 7 6 6 . 0 8 710.73 6,362.20 7., 000.00 .3,267.73

LLCTIJRIST A B 3,336.0-1 336 83 303.03 8.S8S 10 377.42 266,08 710.73 6,362.20 0 . 0 0 2,9.33.90

NOTI PICADOR B 3,326.03 336.8.3 303.03 7.588.19 377.32 7 0 6 . 0 8 710.23 6,362.20 2,000.00 3,267.7.3

COPISTA B 3,336.03 >•36.83 30 3.03 2,585.19 3 77.37 7 6 6 . 0 8 710.7.3 6,367.20 0 . 0 0 7,933.90

AI.BANIL B 3,33.6.0-1 336.83 .303.03 2.58S.10 877.32 2 6 6 . 0 8 210.73 6,362.20 2 . 0 0 0 . 0 0 3,267.24

R LLORES 1 ADOR B 3,336.03 336.83 303.03 esas. 16 377.37 266.08 210.73 6,462.20 0 . 0 0 2,933.90

ALMACENISTA B 3,33.6.03 .336.83 .303.03 2.58S. 19 ¡77.37 766.08 210.7.3 6,362.20 2 , 0 0 0 . 0 0 7.933.90

COCINERO B 3 , 3 2 6 . 0 3 336.83 303.03 2,685.19 377.32 266.08 210.23 6,462.20 2 , 0 0 0 . 0 0 3,7.67.23
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Gobierno del 

Estado de Tabasco

SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016 T a b a S C O
cambia contigo

Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las 
Dependencias y Órganos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

Ajuste

Sueldo
Canasta

Alimenticia
Bono de 

Puntualidad Despensa
Subs.

p/Emp. Isset ISR Total
Complementa prestadones en 
no Máximos Efectivo 0 En

Descripción
NIVIT 7

TP 11302 15412 17102 15401 39803 8% 1 Liquido 13402 Especie

ENCUADERNADOR I! 3,445.44 357.74 .30.3.03 7,645.90 377.42 775.64 217.87 6,6.31.11 0.00 2,991.1.3

RECERCIONISl'A B 3,445.44 357.74 303.03 7,645.99 377.42 7.75.64 217.87 6,631.11 2,500.00 3,407.80

ARCHIVISTA n I,-14S 44 ' 357. 74 30.3.03 2,645.9') 377.42 ,275.64 717.87 6,631.11 2,500.00 3,407.80

¡lili! IO I ! ' APIO b 3,445.44 357.74 30.3.0.3 7,645.99 377.42 775.64 717.87 6,631.11 0.00 2,991.13

II FT DE SECCION 

SECRETARIA

B 3,445.44 357,74 30.3.03 7,645. |() 377.47 275.64 217.87 6,6 31.28 7,500.00 3,407.85

EJECUTIVA n. i, 445.44 357.74 303.03 2,645.99 377.42 7.75.64 717.87 6,6.31.11 7,500.00 3,407.80

TECNICO GENERAL T, .3,445.44 357.74 .303.03 2,645.99 .377.42. 7.75.64 217.87 6,631.11 7,500.00 .3,407.80

FOTOGRAFO R 1.44'i. 44 15 7.74 703.0.3 7,645.99 177.47 275.64 7 17.87 6,631.11 0.00 7,991.13

AYtJD.DE INGENIERO B 3,445.44 357.74 30.3.03 7,645.99 377.47 775.64 717.87 6,631.11 2,500.00 3,407.80

ELECTRICISTA B .3,445.44 357.74 30.3.0.3 2,645.99 .377.42 7.75.64 1 17.87 6,631.11 2,500.00 .3,407.80

GLOSADOR DE MAT. B 4,445.44 357.74 30 3.0.3 2,645.99 377.42 775.6^ 217.87 6,631.11 0.00 2,991.13

PRENSISTA B 3,445.44 357.74 303.03 7,645.99 377.42 275.64 217!87 6,631.11 0.00 2,991.1.3

CAJISTA R 4,445.44 357.74 303.03 7,645.99 777.47 275.64 717.87 6,631.11 0.00 2,991.13

LAV. ENGRASADOR B 3,445.44 357.74 '•03.0.3 7,645.09 377.42 775.64 7 17.87 6,631.11 0.00 2,991.1 (

SOLDADOR B 3,445.44 357.74 .30 3.0 3 7,645.90 377.42 775.64 717,87 6.63.1.11 2,500.00 3,407.80

OPERADOR IT' B 3,445.44 357.74 30.3.03 7,645.99 V77.47 775.64 7.17.87 6,631.11 2,500.00 3,407.80

ENC.DE BRIGADA P 3,445.44 357.74 .303.0.3 7,645 'J9 377.42 775.64 717.87 6,631.11 2,500.00 3,407.80

CJIOFER R 3,445.44 .357.74 30.3.03 7.645 ,J9 177.47 275.6 4 717.87 6,631.11 2,500.00 3,407.80

9SH£Í&ÍIHÍIHII^IÍfi^S
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016

Gobierno del 
Estado de Tabasco

;'¡¡b

Tabasco
cambia contigo

/
I

Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las 
Dependencias y Órganos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

: Sueldo
Canasta Bono de 

Alimenticia Puntualidad Despensa
Subs.

p/Emp. Isset ISR

Ajuste

C°m£,f ? ent* Prestaciones 
Total rioMéjdmos en Efectivo o

íiiicnpnon •, 'TP:-. 11362 15412 17102 154Ò1 39803 8% 1 Liquidó 13402 En Especie

NIVEL 3

INVENTARISTA B 3,571.45 358.93 303.03 2,756.75 377.42 285.72 225.93 6,855.93 2,500.00 3,481.51

PROMOTOR B 3,571.45 358.93 303.03 2,756.75 377.42 285.72 225.9.3 6,855.93 2,500.00 3,481.51

AUX.GENERAL "A" B 3,571.45 358.93 303.03 2,756.75 377.47 ■285.72 225.93 6,855.93 2,500.00 3,481.51

BIBLIOTECARIO "B" B 3,571.45 358.93 303.03 2,756.75 377.42 285.72 225.93 6,855.93 2,500.00 3,481.51

PROFESIONISTA B 3,571.45 358.93 303.03 2,756.75 377.42 285.72 2.25.93 6,855.93 2,500.00 3,481.51

TOPOGRAFO B 3,571.45 358.93 303.03 2.756.75 377.47 285.72 225.93 6,855.93 2,500.00 3,481.51

CARPINTERO B 3,571.45 338.93 303.03 2,756.75 377.47 285.72 225.93 6,855.93 2,500.00 3,481.51

OFICIAL PLOMERO B 3,571.45 358.93 303.03 2,756.86 377.42 285.72 225.93 6,856.04 2,500.00 3,481.54

TECNICO GRAL "A" P. 3.571.45 358.93 .503.03 2.756.75 377.42 285.72 225.93 6,855.93 2,500.00 3,481.51

ESTADIGRAFO B 3,571.45 358.93 303.03 2,756.75 37 7.47 285.77 225.93 6,855.93 0.00 , 3,064.84

PINTOR B 3,571.45 358.93 303.03 2,756.75 377.47 285.72 7.75.93 6,855.93 2,500.00 3,481.51

VIDEOTECARIO B 3.571.45 358.93 503.03 2,756.75 377.42 785.72 775.93 6,855.93 2.500.00 3,481.51

OPFRADOR "A" B 3,571.45 358.93 303.03 2,756.75 377.42 785.72 775.93 6,855.93 2,500.00 3,481.51

LINOTIPISTA B 3,571.45 358.93 503.03 2,756.75 3/7.42 2.85.72 725.93 6,855.93 0.00 3,064.84

MUSICO B 3,571.45 358.9.3 303.03 2,756.75 377.42 285.72 275.93 6,855.93 2,500.00 3,481.51

MECANICO ORAL B 3,571.45 358.93 303.0.5 2.756.75 377.47. 285.72 275.93 6,855.93 7,500.00 3,481.51

ENC.MNTTO.DL VIVERO. B 3,571.45 .358.9.3 303.03 2,756.75 377.47. 285.77 7.25.9} 6,855.93 2,500,00 3,481.51

ALBAÑIL OFICIAL B .3,571.45 .358.93 303.03 2.756.75 .177.42. 285.72 225.93 6,855.93 2,500.00 3,481.51
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION
TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016

Gobierno del 
Estado de Tabasco

Tabasco
cam bia contigo

Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las 
Dependencias y Órganos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

Ajusta?

Sueldo
Canasta

Alimenticia
Bono de 

Puntualidad Despensa
Subs.

p/Emp. Isset ISR
Total

Complementa 
rio Máximos Prestaciones 

en Efectivo
Descripción TP 11302 15412 17102 15401 39803 8% 1 Liquido 13402 o En Especie

NIVEL 4

BIBCIO'1 [’CARIO "A" B 3.850.18 372.74 303.03 7/180.88 377.42 308.01 ' 743.7/ 7,332.47 7,500.00 3,638.63

<O<V

[>, 3,850. I« 177. 74 303.01 2,980.88 177.42 308.01 7.43.77 7,332.47 2,50q.00 3,638.63

ASISTENTE SOCIAL B 3.326.73 4 %  40 .10 LO I 6,534.37 377.47 266.10 21.0.74 10,561.11 2,500.00 4,523.33

c o o r t i, d i : c o c in a B 3,850.18 372./4 303.03 2,980.88 37/. 4 7 308.01 74 3.77 7,3.32.47 7,500.00 3,638.63

TEC: OPERAI IVO B 3,850.18 377.74 303.03 2,980.88 3/7.47 308.01 7.43.77 7,332.47 2,500.00 3,638.63
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i i -IT.« SECRETARÍA DE ADMINISTRACION

mW«¡ÍP TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016
Gobierno del 

Estado deTabasco

Tabasco
cam bia contigo

Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las 
Dependencias y Órganos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

Ajuste

Sueldo
Canasta Bono de 

Alimenticia Puntualidad Despensa
Subs.

p/Emp. Isset ISR Total

Complementa 
rio Máximos

Prestaciones 
en Efectivo o

Descripción TP 11302 15412 17102 15401 39803 8% 1 Liquido 13402 En Especie

N I V E L  5

M E R A .  F D U C .  E S P E C I A L B 7 . 9 T 8 . 8 6 1 , 0 6 9 . 8 0 W . 7 1 1 . 5 9 0 . 1 7 0.00 f>35.  1 1 7 1 7 . 9 5 1 1 , 5 1 5 . 4 5 7 , 8 0 0 . 0 0 5 . 3 7 0 . 4 0

M T R A . C O R I l  Y  ( , . I’. 8 , 1 4 3 . 4 6 1 , 0 6 9 . 0 9 3 0 9 . 7 3 4 , 6 . 1 1 . 1 8 0.00 6 5 1 . 4 8 7 / 0 . 6 9 1 2 , 7 1 1 . 2 9 7 , 8 0 0 . 0 0 5 , 7 1 1 . 4 1

Q U I M I C O » 1 0 , 0 7 7 . 8 6 1 , 3 7 8 . 1 7 2 3 1 . 1 0 1 , 7 8 1 . 7 3 o.on R06 . 7 . 1 1 , 1 0 8 . 0 4 1 1 , 5 0 6 . 5 8 ' 0 . 0 0 5 . 1 2 1 . 6 7

V E T E R I N A R I O B 1 0 , 0 7 7 . 8 6 1 , 1 7 8 . 1 7 7 . 3 3 . 1 0 1 , 7 8 1 . 7 1 0.00 8 0 6 . 7  3 1 . 1 0 8 . 0 4 1 1 . 5 0 6 . 5 8 0.00 5 , 1 2 1 . 6 2

A M B I E N T A L I S T A

P R O F E S I O N A L R 1 0 , 0 7 7 . 8 6 1 , 3 2 8 . 1 7 2.1.1.10 1 , 7 8 1 . 7 ] 0.00 8 0 6 . 7 1 1 , 1 0 8 . 0 4 1 1 . 5 0 6 . 5 8 2 , 8 0 0 . 0 0 5 . 5 8 8 . 7 . 8

P R O F E S I O N A L  E N  

E S T A D I S T I C A R 1 0 , 0 7 7 . 8 5 1 , 3 7 8 . 1 7 7 1 1 . 1 0 1 , 7 8 1 . 7 1 0.00 8 0 6 . 7 1 1 . 1 0 8 . 0 4 1 1 , 5 0 6 . 5 8 2 , 8 0 0 . 0 0 5 , 5 8 8 . 2 8

P R O F E S I O N A L  E N  A U D I O  

Y  V I D E O B 1 0 , 0 / 7 . 8 6 1 , 3 2 8 . 1 7 2 3 3 . 1 0 1 , 7 8 1 . 7 3 0.00 8 0 6 . 7 1 1 . 1 0 8 . 0 4 1 1 , 5 0 6 . 5 8 2 , 8 0 0 . 0 0 5 , 5 8 8 . 7 8

C O O R D I N A D O R  D E  

C O C I N A  "B“ B 5 , 3 9 9 . 0 7 57. 9. 31 4 1 5 . 5 6 3 , 0 2 8 . 6 1 2 9 0 . 7 6 4 3 1 . 9 1 4 7 4 . 4 7 8 , 8 0 6 . 9 1 2 , 8 0 0 . 0 0 4 , 2 7 4 . 0 6
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016
Gobierno del 

Estado de Tabasco

4

Tabasco
cambia contigo

Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las 
Dependencias y Órganos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

Sueldo Compensación Despensa
Gasto de 

Actualización Isset ISR
Total

, ; T’ ' •'f ■ •

Ajuste
Complementario

Máximos Prestaciones 
enEfectlvo o

Descripción

NIVEL 8

TP 11302 13401 15401 17110 8% 1 Liquidó 13402 En Especie

PROr.M ED.GRAL. B 11,153.96 '18.",. 00 1.893.13 /53.40 892.32 1,553.06 11,842.11 0.00 5.405.44
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016 

Gobierno del I a p a S Ç O
Estado de Tabasco * /  cambia contigo

Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las 
Dependencias y Órganos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

'i ■ 'v'; .•#. ‘

' GÍlto 'de '
A ; Ajuste Compie*

Sueldo -r
Compon- Bóno de Actualiza- Subs. ; Total mentarlo

Prestaciones •
sación Puntualidad Despensa ción p/Émp : : Isset ISR Liquido Máximos ^ enEfectlvo o

Descripción
NIVEL. 9

TP 11302 12401 17102 15401 17110 .39803 8 %  . 1 13402 Eiií Especie

PROF .O D O N T O LO G IA B 10,645.66 550.10 233.10 1,837.29 506.00 0.00 851.65 1,454.91 11,465.59 0.00 : 5,241.05

A U X.EN F .À T N .P O B. B 6,292.50 314.90 233.10 1,411.41 138.60 250.20 503.40 551.16 7,586.15 2,800.00 4,022.87

PROF. PS IC O LO G IA B 10,077.85 961.47 233.10 1,781.73 273.00 0.00 806.23 1,371.72 11,149.20 2,800.00 5,561.47
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

KBP TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016 ~r L * '  ^
Gobierno del I  c l D d S C O

y  cambia contigoEstado deTabasco

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos de Apoyo y Asistencia a la Educación del Sector Educativo
Del Poder Ejecutivo del Estado

Sueldo

11301

11304
Compon- Canasta Material 
sáctón Alimenticia Didáétido

- I  Asj8‘

Ayuda Ayuda por A*>°̂ 0 
Docéhte Servido Docencia

Sübs.
p/Emp ¿ X  h s s x

Descripción TP 11305 13401 15412 15416

NIVEL 2 PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACIÓN

19406 17108 , ' 171Ó6 39803 b* ! ?: C/j 1’ . »«rietpecle'

niñera D 6,773.94 18.62 352.05 0.00 98.05 199.30 800.20 7.50.20 541.92 530.86 7,419.58 4,701.57
AUXILIAR UNIV. OFNA D 6,092.06 65.50 352.05 0.00 98.05 199.30 800.20 250.20 487.36 461.78 6,908.22 4,492.98
JEFE DE SECCION 

SECRETARIA

D 6.09Z.06 71.00 357.05 0.00 98.05 199.30 800.20 250.20 487.36 462.37 6,913.13 4,494.50

EJECUTIVA D 6,319.97 23.80 352.05 0.00 98.05 199.30 800.20 250.20 505.60 482.04 7,055.93 4,555.46
JEFE DE OFICINA D 7,179.57 71.00 352.05 0.00 98.05 199.30 800.20 214.74 574.37 580.70 7,759.84 4,964.93
OFICIAL PLOMERO D 6,092.06 89.30 352.05 0.00 98.05 199.30 800.20 250.20 487.36 464.37 6,929.43 4,499.59
OPERADOR GENERAL D 6,319.9/ 124.90 352.05 0.00 98.05 199.30 800.20 250.20 505.60 493.04 7,146.03 4,583.55
CHOFER D 6.556.65 23.80 352.05 0.00 98.05 199,30 800.20 250.7.0 524.53 507.79 7,247.93 4,632.38
PROFESIONISTA D 6,092.06 71.00 357.05 n.oo 98.05 199.30 800.20 250.7.0 487.36 462.37 6,913.13 4,494.50
PSICOLOGO D /, 179.57 49.40 352.05 0.00 98.05 199.30 800.20 214.74 574.37 578.35 7,740.59 4,958.93;
VELADOR D 6,092.06 65.50 352.05 0.00 98.05 199.30 800.20 250.20 487,36 461.78 6,908.22 4,492.98
ASESOR GPO.PFR. D 6,773.94 49.40 352.05 0.CX) 98.05 199.30 800.20 250.20 541.92 534.21 7,447.01 4,710.12’
Control escolar h 7.130.66 49.40 357,05 0.00 98.05 199.30 800.20 7.14.74 570.45 573.02 7,700.93 4,875.31
TRAB. SOCIAL D 6,773.94 70.92 352.05 0.00 98.05 199.30 800.20 250.20 541.92 536.55 7,466.19 4,716.09
BIBLIOTECARIO D 6,556.65 64.66 352.05 0.00 98.05 - 199.30 800.20 7.50.20 524.53 512.23 7,284.35 4,643.73
TAQUIMECANOGRAFA D 6.319.97 23.80 352.05 0.00 98.05 199.30 800.20 250.20 505.60 482.04 7,055.93 4,555.46
AUX. INTENDENTE D 6,092.06 55.82 352.05 0.00 98.05 I99.30 800.20 7.50.20 487.36 460.72 6,899.60 4,490.29
VIGILANTE D 6,092.06 65.50 352.05 0.00 98.05 199.30 800.20 250.20 487.36 461.78 6,908.22 4,492.98
JARDINERO D 6,092.06 55.82 352.05 0.00 98.05 199.30 800.20 250.20 487.36 460.72 6,899.60 , 4,490.29
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016
Gobierno del 

Estado de Tabasco

'3tá

Tabasco
cambia contigo

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos de Apoyo y Asistencia a la Educación del Sector Educativo
Del Poder Ejecutivo del Estado

Sueldo
0

1-1301 Compen Canasta Matarla! Ayuda Ayuda por Aslg. Apoyo Súbs. '1 Pr*«tarinrtat
11304 sación AHmantida Didáctico Ducente Sendete Docencia p/Emp Isset ISR

■ * * *  «
DetcrlpcMn TP 11305 13401 15412 11416 15406 1710« 17106 39803 8% 1 en especie

NIVEL 1  PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACIÓN

AUX.ADMVO. D 6,092.06 71.00 357.05 0.00 98.05 199.30 800.20 250.20 487.36 462.37 6,913:13 4,494.50

ASESOR DE TESIS n 6,773.94 49.40 352.05 0.00 98.05 199.30 800.20 250.70 541.92 534.21 7,447.01 4,710.12

INTENDENTE D 6,092.06 55.87 357.05 0.00 98.05 199.30 800.20 250.20 487.36 460.72 6,899.60 4,490.29

PEDAGOGO D 6,773.94 0.00 352.05 0.00 98.05 199.30 800.20 750.20 541.92 528.84 7,402.98 4,696.39

MEDICO ESCOLAR D 7,179.57 49.40 352.05 o.oo 98.05 199.30 800.20 214.74 574.37 578.35 7,740.59 4,958.93

ASESOR TECNICO D 6,901.62 49.40 352.05 0.00 98.05 199.30 800.20 250.20 552.13 548.1 7,550.59 4,751.61

TRAB.SOCIAL D 6,773.94 40.80 357.05 0.00 98.05 199.30 800.20 250.20 541.92 533.28 7,439.34 4,707.73

CONTRALOR D 6,556.65 112.20 0 0.00 98.05 199.30 800.20 250.20 524.53 517.41 6,974.66 4,573.82

TRAB. SOCIAL D 6,773.94 40.80 352.05 o.oo 98.05 199.30 800.20 250.20 541.92 533.28 7,439.34 4,707.7.3

INSTRUCTOR
COMUNITARIO "B" D 8,074.67 0.00 352.05 25.00 98.05 199.30 800.20 0.00 645.97 710,13 8,193.17 5,242.02

“ INSTRUCTOR
COMUNITARIO "P" D 4,865.28 0.00 352.05 25.00 98.05 199.30 800.7.0 320.60 389.22 . 321.18 5,950.08 4,081.98

INSTRUCTOR
COMUNITARIO Y D 5,712.31 0.00 352.05 25.00 98.05 I99.30 800.20 290.76 456.98 413.33 6.607.36 4,357.27

CONSERJE D 6,092.06 55.82 352.05 0.00 98.05 199.30 800.20 250.70 487.36 460.77 6,899.60 4.490.29

AFANADORA D 6,092.06 55.82 352.05 0.00 98.05 199.30 800.20 7.50.20 487.36 460.72 6,899.60 4,490.29
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016
Gobierno del .

Estado de Tabasco cambia contigo

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo Del Poder Ejecutivo del Estado

Descripción v i  TP i.

Sueldo

11301

Despensa

15401

Subs.tp/Emp 

39S03 1

Isset 

8X ,

iSft v  Liquido" en WettWóT

NIVEL 7 HOMOLOGADO (PLA/.A)

ANAIJST A ESP. TV D 9,914.56 2,178.70 0.00 293.16 103170 10,265.40 6,677.89

PROYECTISTA ' Ü 8.SO). I4 2,178.70 0.00 680 25 778.77 9,219.82 5,826.58

ANALISTA ESP. "A' I) 8.091.60 , 2,175.70 0.00 647.33 712.83 8,907.14 5,639:10

AlIX.DI. AMA) IS1A ITT. I? - '" ' 6,949 01 . 2.175.70 250.20 555.92 547.89 8,271.10 5,118.59

ANALISTA ESPEIC. T " D 1 1,419.30
N

2,178.70 0.00 913.54 1,344 78 11,336.68 7.155.05

PROYECTISTA "C" I) 9,402.32 2,175.70 0.00 752.19 939.91 9,885.92 6,236.21

PROYECTISTA "B" U 8,940.42 2,175.70 0.00 7! 5.23 857.13 9,543.76 6,025.79

AUX. ANALISTA ADMVO. D 10,640.84 2,175.70 0.00 851.27 1,178.51 10,786.76 6,800.42
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016

J .i,«

Gobierno del 
Estado de Tabasco

Tabasco
cambia contigo

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo Del Poder Ejecutivo del Estado

r  - -■ v ' /'":v ; " ....
. c": ' ■ * * i ì i  V. Suetoo - I.Compen“ , Material .Produc- SUbs, ; Isset

" ' Wdáetko ^ tW k la d  - p/Emp 8%
.r. ■ C : *- }• K ‘V..' (W W W .:-  <:

i

NIVEL 7 ESCUELAS NORMALES (HORAS)
;a ¡S 4 il4 ^ fe ;17t05 \;r 39803

ICD
Prestaciones 
en .efectivo o 

¡^í;4í.íitotai UquidcKen especie ■ j

Pií.E.S. ASIG. "A" D . 388.22 0.00 7.75 1.30 401.66 31.06 7.45 760.42 2,087.04

P.I.E.S. ASIG.'B" ’ D 440.01 0.00 8:24 1.42 401.66 35.20 8.45 807-68 2,110.83

P.I.E.S.ASIG. "C" D 500.36 0.00 10,08 1.87 401.66 40.03 9.99 863.95 2,141.53
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Gobierno del 

Estado de Tabasco

SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE 1ABASCO AÑO 2016 J a ( ^ s c o
cambia contigo

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo Del Poder Ejecutivo del Estado

víDésalpcióh

Süéldo/
TP 11301 • 

11304 
. ,, .11305

Compen Material Produc 'Sü b í. isset
sación Didáctico tividad p/Emp --i, 8% 'iÍSr I ;

13401 15416 - 17105.

• ■ • ¡ 

39803 : ;I . : : ¿ m ú

NIVEL 7 ESCUELAS NORMALES (HOMOLOGADO PLAZA)

p.i. E.S. Tl T. " C  T. I) 32,118.65 2,175.70 495.80 10.5.08 0.00 2,569.49 6,657.61 25,668.13 17,154.75

p.i. E.S.TIT "B" I.C D 2.7,167. i 5 2,175.70 443.90 91.07 0.00 2,173.37 5,364.07 22,340.38 14,875.96

p.i..F'.S.TIT "A" T.C. D 22.983.99 2,175.70 402.00 77.06 0.00 1,838.72 4,380.19 19,419.84 12,955.52

p.i. E.S. TIT.T" .3/1 D 21,088.97 2,175.70 371.85 78.85 0.00. •1,927.12 4,640.08 20,148.17 13,446.78

p.i..E.S.1 IT.'B" 3/1 D 20,37513:3 2,175.70 332.91 68.30 ■ 0.00 1,630.03 3,766.63 17,555.58 11,739.54

p.i,,E.S.TIT "A"3/1 T D 17,237.97 2,175.70 301.48 57.80 0.00 1,379.04 3,057.38 15,341,53 10,297.34

p.i .E.S.TIT ."CI" 1 n D 16,059.32 2,175.70 247.91 57.54 0.00 1,284.75 2,800.62 14,450.10 9,743.79

P.l .E.S.TIT 1 D 13,583.56 2,175.70 222.00 45.54 0.00 1,086.68 2,271.80 12,668.32 8,603.17

P.l .E.S.TIT "A"1/2 T D 11,191.99 2,175.70 201.04 38.53 0.00 ' 919.36 1,825.04 11,162.86 7,641.70

P.l ,E,S. ASOC. "C" T D 19,921.11 2,175.70 366.33 66.55 0.00 1,593.69 3,659.80 17,276.20 11,543.34

P.l .E S. ASOC.'B" T. D 17.703.62 2,175.70 333.47 59.55 .0.00 1,416.29 3,151.84 15,704.21 10,520.55

P.l .E.S.ASOCA" T.C. n 15,735.06 2,175.70 793.57 52.54 0.00 1,258.80 2,731.36 14,266.71 9,608.80

P.l .E.S.ASOC"C."3/4T D 14,910.80 2,175.70 274.78 49.92 0.Q0 1,-195.26 2,561.71 13,684.23 9,240.09

P.l .E.S.ASOC.”B"3/1 D 13,277.70 2,175.70 175.51 • 44.66 0.00 1,062.22 2,206.47 12,404.88 8,448.13

P.l .E.S.ASOC'C'T ¡7  T D 9,960.54 2,175.70 183.21 33.28 0.00 796.84 1,497.92 10,057.97 6.936.86
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016
Gobierno del 

Estado de Tabasco
Tabasco
cam bia contigo

Tabúlador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo Del Poder Ejecutivo del Estado
"”MiY r “ '"■ i* ''"

Sueldo Compen Material Produc Subs.

TP 11301 sación Didáctico tividad p/Enip ISR Prestaciones
11304 Isset Total . ÿ en efectivo

Descripción
11305■ ■ : ijt'iiff ' . 13401 15416 > 17105 39803 . 8% 1 Liquido« :! o én<especie

NIVEL 7 ESCUELAS NORMALES (HOMOLOGADO PLAZA).

P.E.S. TIT. T/C. D 32,118.65 7,175.70 495.80 105.08 0.00 2,569.49 6,657.61 25,668.13 17,152.26

P.E.5. TIT. 'B" T.C. D 27,16/.15 2,175.70 443.90 77.0(1 0.00 2.173.37 5,364.07 22,326.37 14,872.66

P.I.E.S.TIT "A" T.C. D 22.983.99 7,175.70 402.00 77.10 0.00 1,838.72 4,380.19 19,419.88 12,953.04

P.E.S.TIT.'C” 3/4 T D 24,088.97 2,175.70 371.85 78.85 0.00 1,927.12 4,640.08 2.0,148.17 13,446.78

P.E.S. TIT. "B" 3/4 D 20.375.33 2.175.70 832.91 68.30 0.00 1,630.03 3,766.63 17,555.58 11,739.54

P.E.S.TIT. ’A" 3/4 T D 17,237.97 2,175.70 301.48 57.80 0.00 1,3/9.04 3,052.38 15,341.53 10,297.34

P.E.S. TIT. "C" 1/2 T. D 16,059.32 2,175.70 224.75 52.55 o: oo 1,284.75 2,800.62 14,426.95 9,733.59

P.E.S. TIT.-B" 1/2 T D 13,583.56 2,175.70 222.00 38.53 o'oo 1,086.68 2,271.80 12,661.31 8,783.60

P.E.S. TIT. A1/2T D 11,491.99 2,175.70 201.04 38.55 0.00 919.36 • 1,825.04 11,162.88 7,641.70

P.E.S.ASOC. "C" T.C. D 19,921.11 2,175.70 366.34 63.94 0.00 1,593.69 3,659.80 17,273.60 11,542.73

P.E.S. ASOC. C 3/4 D 14,940.80 2,175.70 189.50 49.95 0.00 1,195.26 2,561.71 13,598.98 9.211.67

p'Í.S.'aSOC.X,:Í/2T D- 9,960.54 2,175.70 183.21 31.97 0.00 796.84 1,497.92 10,056.66 6,936.55

T.D.N.S.TIT, "B" T.C D 20,044.49 2,175.70 355.93 65.70 0.00 1,603.56 3,688.82 17,349.44 11,595.88
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016

Gobierno del 
Estado de Tabasco

■-■fi!
Tabasco
cambia contigo

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo Del Poder Ejecutivo del Estado

' '  .Comperi* Material Asignación Servicio

Descripción  ̂ - TP ., : Didáctico Dótente j Cocurrlc.

Asig. Apo. Subs.

Docencia p/Emp

m » ,  39803

.’"Tf;.

Isset IS(t

: •• • J t - v ■ ••T ir-. y, -i
...jrptil|;íi|ptej||iíwriíi

íi  ̂ ¿f «tliveiì:

NIVEL 20 DOCENTE (HORAS)
MTRO. ELECT /
RADIO D 272.14 12.55 4.19 20.40

ÌH.S.M.EDUC. FISICA D 488.13 36.09 4.29 18.40

HSM.TELET3ACIT D 488.13 35.44 4.29 18.40

M TRA. AUX. CAI’ 
MAESTRA AUX

D 133.54 0.00 0.00 0.00

CORTE D 133.54 0.00 0.00 0.00

DIR. MTRA. IAOUIM. D 21(3.78 0.00 0.00 0.00

H.S.M.IK ICENTE D 488.13 36.09 4.29 18.40

85.49 0.00 401.66 21.77 5.47 769.19 1,424.44

85.49 0.00 401.66 39.05 11.52 983.49 1,503.13

85.49 0.1)0 401.66 39.05 11.48 982.88 1,502.95

0.00 200.00 401.66 10.68 2.56 721.96 1,396.29

0.00 200.00 401.66 10.68 2.56 721.96 1,396.29

0.00 200.00 401.66 17.34 4.16 796.94 1,423.34

85.49 0.00 401.66 39.05 11.52 983.49 .1,684.44
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016
Gobierno del 

Estado de Tabasco
Tabasco
cam bia contigo

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo Del Poder Ejecutivo del Estado

Sueldo
11301
11304

Compen
sación'

; Material 
Didáctico

Asignación .. 
Docente

Servicio
Cocurric.

Asig. Apo. 
Docencia

Subs.
p/Emp

Isset
8% ISR

Total
Prestaciones 
en efectivo

Descripción TP „.11304 
NIVEL 20 DOCENTE (PLAZA)

.13401 ' 15416 17106 15413 17106 39803 .1,,' Liquido ,<o en especie

ACOMP. MI lili A A D 9,626.38 749.67 106.9o 3/9 95 1,6// 77 0.00 n . (v i '70.11 1,121.95 10.648.61 5.169.40
ACOMP. MUr.IC.A li 1) 9,676 38 895.08 106.90 3/9.95 1,689.42 0.00 o.oo 7/0.1 1 1,15.3.01 10.774.61 5,212.54
AGRONOMO D 14,191.93 421,97 106.8« 567.93 2.477.66 0.00 * o.ou 1.1.35.35 2,027.15 14,598.87 6,801.86
COORO. CARPINTERO D 9,626. 18 895 08 106.90 379.95 1.6,7.7/ o.on o.oo 770.11 1,153.01 10.762.96 5.209.79
c o o r d .c o r t e . v i D 9.676. ’.8 895.08 106.90 379.95 1.67 7.77 0.00 O.oo 770.11 1.153.01 10,762.96 5,209.79
( OOPU.m: DANZA D 9,67.6. iíl 785.81 106.90 379.95 1.677.77 0.00 0.00 770.11 1,129.67 10,677.03 5,179.44
COORD. DE MUSICA D 9,676.38 895.08 106.90 379.95 1.677. n 0.00 0.00 770.11 1.153.01 10,762.96 5.209.79
T.ÜUC. TISICA D 8,657.6/ 5/6.51 76.95 330.88 1,2/5.75 0.00 0.00 692.61 909,78 9,315.37 4,690.83
M.DANZA F OLK.A 0 9,687.54 785.81 106.90 .379.95 1,677.68 0.00 0.00 775.00 1,142.73 10,720.15 5.201.79
M.DANZA F OLK.B D 17,109.17 895.08 106.90 379.95 1.862.-4I 0.00 0.00 968./.3 1,683.3.1 12,701.45 6.060.29
MAf.'STRO PRIM. 3/4 D 17.308.54 895.08 106.88 465.61 2,171.27 0.00 0,00 984.68 1,725.9-1 13,2.36.79 6,721.130
MERA. EDLIC.. ESPECIAL D ' 9.789.IK) 895.08 106.88 .379.65 1,644.91 0.00 0.00 783.12 1,187.74 10,844.66 3,340.6/
m i r a . j . n . s n D 9.384.55 895.08 106.88 379.65 1,644.91 0.00 0.00 750.76 1,101.35 10,558.96 5.173,35
MT RA.CORTE Y C. D 9,626.22 895.08 106.90 379.95 1,677.68 0.00 0.00 770.10 1,152.97 10.762.76 5,209.77.
MTRO. ED. BASICA D 5.489.46 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 290.76 439.16 389.0.9 4,951.97 .3,089.74
MTRO.CARPINTERO D 9.626.22 895.08 I06.90 3/9.95 1,6/7.61’. o.ob 0.00 770.10 1,152.97 10,767.76 5.212.71
MIRO.Dk MLISICA D 9,626.38 895.08 106.90 379.95 1,677.77 0.00 0.0(1 770.11 1.153.01 10,767.96 5,217,78
MTRO.DC TALLER D 8,859.20 895.08 106.88 48.05 1,591.63 o.on 0.00 708.74 1,002.9« 9,791.12 co

MTRO.DE TEL.E-ISACHILL D 14,459.44 1175.58 128.19 551.79 •• 2.564.13 0.00 0.00 1,156.76 2,245.26 15,477.1 I 7,127,98
MTRO.EDUC.ESP.3/4 1. D 12,844.66 895.08 106.88 465.61 1,976.29 O.oo 0.00 1.027.57 1,840.43 13,420.57 6,350.01
MTRO.EbuC.FIS.3M1C D 12,026.26 938.34 106.85 459.87 2,018.24 0.00 0.00 962.10 1,674.86 12,912.60 6,104.35
MERO.EDLIC.FIS.B .1/4 D 11,066.38 902.25 98.27 423.08 , 1,909.84 0.00 0.00 885.31 1,462.12 12,052.39 5,744.52
MTRO.EDUC.FISICA A D 10,075.05 721.80 89.74 . , 386.30 . 1.715.80 0.00 0.00 806.00 1,211.83 10,970.94 5,316.6«
MTRO.J.N.TC MIXTO D 18,007.04 895.08 106.88 656.61 , 3,117.33 -o.oo 0.00 1,440.56 2.943.11 18,399.27 8,350.75
MTRO.PRIMARIA RURAL D 9,384155 895.08 106.88 379.65 1,644.79 0.00 o.oo 750.76 1.101.35 10.558.04 5,125.81
PREFECTO D 9,706.33 895.08 106.88 388.35 1.701.23 0.00 0.00 676.51 1,170.08 10.851 ,33 5,246.15
TEC.DES.COM. D 3,564.23 ' 510.70 o.oo. ’ 0.00 67 3.61 JD.00 377.47 285.14 238.76 4,602.06 2,3.38.87

30 D
E D

IC
IEM

B
R

E D
E 2015 

P
E

R
IO

D
IC

O
 O

F
IC

IA
L 

1973



■á*
SECRETARIA DE ADMINISTRACION

4jJi
TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016

Gobierno del Tabasco
Estado deTabasco cambia contigo

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos pocentes del Sector Educativo Del Poder Ejecutivo del Estado

Descripción
NIVEL 21 DOCENTE

TP

Sueldo
11301
11304
11305 .

Compen*
sación

13401

Material
Didáctico

15416

Asignación
Docente

17106

Servido
Cocurric.

15413' *

Estimulo
Especial

17104
Isset
8%

ISR
....  =

Total
Liquido

Prestaciones 
en efectivo 
o en especie

INSP.MTRO.NUT. 7.1 7.1,040.40 1,827.75 710.47 737.05 3.400.5T 700.00 1,683.23 3,841.10 22,391.35 9,876.46

JEFE DE SECTOR 21 23,502.% 1,827.25 210.47 7%. 60 3,400.51 700.00 1.880.24 4,420.29 24,137.26 10,693.33

JEFE DE SECTOR 3/4 21 26,708.40 1,877.75 2 f0.47 7%.60 .J ,382.63 700.00 2,136.67 5,174.21 26,314.47 11,728.39
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016

Gobiernodel 
Estado de Tabasco

d■'A

Tabasco
cam bia contigo

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo Del Poder Ejecutivo del Estado

Sueldo Compen Material Asignación Servicio Estimulo
11301 sación Didáctico Docente Cocurric. Especial Prestaciones
11304 Isset ISR Total en efectivo

.Descripción TP 11205 k 13401 15416 17106 15413 17104 8% , . . .1 -  • Liquido ; o en especie

NIVEL 2 2  DOCENTE

COORD. (.TRO. PSICOLOGIA Ü 11.6<í4.jn 895.08 I06.88 A  i 1.50 1.843.39 0.00 983.15 1,588.32 12,419.66 5,925.54

DIRECTOR N.U.'I . n 11,516.39 895.0« 106.88 431.50 1,844.28 0.00 921.31 1,556.71 12,316.11 5,880.17

\
\
\
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J 0
Gobierno del 

Estado de Tabasco

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016 Tabasco
cam bia contigo

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo Del Poder Ejecutivo del Estado

Sueldo
11301
11304

Compen
sación

Material
Didáctico

Asignación
Docente

Servicio
Cocurric.

Estimulo
Especial

Isset ISR Total
Prestaciones 
en efectivo

Descripción TP 11305 13401 15416 17106 15413 17104 8% 1 Liquido 0 en especié

NIVEL.. 7 3  DOCENTE

MTR.O.EOUCHSH A ['> 1) 9 ,(166.3 :’ 685.71 85.46 386.31 1,6/7.77 0.00 77 5. 51 1,116.82 10,611.45 5,163.81

d i r e c t o r  i;ih k ;a í  io n

C5PFCIAI n 11,664.38 895.08 106.88 431.50 1,843.29 0.00 9 53. I 5 1.588.32 17,419.66 6,054.95

U  KJRD.M N I .l'5l(...( D 14,861.60 895.08 106.88 4 11.5.0 1.716. 52 0.00 1,188.91 2,771.25 14,551.20 7,101.49

INSP.MERA. EMIDOS D 31,040.40 1,827.25 2 10.47 7 12.10 3,400.51 700.00 1,68 5.28 5,841. I0 27,391.40 9,876.47

DIR ÍCTQR DI. .I.M. D 11.516.39 895.08 106.88 431.50 1,844.28 0.00 97 1 31 1,556.71 12,316.11 5.880.17

MI'RA. JARDIN DE NIDOS IJ 9.384.55 895.08 106.88 379.65 1,644,91 0.00 750.76 1.101.35 10,538.96 3,125.84

MERAJ.M. 3/4 l-.C. I) 1?, 108.54 895.08 106.88 465.61 2,044.57 0.00 984.68 1,725.91 13,109.89 6,194.33

INSP.J.N.3/4 F.C. 1) 34.276.69 1.827.25 7.10.47 737.05 5,203.79 700.00 1,942.1 1 4.602.26 24,410.79 10,879.29

DIRECTOR i.M. 1/4 1) 14.668.73 ROS (18 106.88 431.50 1.829.71 0.00 1,1 / 4.7)0 2,730.05 14,328.35 6,898.74

IMSP.J.M. K. MIXTO ü 10,303.68 ' 494.85 710.47 885.75 3, 564.33 700.00 ¿416.39 5,682.97. 7.7,759.37 12.814.55

DIR.J.N. 17C MIXTO 1) 30,766.10 895.08 106.88 278.40 1,489.30 0.00 1,001 79 3.557.33 18,767.14 8.882.49

MAESTRO C.RIlpn II.U. 1 D 9.384.55 895.08 106.88 329.65 1,644.91 0.00 750.76 1,101.35 10,558.96 5,125.84

DIR.DE TIEMPO ( 1) 20,766 |0 895.08 109.88 ■I 11 SO 1.805.48 0.00 ' .(.6 1. 79 3.557.33 18,786.42 8,874.67

INSR.M7RO.Ci. !/4 i) 24.376.67 1.827.25 210.4/ 717.05 5. 588.30 700.00 1,942. 1 5 4,607.26 24,595.30 10-, 922.86

D IR. GR UPO 3/4 D 14,668.7 1 895.08 106.88 4 51.50 I.879./1 0.00 1, 17.3.50 2,230.05 14,528.35 6,898.74

M IRO .G RU PO  í/4 D 13,308.54 8'.'5.08 106.88 465.61 7,157.71 0.00 984.08 1,725.91 13,223.23 6,221.09

MTRO.ORPO. T < M IX IO D 18,006.9/ 895.0« 106.88 656.51 5, I I /. 32. n.oo 1.440.56 2,943.10 18,399.10 8,350.19
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é . SECRETARIA DE ADMINISTRACION

mU S  TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016
Gobierno del 

Estado deTabasco

Tabasco
cam bia contigo

Tabulador de Sueldos aplicable a puestos Docentes del Sector Educativo Del Poder Ejecutivo del Estado

Sueldo
11301
11304

Compen
sación

Material
Didáctico

Asignación
Docente

Servició
Cocurric.

Estimulo
Especial

Isset ISR - 1 H O

Prestaciones 
en efectivo

Descripción
NIVEL 23 DOCENTE

TP r .11305- 13401 15416 17106 15413 .17104 8% i v :  sjfó . Liquido . .i.-ó en especie

INSP.C/I. PRIMARIA D 10,203.68 1.8/7.26 210.47 886.26 1.364.33 700.00 2.41 A. 79 5,996.30 28,778.39 12.884.66

IKI I SECA. PRIMARIA I) 33.184.79 1,877.75 710.47 970.36 2,957.88 700.00 7,654.78 6,872.92 30,318.04 13,780.01

ji 1 1 SF.noii ( /i p p i  i D -•3,1 84.79 1,87/. 76 210.47 791). AO 7,96/.88 700.00 7,664.78 6,872.92 30,144.79 13,731.75

DIRECTOR D 27,257.15 1,743.30 708.24 893.80 4,105.76 0.00 7,180.67 5.283.53 26,744.14 11,760.79

SUR-DIRECTOR D 26,708.A'/ 1.743. 10 7.08.74 871.60 4,106.76 0.00 2,096.68 5,036.88 26,003.80 11,080.74

MJP.NIV.MED.I’AS. I) 30,336.07 I./43.30 7.08.7.4 960.41) 4,105.75 700.00. 2.426.89 6,007.69 29,619.18 12,903.11

TETE DE ENSEÑANZA D 28,619.01 1,743.30 708.24 953.10 4,106.76 700,00 7,289.5? 5,603.85 28,436.05 17,369.83
d ir e c t o r D 27,25/ 15 1,74 1.3(1 208.74 893.80 4,106.76 0 00 7, 180.6/ 5,783.53 76,744.14 11,758.30

DIRECTOR D 27,257.15 1,743. 10 708.74 893.80 4, 106.76 0.00 7.180.6/ 5,283.53 26,744.14 11,758.30
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016
Gobierno del 

Estado de Tabasco
Tabasco
cam bia contigo

El Programa Nacional de Carrera Magisterial.

Es un sistema de estímulos para los profesores de Educación Básica (Preescolar, Primaria, Secundaria y Grupos 
Afines), el cual tiene el propósito de coadyuvar a elevar la calidad de la educación, mediante el reconocimiento y 
apoyo a los docentes, así como el mejoramiento de sus condiciones de vida, laborales y educativas; es un sistema de 
promoción horizontal en donde los profesores participan de forma voluntaria e individual y tienen la posibilidad de 
incorporarse o promoverse, si cubren todos los requisitos y se evalúan conforme a lo indicado en los Lincam ientos 
Generales de Carrera  M agisterial.

El Programa consta de cinco niveles "A", "B ", "C", "D" y "E", en donde el docente puede acceder a niveles superiores 
de estímulo, sin que exista la necesidad de cambiar de actividad'.
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016
Gobierno del 

Estado deTabasco

Tabasco
cam bia contigo

TABULADOR DE CARRERA MAGISTERIAL

N° CATEGORl
A

DESCRIPCIÓN SUELDO
BASE

i Fl- 0.1-01 MERA. J. N. S/T 9,384.55
2 11-03-02 M.DANZA FOLK.A 9,687.54
2 E-03-04 ACOMP. MUSICA A 9,626.38
4 E-0.3-05 ACOMP. MUSICA B 9,626.38
5 F 04-01 MTRO.PRIMARIA RURAL 9,384.55
6 E-05-01 MIRO.DE MUSICA ' 9.626.38
7 E-05-19 COORD.DE DANZA 9,626.38
8 E-06-01 MTRO.EDUC.FISICA A (20) 10,075.05
9 1.-06 0? MTRO.EDUC.FISICA B (19) 9,666.33
I0 f: 06-04 MERO.EDUC.KIS.B 3/4 T. (25) 11.066.38
11 E 06-06 FI.S.M. EDUC. FISICA 488.13
17 F-07-03 DIRECTOR IllDUC. ESPECIAL- 11,664.38
13 11-07-76 MTRA. EDUC. 1 SPFCIAI 9,789.00
1A E-07-27 MTRO.EDUC.ESP. 3/4 T. 12,844.66
15 1 08-13 COORD.CIFRO.PSICOLOGI 11,664.38
16 11-08 14 COORD. CENT. PSIC.C 14,861.60
17 F-10-07. INSP. MTRA. J. NIDOS 21,040.40
18 E-10-03 DIRECTOR DE J.N. 11,516.39
19 E-10-04 MTRA. JARDIN DE NIDOS 9,384.55
20 f - 10-06 MERA.J.N.3/4 F.C. 12,308.54
21 fl-10-07 INSP. J.N.3/4 F.C. 24,776.67
27 E 10-08 DIRECTOR J.N. 3/4 14,668.73
2.3 E-10-09 INSP. J.N. TC MIXTO 30,203.68
24 E 10-10- MTRO.J.N.TC MIX 10 18,007.04
25 E-10-11 DIR. J.N.T/C MIXTO 70,766.10

C A R R E R A  M A G I  S T E R I A L

7A
N

7B
I V E 

BC
L E ' 
7C

S
7D j e

1,378.56 7,718.05 10,45-1.16 13,190.74 19,511.71 27.594.13

3,197.67 7,626.7/ 0.00 13,345.79 19,413.33 27,563.73

3,646.18 8,161.48 0.00 13,855.10 70,426.57 28,039.72

.3,646.18 8,161.48 0.00 13,855.10 20,476.57 28,839.72

3,378.56 7,718.05 10,454.16 13,190.74 19,511.71 27.594.13

3,646.18 8,161.48 0.00 13,855.10 20,42.6.57 28,839.72

3,646.18 8,161.48 0.00 13,855,10 20.426.57 28,839.77

3.197.81 7,713.28 0.00 13,406.49 19,977.93 28,390.59

2.942.89 7,232.57 0.00 12,641.12 18,883.99 26,876.01

5,524.71 11,169.03 0.00 18,285.54 26,499.84 37,015.67

175.15 401.1.3 0.00 685.80 1,067.32 1,435.00

4,157.74 9,497.91 I 7.865.44 16,232.81 24,011.78 33,968.64

3,574.55 8,050.97 10,905.38 13,759.72 20,353.37 28,792.77

468.89 4,995.3/ 7,849.77 10,704.08 17,297.73 25,737.12
4,157.74 9,497.91 17,865.44 16.732.81 24,011.78 33,968.64

997.70 6,332.38 9,699.90 13,066.94 20,846.24 30,803.09
4,463.87 10,122.20 15,074.88 20,027.66 31,468.36 46,112.71

4,105.06 9,377.41 17,707.22 16,026.75 23,707.01 33,537.61

3,378.58 7,718.05 10,454. 17 13,190.75 19,511.72 27,602.81

454.69 4,794.17 7,530.29 10,266.36 16,587.82 24,678.93
1,759.68 6,918.01 11,870.68 16,87.3.48 28,264.17 42,908.52

983.91 6,256.27 9.581.07 12,905.61 20.488.29 30,416.47

0.00 1,049.67 6,007.35 10,955.13 ¿2,395.83 37,040.17

0.(11.) 0.00 1,831.79 4,568.37 10,889.32 18,980.43

0.00 219.28 3,544.09 6,868.63 14,540.88 24,379.48

its¡K* « ¿kS-AA.
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

J B  TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016 T ^ a S C O
cam bia contigo

Gobierno del 
E stado de Tabasco

TABULADOR DE CARRERA MAGISTERIAL

C A R R E R A M A G 1 S T E R I A L
N° CATEGORl DESCRIPCIÓN SUELDO

BASE N 1 V E L E S
A 7 A 7B BC 7C 7D ..... 7E

26 r 11-01 INSP.MTRO.NUT. 21.040.40 4,463.87 10,122.20 15.0/4.88 70.027.66 31,468.36 46,112.71

27 l: 11 07. DIRECTOR N.IJ.T. 11,516.39 4.105.06 9,377.41 17,702.77 16,026.75 23,707.01 33,537.61

7.R 1 1 1 03 MAESTRO GRUPO N.U. 1 9.384.55 3,1/8.58 7,718.05 10,454 1 / 13,190.75 19,511.72 27,602.81

29 1 1 1 06 niR.DE TIEMPO < 70,766.10 0.00 219.78 3,1)44.09 6,868.63 14,548.88 24,379.48

30 1 11 07 INSP.MTRO.G. 3/4 74,77/6.62 1,259.68 6,918.01 11,870.68 16,823.48 28,264.17 42,908.52

TI I: 1 1 -08 DIR.GRUPO 3/4 ' 14,668.73 983.91 6,256.77 9,581.07 12,905.61 20,488.29 30,416.47

V r 11 -09 MTRO.GRUPO 3/4 17,308.54 454.69 4,794.17 7,530.29 10,266.86 16,587.82 24,678.93

33 1. 1 1-10 MAESTRO PRIM. 3/4 12.308.54 454.69 4,794.17 7,530.29 10,266.86 16,587.82. 24,678.93

34 I 1117 MTRO.GRPO.TC MIXTO 18,006.97 0.00 0.00 1.831.79 4,568.37 10,889.32 18,980.43

¡'. I- 11 13 IITSP.C/I. PRIMARIA 30,203.68 0.00 1.049.67 6,007.35 10,975.93 22,395.83 37,040.17

36 1 1 7  07 JEFE DE SECTOR 23,502.96 4.986.39 11,306.90 16,859.47 7.7,371.71 35,151.39 51,509.37

17 I 17-0! 11-11. DE SECTOR 3/4 76,708.40 1,812.68 8,133.17 13,665.75 19.197.98 31,977.66 48,335.64

38 i: 17-04 JETE SrC.L. PRIMARIA 33,184.79 0.00 1,720.95 7,753.51 17,785.75 25,565.44 41,973.41

>0 1 17 05 TETE StCTOR C/L PREE 33,184.79 0.00 1,770.93 7.753.51 12,785.75 25,565.44 41,923.41

■11) 174 0101 DIRECTOR 77,257.15 5,782.96 14,379.36 0.00 77,759.64 43,305.65 62,710.08

41 1 '40107 SIII1 DIRECTOR 76.208.47 5,560.48 13,930.24 0.00 76,691.43 41,430.85 60,297.08

42 i.sr.o 11 2 II.S.M.DOCENTE 488.13 1/5.35 401.13 0.00 685.80 1,067.32 1,435.00

43 [SI 01 1S SUP.ITIV.MED.RAS. 30,336.07 6,436.03 16,174.1 1 0.00 30,895.36 47,956.06 69,793.59

44 [SI-01 16 JEFE DE i NSI AN7A 78,619.03 6,071.74 15,211.38 0.00 79,146.44 45,741.45 65,843.14

4'. 1SFOI74 1 DI IC TISICA 8.657.67 2,461.05 6,241.99 0.00 11,008.86 16,515.10 23,564.05

46 ESE0129 DIRLCEOR 2/7757.1 5 5,787.96 14,379.36 0.00 7.7,759.64 43,305.65 '62.210.08

47 LSL0130 DIRECTOR 77,757.15 5,787.96 14,379.36 0.00 77,759.64 43,305.65 62,710.08
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Gobierno del 
Estado de Tabasco

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016 T a k a SCO
cam bia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de 
las Dependencias y Órganos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

Descripción ;

NIVEL 1
TP

Sueldo Compensación . 

11101 1 3 4 0 1 ,

. Canasta,,. , 
A Hm ehtldA.

15412

. Bono dé 
Puntualidad

1>102

S ubs..
p/Emp

39803

Isset

‘ 8 '

ISR

1

- V\ 1

Total Liquido :

Ajuste
C om plem entarlo . 

Máximos 

13402

; Prestaciones 
en Efectivo o 

en Especie

ANALISTA c 4,000.14 199.37 334.43 448.28 349.56 320.01 297.51 4,714.26 $2,800.00 2,599.73

RECEP. DE DOCTOS. c 4,000.14 199.37 334.43 448.28 349.56 320.01 297.51 4,714.26 $2,800.00 2,599.73

CHOFER N/DEPTO c 4,000.14 199.37 > 334.43 448.2« 349.56 320.01 297.51 4,714.26 $2,800.00 7,599.73

INSTITUTOR ARTISTICO “E" c 4,000.14 199.37 334.43 448.28 349.56 320.01 7.97.51 4,714.26 $2,800.00 2,599.73

INSTITUTOR CULTURAL "E c • 4,000.14 199.37 334.43 448.28 349 T)6 320.01 297.51 4.714.26 $2,800.00 2.599.73

VELADOR G 3,770.43 166.37 314.56 448.28 377.42 301.63 268,93 4,506.50 $2,800.00 2,521.42

SOBREST.DE OBRA C 4,000.14 . 199.37 334.43 448.28 349.56 320.01 2.97.51 4,714.26 $2,800.00 2,599.73

INSPECTOR GRAL. c 4,000.14 199.37 334.43 448.28 349.56 320.01 297.51 4,714.26 $2.800.00 2,599.73

INTENDENTE C 3,770.43 166.37 314.56 448.28 377.42 301.63 768.93 4,506.50 $2,800.00 2,521.47

TAMBORtCHOCO C ’• 4,000.14 199.37 334.43 448.28 349.56 320.01 797.51 4,714.26 $f,800 .00 2.599.73
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION

UTO TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016
Gobierno del 

Estado deTabasco cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de 
las Dependencias y Órganos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

-i
r*

v”- V  M
;»v

■ 'r ' .'.“Á. ' ’ ’ti

Canasta Bono de sub*,
•{ 1 •

.¡v i !'Complementario
Presl|elon#i

Sueldo Compensación Alimenticia Puntualidad p/Emp Isset ISR » Máximos en EfectlVd O
Descripción Tf» 11301 13401 15412 ¡ 17102 39803 . ¿8*'. o 1 Tdtal Liquido ■ 1340  ̂ . ■en fepeeté ¡

NIVEL 2
CAJERO C 1,087.96 169 97 361.79 448.28 120.60 327.04 325.67 4,937.39 2,800.00 $2,674.46
CAF’TÜRISTA < 1,087.% 169 9? 161.79 448.28 120.60 127.04 17.5.62 4,937.39 2,800.00 $2,674.46
PREP.DE INFORM. C 1,087.96 .169.97 161.29 448.78 120.60 127.04 125.67 4,937.39 2.800.00 $2,207.79
AOMINIST.DE SISTEMA C 1.087.96 169.97. 161.79 448.78 120.60 327.04 175.67 4,937.39 2,800.00 $2,674.46
SRIA.NIVEL DEPTO. C 1,087.96 169.97 561.29 448.28 320.60 327.04 125.62 4,937.39 2,800.00 $2,674.46
SRIO.CST. Y CTA. C 4,087.96 369 9? 163.29 448.28 170.60 127.04 175.62 4,937.39 2,800.00 $2,207.79
CHOEER N/DIRECTOR C 4,087.96 169.97 161.7.9 448.28 170.60 327.04 125.62 4,937.39 2,800.00 $2,674.46
IMS I i rUTOR ARTISTICO "0" C 4,087.96 169.97 163.7.9 448.28 170.60 127.04 125.62 4,937.39 2,800.00 $2,674.46
iNsrrru io r  c u l t u r a l  -d " c 4,087.96 169.97 161.29 448.7.« 120.60 127.04 175.62 4.937.39 2,800.00 $2,674.46
SUPERVISOR "A" C 4,087.96 169.97 161.79 448.78 170 60 327 04 57.5.62 4,937.39 2,800.00 $2,674.46
OPERADOR C 4,087.96 169.97 J6.V79 448.78 17.0.60 327.04 32,5.62 4.937.39 2,800.00 $2,674.46
JEEE DE PROYECTO C 4,087.96 169.97 161.79 448.28 120.60 127.04 125.62 4,937.39 2,800.00 $2,674.46
ASISTENTE ( 4,087.96 169.97 163.79 448.28 120.60 377.04 325:62 4,937.39 2,800.00 $2,674.46
LABORATORISIA C 4,087.96 169.97 561.79 448.28 120.60 327.04 325.62 4,937.39 2,800.00 $2,674.46
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016
Gobierno del 

Estado de Tarasco
Tabasco
cam bia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de 
las Dependencias y Órganos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

Ajuste
Complementari' prestacene

Canasta Bono de o s en

Descripción. TP
Sueldo Compensación Alimenticia 
11301 13401 15412

Puntualidad Subs. p/Emp 
17102 39S03

Isset
8%

ISR
1

Total
Liquido

Máximos
13402

Efectivo o 
en Especie

NIVEL 3 
PROGRAMADOR C 4,805.50 F»R. 1 1 3 /9 .47 448.78 790.76 384.44 406.78 5,531.12 3,500.00 $3,005.58
FOTOREVELADOR C 4.805.50 .9«. ! V/9.47 448.78 7.90.7ft 384.44 406.78 5.531.12 3,500.00 $3,005.58
SRIA.N/DIRECTOR C 4,805.50 198.31 379.4/ 448.78 . 790.7ft 384.44 406.78 5,531.12 3.500.00 $3,005.58

CHOFER N/SRIO c 4,805.50 398. .VI 379.47 448.28 290.76 384.44 406.78 5,531.12 3,500.00 $3,005.58
CONTADOR c 4.805.50 398.33 179.47 448.28 290.7ft 384.44 406.78 5.531.12 3.500.00 $3,005.58

OP.DE COMPUTADORA c 4,805.50 398.33 379.47 448.28 790.76 384.44 406.78 5,531.12 3,500.00 $3,005.58

SRIO AGCIA MIN PUB c 4,805.50 398.11 .3 /9 .47 448.7.8 290.7ft 384.44 406.78 5,5.31.12 3,500.00 $3,005.58

INSTITUTOR ARTISTICO "C" c 4.805.50 398.J 3 379.47 448.78 290.7ft 384.44 406.78 5.531.12 3,500.00 $3,005.58

INSTITUTOR CULTURAL C c 4,805.50 „398.33 379.47 448.28 790.76 384.44 406. 78 5,531.12 3,500.00 $3,005.58
SUPERV.MED. BASICA c 4,805.50 398.33 379.47 448.28 290.76 184.44 106.78 5,531.12 3,500.00 $2,422.25
JEFE DE AREA c 4,805.50 398.33 379.47 448.78 790.76 3R4.44 406.78 5,531.12 3,500.00 $3.005.58
AUDITOR c 4,805.50 398.33 379..47 448.28 790.26 384.44 406.78 5,531.1?. 3,500.00 $3,005.58
PSICOLOGO c 4,805.50 398.33 379.47 448.28 290.76 384.44 406.,78 5,531.12 0.0 0 $2,422.25

ING. TOPOGRAFO c 4,805.50 398.33 379.47 448.28 290.76 384.44 406.78 . 5,531.12 3,500.00 $3,005.58

DEFENSOR DE OFICIÓ c 4,805 50 .398.33 379.47 448.28 790.7ft 384.44 406.78 5,531.12 3,500.00 $3,005.58

SUPERVISOR DE OBRAS c 4,805.50 398.33 379.47 448.28 790. 7ft 134.44 40ft.78 5,531.12 3,500.00 $3.005.58
DIR.DE BALLET c 4,805.50 398.33 379.47 448.28 290.7ft 384.44 4L .78 5.531.12 3,500.00 $3,005.58
CONTINUISTA c 4,805.50 398.33 379.47 448.28 290.76 184.44 406.78 5,531.12 3.500.00 $3,005.58
SUB-DIR.DE NORMAL c 4,805.50 398.33 379.47 448.28 290.7ft 384.44 40ft. 78 5.531.12 0 .0 0 $7,422.25
DIRECTOR c 4,805.50 398.33 379.47 448.28 790.7ft 184.44 406.78 5.531.12 0.0 0 $2,472.25

ASESOR JURIDICO c 4.805.50 398.33 3/9 .47 448.28 790.76 384.44 40ft. 78 5,531.12 3,500.00 $3,005.58
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

' ¡ B  TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016 T  ,
Gobierno del I

Estado de Tabasco cam bia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de 
las Dependencias y Órganos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

>3*
Ajuste

Complementar!

tánáita Bono de Subs. 0 préstadones en
Sueldo Compensación Alimenticia Puntualidad p/Emp Isset ISR Total Máximos Efectivo o en

Descripción. 
NIVEL A

TP 11301 I 13401 15412 17102 39803 B% 1 Liquidó ■ 13402 Espade

ANALISTA PROGRAMADOR C 4,951.95 440.00 390.71 448.78 290.76 396 .I6 47.7.37 5,698.82 3.500.00 $3,060.45

TEC.LINEA COMP. C 4,951.95 440.60 390.71 448.7.8 290.76 39 6 .16 477.32 5,698.82 3,500.00 $3.060.45

MEDICO GENERAL^ f 4,951.95 440.60 390.71 448.78 290.76 396.16 427.32 5,698.82 0.00 $2,477.12

SRIA. N/SRIO. c 4,951.95 440.60 390.71 448.28 290.76 396.16 477.32 5,698.87 3,500.00 $3,060.45

TEC. DE CAMPO TV c 4,951.95 440.60 390.71 448.28 290.76 396.16 427.32 5,698.82 3,500.00 $3,060.45

INSTITUTOR ARTISTICO "B" c 4.951.95 440.60 390.71 448.7.8 290.76 396.16 427.32 5,698.82 3,500.00 $3.060.45

INSTITUTOR CULTURAL TV c 4,951.95 440.60 390.71 448.28 290.76 396.16 427.32 5,698.82 3,500.00 $3,060.45

JEFE DEPTO.B (. 4,951.95 -140.60 390.71 448.28 290.76 • 396.16 427.32 5,698.82 3,500.00 $3,060.45

CAMAROGRAFO P. c 4,951.95 440.60 390.71 448.2« 290.76 396.16 427.32 5,698.82 3,500.00 $3,060.45

SWITCHER L 4.951.95 440 60 390.71 448.28 290.76 396.16 427.32 5,698.82 3,500.00 $3,060.45

OPERADOR DE AUDIO c 4,951.95 440 60 ■190.71 448.28 290.76 396.16 427.32 5,698.82 3,500.00 $3,060^45

OPERADOR DE VIOLO (. 4,951 95 440.60 390.71 448.28 290.76 396.16 427.32 5,698.82 3,500.00 $3,060.45

LOC UTOR DE RADIO I3' c 4.951.95 440 60 Í9 0 ./1 448.28 790.76 .196.16 427.32 5.698.82 3,500.00 $3,060.45

EDO OR c 4,951.95 440.60 390.71 448.78 790.76 396.16 477.32 5,698.82 3,500.00 $3,060.45

INV.CIENTIFICO I) c 4,951.95 440.60 390.71 448.28 290.26 396.16 427.32 5,698.82 3,500.00 $3,060.45

SUI3-ÜIR.MUSICA c 4.951.95 440.60 390.71 448 28 790.76 396.16 427.32 5,698.82 3,500.00 $3,060.45

DIREC.DE. MUSICA c 4,951.95 440.60 390.71 448.28 790.76 396.16 427.32 5,698.82 3,500.00 $3,060.45

ADMINISTRADOR c 4,951.95 440.60 390.71 448.2« 790.76 396.16 427.32 5,698.82 3,500.00 $3,060.45

JEFE DE PLANTA c 4.951.95 440.60 390.AI 448.78 790.76 396.16 427.32 5,698.82 3,500.00 $3,060.45

i
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
' H ®  TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016 

Gobierno del 
Estado do Tobaxo

Tabasco
cam bia corvtigo

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de 
las Dependencias y Órganos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

* Compansación Ajusté
:í-.‘ Canasta' Bond,da. ’ * ■ " ■Ti, DesampaAo Com plamahtario prv tU C f0n#s en

StMlda-- AHntdfiticta Actuaciórv ISS*t ISR Máximos Máxiinos EféGtlvo o en
.. MtClipCtÓTK • ■ TP iTltìi ax ■ 1 . - Tótal Liquidò 13404 13402 Espacia,

NIVEL 5
SRIO. PRIVADO . C 7.983.74 289.61 689.21 618.70 809.21 7,514.68 8,014.87 4,000.00 4,388.41
VISITADOR REGIONAL C 7,983.74 289.61 689.21 618.70 809.21 7,514.65 4,073.00 0.00 3,731.43
TEC. DE CAMPO "A" c 7,983.74 289.61 689.21 618.70 809.2.1 7,514.65 8,014.87 4,000.00 4,388.41

INSTITUTOR ARTISTICO "A" \ c 7,983.74 289.61 689.21 .638.70 809.21 7,514.65 4.073.00 4,000.00 3,731.43
INSTITUTOR CULTURAL "A" c 7,983.74 289.61 689.21 638.70 809.21 7,514.65 4,0734*0 4,000.00 3,731.43
JEFE DEPTO A' c 7,983.74 289.61 689.21 638.70 809.21 7,514.65 8,014.8^ 4,000.00 4,388.41
RESIDENTE c 7.983.74 289.61 689.21 638.70 809.21 7,514.65 8,014.87 4,000.00 4,388.41
JUEZ TUTELAR c 7,983.74 289.61 689.21 638.70 809.21 7,514.65 4,073.00 0.00 3,731.43
DIRECTOR BANDA DE MU c 7.983.74 289.61 689.21 638.70 809.21 7,514.65 8,014.87 0.00 4.388.41
JEFE DE ILUMINACION c 7 ,9 8 3 Í4 289.61 689.21 638.70 809.21 7.514.65 4,073.00 4,000.00 3,731.43
CAMAROGRAFO A1 c 7)?é3’.74 289.61 689.21 638.70 809.21 7.514.65 4,073.00 4,000.00 3,731.43
TEC. MANTTO. ESPECIA c 7,983.74 289.61 689.21 638.70 809.21 7,514.65 8,014.87 4,000.00 4,388.41
TECNICO EN TRANSMISI c 7,983.74 289.61 689.21 638.70 809.21 7,514.65 4,073.00 0.00 3,731.43
OP.DETORRE.DE TRANS 1 c 7,983.74' : 289.61 689.21 638.70 809.21 7,514.65 4,073.00 4,000.00 3,731.43
PRODUCTOR DE RADIO c 7,983.74 289.61 689.21 638.70 809.21 7,514.65 4,073.00 4,000.00 3,731.43
LOCUTOR DE RADIO A c . 7,983.74 289.61 689.21 638.70 809.21 7,514.65 4,073.00 4,000.00 3,731.43
JEFE DE ESCENOGRAFIA c 7.983.74 289.61 689.21 638.70 809.21 7,514.65 4,073.00 0.00 3,731.43

REPORTERO c 7,983.74 289.61 689.21 638.70 809:7.1 7,514.65 8,014.87 4,000.00 4,388.41
PRODUCTOR DE T,V. c 7,983.74 289.61 689.21 ' 638.70 809.21 7,514.65 4,073.00 4,000.00 3,731.43
JEFE DÉ PISO c 7,983.74 289.61 689.21 ¿38.70 809.21 7,514.65 4,073.00 4,000.00 3,731.43
INV. CIENTIFICO 'A' c 7-,983.74. 1 ■■■• 289.61 689.21 638.70 809,21. 7,514.65 4,073.00 0.00 3,731.43
DIRECTOR INVESTIGACI c 7,983.74 Í89.61 689.21 638.70 809.21 7,514.65 4.073.00 0.00 3,731.43
SUPERV. DE CONTROL MP - c 7,983*74 289.61 689.21 638.70 809.21 7.514.65 8,014.87 0.00 4,388.41
DEFENSOR JURIDICO c 7,983.74 289.61 689.21 638.70 809.21 7,5.14.65 8,014.87 4,000.00 4,388.41
SÜP. DE AUD. FISCAL * c 7,983.74 289.61 689.21 638.70 809.21 7,514.65 8.014.87 0.00 4,388.41
AUDITOR FISCAL c 7,983.74 289.61 689.21 638.70 809.21 7,514.65 4,073.00 4,000.00 3,731.43
RECEP. DE RENTAS " C c 7,983.74 289.61 689.21 638.70 809.21 7.514.65 8,014.87 0.00 4,388.41

NOTA: El concepto de Ajuste Complementario, solo se pagará si el empleado no percibe Compensación por Desempeño.
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016
Gobierno del 

Estado deTabasco

' ’A .3
Tabasco
cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de 
las Dependencias y Órganos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

Canasta Bono de
Sueldo Alimenticia Actuación

Descripción TP 11301 15412 17101

NIVEL 6
MECANICO DE AVIACION C 1 0 ,3 6 1 .4 7 37.9.28 9 1 2 .4 7

SUB-DI RECTOR c 1 0 ,3 6 1 .4 7 3 2 9 .2 8 9 1 2 .4 7

AGTE. MINIST. PUBLIC c 1 0 ,3 6 1 .4 7 37.9.78 9 1 2 .4 7

COORDINADOR c 1 0 ,3 6 1 .4 7 329.7.8 9 1 2 .4 7

DELEGADO REGIONAL c 1 0 ,3 6 1 .4 7 3 7 9 .7 8 9 1 2 .4 7

FISCAL EN JEFE c. 1 0 ,3 6 1 .4 7 129,7.8 9 1 2 . 4 /

INSPECTOR MEDICO c 1 0 ,3 6 1 .4 7 379.78 9 1 2 .4 7

INSPECTOR POLICIAL c 1 0 ,3 6 1 .4 7 3 2 9 .7 8 9 1 2 .4 7

INSPECTOR DE PERITOS c 1 0 ,3 6 1 .4 7 3 2 9 .2 8 9 1 7  47

CAPITAN PILOTO A' . c 1 0 ,3 6 1 .4 7 3 2 9 .2 8 ' 9 1 7 .4 7

Isset ISR Total

Compensación
Desempeño

Máximos
Prestaciones en 
Efectivo o en

836 1 Líquido 13404 Especie

828.92. 1 ,3 1 3 .7 4 9 . 4 6 0 .5 6 1 3 ,8 3 6 .8 3 5 .8 8 5 .6 6

8 2 8  97 1 ,3 1 3 .7 4 4 ,47 )0 .56 1 3 ,8 3 6 .8 3 5 ,8 8 5 .6 6

8 2 8 .9 2 1 .3 1 3 .7 4 9 , 4 6 0 .5 6 8 , 7 0 5 .0 0 4 ,9 4 7 .0 2

8 2 8  9 2 1 ,3 1 3 .7 4 9 .41 )0 .56 1 3 .8 3 6 .8 3 5 ,8 8 5 .6 6

8 7 8 .9 2 1 .3 1 3 .7 4 9 , 4 6 0 .5 6 1 3 ,8 3 6 .8 3 5 ,8 8 5 .6 6

8 2 8 .9 7 1 .3 1 3 .7 4 9,41,(1.51) 1 3 ,8 3 6 .8 3 5.88 5 .61 )

8 2 8 .9 2 1 .3 1 3 .7 4 9 ,1 6 0 .5 6 8 . 7 0 5 .0 0 4 ,9 4 7 .0 2

8 2 8 .9 2 1 ,3 1 3 .7 4 9 . 4 6 0 .5 6 8 , 2 0 5 .0 0 4 ,9 4 7 .0 2

8 2 8 .9 7 1,31.3 .74 9 . 4 6 0 .5 6 8 , 2 0 5 . 0 0 4 ,9 4 7 .0 2

8 7 8 ,9 2 1 ,3 1 3 .7 4 9 . 4 6 0 .5 6 1 3 ,8 3 6 .8 3 5 , 8 8 5 .6 6
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ILt o

Gobierno del 
Estado de Tabasco

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016
cam bia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de 
las Dependencias y Órganos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

Descripción
NIVEL 7

TP

Sueldo

11301

Canasta
Alimenticia

15412

Bóno de 
Actuación

171Ó1

Isset

8X

ISR

1

. TiConTtóÉflsación 
 ̂ Deieinpero

Máximos.

Total Liquido' ,13'404

ft i*' *'£.
; 2 ,

Prestaciones 
en ífettiyoo 
> eif Especia

D IR FC TO R  "A" C 15,185.20 116.48 1,554.04 1,214.82 2,481.12 1.1,459.78 26,563.16 9,555.63

SRIO. P A R T IC U LA R 15.185.20 416.48 1,554.04 1,214.82 2,481.12 11,459.78 26,563.16 9,555.63

C O N TR A LO R  IN T ER N O c 15,185.20 416.48 1,554.04 .1,214.82 2,481.12 13.459.78 10,702.00 6,912.10
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016
Gobierno del 

E stado de Tabasco
Tabasco
cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de 
las Dependencias y Órganos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

Canasta Bono de
Sueldo Alimenticia Actuación

Descripción TP 11301 15412 17101

NIVEL 8

DIRECTOR ORAL. C 16,883.66 '156.12 1,555.98

SUB-SF.CRETARIO c 16,883.66 356.12 1.555.98

Compensación
Desempeño

Isset ISR Máximos Prestaciones en 
Efectivo o en

8% 1 Total Liquido 13404 Especie

1,350.69 2,833.55 13,200.73 39,010.56 12,121.82

1,350.69 2,833. !i3 13, /00. 23 37,169.56 13,381.66
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016
Gobierno del 

Estado de Tabasco
Tabasco
cam bia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de 
las Dependencias y Órganos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

' i , i- sueldo
Canasta

Alimenticia
Bono de 

Actuación
Descripción TP . ¡l’jsd.1301 15412 1710!

NIVEL 9
SEC R E T A R IO c 26,481.16 586.93 3.547.30

C O O R D IN A D O R  ORAL. c 26,481.16 586.93 3,547.30

SEC R E T A R IO  EJECU T IVO  DEL  
C O N SEJO c 26,481.16 586.93 3,547.30

Compensación
’Desálftpeflp

Isset ISR Total ‘
íu v ím m  Prestaciones en 
Máximos Efectivo« en

8% : 1 Liquido . .13464 Especie

7,118.49 5,525.32 22,971.58 84,170.61 22,898.32

2,118.49 5,52.5.32 22,971.58 48,499.61 16,953.15

7,118.49 5.525.3? 22,971.58 48,499.61 16,953.15
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Gobierno del 
Estado de Tabasco

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016 T a b a S C O
cambia contigo

Tabuladór de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de 
las Dependencias y Órganos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado

Sueldo Isset
Descripción TP 11301 8%

NIVEL 11
GOBERNADOR C 171,866.44 1 1,749.37

ISR
1

Compensación prestaCjones en 
Desempeño Efectjvo 0 en

Total Liquido 13404 „ Especie

■51,925.58 106,191.54 9,122.65 50,549.27
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016
Gobierno del 

Estado de Taba seo
Tabasco
cam bia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos
Del Poder Ejecutivo del Estado

Descripción
Sueldo

Compen
sación

Canasta
Alimen

ticia

Bono de 
Puntua

lidad
Bono de 
Actuación

Riesgo
Policial

Subs.
p/Emp. Isset ISR total

Ajuste
Compie»
mentarlo
Máximos

Prestaciones 
en Efectivo ó

TP ' .11301 .13401 15412 ;í 12102 17Í01 15202 39803 8% 1 Liquido 13402 eh especie
NIVEL 12
CABO C 4,325.68 390.20 248.74 233.10 0.00 1,000.00 320.60 346.05 .130.28 5.841.99 0.00 7,789.17
CAPITAN C 4,445.26 479.44 251.72 233.10 0.00 1.000.00 320.60 .355.62 353.00 6,021.50 0.00 2,848.60
JEFE DE GRUPO c 4,851.53 631.07 261.89 0.00 0.00 500.00 290.76 388.17 388.34 5,758.79 3,000.00 3,317.24
MEDICO LEGISTA c 5.418.73 0.00 289.63 0.00 998.78 0.00- 250.20 433.50 490.06 6,033.78 3,000.00 3,371.83
OFICIAL CAMI.PROC. c 3.555.39 429.92 257.88 233.10 0.00 0.00 377.42 284.43 250.80 4,318.48 3,000.00 2,752.00
PERITO CRIMINALISTA 
PERITO

r 5.513.81 304.64 257.88 233.10 0.00 0.00 290.76 441.10 450.24 5,708.85 0.00 2,775.57

PROFESIONISTA c 4,515.62 0.00 289.61 0,00 792.59 0.00 '290.76 361.25 369.37 5,157.96 3,000.00 .3,064.39
PERICO TERRCSTRF r 5,513.81 304.64 257.88 233.10 0.00 0.00 290.76 441.10 450.24 5.708.85 0.00 2,775.57
POLICIA DE 
INVESTIGACION r 4.693.16 619.45 257.93 0,00 0.00 500.00 290.76 175.45 369.85 5,616.00 3,000.00 3,266.49
QUIM. PERITO DAC. r 4.266.49 618.76 257.93 0.00 0.00 0.00 ' 320.60 341.32 323.35 4,799.1.1 3,000,00 2,942.43
SARGENTO c 4.355.87 . 394.57 749.44 233.10 0,00 1,000.00 320.60 348.47 334.04 5,871.07 0.00 2,849.40
SUBTENIENTE t 4.386.04 405.15 250 7! 233.10 0.00 1,01 lo.oo 320.60 350.88 338.48 5,905.76 0.00 2,811.27
TECNICO-LAB. PROC. r 1.555.39 479.92 757.88 733.10 0.00 0.00 377.42 784.43 250.80 4,318.48 3,000.00 2,752.00
TENIENTE c -1,416.18 409.63 250.97 233 .I0 0.00 1,000.00 320.60 353.79 342:24 5,934.95 0.00 . 2,821.52
VIC.II ANTE <_ 1,5/9.57 180,46 74/9/ 733.10 0.00 500.00 377.42 786.36 7.33,53 .4,598.53 0.00 2,318.98
VIGILANTE DE 1RA. c 4.386.04 375.25 750.71 213.10 0.00 1,0)0.00' 320.60 350.88 335:22 5,879.12 3,ocr 00 3,353.43
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X.19
SECRETARÍA DE ADMINISTRACION

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016
Gobierno del 

Estado deTabasco

■

Tabasco
cambia contigo

Tabulador de Sueldos de Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos
Del Poder Ejecutivo del Estado

Descripción TP

Sueldo

11301

Compen
sación

13401

Canasta
Alim enticia

15412

• t i '

Bond de 
Puntua

lidad , 

17102

Bono de 
Actuación 

17101

■Riesgo
Policial

15202

Subs.
p/Emp.

39803

Isset

8%

ISR

1

.3 Compensad Ajuste
ón Coniple- PresUc)on 

Desempeño ; m entarlo ■_

Total Máx1mos M ix,m os Efectivo o 
Liquidó. ,13404 13402 enEspecle

NIVEL 13

Al UMNO C ¿.695.56 33.17 0.00 o.OO 0.00 ■• 1.000.00 301.10 215.63 152.60 3,761.54 0.00 0.00 1.776.19

BECARIO <: 1,2 -0 .07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 301.66 99.35 57.53 1,387.75 0.00 0.00 0.00
. COORDINADOR 

POLICIAL c '7,983.74 0.00 289.61 0.00 689.71 500.00 0.00 638.70 809.71 8,014.65 3,000.00 0.00 3,257.50

INSPECTOR c 6,736,50 0.00 329.31 0.00 1,332.7.6 1,000.00 0.00 538.92 710.78 8,158.37 8,205.00 3,000.00 5,235.11

INSPECTOR JEFE r 8,356.81 0.00 316.38 0.00 1,787.15 1.000.00 0.00 668.53 1.072.81 9,819.09 16,811.00 0.00 7,307 .6 /

JEFE ADMVO. "A" -1,266.39 667.37 257,9.3 733.10 0.00 1,000.00 320.60 331.37 35.3.99 6,050.13 0.00 3.000.00 3,730.90

T i f ADMVO.'TC c 3.076.99 670.83 7.57.69 733.10 0.00 1,000.00 320.60 .126.16 333.76 5,893.29 0.00 3,000.00 3.677.35

JEFE ADMVO. T" c 3.031.13 397.39 2 5 1.77 733. 10 0.00 l.noo.oo 320.60 323.29 311.00 5,709.76 0.00 3,000.00 3.613.59

j c it  d c p t o  a c 3.515.67. 0.00 289.61 0.00 797.59 1.000.00 790.76 361.25 369.37 6,157.96 0.00 3,000.00 3.785.35

IEFE DCPTO.0 c 3,-110.37 635.00 261.8') 7.33.10 0.00 1,000.00 290.76 352.84 366.13 6,112.24 0.00 3,000.00 3,766.33

MEDICO PERITO c 3,077.06 670.83 252.69 233.10 0.00 1,000.00 370.60 326.16 3 33.77 5,893.35 0.00 .3,000.00 3,672.47

OFICIAL c. 4,967.18 792.59 289.61 0.00 0.00 1,01)0.00 290.76 397.37 ■118.50 6,524.27 0.00 3,000.00 3,832.95

^POLICIA .c 3,325.68 328.10 738.73 733. m 0.00 i.ooo.oo 370.60 336.05 .32 3 53 5,786.64 0.00 3,000.00 3,653.25

POLICIA 1RO. c. 3,383.69 670.83 257.69 7.33.10 0.00 1,000.00 790.76 358.78 3/8.12 6,195.17 0.00 3,000.00 3,796.32

POLICIA 2DO. c 3,435.26 397.39 251.72 2.33.10 0.00 1,000.1X1 37.0.60 355.67 353.97 6,037.58 0.00 3.000.00 3,7.37.20

POLICIA 3RO. c 3,386.03 375.75 250.23 233.10 n.oo 1,000.00 370.60 350.88 335.22 5.879.12 0.00 3, OCX). 00 3.685.08

SRIO. PRIVADO c 3,719.38 0.00 289.61 0.00 797.59 500.00 290.76 377.56 391.55 5,823.33 0.00 3,000.00 3,397.15

SUBINSPECTOR c 5,418.73 0.00 289.63 0.00 998.78 l.noo.oo 750.20 3.3 3,50 390.06 7,033.78 4,073.00 3.000.00 3,046.03

SUBOFICIAL ( 4,693.16 667.37 257.93 7.33.10 0.00 1,1100.00 290.76 3 75.35 300.3? 6,366.30 3,000.00 3,000.00 3,577.23

NOTA: El concepto ríe Ajuste Complementario, solo so pagará si el empleado no peicibe Compensación por Desempeño.
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016
Gobierno del 

Estado de Tabasco
Tabasco
cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal de Base del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y
Operativos Del Poder Ejecutivo del Estado

Compensación
AjustaCorneo»

Can—ta
Sueldo AHmenttda

Bono da 
PUntue- 
Hdad Dàtpema Previsión •» 

Sodai -
Astptédón ; 

Neta
OtfráSPfdsta-
dortés

Ayude por 
. Servido

Subs.p/Empi hset ISR
Óesempefto
Máximos

menterio
Máximos ■

•L
Do—rtpctón TP 11)01

11)02 15412 17102 15401 15417 1)405 15902 ‘ Í7108 ‘’ 3980 ) 8% 1
Total

Líquido TÍ4Ó4 ,
Prestaciones, 
anEfacttvoó’ 

1)402 eh FspeciÜ'*
NIVEL 30 BASE
AOMVO. ESPECIAL IZADO R 6 .077,50 0.00 0.00 735.68 96.00 0.00 200Í10 80.00 2 W  7f» 186 21 451.08 6 ,540.74 0.00 .3 ,000.00 3, 705.35

aux.de administrador n 6 ,7 / 7.32 0.00 0.00 743.8-1 96.00 0.00 200.00 RO.flO . 750:20 ■ 497.79 468.82 6 .625.75 0.00 0.00 3 ,253.92

JEFE DE OFICINA 0 7, 3-13 Jh n.OO 0 .00. 807.08 % . 0U 0.00 200.00 80.00 0.00 587 5 593.18 7 .346,16 0.00 3,000.00 4 . 110.23

secretaria c n 6 ,602.59 0.00 0.00 7 / 0.36 96.00 0.00 200.00 . 80.00 u.., 250;20 535.41 519,99 7 ,013.75 0  00 3 .00q.00 : 3 ,911.73

SRIA. EJECUTIVA "C" B 7 , 144.81 0.00 0.00 795 97 96.00 O.OO ; 200.00. 80.00 211.74 571.58 569.19 7 ,390.70 0.00 O.Op. ■v- 3,563.50
X- ■

ANALISTA PROG.' A'; 0 7 .512.73 0  0 0 . o.oo 818.36 96.00 900.00 201J.00 80,00 0.00 '603.47 625 -07. 8 ,408.65 0.00 3,oe6'.oóv ' 4 ,454 .54-'

TECNICO SUPERIOR 0 7,547.73 o.oo o.oo 818.36 96.00 900.00 . 200.00 80.00 0.00 603 .4 ? 675.02 8 ,408.65 0.00 3/000.00 4 ,454.54

OFK.SERV.Y MÁNNTO. ■ B 6,077.59 0.00 0.00 7.15 68 96.00 0.00 700.00 80.00 290.76 -186.21 454.08 6 5̂40.74 0 00 3 ,000.00 3 , 705',35

JEFE DE SERVIAN! TO. B 6 ,222.32 0.00 0.00 74 1,84 96,00 n.OO 200.00 80.00 7.50.20 497.79 468.82 6 ,625.75 0.00 3 .000.00 3 , 753.92

CHOFER B 6 ,227.32 0.00 0.00 741.84 96.00 0.00 700.1)0 80.00 250.20 197.79 468. R?. 6 .625.75 0.00 0.00 3 ,253.9 ?

GHOFEft-'A' - ■ - - g 6 ,697,59 0,00 . 0.90 770.36 96.00 0.00 /on.oo 80.()0 250 /0 5 ) 5.41 519.99 7 ,033.75 0 .00 . .3 ,000.00 3 ,911 .7 )

OFICIAL MAN7TO.MECAN B 6.727 32 0.00 0.00 743.84 96.00 0.00 700.00 80.00 750.20 49/79 46E .R2 6 ,625.75 0.00 3 ,000.00 3 ,75 .3.92

ESPECIALISTA TECNICO B ‘6 .B71.4B 0.00 o:oi) 780 6  ] 96.00 0.00 200.00 80.00 250.70 549.88 539.6 ? 7, 190.74 0.00 0.00 3 .472.45

TEC.BIBLIOTECARIO R 3,06-1.78 212/75 179.7/ 1,045.07 81.00 (uw 0 (Vi 68.00 401.' I0 7.45.18 185.59 4 ,671 . 15, 0.00 - 0.00 2 ,378.64

ANALISTA PRCK.Í. "B B 4,104 77 208.83 179.2 7 1 , 199.98 0.(10 0.00 O.OO 0 .00. 111 Al )/R 34 257.88 5 ,483.55 0.00 0.00 2 ,711.29

r E( .NICO EN f.OMPU IAUÓN . n 6 ,781.0 / 0.00 o,oo 775.47 96.00 0.00 200 00 80.00 750.7.0 547.64 529.8J 7 . M 7.22 0.00 0.00 / .3, 447..08

roroiRAFo fT 6 .2 / 2.12 0.00 o.oo 743.84 96.00 0.00 700.00 Ro.no 750.70 497.79 468.82 fr,;675.75 O.oo. 0.00 3,753 .9 /

’i--' - ' : ' £
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016

Gobierno del 
Estado de Tabasco

Tabasco
cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y
Operativos Del Poder Ejecutivo del Estado

: ■’ ^*
-.Compen*

»ación
•) '*■ \

Suelde
Compen*,

Cirtaita Jf 
AHmen-

Borio dé 
Puntúa« Previsión

Asigna*
c ¿n

Otta
Presta* Ayuda por Subs.

-. Deserti» • 
,!;S pello ..

¿ampie*
mentaría- :

sadón tlda Hdad Despensa Sòda! Neta dones Servido p/Eriip Isset ISR Máximo* .Máximos ■i: '• • ' i

* 11301 ■ : .)■ - - ' 
Total '

; PrettSdones;
I èri EféctíVó Ò

- Descripción TP 11302 134Ó1 15412 17102 15401 15417 13405 15902: 17108 39803 8% 1 * Liquido 13404 <134Gá&í en Espacie

NIVEL 30 CONFIANZA
CHOFER DE 5PS c 6,8/3.48 n.oo 0.00 0.00 780.61 96.00 0.00 700.00 80.00 250.20 549.88 639.67 7, ISO.7,1 0.00 3,000.00 1,490.81

SRIA. EJEC . Ti" c 7,457.28 t).(X) 0.00 0.00 813.21 96.00 400.00 200.00 80.00 o no 896.18 610.54 7,8.14.77 0.00 0.00 3,262.95

SECRETARIA : ¡Fi lII¡VA <\ 7.547.73 0.00 n.oo 0 (X) 818.36 96.00 9(xi.on 700 (X) 80. (K) n.oo 601.47 62.5.02. 8.408.65 0.00 3,000.00 3,914.86

VIGILANTE r "1,47.6.42 0.00 ó.oo 0.00 698.94 963X1 0 00 200.00 803)0 790. 76 434.1 i 382.23 5.975.78 0.00 3,000.00 3,060.19

VICH ANTE DE INSF. c. 6,692.59 0.00 0.00 0.00 770.36 96.(X) u.uo 7(K).U0 80.00 280.70 636 41 519.99 7,0.13.75 0.00 3,000.00 3,436.99

CAJERO c 7,144.81 0.00 n.oo O.on 798.92 963X) ó.oo 700.00 80 ,Q(> 214.7-1 5/1.88 569.19 7,390.70 0.00 0.00 3,071.51

PROFESIONAL !,:■ 77,97 373.84 r>8.18 137.89 708.71 0.00 03X1 O.(X) 0.00 3/7.42 787.84 240.99 4,325.18 0.00 0.00 1,991,75

P R O rE S IO N A l ESPECIAL C 7.r)42.73 0.00 0.00 0.00 818.36 96 00 900.00 7003X1 80.00 (1 00 60 V 47 625.02 8,408.65 0.00 3,000.00 1 ,914 .86

SU R -JE F E  S E R V .E S T A T A L c 12,320.53 0.00 O.OQ 0.00 1.087.87 0.00 03X1 0310 03X1 n no 986.64 1,537.29 10,885.47 16,811.0 3,000.00 7.118.78

SUB D IR E C T O R  E ST A T A L C '>.394.14 o.oo 0.00 n.oo 927 78 0.0(1 0.00 0.00 o m 1) (Ki 75! 61 938 .44 8,616 95 0 00 3,000.00 4 ,146 .51

JEFE DEPTO.ISTATAL 7.906. 32 0.00 04X1 0.00 838.86 0.00 03X) 0.00 03X1 0.00 632.81 683.19 7.429.48 4,073.00 3,0(X).00 1,882.84

JEFE DE Al MACFN c 3,014.15 162.17 154.42 137.119 174.86 0.00 O.OO 0.00 0.00 401,10 241.13 190.08 3,613.37 0.00 0.00 1.765.51

JEFE DE OFICINA C 7..Ì4 V 76 0.00 0.00 n (xi 807.08 96 (X) n.oo 200.00 803X) o.oo 887 6 593.18 7,346.16 0.00 3,000.00 3,630.67

NOTA: El concepto de A juste Com plem entario, solo se pagará si el emplearlo no percibe Compensación por Desempeño
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016
Gobierno del 

Estado de Tabasco

Tabasco
cambia contigo

Tabulador de Sueldos del Personal del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y Operativos
Del Poder Ejecutivo del Estado

Descripción
NIVEL 84

TI*

Sueldo
11301
11302

Despensa

19401

l OORD.M1 i). A NORM A M 17,136.68 1,359.53

coord. mt:d.a norm.r M 16,541.53 1.326.00

JCIT or I.AB.CI INICO M 15,013.11 1,239.71

iefe or i.ni . -r M 15.392.96 1,26,1:18

"AIR.MEO.A NORMATIVA M 17,601.49 1,385.81

J. TRAI! SOC. A. MED. M 12,791.88 1,114.46

Previsión
Social.

Asignación
Bruta

disto de 
Actualización Isset

15417 13406 17110 8%

96.00 6,636.00 276.00 1,370.93

96.00 6,594.00 276.00 1,323.32

96.00 6,786.00 550.1X3 1,201.05

96.00 4,796.00 3.664.00 1,7.31.44

96.00 7.640.00 607.00 1.408.12

96.00 3,525.00 1,053.00 1,023.35

Ajuste
Com plem entario

ISR

Total

Máximos Prestaciones 
e n  Efectivo o

1 Liquido 13402 en Especie

4.118.87 20,014.41 0.00 ■ 8,814.09

3,969.02 19,541.19 0.00 8.602.37

3.719.14 18,764.63 3,000.00 8,722.76

4.072.84 19,905.86 0.00 8,671.83

4.547.19 21,379.99 3,000.00 9,852.05

2,615.83 14,941.16 3,000.00 7.188.27
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
,4

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016
Gobierno del I 3 0 3 S C O

Estado deTabasco cambia cont.go

Tabulador de Sueldos del Personal del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y Operativos

Canasta., Bono da • 
tuéldó Altmentícle jNmtUellded -

Del Poder Ejecutivo del Estado
' V! • '

' Gasto da
Provisión Asignación Actuad- Ayuda por 

Despenas Social Brota zadón Servido Suba* p/Emp Isset ISR

• j" Compen
sedón

Desempeño . 
Máximos

ÁJUJt«
Comple
mentario

Máxime«

- Preafcadenéi-en

Descripción 1 ÎP
11301 i.
11302 1S41f

.V i- '. si» 
17102 • 1*401 1*417 13406 17110 1710« 39803 8% 1

Tótel J 
LtqUUtó- 1Í404 '• 13402

EfectUioóen
Especie

NIVEL 85 
ENCARGADO DE 
BRIGADA M 3, 4-15.44 352.74 303.03 2,645.99 n.or) 0.0(1 0.00 o.a). 377.42 275.64 717.87 6,631.11 O.(X) 0.00 7,991.13
LARVICIDORES M 3,326.04 346.83 303.03 2,585.19 0.00 o.a) o.a) u.oo 377.42 266.08 710.73 6,467.20 0.00 3,000,00 3.433.90
TECNICO EN PALUDISMO M 3.326.04 346.83 303.03 2,585.19 0.00 0.00 0.00 0.00 377.42 766.08 ¿10.73 6,462.20 0.1X1 0.00 2.993.90
PROMOTOR DE
PROGRAMAS
PREVENTIVOS M 3,326.04 346.83 303.03 2,585.19 0.00 0.00 0.00 0.00 3/7.42 266.08 710.73 6.462.20 0.00 3,000.00 3.433.90
AFANADOR M 6.511.24 0.00 0.00 760.18 %.ÍX) 1.700.00 ¿71.00 80.00 0.00 , 570.94 «,7.-17 8.080.56 o.od 3.000.00 4,343.44
AUX. DE ENFERMERIA
"8" M 8.1R0.43 0.00 .: 0.00 821.42 90.00 1,034.80 2,013.00 80..ÍX1 o.aj 654.43 1,731.17 11,840.05 0.00 3,000.00 5,788.63
AUX. DE ADMISION M 6,602.59 0.00 0.00 770,36 96.00 1,803.(XI 271.ai fio.a) 0.00 536.41 817.03. 8,310.51 0.00 "3,000.00 4.433.60
AUX.DE COCINA HOSP. M 6.511.74 0.00 0.00 /Í41.18 96.00 1,700.00 721.00 80.00 0.1X3 520.94 767.32 8,080.56 0.00 0.00 3,843.44
AUX. DE ENFERMERIA M 2.596.98 0.00 0.00 821.42 96.00 ¿,607.00 7,m.U)o 80. (X) o.a> 607.76 1.515.1711,091.47 0.00 3,000.00 5,479.85
CAMILLERO M 6.511.24 0.00 ,0,00 260.18 % 00 1,700.00 221.00 80. (X) n.oo 520.94 767.47. 8,080.56 0.00 3,000.00 4,343.44
CIRUJANO DENTISIA M 12,847.54 ,0.00 0.00 1.117,28 96.00 1,249.00 2.664.a) 80.00 o.a) 1.(127.40 7,911.80 16,109.62 0.00 3,000.00 7,610.11
CIRUJANO DENTIS1A B " M 11,506.80 0.00 0.00 1,117.78 '96.00 3,¿49. (XI 3.336.37 80.00 0.00 1.080.54 3,197.3017,107.56 2,036.00 0.00 7,853.99
CITOTECNOLOGO M 8,094.41 0.00 0.00 849.44 96.00 ¿,172.00 22I.IX) 8U.no O.IX» 647.55 1.145.73 9,719.57 0.00 3,000.00 5,009.60
COCINERO J EN HOSP. M 2,054. 15 0.00 «MX) '290.28' 96.00 1.862.00 27.1.(Xl 80.00 0.00 564 35 892.93 8,647.35 0.00 0.00 4.071.88
DIFTIS l'A M 2,596.98 0.00 .0.00 821.47 96.ÍXI 7,141.00 721.ÍX) 80.W o.oo 607, 76 1,039.66 9,308.98 0.00 0.00 4,333.81
EME. JEFE DE SERVS. M 13,059.62 0.00 0.00 1,129.55 96.00 i.W .O O 4,785.00 80.(X) 0,(X) 1.044.77 3,375.86 17,774.54 0.00 3,000.00 8,231.44
ENFERMERA ESP."A" M 9,794.70 0.00 o.oo 945.36 96.00 2,944.(X) 7,449.00 80.00 0.00 783.58 7.199.71 13,375.77 0.00 0.00 5,938.53
F.NEERMERA GENERAL 
'•(T M 9,20¿.24 0.00 0.00 880.07 96.00 7.858.00 2,268.65 80.00 o.a) H 6-26 2.073.29 13,076.41 0.00 0.00 5,797.76
ENFERMERA ORAL. "A" 8,632.05 0.00 0.00 880.07 96.00 7.85R.(.X1 2.417.00 80.00. 0.00 690 96 1,877.24 17.399.97 0.00 3,000.00 6,016.28
JEFE DE ENFERMERAS • M 13.991.13 0.00 0.00 1.182.07 96.00 3.873.a» 4.284.00 o.a» 0.ÍX) 1,119.79 3.671.87 18.615.04 0.00 0.00 8,114.70
JEFE DE ENFERMERAS M 13,991.13 0.00 0.1X1 i.182.07 96.CK) 1.87 i.(XI 4,284.00 O.(K) n.oo I.119.2° 3,671.87 18,635.04 0.00 0.00 8,114.70
LAVAND.EN HOSPITAL M 6,511,74 0.00 O.IX) 760.18 96.(Xl t, 110.(K) 11.1.00 Ro.a» 0.00 570.94 673.07 7,584.96 0.00 3,0003X1 4,174.64
MED.ESPECIALISTA "A" M 16.382.29 0.00 0.00 1,117.11 96. (X) 4,244.(X) 6,:m/.na 80.a) O.(X) 1,311.02 4,817.45.22,383.63 16,811.00 3,000.00 12,951.55
MEU GRAL. "A' M 13,385.18 0.00 0.1X1 1.147.92 96.00 4.¿37.a) 4,a?/.a» »n.oo o.aj 1.070.81 3,754.43 18,997.86 7,036.00 3.000 00 9,047.39
MEDICO ESPECIALISTA .
-B" M 1 7,314.07 0.00 0.00 1.317.11 96.00 4,506.45 6.5//.% 80. (X) n.oo 1,385.13 ‘5,140.77 23,360.89 0.00 3,000.00 10.573.91
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE

Gobierno del 
Estado de Tabasco

Tabulador de Sueldos del Personal del Sector Salud aplicable a puestos
Del Poder Ejecutivo del Estado

TABASCO AÑO 2016 T a b a s C Q
cambia contigo

Administrativos y Operativos

,f-. > •* ■*. :Tr" i», ...7
■ V; • CompM» 1',-

■ »«eión . V Ajusto '•■ . ’1:
C*st<*d* ».---„-..aTíP»4*Mo *

PfdVWón Aslqáiidán Actu«»- . Ayuda por ■ r ; ■ piamkmIo -■
SuiMIk'’ BfeáHftM Mt üdáA Servido SdK. p/tmp ttset isr « Máximos - 'Máximos '. ' *
11301 Totai

Líquido
Prestaciones

- - »̂-11/MCnpOIOn TP 11303 15401 ,13417 - 1346« 17110 17 toa 39«6»; : *% 1 ■ • i i
H4Ò1 13404 en Efectivo o 

en Espite!»
NIVEL 85 '

MEDK 0 GENERAL "B" M 13,937.24 1,147 97 ■16.00 4.6.V.39 5.254.56 80.00 0.00 1.IM.98 4.066.08 19,987.05 2,036.00 3.000.00 9.444.90MIITRIC.IOMISTA M 10.863.72 1,005.68 96.(10 7,932.00 440.00 80.00 0.00 869.10 1,946.17 12.801.93 0.00 3,000.00 6,219.05Or.Y/O PREP.DESP.I'AR M 8,39-1.68 82)6.40 96.00 7.7.19.00 415.00 80.00 0.00 671.5/ 1.765.6? 10,153.89 0.00 0.00 4,685.05P-MEDICO AREA NORM M 10,86.1.72 1,005.68 «6(10 2,932.(X) 440 (X) - 80.00 0.00 869.10 1,946.37 12,601.93 4,073.00 3,000.00 6,897.88PROMOTOR EN SALUD M 7,598.98 821.47. 96.00 2,141.00 221.(XI 80.00 0.00 607.76 1,039.66 9.308.98 0.00 3,000.00 4,833.81PSICOIOGO (.1INICO M 12,81238 1.117.28 96.00 4.935.1*1 950.00 RO.a) 0.00 1,027.10 7,905.8?. 16,(IR 7.80 0.00 3,(X)0.00 7,602.10QUIMICO M 12,812.8-1 1,117.28 96.1K) 4,935.1*1 950.(X) 80.00 0.00 1,0?7.dO 7.905.87 16,087.60 0.00 3.(XXI. 00 .7.6Q2.10QUIMICO "B" M 0,582.86 1,117.28 96.00 5,161.88 1,028.29 80 ,00 0,00 1,086.6J 3.129.14 16,850.54 0.00 3,000.00 7,925.90 '! EC. EN NUTRICION M 8,091.11 1149.44 96.00 7,172.00 221.00 80.00 0.00 647 .56 1,145.73 9,719.57 0.00 3,000.00 5,009.60TEC. LABORATORISTA'«• M 7,504.97 806.11 96.00 7,(XX). 25 221.00 rnt.oo 0.00 600.4(1 998!04 .9,110.42 0.00 3.000.00 4.759.92TEC.LN BIOLOGICOS M 7,596.98 821.42 96.00 7,141.00 221.00 80.00 0.00 607.76 1,039.66 9,308.98 0.00 3,000.00 4.833.81ILC.EN LSI .AREA MED. 
TLC .EN PROC-.DE

M 7.596,98 821.42 %.00 2,141.00 221.00 80.00 0.00 7)07.76 1.039.66 9,308.98 3,640.00 3,(XK1.00 5,440.48
SALUD M 7,051.35 790.78 %.00 1,862.00 721.00 *40.00 0.00 564.35 892.43 8,647.35 0.00 3,000.00 4,571.88’ *TÉClÑ SAL.UÑLAUX. “ M 7.596.98 821.42 96.00 7,141.00 221.00 80.00 o.óo 607.76 1,039.66 9,308.98  ̂ 0.00 3.000.00 4,833:81TI C,EN TRAB.SOCIAL M 7,571.66 819.97 96.00 1,928.00 1,400.00 80.00 0.00 60'), 73 1,213.79 10,056.11 0.00 .3,000.00 5,101.89TEC. LABORA! ORISTA M 7,T7.8.66 ROE). 14 96.00 1.945.00 221.00 80.00 0.00 586.0*1 955.92 8.931.83 0.00 I.OOO.OO 4,688.89TEC RADIOLOGO M 8.091.41 849.44 96.00 2.172.00 221,00 80.0(J n.oo 647.55 1.Í45 73 9.719.57 0.00 0.00 4.5(19.8(1TFRAPISTA M 8.094.41 849.44 96.00 2,172.00 221.0(1 80.00 0.00 647.55 1,145.7.3 9,719.57 0.1X1 0.00 4,509.8(1VETERINARIO M 12.842.54 1,117.28 96.00 4,935.00 950.00 80.00 (1.00 1,0/7.40 7,905.8? 16,087.80 0.0(1 3.000.(10 7,807.10VETERINARIO "B" M 1.1,587.. 86 1,117.28 96.00 5,161.88 1,028.29 80.00 0.00 1,086.5', 3,179 M 18,850.54 0.00 3.(XX).on 7,925.90
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

Í B I  TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016
Gobierno del 

Estado de Tabasco

mm
>'1 * 

Tabasco
cambia contigo

Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las 
Dependencias y Órganos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado. :

TABLA 2.1 (PRIMA VACACIONAL)

PERÍODO DÍAS
DE 6 MESES UN DÍA A MENOS DE 1 ANO 6 días divididos en 2 periodos al año

DE 1 AÑO A 5 AÑOS 12 días divididos en 2 periodos al año

DE 5 AÑOS UN DÍA A 10 AÑOS 13 dias divididos en 2 periodos al año

DE 10 AÑOS UN DÍA A 20 AÑOS M  días divididos en 2 periodos al año

DE 20 AÑOS UN DÍA A 30 AÑOS 15 días divididos en 2 periodos al año

DE 30 AÑOS UN DÍA EN ADELANTE 18 días divididos en 2 periodos al año

M m
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016

Gobierno del 
Estado de Tabasco

Tabasco
cam bia contigo

Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las 
Dependencias y Órganos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado.

TABU 5.1 (ESTÍMULO ECONÓMICO POR ANTIGÜEDAD)

AÑOS LABORADOS MONTO A PAGAR

15 AÑOS 

20 AÑOS 

25 AÑOS 

30 AÑOS 

35 ANOS 

40 AÑOS 

45 ANOS 

50 AÑOS

$3,950.00

$4,450.00

$5,300.00

$6,900.00

$7,700.00

$10,700.00

$15,700.00

$18,700.00

Regresar a las pr<'V.-. •• » p e rsona  UJeBase.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016
Gobierno del 

Estado de Tabasco
Tabasco
cambia contigo

Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las 
Dependencias y Órganos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado.

TABLA 6.1 (QUINQUENIO)

ANTIGÜEDAD RANGO AL MES PAGO

5 años 2 .0  d ías d iv id id o s en 2  qu in cen as

10  años 2.5 d ías d iv id id o s  en 2 qu in cen as

15 años 3.0 d ías d iv id id o s en 2 qu incenas

2 0  añ o s 3.3 d ías d iv id id o s  en 2 qu in cen as

25 años 4.0 d ía s d iv id id o s  en 2 qu in cen as

30 años 4.5 d ías d iv id id o s  en 2 qu in cen as

35 años 5.0 d ía s d iv id id o s  en 2 qu in cen as

40 años 3.5 d ías d iv id id o s  en 2 qu in cen as
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016
Gobierno del 

Estado deTabasco
Tabasco
cam bia contigo

Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
Del Poder Ejecutivo del Estado. 

TABLA 7.1 (QUINQUENIO)

ANTIGÜEDAD RANGO AL MES PAGO

5 años 2 .0  d ías d iv id idos en 2 q u in ce n a s

1 0  años 2.5 d ías d iv id idos en 2 q u in ce n a s

15 años 3.0 d ías d iv id id os en  2 q u in c e n a s

2 0  año s 3.5 d ías d iv id idos en 2 q u in ce n a s

25  años 4.0 d ías d iv id id os en 2 q u in c e n a s

30 años 4.5 d ías d iv id id os en 2 q u in c e n a s

35 años 5.0 d ía s d iv id id o s en 2 q u in c e n a s

40  años 5.5 d ías d iv id idos en 2 q u in ce n a s

EOT V
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016
Gobierno del 

Estado de Tabasco
Tabasco
cambia contigo

Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
Del Poder Ejecutivo del Estado.

TABLA 7.2 (QUINQUENIO DOCENTE)
NIVEL

2
1

2 
2 

2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2

CATEGORIA QUINQUENI01

ESE01P3
ESE01CM
ESE0106
ESE0I07
ESE0108
ESE0109
ESE01I0 S 10.10
ESE0113
FSE0119
ESE0121
ESE0127
ESE0131
ESEGUÌ

QUINQUENIO 2 QUINQUENIO 3

$ 3<i. 10 $ S 4 .2 0

QUINQUENIO 4

S 72.20 $ . 90.30
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016
Gobierno del 

Estado de Tabasco
Tabasco
cambia contigo

Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
Del Poder Ejecutivo del Estado.

TABLA 7.2 (QUINQUENIO DOCENTE)
NIVEL CATEGORIA

20 E-03-0I
20 E-03 07
20 C 03 01
20 E-03 04
20 E-03-05
20 E 04-01
20 E-05-01
20 C-05-19
20 E-05 20
20 E-05-21
20 E-05 22
20 E-06-01
20 E-06-03
20 E 06-04
20 E-07-26
20 E-07-27
20 E-1Ó-10
20 E 11-10
20 E-11-11
20 E-17-1R
20 E 12 21

...20 ESF.OÍ24
20 ESE0125
20 ESE0105

QUINQUENI01 QUINQUENIO 2 QUINQUENIO 3 QUINQUENIO 4 QUINQUENIO 5

43.07 $ 57.41 S 76.99 $ 103.7.3 $ 178.99

$ 43.07 $ 52.41 $ 76.99 6 103.23 $ 128.99

$ 43.10 5 52.45 $ 7/00 $ 103.20 $ 129.00
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016
Gobierno del 

Estado de Tabasco
Tabasco
cambia contigo

Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
Del Poder Ejecutivo del Estado.

TABLA 7.2 (QUINQUENIO DOCENTE)
NIVEL CATEGORIA QUINQUENI01 QUINQUENIO 2 QUINQUENIO 3 QUINQUENIO 4 QUINQUENIOS

7 ADM0210
2 APD02Ó1
2 APD0301
7 APD0401
7 AP00402
2 ' APD0403
2 APD0405
7 Al’1)0410 $ 46.00 s
2. APD0501
2 APD0601
7 cismos
2 1: SROt 26
2 rn  0707
2 SI NO (05
7 SINO (06
20 0 IS HR C> 1.35 $
20 i:.SF_0117 $ 1.70 $
20 E l 2 25 s 7.7.65 $

55.00 $ 82.00 $ 109.00 $ (36.00

1 50 S 1.95 C,> 2.65 $ 3.35
2.15 $ 3.10 5 4.15 $ 5.30

33.45 $ 49.15 ' $ 66.20 s 82.70
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION

U .0  TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO ANO 2016
Gobierno del 

Estado deTabasco
Tabasco
cam bia contigo

Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
Del Poder Ejecutivo del Estado.

TABLA 7.2 (QUINQUENIO DOCENTE)
NIVEL CATEGORIA QUINQUENIO 1 QUINQUENIO 2 QUINQUENIO 3 QUINQUENIO 4 QUINQUENIO 5

21 f h -o i

21 E 11-07 $ 73 .15 $ 90.80 $ 131.68 S 177.86 $ 272.75
21 E 17 0?
22 F-08-13
22 E 11-07
23 E-06-02
23 E-08-14
23
23

E -10 03 
E-10-04

2.3
2.3

E-10-06 
E -10-08

$ 43:07 $ 32.41 $ 76,99 3 103.23 $ 12.8.99

23 E-10-11
2.3 E-11 03
23 E-11-06
23 E-11-08
2.3 E-11-09 ,
23 E-11-12
23 E-07-03
23 E -10-02
23 E-10-07
23 E 10-09 $ 73.18 $ 90.80 $ 131.68 . $ 177.85 $ 227.75
23 E-11-13
23 E-17-04
23 E-17 08 .
23 F8E0101
23 ESE0102.
23
23

ESE0118 
. ÈSF.0416

$ 81.60 $ 103.70 $ 148,80 6 199.20 $ 284.40

23 ESE0129
23 ESE0130
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

< TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016 T a L a C r f t
Gobierno del I  « D o S v O

Estado deTabasco cam bia contigo

Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
Del Poder Ejecutivo del Estado.

TABLA 12.1 (ESTÍMULO POR ANTIGÜEDAD)

ANOS IMPORTE

10 20 dias de sueldo convencional

15 30 días de sueldo convencional

20 40 días de sueldo convencional

25 50 días de sueldo convencional

30 60 días de sueldo convencional

35 /0 días de sueldo convencional

40 80 días de sueldo convencional

PAGO

Cuando el trabajador cumple estos años y 
es solicitado mediante oficio.

vi.Regresar a las Prestaciones
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN
TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016

Gobierno del 
Estado de Tabasco

Tabasco
cam bia contigo

Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
Del Poder Ejecutivo del Estado.

TABLA 25.1 (PRIMA VACACIONAL CONFIANZA)

PERÍODO DÍAS
DE b MESES UN DIA A MENOS DE 1 AÑO

DE 1 AÑO A 5 AÑOS

DE 5 ANOS UN DÍA A 10 ANOS

DE 10 AÑOS UN DÍA A 20 ANOS

DE 20 ANOS UN DÍA A 30 AÑOS

DE 30 ANOS UN DÍA EN ADELANTE

6 días divididos en 2 períodos al año

12 rlias divididos en 2 períodos al año

13 días divididos en 2 períodos al año

14 días divididos en 2 períodos al año

15 días divididos en 2 períodos al año 

Di días divididos en 2 períodos al año
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

Í r J TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016
Gobierno del 

Estado deTabasco

Tabasco
cam bia contigo

Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
Del Poder Ejecutivo del Estado.

TABLA 25.2 (PRIMA VACACIONAL DOCENTE)

PÍAS TIPO PERÍODOS AL AÑO

2 4 ESCUELA NORMAL Dividido en 3 Periodos al año

12 EDUCACION BÁSICA Dividido en 2 Periodos al año

7.4 I.DIETEC. Dividido en 2 Períodos al año

Regresar a las P restac iones A d ic ió nale
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016
Gobierno del 

Estado de Tabasco
Tabasco
cam bia contigo

Prestaciones Adicionales de Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y 
Operativos de las Dependencias y Órganos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado.

TABLA 2.1 (PRIMA VACACIONAL)

PERÍODO DÍAS
DE 6 M E SE S  UN D ÍA  A  M E N O S  DE 1 A N O  

DE 1 A N O  A 5 A Ñ O S  

DE S A N O S  UN D ÍA  A  10 A Ñ O S  

OH 10 A Ñ O S UN D ÍA  A  20 A Ñ O S  

DE 20 A Ñ O S UN D ÍA  A  30 A Ñ O S  

DE 30 A N O S  UN  D ÍA  EN A D ELA N T E

6 din', d iv id idos en 2 p e riodo s al año

12 dias d iv id idos en 2 p e ríod o s al año

13 d ías d iv id idos en 2 p e ríod o s al año

14 días d iv id idos en 2 p e ríod o s al año

15 d ías d iv id idos en 2 p e ríod o s al año 

18 días d iv id idos en 2 p e ríodo s al año
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016
Gobierno del 

Estado de Tabasco

■ A .

Tabasco
cam bia contigo

Prestaciones Adicionales de Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y 
Operativos de las Dependencias y Órganos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado.

TABLA 5.1 (ESTÍMULO ECONÓMICO POR ANTIGÜEDAD)

AÑOS LABORADOS MONTO A PAGAR

i 5 A N O S  

20 AN O S  

25 AN O S  

30 A Ñ O S  

35 A Ñ O S  

40 A Ñ O S  

45 A Ñ O S  

50 A Ñ O S

$3,950.00

$4,450.00

$5,300.00

$6,900.00

$7,700.00

$10,700.00

$15,700.00

$18,700.00

.k T, i
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016
Gobierno del 

Estado de Tabasco

Tabasco
cam bia contigo

Prestaciones Adicionales de Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y 
Operativos de las Dependencias y Órganos Desconcentrados Del Poder Ejecutivo del Estado.

TABLA 6.1 (QUINQUENIO)

ANTIGÜEDAD RANGO AL MES PAGO

5 años 2.0 dias d iv id idos en 2 qu in cena s

10 años 2.5 d ías d iv id idos en 2 q u in cena s

. 15 años 3.0 días d iv id idos en 2 qu in cena s

20 años 3.3 d ías d iv id idos en 2 q u in cena s

25 años 4.0 días d iv id idos en 2 qu in cena s

30 años 4.1) días d iv id idos en 2 q u incena s

35 años 3.0 días d iv id idos en 2 q u incena s

'10 años d ías d iv id idos en 2 qu in cena s

Regresar a las -prestaci«I v r .  •.. .*)Î
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

H.KI TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016
Gobierno del 

Estado de Tabasco

, A

Tabasco
cam bia contigo

Prestaciones Adicionales de Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos
Del Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA 2.1 (PRIMA VACACIONAL)

PERÍODO DÍAS
U¡ 6 MESES UN DIA A MINOS DE I ANO

DE: 1 ANO A S AIJOS

DE: 5 ANOS UN DÍA A 10 ANOS

DE 10 ANOS UN DÍA A ¿0 AÑOS

DE 20 ANOS UN. DIA A .10 ANOS

DE 30 ANOS UN DIA EN ADELANTE

6 días divididos en 2 períodos al año

12 días divididos en 2 períodos al año

13 días divididos en 2 períodos al año 

DI días divididos en 2 periodos al año 

13 días divididos en 2 períodos al año 

18 dias divididos en 2 períodos al año
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016
Gobierno del 

Estado deTabasco
T a b a s c o
cambia contigo

Prestaciones Adicionales de Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos
Del Poder Ejecutivo del Estado.

TABLA 5.1 (ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGÜEDAD)

ANTIGÜEDAD MONTO A PAGAR

15 A Ñ O S  

20 A Ñ O S  

25 A Ñ O S  

30 A Ñ O S  

35 A N O S  

40 A N O S  

45 A Ñ O S  

50 A Ñ O S

$3,950.00

$4,450.00

$5,300.00

$6,900.00

$7,700.00

$10,700.00

$15,700.00

$18,700.00
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SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN

TABULADOR DE SUELDOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO AÑO 2016
Gobierno dei 

Estado deTabasco
Tabasco
cam bia contigo

Prestaciones Adicionales de Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos
Del Poder Ejecutivo del Estado.

TABLA 6.'1 (QUINQUENIO)

ANTIGÜEDAD RANGO AL MES PAGO

5 años ■ 2.0 d ías d iv id id o s  en 2 qu in cen as

10 años 2.5 d ías d iv id id o s  en 2 qu in cen as

15 anos 3.0 d ía s d iv id id o s  en 2 qu in cen as

2.0 años 3.5 d ías d iv id id o s  en 2 qu in cen as

25 años 4.0  d ías d iv id id o s  en 2 qu incenas"

30 años 4.5 d ía s d iv id id o s  en 2 qu in cen as

35 años 5.0 d ías d iv id id o s  en 2 qu in cen as

40 años 5.5 d ías d iv id id o s  en 2 qu in cen as

R&gresar a las
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G o b ie rn o  del 
E sta d o  d e  T a b a sco

HP
► SDET

Tabasco
cambia r.ooi*oo

TABULADOR DE SUELDO 
PERSONAL DE CONFIANZA 2016

CATEGORIA SUELDO PERS. 
CONFIANZA / 

O B A S E

COMPENSA
CIONES

BONO DE 
ACTUACION

CANASTA
ALIMENTICIA

BONO DE 
► UNTUALIDAI 
ASISTENCIA

COMPENSACION  
POR DESEMPEÑO

I.S.R. ISSET TOTAL DE 
INGRESO S

DIRECTOR "A" $15,185.20 $1,554.00 $416.50 $16,811.00 $2,481.10 $1,214.80 $30,270.80
JEFE DE DEPTO "A" $7,983.7( $689 20 $289.60 $4,073.00 $809 20 $638 70 $11,587 60
JEFE DE DEPTO "A" $7,983.70 $689.20 $289.60 $4,073.00 $809.20 $638 70 $11,587.60
JEFE DE DEPTO "A" $7,983.70 $689.20 $289.60 $4,073.00 $809 20 $638.70 $11,587,60
JEFE DE DEPTO "A" $7,983.70 $689.20 $289.60 $4,073.00 $809.20 $638.70 $11,587.60
JEFE DE DEPTO "A” $7,983.70 $689.20 $289.60 $4,073.00 $809 20 $638 70 $11,587.60

JEFE DE AREA $4,805.50 $398.30 $379.50 $448.30 $116 00 $384 40 $5,531.20
JEFE DE AREA $4,805.50 $398.30 $379.50 $448.30 $116.00 $384.40 $5,531.20
JEFE DE AREA $4,805.50 $398.30 $379.50 $448.30 $116 00 $384.40 $5,531.20
JEFE DE AREA $4,805.50 $398.30 $379.50 $448.30 $116.00 $384.40 $5,531.20
JEFE DE AREA $4,805.50 $396.30 $379.50 $448.30 $116.00 $384.40 $5,531 20
JEFE DE AREA $4,805.50 $398.30 $379.50 $448.30 $116.00 $384 40 $5,531.20
JEFE DE PROYECTO $4,088.00 $369.90 $363.30 $448 30 $42.10 $327.00 $4,900.40
SRIA. NIVEL DEPTO. $4,088.00 $369 90 $363.30 $448.30 $42.10 $327.00 $4,900.40
SRIA. NIVEL DEPTO. $4,088.00 $369.90 $363.30 $448.30 $42.10 $327.00 $4,900.40
SRIA. NIVEL DEPTO. $4,088.00 $369.90 $363.30 $448 30 $42.10 $327.00 $4,900.40
CHOFER N/DIRECTOR $4,088.00 $369.90 $363.30 $448.30 $42.10 $327.00 $4,900.40
SRIA.N/DIRECTOR $4,805.50 $398.30 $379.50 $448.30 $116.00 $384.40 $5,531.20
VELADOR $3,770.40 $166.40 $314.60 $448.30 $301.66 $4,398.02
VELADOR $3,770.40 $166.40 $314.60 $448.30 $301 68 $4,398.02
VELADOR $3,770.40 $166.40 $314.60 $448.30 $301.68 $4,398.02
VELADOR $3,770.40 $166.40 $314.60 $448.30 $301.68 $4,398.02
VELADOR $3,770.40 $166.40 $31460 $448.30 $301.68 $4,398.02
VELADOR $3,77040 $166.40 $314.60 $448.30 $30168 $4,398.02
VELADOR $3,770.40 $166.40 $314.60 $448.30 $301.68 $4,398.02
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G o b ie r n o  d e l 
E s t a d o  d e  T a b a sc o

^  ►SDET
Tabasco n "Z Z t
címbl* conligo .

TABULADOR DE SUELDO 
PERSONAL DE BASE 2016

CATEGORIA SUELDO PERS. 
CONFIANZA / 

O BASE

COMPENSA
CIONES

BONO DE 
ACTUACION

CANASTA
ALIMENTICIA

BONO DE 
’UNTUALIDAC 
ASISTENCIA

DESPENSA I.S.R. ISSET TOTAL DE 
INGRESOS

AUX GENERAL "A" $3,571.40 $358.90 $303.00 $2,758.00 $285.80 $6,705.50
AUX GENERAL "A" $3,571.40 $358.90 $303.00 $2,758.00 $285.80 $6,705.50
AUX. UNIV.OFICINA $3,326.00 $346.80 $303 00 $2,586.00 $266.00 $6,295.80
AUX. UNIV.OFICINA $3,326.00 $346.80 $303.00 $2,586.00 $266.00 $6,295.80
SECRETARIA EJECUTIV/ $3,445.40 $352.70 $30300 $2,646 00 $275.60 $6,471 50
INTENDENTE $3,326.00 - $346.80 $303.00 $2,586.00 $266.00 $6,295.80
INTENDENTE $3,326.00 $346.80 $303.00 $2,586.00 $266.00 $6,295.80
JARDINERO $3,326.00 $346 80 $303.00 $2,586 00 $266.00 $6,295.80
JARDINERO $3,326.00 $346.80 $303.00 $2,586.00 $266.00 $6,295.80
CHOFER $3,545.40 $352 70 $303.00 $2,646.00 $275 60 $6,571.50
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G o b ie r n o  de l 
E s t a d o  d e  T a b a sco

mm
► SDET 

Tabasco " VJ;.
cambia contigo vi , ..v.

T A B U L A D O R  D E  S U E L D O  

P E R S O N A L  D E  C O N F IA N Z A  2016

CATEGORIA SUELDO PERS. 
CONFIANZA / 

O BASE

COMPENSA
CIONES

BONO DE 
ACTUACION

CANASTA
ALIMENTICIA

BONO DE 
’UNTUALIDAt 
ASISTENCIA

COMPENSACION 
POR DESEMPEÑO

I.S.R. ISSET TOTAL DE 
INGRESOS

DIRECTOR "A" $15,185.20 $1,554 00 $416.50 $16,811.00 $2,481 10 $1,214.80 $30,270.80
JEFE DE DEPTO "A" $7,983.70 $689.20 $289.60 $4,073 00 $809.20 $638.70 $11,587.60
JEFE DE DEPTO "A" $7,983.70 $689 20 $289 60 $4,073.00 $809 20 $638 70 $1T,587 60
JEFE DE DEPTO "A" $7,983.70 $689.20 $289.60 $4,073.00 ■ $809 20 $638.70 $11,587.60
JEFE DE DEPTO "A" $7,983.70 $689 20 $289 60 $4,073 00 $809 20 $638.70 $11,587.60
JEFE DE DEPTO "A" $7,983.70 $689.20 $289.60 $4,073.00 $809.20 $638.70 $11,587.60
JEFE DE AREA $4,805.50 $398.30 $379.50 $448 30 $116.00 $384 40 $5,531.20
JEFE DE AREA $4,805.50 $398.30 $379.50 $448.30 $116.00 $384.40 $5,531.20
JEFE DE AREA $4,805.50 $398 30 $379 50 $448 30 $116 00 $384.40 $5,531.20
JEFE DE AREA $4,805.50 $398.30 $379 50 $448.30 $116.00 $384.40 $5,531.20
JEFE DE AREA $4,805.50 $398 30 $379.50 $448.30 $116.00 $384.40 $5,531.20
JEFE DE AREA $4,805.50 $398 30 $379 50 $448.30 $11.6.00 $384.40 $5,531.20
JEFE DE PROYECTO $4,088.00 $369 90 $363.30 $448.30 $42.10 $327.00 $4,900.40
SRIA.NIVEL DEPTO. $4,088.00 $369 90 $363.30 $448.30 $42.10 $327.00 $4,900.40
SRIA.NIVEL DEPTO. $4,088.00 $369.90 $363.30 $448.30 $42.10 $327.00 $4,900.40
SRIA.NIVEL DEPTO. $4,088.00 $369.90 $363 30 $448.30 $42 10 $327.00 $4,900.40
CHOFER N/DIRECTOR $4,088.00 $369.90 $363.30 $448 30 $42.10 $327.00 $4,900.40
SRIA.N/DIRECTOR $4,805.50 $398.30 $379 50 $448.30 $116 00 $384.40 $5,531.20
VELADOR $3,770.40 $166.40 $314.60 $448.30 $301.68 $4,398.02
VELADOR $3,770.40 $166.40 $314 60 $448.30 $301.68 $4,398.02
VELADOR $3,770.40 $16640 $314.60 $448.30 $301.68 $4,398.02
VELADOR $3,770.40 $166.40 $314.60 $448.30 $301.68 $4,398.02
VELADOR $3,770.40 $166.40 $314.60 $448.30 $301.68 $4,398.02
VELADOR $3,770.40 $166 40 $314 60 $448.30 $301.68 $4,398.02
VELADOR $3,770.40 $166.40 $314.60 $448.30 $301 68 $4,398.02
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G o b ie rn o  del 
E s t a d o  d e  T a b a s c o

spi
> 5DET 

Tabasco Z
cambi?! contigo ...........

T A B U L A D O R  D E  S U E L D O  

P E R S O N A L  D E  B A S E  2016

CATEGORIA SUELDO PERS. 
CONFIANZA / 

0  BASE

COMPENSA
CIONES

BONO DE 
ACTUACION

CANASTA
ALIMENTICIA

BONO DE 
»UNTUALIDAC 
ASISTENCIA

DESPENSA I.S.R, ISSET TOTAL DE 
INGRESOS

AUX GENERAL "A" $3,571.40 $35890 $303 00 $2,758 00 $285 80 $6,705.50
AUX.GENERAL "A" $3,571.40 $358 90 $303 00 $2,758.00 $285.80 $6,705.50
AUX UNIV.OF-ICINA $3,326 00 $346 80 $303.00 $2,586.00 $266.00 $6,?95.80
AUX. UNIV.OFICINA $3,326 00 $346.80 $303 00 $2,586.00 $266.00 $6,295.80
SECRETARIA EJECUTIV/ $3,445.40 $352.70 $303.00 $2,646,00 $275.60 $6,471.50
INTENDENTE $3,326.00 $346.80 $303.00 $2,586.00 $266.00 $6,295.80
INTENDENTE $3,326.00 $346.80 $303.00 $2,586.00 $266.00 $6,295.80
JARDINERO $3,326.00 $346.80 $303.00 $2,586.00 $266 00 $6,295.80
JARDINERO $3,326.00 $346.80 $303.00 $2,586.00 $266.00 $6,295 80
CHOFER $3,545 40 $352.70 $303.00 $2,646.00 $275.60 $6,571.50
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TABULADO» DE SUELDOS MENSUAL DEL PERSONAL DE LA COMISION ESTATAL DE CONCILIACION Y DE ARBITRAJE MEDICO DEL ESTADO DE TABASCO

DE ACUERDO A SU CATEGORIA PARA E l EJERCICIO 1016

• TOTAL OE PERCEPCIONES

CATEGORIA
SUELDO MENSUAL

COMP.
BONO DE ACT. BONO PUNT. CANASTA AUM. AJUSTES

COMP.

COMP.

DESEMP.

SUBSIDIO

EMPLEO

TOTAL PERCEP.

DIR. GFNfRAL $ 16.883.6G $ 1,555.98 $ 456 .12 $ 39,010 .56 - 5 7 ,9 06 .3 2

DIR. NIVEl "A ” $ 15,185 .18 $ 1,554.04 $ 416 .48 $ 26,563 .16 - 4 3 ,7 18 .8 6

JEFE DE DFPTO. $ 7 ,983 74 $ 689.22 $ 289.60 $ 4,073.00 - 1 3 ,0 3 5 .5 6

JEFE DE AREA $ 4 ,8 0 5 .50 $ 398.34 $ 448  28 $ 379.48 $ 3,500.00 9 ,5 3 1 .6 0

SRIA. NIVEl DIR $ 4 ,8 0 5 .50 $ 398.34 $ 448 .28 $ 379.48 $ 3 ,500.00 9 ,5 3 1 .60

SRIA. DE DEPTO. $ 4 ,0 8 7 .96 $ 369.92 s 448 .28 $ 363.30 $ 2 ,800.00 8 ,0 6 9 .46

CHOFER OEPTO. $ 4 ,0 0 0 .14 $ 199.38 $ 448 .28 $ 334.42 $ 2,800.00 $ 51.98 7 ,834.20

VEIAOOR $ 3 ,770.42 s 166.38 $ 448 .28 $ 314.56 $ 2,362.00 $ 1 08 .46 7 ,1 7 0 .10

- TIPO. De
' ■ 'CAtEeoRiÁ':-'-.

f.LNIVEL
. PLAZA No dePlazas

DIR. GENERAL 8 CONFIANZA 1
DIRECTOR NIVEL A 7 CONFIANZA 3
JEFE DE DEPTO 5 CONFIANZA 3
JEFE DE AREA 3 CONFIANZA 1
SRIA.DIRECCION 3 CONFIANZA 2
SRIA DEPTO. 2 CONFIANZA 3
CHOFER/MENSAJERO 1 CONFIANZA 1
INTENDENTE 1 CONFIANZA 1
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SECRETARIA DE ADM INISTRACION 

SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUM ANOS 

TABU1-ADOR DE SUELDOS CON INCREMENTO SALARIAL 2015 

COMISION ESTATALOE A p U A Y  SANEAMIENTO

C om pen- Canasta* B ono de B ono  de Subs. Isset T o ta l

Categoría D esc rip c ió n N ive l TP S ue ldo  sac ion A lim e n t. P u n tu a l. Despensa A c tu a c ió n p /E m p 8%  Isr L iqu ido

A D M 01 0 4 DIBUJANTE 1 B 3,326.04 346.83 303.03 2 ,585.19 377 .42

cco•
kÓCC 210 .23 6,462.20

A O FO IO I AUX. UNIV. DE OFICIN 1 B 3 ,326.04 346.83 303.03 2,585.19 377 .42 266.08 210.23 6 ,462.20

SIN 0101 MENSAJERO 1 B 3 ,326.04 346 .83  - 303.03 2,585.19 377.42 266.08 210.23 6 ,462.20

SIN0103 INTENDENTE 1 B 3 ,326.04 346183 303.03 2 ,585.19 377.42 266.08 210.23 6 ,462.20

SM T0101 JARDINERO 1 B 3 ,326.04 346.83- 303.03 2,585.19 377 .42 2 66 .OS 210.73 6,462.20

5M T 0102 AUX. GENERAL 1 B 3 ,326.04 346.83 303.03 2,585.19 377.42 266.08 210.23 6,462.20
- SM T0103 OPERADOR GRAL. 1 B 3 ,326.04 346.83 303.03 2.585.19 377.42 266.08 210.23 6,462.20

SOP01D1 PEON 1 B 3,326.04 346.83 303.03 2 ,585.19 377.42 266.08 210.23 6,462.20
SOPD1D3 CADENERO 1 B 3,326.04 346.83 303.03 2 ,585.19 377.42 266.08 210.23 6 ,462.20
SORDIDA AYTE. GENERAL 1 B 3 ,326.04 346.83 303.03 2,585.13 377.42 266.08 210.23 6,462.20

SOP0105 . 1.ECTURISTA 1 B ' 3 ,326.04 346.83 303.03 2 ,585.19 377.42 266.08 210.23 6,462.20
SOP0106 NOTIFICADOR 1 B 3,326.04 346.83 303.03 2.58S.19 377.42 266.08 210.23 6,462.20

SOP0108 ALBA-IL 1 B 3,326.04 346.83 30.3.03- 2 ,585.19 377.42 266.08 210.23 6 ,462.20
AOM O 203 ARCHIVISTA 2 B 3,445.44 352.74 303.03 2 ,645.99 377.47. 275.64 217.87 6 ,631.11
AOF02Q1 JEFE DE SECCION 2 B 3 ,445.44 -  352.74 303.03 2 ,646.16 377.42 275.64 217.87 6,631.28
AOF0202 SECRETARIA EJECUTIVA 2 B 3,445.44 352.74 303.03 2 .045.99 377.42 275,64 217.87 6 ,631.11
ETC0201 TECNICO GENERAL 2 B 3 ,445.44 352.74 303.03 2,64 5.99 377 .42 275.64 217.87 6,631.11

ETC0203 AYUD.DE INGENIERO 2 B 3,445.44 352.74 303.03 2 ,645.99 377.42 275 .64 217:87 6,631.11

ETC0205 ELECTRICISTA 2 B 3 ,445.44 352.74 303.03 7,645.99 377.42 275 .64 217.87 6 ,631.11
ETC0206 GLOSADOR DE MAT, 2 B 3 ,445.44 1 352.74 303.03 2 ,645.99 377 .42 275.64 217.87 6 ,631.11
SOP0201 SOLDADOR 2 B 3,445.44 352.74 303.03 2 ,645.99 377 .42 275 .64 217.87 6,631.11
SOP0202 OPERADOR "B ” 2 B 3,445.44 352.74 303.03 2,645.99 377.42 275.64 217.87 5,631.11
SOP0204 ENC.DE BRIGADA 2 B . 3 ,445.44 352.74 303.03 2 ,645.99 377.42 275.64 ■217.87 5,631.11
SOP0205 CHOFER 2 B 3 ,445.44 352 .74 303.03 2 ,645.99 . 377.42 275.64 217.87 6 ,631 .11
A D M 03 0 1 in v e n t a r is t a 3 B 3,571.45 353.93 303.03 2 ,756.75 377.42 285.72 225.9.3 6 ,855.93
A D M 03 0 2 PROMOTOR 3 B 3 ,571.45 358.93 303.03 2 ,756.75 377 .42 285.72 225.93 6,855.93
A D M 030A AUX.GENERAL "A " 3 B 3 ,571.45 358.93 303.03 2 ,756.75 377.42 285.72 225.93 6 ,855.93
EPR0301 PROFESIONISTA 3 B 3 ,571.45 '  358.93 303.03 2,756.75 377.42 285.72 225.93 6 ,855.93
EPR0302 TOPOGRAFO 3 B 3 ,571.45 358.93 303.03 2 ,756.75 377.42 285.77 225.93 6 ,855.93
ETC0302 OFICIAL PLOMERO 3 B 3,571.45 358.93 . 303.03 2,755.86 377 .42 285.72 225.93 6,856.04
ETCQ303 TECNICO GRAL."A" 3 B 3 ,571.45 358.93 303.03 2 ,756.75 377.42 285.72 225.93 6 ,855.93
ETC0307 OPERADOR "A " 3 B 3 ,571.45 358.93 303.03 2 ,756.75 377.42 285.72 225.93 6 ,855.93
SM F0301 MECANICO GRAL 3 B 3,571.45 35R.93 303.03 2.7S6.7S 377 .42 285.72 225.93 6 ,855.93
SOP0303 A LB A -IL  OFICIAL 3 B 3,571.45 358.93 303.03 2 ,756.75 377.42 285.72 225.93 6,855.93
ETC0403 ASISTENTE SOCIAL A R 3,326.23 496 .40 303.03 6,534.37 377.42 266.10 210.24 10,561 .11
SOP0402 TEC. OPERATIVO 4 B 3 ,850.18 372 .74 303.03 2 ,980.88 377.42 308 .01 243.77 7,332.46
ETC0502 MTRA.CORTE Y C. 5 B 8 ,143.46 '  1,069.09 309.73 4 ,631.18 - 651 .48 770 .69 12,731.29
ETC0505 AMBIENTALISTA PROFESIONAL S B 10,077.85 1,328.17 233.10 1,781.73 - 806.23 1,108.04 11,506 .58
ETC0SO6 PROFESIONAL EN ESTADISTICA S B 10,077.85 1,328.17 ' 233.10 1,781.73 - 806.23 1,108.04 11,506 .58
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION 

SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS 

TA8ULAD0R DE SUELDOS CON INCREMENTO SALARIAL 2015 

COMISION ESTATAL DE AGUA Y SANEAMIENTO
Compen Canasta Bono de Bono de Subs. Isset ) Total

Categoría Descripción Nivel TP Sueldo sación Aüment. Puntual. Despensa Actuación p/Emp 8% lsr Liquido
CAD0103 CHOFER N/DEPTO 1 C 4,000.14 199.37 334.43 448.28 - - 349.56 320.01 297.51 4,714.25
CIS0103 INSPECTOR ORAL 1 C 4,000.14 199.37 334.43 448.28 - - 349.S6 320.01 297.S I 4,714.25
CAD0201 CAJERO 2 C 4,087.96 369.92 363.29 448.28 - 320.60 327.04 325.62 4,937.39
CAD0204 ADMINIST.DE SISTEMA 2 C 4,087.96 369.92 363.29 448.28 - 320.60 327.04 325.62 4,937.39
CAD020S SRIA. NIVEL DEPTa 2 C. 4,087.96 369.92 363.29 448.28 - - 320.60 327.04 325.62 4,937.39
CAD0207 CHOFER N/DIRECTOR 2 C 4,087.96 369.92 363.29 448.28 - - 320.60 327.04 325.62 4,937.39
CIS0201 SUPERVISOR “A" 2 C 4,087.96 369.92 363.2S 448.28 - - 320.60 327.04 325.62 4,937.39
CMM0201 JEFE DE PROYECTO 2 C 4,087.96 369.92 363.29 448.28 - - 320.60 327.04 325.62 4,937.39
CAD0301 PROGRAMADOR 3 C 4,805.50 398.33 ■379.47 448.28 - - 290.76 384.44 406.78 5,531.12
CAD0303 ■ SRIA.N/DIRECTOR 3 C 4,805.S0 398.33 379.47 448.28 - - 290.76 384.44 406.78 5,531.12
CAD0305 CONTADOR 3 C 4,805.50 398.33 - 379.47 448.28 - - 290.76 384.44 406.78 5,531.12
CMM0301 JEFE DE AREA 3 C 4,805.50- 398.33 379.47 448.28 - - 290.76 384.44 406.78 S,531.12
CMM0306 SUPERVISOR DE OBRAS 3 C 4,805.50 398.33 379.47 448.28 - - . 290.76 384.44 406.78 5,531.12
CAD0401 ANALISTA PROGRAMADOR 4*C 4,951.95 440.60 390.71 448.28 - - 290.76 396.16 427.32 5,698.83
CMM0401 JEFE DEPTO.B 4 C 4,951.95 440.60 390.71 448.28 - 290.76 396.16 427.32 5,698.83
CMM0411 ADMINISTRADOR 4 C 4,951.95 440.60 390.71 448.28 - - 290.76 396.16 427.32 5,698.83
CMM0412 JEFE DE PLANTA 4 C 4,951.95 440.60 390.71 . 448.28 - - 290.76 396.16 427.32 5,698.83
CMM0501 JEFE DEPTO ‘A’ S C 7,983.74 - 289.61 - - 689.21 - 638.70 809.21 7,514.66
CMM0SO2 . RESIDENTE s c 7,983.74 - 289.61 . - - 689.21 - 638.70 809.21 7,514.66
CMM0508 . TEC MANTTO. ESPECIA 5 C 7,983.74 - 289.61 - - 689.21 - 638.70 809.21 7,514.66
CDI0602 SUB-DIRECTOR 6 C 10,361.47 - 329.28 - - 912.47 - 828.92 1,313.74 9,460.57
CDI0701 DIRECTOR "A" 7 C 15,185.20 - '416.48 - - 1,554.04 - 1,214.82 2,481.12 13,459.78
CDI0703 . SRIO.PARTICULAR _7 C 15,185.20 - 416.48 - - 1,554.04 - 1,214.82 2,481.12 13,459.78
CDI0801 DIRECTOR GRAL 8 C 16,883.66 - 456.12 - - 1,555.98 - 1,350.69 2,844.33 14,700.74
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Tabasco
cambia contigo

► COBATAB
Coíeoic 
oe Bachilleres 
ô<z Tabasco

Oficio No. CBT/DA/ DRW5965/15 
18 de noviembre del 2015

Lie. Sergio García Pedrero 
Subsecretario de Egresos de la 
Secretaría de Pianeación y Finanzas 
Presente

At'n: M.A.P. Tomás Alberto Alamina Aguilar 
Director General de Programación Presupuestaria

En seguimiento al lineamiento para el proceso de Programación Presupuesta! 
2016, adjunto en medio magnético la actualización del fabulador de 
remuneraciones económicas dei Colegio de Bachilleres de Tabascc a fin de que 
sea integrado dentro del Presupuesto General de Egresos para el Eiercicio Fiscal 
2016. /

- /
Sin otro particular, hago propicíala ocación para értviarte un cordial saludo.

//

j  A t e n t a m e n t e  
“Educación Ojue G e n ^  Cambio”

/
Lie. Osèàr Vidal Castro

Director Administrativo

C C.P j :  Ame» Ramos Troeonis Secretario oe Planeador y nnanzas
T C P  O ' .iaimt Mier y Terár- Suárez Director Señera! de! CÓBATAB
C C.P Lie Mirria oe ic Fuente Reves Directora oe Programación > Gaste Púouce
C C.F A’ chivo
L ¡í OVC/L1C. LPIV.'REAF

E aseo is Choce 100 
Col. Tabasco 2000 

. P. 86055 Viliahermosa, Tabasco 
tels. 3 16 2S 01. 3 16 26 40 y 3 16 38 55
www cobatab eau.rr.x



OTRAS PRESTACIONES OTORGADAS A l PERSONAL (CUARTO TRIMESTRI 2015)

¿TTTrr^>
i ___>

COBATAB

P R E S T A C I O N E S BASE DEL PAGO

BONO DE PUNTUA! IÓAD Y ASISTENCIA

El adm in istra tivo  que cumpla con el cien por c iento de asistencia, puntualidad (sin re tardos), que no tenga notas 

desfavorables y que no haya gozado de licencia, salvo médicas constancia médicas expedida por E l I5SET y /o  

permisos económicos, se hara acreedor a: 36 días de salario base anual, d iv id ido en 6 días por bim estre.

BONO DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

El profesor fren te  a grupo que cum pla con el cien por c iento de asistencia, puntua lidad, cum plim ien to  del program a, 

así como al finalizar el semestre con la entrega de calificaciones en tiem po y form a y que no haya gozado de licencia, 

salvo médicas, constancia médica expedida por el ISSTT y permiso« económicos, se hará acreedor: a 38 días de salario 

base anual, d ivididos en 9.5 días por trim estre .

EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD EN El TRABAJO

El Adm in istra tivo que cumpla con su jornada de traba jo  diaria en el plantel de manera in in te rrum p ida , pun tua lm ente  

y haya dem ostrado eficiencia, productividad y calidad en su desempeño laboral y no tenga nota desfavorable, 

retardos, jm iific.antes sindicales, días económicos, pases de salidas, licencias o constancias médicas de ninguna 

índole, con o sin goce de salario, se hará m erecedor a dos días de salario base mensual

EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD EN El. TRABAJO

Al profe«or que cumpla con su jornada de trabajo diaria en el plantel (le manera in in te rrum p ida, pun tua lm en te  y haya 

dem ostrado eficiencia, p roductiv idad y calidad en su desempeño laboral y rio tenga nota desfavorable, retardos, 

justificantes sindicales, días ^n n ó m ico s . pases de salidas, licencias o constancias médicas de ninguna índole, con o 

sin goce de salario, se hará m eiecedor a tres días de salario base mensual

PRIMA DE ANTIGÜEDAD

El COBATAB data por p rim a de antigüedad a partir del qu in to  año de servicio, un 10% tom ando  com o referencia  su 

salario base, a p a rtir del sexto año, se le increm entará un ) . %  amia! y, a partir del año ?1 hasta que canse baja del 

servicio se le increm entará un ¿.5%. Anual.

l
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OTRAS PRESTACIONES OTORGADAS AL PERSONAL (CUARTO TRIMESTRE 2015)

P R E S T A C I O N E S BASE DEL PAGO

APOYO PARA TAREAS PELIGROSAS E INSALUBRES

Se dará un apoyo adicional al adm in is tra tivo  de LO % del salan«.» base al personal adm in istra tivo  y profesores; a 

quienes realicen funciones que pongan en riesgo su vida por labores peligrosas e insalubres, previo dictam en de la 

Comisión M ix ta  de Seguridad e Higiene; al in icio  de los semestres 'IV ', serán revalorados cada uno de los dictámenes.

AJUSTES COMPLEMENTARIOS

Es un pago aplicable a los trabajadores de base sindicalizarios que realizan funciones de confianza que se paga de 

acuerdo a la categoría de un m onto  m ínim o de $ 2.500.00 a un m onto  m áxim o de $ 20,000.00. Esta p»estación está 

sujeta a la d ispon ib ilidad presupuestal de que disponga en el m om ento  de pago el Colegio.

PRIMA DOMINICAL
Se pagará un 25 por c iento de prim a  dom in ica l, sobre el salario base a! trabajador que preste sus servicios los días 

dom ingo y que descanse en o tro  día de la semana.

PRIMA VACACIONAL 24 días de salario convencional d istribu idos en tres periodos, de 8 días cada pe» iodo.

AJUSTE A CALENDARIO 7 días de salario salario base.

AGUINALDO
80 días de Salario Convencional para el personal Docente y A rim ins itra tivo  de Base. Para el personal e l de confianza 

sobre el salario base.

BONO NAVIDEÑO $ 2,800.00 y adic ionalm ente 10 días de salario base ro m o  apoyo a la fam ilia.

BONO COMPIEMENIARIO DE FIN DE AÑO 4 días de salario base del trabajador más 5 días de com plem ento  al salario

CANASTA NAVIDEÑA Una canasta navidefia y dos pavos

BONO DE DIA DE REYES Un apoyo de $300.00 para el personal adm in is tra tivo  de base con m o tivo  del día de Beyes.

PAGO DE DIAS ECONOMICOS NO OISf RUI ADOS 

(PERSONAL ADMINIS ÍRATIVI))
Para aquellos que no hayan d is fru tado  de sus días económ icos, se le* bonificará con un 90% de salario base por cada 

uno de los días no disfrutados.

rA G D  DE DIAS FCONOMIt OS NO DISFRUTADOS 

(PERSONA! DOCENTE)

Para aquellos que no hayan d is fru tado  de sus días económicos, se las bonificará con un 90% de salario base por cada 

uno de los día«, no disfrutados Pero si no H isfulú ninguno, entonces se I r  pagará los 9 días más 1 día adicional, 

haciendo un to ta l de 10 días de salario base
i\
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OTRAS PRESTACIONES OTORGADAS AL PERSONAL (CUARTO TRIMESTRE 2 0 1 5 )

P R E S T A C I O N E S BASE DEL PAGO

ESTIMULO AL PERSONAL OPERATIVO

Orden de pago al personal d irectivo  y de confian?.» de las d iferentes direcciones de la D irección Geeneral y de 

Planteles Oficiales, Centros Emsad, C.BI, CEA del COBATAB, com o estim ulo por I» responsabilidad. M ín im o: $6.000.00 - 

M áxim o: $45,000.00

AÑOS DE SERVICIO y /o  RECONOCIMIENTO A LA 

ANTIGÜEDAD (PERSONAL ADMINISTRATIVO)

Un estim ulo  pagadero sobre salario base de: por 10 años = 40 días, por IS años -  55 días, por 70 años = 60 días, por 

25 años *  65 días, p o r 30 años -  /0  dias.

ANOS DE SERVICIO y /o  RECONOCIMIENTO A LA 

ANTIGÜEDAD (PERSONAL DOCENTE)

Un estím ulo pagadero sobre salario base de: por 10 años =■ 45 días, por 15 años ^ 60 días, por 20 años -  75 días, por 

25 años -  90 días, por 30 años -  105 días.

PIA DEL ADMINISTRATIVO Se otorgará un bono por $ 2,400.00

CHA DEL PROFESOR Se otorgará  un bono por S 3,000.00 como estímulo.

RECONOCIMIENTO AL PROFESOR Se o torgará el im po rte  de 6 días de sueldo base com o apoyo al psfuerro y dedicación del profesor.

RECONOCIMIENTO AL ADMINISTRATIVO Se otorgará el im po rte  de 6 dias de sueldo base com o apoyo al esfuerzo y dedicación del adm in is tra tivo .

BONO DEL DIA DE IAS MADRES A las madres adm insiríativas el COBA1AB otorgará un reconocim iento de 400 pesos en e fectivo

BONO DE ACTUACION

Es un pago aplicable a los trabajadores de confianza que se paga de acuerdo a la categoría y la antigüedad labora l del 

traba jador de un m o n to  m ín im o de $ 10,000.00 a un m onto  m áxim o de $ 30,000 00. Esta prestación está sujet a a la 

d ispon ib ilidad presupuesta! de que disponga en el m om ento  de pago el Colegio.

CANASTILLA
Una ayuda de $ 1,600.00 a la madre trabajadora para canastilla m aternal por cada hijo recien nacido, previa 

presentación de licencia m édica posnatai.

GUARDERIA

Un apoyo por guardería a quien acredite la custodia legal de sus hijos, hasta que cum plan 6 años de edad. Tara la 

adm in istra tiva el apoyo será de 5 7,056.00 al año. d iv id ido en $ SflB.OO mesuales. A la p rofesora será de $ 1.5.00 por 

HSM. Para tener derecho a esta prestación deberá presentar orig ina l y dos copias del acta de nacim iento, así com o 

constancia de no cupo en ia guardería, o que no existe en el m unicip io  de que se trate.

UTILES ESCOLARES
Se otorgará un paquete escola« a todos y cada uno de los («abajadores adm inistrativos o  el im po rte  equ iva len te  en 
efectivo.
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CÖBATAB OTRAS PRESTACIONES OTORGADAS AL PERSONAL (CUARTO TRIMESTRE 2015)

P R E S T A C I O N E S BASE DEL PAGO

APOYO PARA LIBROS DE TEXTO
Para los hijos del p rofesor que estuchen en el COBATAB y que tengan acred itado un prom edio de 8 de calificación, se 

les apoyará ro n  lib ros de textos.

COMPENSACIÓN
Orden de pago por concepto de com pensación al personal de base de las diferentes direcciones de la Dirección 

General y de Planteles Oficiales del COBATAB, com o estím ulo p o r la responsabilidad. M ín im o: $3,000.00 - 

M áxim o:$40,000.00

BECA ESCOLAR Sujeto al artícu lo  TO. De la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.

PAGO DE CURSOS IMPARTIDOS
Al p rofesor que im parta  cursos al personal de el COBATAB, se le re tribu irá  con el im po rte  de 30 días de salario base 

de un TT de la categoría más a lta, siem pre y cuando sean fuera del hora rio  norm al de trabajo.

PAGO DE CURSOS PROPEDFUTICOS
Al p ro fesor que im parta  horas de cursos p ropedéu titos  autorizados por el COBATAB, se pagarán de acuerdo a su 

categoría correspondiente del profesor.

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

Son las asignaciones destinadas a cubrir las prestaciones de ayuda socioeconómicas otorgadas al personal de base 

sindicalizado y al personal de apoyo y asistencia a la educación y se paga de acuerdo a la categoría de un m onto  

m ín im o de $ 3,000 00 a un m onto  m áxim o de $ 25,000 00. Esta prestación está sujeta a la d isponib ilidad 

presupucstal de que disponga en el m om ento  de pago el Colegio

AÑO SABATICO
El p rofesor de base de tiem po  com ple to , tres cuartos de tiem po y m edio tiem po , d isfrutará por cada 6 años de 

servicio de un año sabático (año fiscal) o de medio año sabático, y será sólo uno por p lantel, cuya norm ativ idad fijará 

la Comisión M ixta de Capacitación y Adiestram iento.

PAGO DE HORAS CURSO Y POSGRADOS
Al adm in is tra tivo  de base por 1.00 horas de curso recib irá $ 500.00 y por d ip lom arlo  concluido $ 800.00 Siempre y 

cuando estos sean pagados por el prop io  trabajador. Dichos cursos y postgrados deberán sujetarse a los criterios de 

la Comisión M ixta de Capacitación y Adiestram iento.

\\l
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OTRAS PRESTACIONES OTORGADAS AL PERSONA! (CUARTO TRIMESTRE 2 0 1 5 )

P R E S T A C I O N E S BASE DEL PAGO

PAGO DE HORAS CURSO Y POSGRADOS

Al profesor de base por 100 horas de curso recibirá $ 2,7.00.00. d ip lom ado concluido $ A , 000.00, Grado de 

especialidad $ 7, 000.00, Grado de maestría $ 171,000.00 y Grado de docto r $ 1 4 ,  000.00 Siempre y cuando estos 

sean pagados por el prop io  trabajador t.a acreditación de los cursos y posteados del p rofesor deberán ser acorde a 

las materias que im parte  y avalados pru Instituciones registradas ante la Secretaría de Educación del Estado y /o  

Secretaría de Educación Pública. Dichos cursos y postgrados deberán sujetarse a los criterios de la Com isión M ixta  de 

Capacitación y Adiestram iento.

COMPENSACION POR DESEMPEÑO

Es un pago aplicable a los trabajadores ríe confianza que se paga Hp acuerdo a la categoría y la antigüedad labora l del 

trabajador de un m onto  m ínim o de $ 4,000.00 a un m onto  m áximo de $ 50,000,00. Esta prestación está sujeta a la 

d isponib ilidad presupuesta! de que disponga en el m om ento de pago el Colegio

ESEIMUI.O DESEMPEÑO ACADEMICO

Se dará cum plim iento  anualmentp, en el.mes rJe agosto al programa de estim ulo al desempeño del personal dó ren te  

a u to rita rio  por la Federación, m ism o que s» regirá por una convocatoria em itida  por el COBATA8. El p ro fesor que 

logre repe tir un nivel durante tres años consecutivos tendrá derecho a solicitar el pago autom ático  de d icho nivel al 

siguiente año. En caso, de d isfru tado, al qu in to  año el profesor iniciará nuevamente de cero su trá m ite  de 

participación.

IMPRESIÓN DE TESIS

Con el propósito  de que el p rofesor y el arim insitrativn cumplan debidam ente su acreditación profesional, el 

COBATAB se encargará de la im presión de 7.5 tesis profesionales a nivel licenciatura, especialidad, maestría o 

doctorado, a la presentación dei o fic io  de autorización de tesis y un borrador del traba jo  recepcional autorizada, para 

la Im presión de. los ejemplares. En el caso de que la titu lac ión  se efectúe a travás de cualquier o tra  opción, el 

COBATAB proporcionará un apoyo económ ico de hasta $ 5,000.00 debiendo presentar el recibo o fic ia l del pago 

correspondiente 15 días hábiles despúes de entregai el acta de examen profesional.

INICIATIVAS VADOSAS

El CO8ATA0 estimulará, de acuerdo al reglam ento esiab lerido. al profesor que presente y ejecute inic iativas valiosas 

que beneficien nf exeJeucia educativa, con un prem io  de 50 rifas de salado base de un Profesor Asociado "B" “ I T ’, 

quedando la facultad de calificar dicha iniciativa a la Comisión M ixta de Capacitación y Adiestram iento.
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OTRAS PRESTACIONES OTORGADAS AL PERSONAL (CUARTO TRIMESTRE 2015)

APOYO PARA ANTEOJOS

P R E S T A C I O N E S

PROTESIS Y APARATOS OR ÍOPEOICOS

MULETAS Y SM LA DE RUEDAS

f  OMPF.MSAOON

PAGO DE MARCHA

GRATIFICACION POR JUBILACION

......
OTRAS PRESTACIONES \

BASE DEL PAO O

Hasta $ 3,500.00 para la com pra de anteojos o lentes

Hasta S 6.000.00 para com pra de: Placas dentales, aparatos ortopédicos, aparatos auditivos y prótesis.

Cuando en cum plim ien to  de sus funciones resultare lesionado el COBAÍAR, le p roporcionará m uletas y sillas de 

rueda

Es un pago aplicable a los trabajadores de confianza que se paga de acuerdo a la categoría y la antigüedad labora l del 

trabajador de un m onto  m ín im o de $ 4,000.00 a un m onto  m áxim o de $ 30,000.00. Esta prestación está sujeta a la 

d ispon ib ilidad presupuesta) de que disponga en.el m om ento  de pago eLColegio.

Al p rofesor o adm in is tra tivo  que fallezca, e l COBATAB le o torgará  a quien acredite ser benefic iario  (tosigando por el 
trabajador en disposición testam entaria  notificada y previam ente depositada en la H. Junta foca l de Conciliación y 

A rb itra je  y notificada al COBATAB. por concepto de pago de marcha, el Im porte  de 120 días de salario base en un 

plazo no m ayor a los 10 días hábiles después de acred ita r el derecho a cobro y presentar el acta de defunción

6 días de salario base por cada año de servicio para los trabajadores que tram iten  su jub ilac ión  o pensionen, lo cual 

no aplicará para los trabajadores que renuncien o que sean rescindidos.

Orden de pago por concepto  de otras prestaciones al personal de base y confianza de las d iferentes Direcciones de la 

D irección Gennral y de Planteles r>f¡< ¡ales del COBATAB com o estím ulo poi la eficiencia y desempeño M ínim o:

53,000.00 - M áxim o: 550,000.00

DIRECTORA OE PLANEACICW, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

O
V! I ( 4 - ÍÁ X .h  K, V A  L.A.. V .A A .^ '^  N.

L E. LILI GEORGINA DE LA CRUZ ARIAS
V
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TABULADOR DE SUELDOS
PERSONAL DIRECTIVO DE CONFIANZA C U A R T O  T R IM EST R E  DE 20X5

PRESTACIONES
BASICAS

NIVEL CATEGORIA SUELOO TABULAR PERCEPCION URUI A TOTAL DEDUCCIONES
PERCEPCION

NETA

PERSONAL DIRECTIVO DE DIRECCION GENERAL
1 DIRECTOR GENERAL 56,834.15 56,834.15 1.7,966.33 38,867.82
2 DIRECTOR DE AREA 42.671..15 42,67.1.15 12,584.39 30,086.76
3 COORDINADOR DE ZONA 42,671 15 4 7.6 71.15 12,584.39 30,086,76
4 CONTRALOR INTERNO 42,671.15 42.671.15 12,584.39 30,086 76
5 SUBDIRECTOR DE AREA 15,490 40 35,490.40 9,855.71 25,634.69
6 JEFE DE DEPARTAMENTO 10,090 25 30,090.25 7,947.08 22,143.17
7 JEFE DE MATERIA 74,824 80 7.4,824.80 6,287.40 1.8,537.40

PERSONAL DIRECTIVO DE PLANTELES
8 DIRECTOR DE PLANTEL "C" 41,751.85 41,731.85 .12,235.06 29,51.6.79
9 DIRECTOR DE PLANTEL "B" 35,948.03 35,948.03 10,029.62 75,918.41
10 DIRECTOR DE PLANTEL "A" 30,924.41 30,924.41 8,209.99 22,7)4.47
11 SUBDIRECTOR DE PLANTEL " C 36,95.1.-79 36,951.79 1.0,411.04 26,540.75
12 SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B" 31,720.79 31,770.79 8,461.02 23,259.7 7

PERSONAL DIRECTIVO DE EMSAD

DIRECTOR Al

VIDAL CASTRO

13 RESPONSABLE DE CENTRO "C" 23,555.63 23,555.63 5,887.35 ___17,668,28
15,563.6614 RESPONSABLE DE CENTRO "B" 20,483.12 20,483.12 4,919.46

15 RESPONSABLE DE CENTRO "A" 16,786.63 16,286.63 3,687.37 12,599.26
18 AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "C" 17,548.70 17,548 70 4,057.91 13,490.79
17 AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CFNTRO "B" /  ) 15,259.72 15,259.72 3,385.87 11,873.85
16 AUXIIIAR DEL RESpÓNSABÉJE DEL CEN IRO "A” 7 / 12,140.15 12,140.15 2,469.97 9,670.18

DIRECTORA DE PLANTACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

._____ A  -

. l.E. MU J O R G IN A  d e  l a  c r u z  a r ia s c

y  '
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« M 3E 5E 3  TABULADOR DE SUELDOSO O ^ A X A  13
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA

CATEGORIA

PRESTACIONES BASICAS CUARTO TRIMESTRE DE 2015

C O D IG O  P IA ZA SUELDO TABULAR DEPENSA
APOTO A 

TRANSPORTE
PERCEPCION

BRUTA
TOTAL

DEDUCCIONES
PERCEPCION

NETA

ADMINISTRATIVOS DE CONFIANZA EN DIRECCION GENERAL Y PLANTELES
IEEE DE OFICINA DE CONTROL ESCOTAR " 0 "  HMCFOOWIO

RESPONSAHII n r  | ARORATORIO TECNICO HMCF2J.il50

INGENIERO FN SISTEMAS M M CFJÍ017

TF rM IC O  F SF'EITAI l/A D O  KMCF3311B

TECNICO

SEXRF1ARIA d e  DIRECCION GENERAI 

SECRETARIA DE DIRECTOR DF AREA

SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DF ARFA 

SECRETARIA DE DIRECTOR OE P IAN TE!.

SECRETARIA OE SUBDIRECTOR DE Pl ANTEE 

SECRETARIA DE JEFE DE DEPART A M E N TO  .

IIMT03007

HMCFS35S5

H M CFM O O S

HMCF3<I003

H M CF3 Í779

HMCfMZRO 

HMÇI34ÏXM

12.91/ 41 

i ; , ; m  i s  

I 2.714 i s 

10,616 95 

8,088.60 

9,'/Of. .30

8,324.60

7.544.80

7.544.80 

6,803.25 

6,605.10

354.20 0.00 If.,847 73 3,536.51 13,305.72

6/1.00 7 75.ÍM) 13,110.15 2,491.69 10,618.46

621.00 7 75.00 13,110.15 7,491.69 10,618.46

621 00 ? /rT 00 11,532 95 7,028 63 9,504.37

67) 00 7 75.00 8,984.60 1,359.44 7,625.16

621.00 275.00 10,607.30 1,770.88 8,831.47

62.1 00 7 75.00 9.220.60 1,4)6.08 7,804.52

62 1.00 275 00 8,440 80 1,27.8.97 7,211.88

62.1 00 275.00 8,440.80 1,778.97 7,211.88

621.00 275.00 7,69975 1,076.28 6,622.97

621.00 775.00 7,501.10 1,038.86 6,462.24

OIRECEORA DE PU^ÍACION, PROGRAMACION V PRESUPUESTO

/ - j d i A . M  .‘ ■.-S-*- V . / v . A .  A. H .A .'

K J

IV
L.r HI_l GIORGINA OF I A CnU7. ARIAS
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S  TABULADOR DE SUELDOS
PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL DE BASE CUARTO TRIMESTRE DE 2015

PRESTACIONES BASICAS

CATEGORIA CODIGO PLAZA SUELDO TABULAR DEPENSA
APOYO A  

TRANSPORTE

PERCEPCION

BRUTA

TOTAL

DEDUCCIONES

PERCEPCION

NETA

ADMINISTRATIVOS EN DIRECCION GENERAL Y PLANTELES
JEFE DE OFICINA HMA0100T 10,636.95 621.00 2 / 5.00 1 1,532 95 2,028 63 9,504.32

JEFE DE SECCION HMA01003 8,937 1.0 6 2 1 0 0 2 75 no 9,833.10 1,571.50 8,261.60

ANALISTA TECNICO HMT0300Z 8,500,00 621 00 275.00 9.39G 00 1,458.22 7,937.78

JEFE DE MANTENIMIENTO HMS07002 8,088.60 621.00 275 00 8,984.60 1,359.44 7,625.16

TECNICO MMT03007 8,088.60 621.00 275.00 8,984.60 J,359 44 7,625.16

ENCARGADO DE ORDEN HMS14201 7,703.55 021.00 275.00 8,599.55 1,267.02 7,332.53
LABOR ATCRISTA HMTlfiOOG 7,544 80 621.00 275.00 8,440.80 1,228.92 7,211 88

0.APTURISTA HMT06027 7,544 8 0 621.00 275.00 8,440.30 1,228.92 7,211.88

ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO HMA01005 7,173.20 621.00 275.00 8,069.20 1,146.13 6,923.07

'OTOGRAFO H M T 13007 6,803.25 621 00 275.00 7,699.25 1.076.28 6,67.2 97

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO HMA0ROO2 6,605.10 621.00 275.00 7,501 10 1,038.86 6,462.24

BIBLIOTECARIO HMT0SO03 6,803.25 621.00 275.00 7.699.25 1,076.28 6,622.97

T AQUIMECANOGRAFA HMA08004 6,298.45 671 00 2 25.00 7,194.45 980 97 6,713.48

JARDINERO H M S U 0 3 0 ’ 6,168.65 621 00 275.00 7,or,/i.r>r> 956 4 7 6,108.18

CHOFER HMS13008 6,168.65 621.00 275.00 7,064.65 956.47 6,108.18

INTENDENTE HMSO60O2 6,023 60 621.00 775.00 6,1919.60 979 08 S,990.57

VIGILANTE MMS14003 6,023.60 621.00 2 75.00 6 ,9 )9  60 929.08 5,990.52

MENSAJERO HMA0S010 6,023.60 621.00 2 75.00 6,919.60 929.08 5,990.52

AUXILIAR DE BIBLIOTECA HMT05004 6,023.60 621 00 275 00 6,919.61) 929.08 5,990.57

AUXILIAR DE INTENDENCIA HMSOFOOG 6.073,60 621 00 275.00 6,919.60 929.08 5,990.52

ADMINISTRATIVOS EMS4P~n /
ENCARGADO DE SALA DE COMPETO "B "\ HM T0609V /  9,398.00 621.00 775.00 10,294 00 1,690.98 8,603.07

ENCARGADO DE SAIA DE COMPUTO T "  \ HMTO6O9I5 10,808.00 621.00 ,. '5  00 11,704.00 2,078.86 9,675.14

OFICIAL DE SERVICIOS /  \ H M 5 07 0M  / 6,298 00 621.00 775.00 7,194.00 980.91 6,213.10

DIRECTOR ADMINISTRA Till

IIC. OSCAR vftDAl CASTRO

DIRECTORA DE PLA EACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

h

r -  *--------—......... .............
,Lfc. LUI ÿEORGINA DE LA CRUZ ARIAS
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CUARTO TRIMESTRE DE 2015S f d t e S l TABULADOR DE SUELDOS
PERSONAL DOCENTE

CATEGORIA CODIGO PLAZA
SUELDO TABULAR 

(POR HORA)
DEPENSA (POH 

HORA)

APOYO A 
TRANSPORTE 
(POR HORA)

MATERIAL 
DIDACTICO (POR 

_____HORA)____

PERCEPCION 
•BRUTA (POR 

____HORA)____

DOCENTES PLANTELES
PROFESORES DE H ORA-SEM ANA-M ES

F'ROFESOR ASIGNATURA CB 1 EH8619 402.15 IS. ss 5 / 5 12 00 436.15
PROFESOR ASIGNATURA CB II EH86U AS 7. SO IS ss 6.75 12 70 492.50
PROFESOR ASIGNATURA CB III EM8A23 521.20 IS ss 6 75 IS  50 559.00
PROFESOR ASIGNATURA CB IV EH8&2* 561.15 I V , s 6.75 18.20 501.65
PROFESOR TECNICO DOCENTE CB 1 EHRK13 298.25 1.5.SS 6.75 9.00 329 55
PROFESOR TECNICO DOCENTE CB II EH86J.fi 131.15 1 s ss 6.75 10.50 363.95

PROFESORES DE T IEM PO  (MT,TT,TC)

PROFESOR ASOCIADO ”B" EM4425, EH4725, FH48JS 142.42 I ri.V> 6.75 12.88 477.60
PROFESOR ASOCIADO "C" EM4661, EH4761, EH4861 497.84 15.ss 6.75 14.12 534.76
PROFESOR TITULAR "A" EII4627, EM4727, EH4827 574.38 1 s ss 6 75 15.54 612.22
PROFESOR TITULAR. "B" EH4629, EH4729, EH4R29 678.92 IS .SS 6.75 17.12 71 834
PROFESOR TITI.U.AR "C" EH4663, EH4763, FH4863 802.66 1.5.55 6.75 19.10 844.06
TECNICO DOCENTE ASOCIADO " K EH4A53, EH4753, EH4RÇ* 333 71 J.5.5S 6.73 9 20 365.7-1
TECNICO DOCENTE ASOCIADO "0" EH469S FH4755, EH4855 368.84 IS. 55 6.75 11.08 402.22

DOCENTES EMSAD
PROFESORES DE H ORA-SEM ANA-M ES

PROFESOR EMSAD I 
PRO] f SliR EMSAD R

PROFESOR EMSAD IR _____  _
PROFESORES DE T IE ^ P O (M l,T T ,T q

— l
f’Ri )f FSOR ASOCIADO " C  y
PROFESORJlHILAR "A" 

PROFESOR ASOCIADO "B"

407  15 

4 5 7 .5 0  

5 21 .20

15 55

1 .  j d í ' . . . .
15.55

6 75

6 .75

6.75

12.00

12.70

15.50

; 4 3 6  45 

4 9 2 .5 0  

559  0 0

497.R4

5 74 .38

4 47 .47

1 5 .55____

___15.55 ____

.15.55

6 75 M U 5 34 .26

6.75 15.54 6 12 .22

6 .75 12.88 4 7 7 .6 0

D IRECTOR A D M IN IST R A T IV

•~ .JT fc -TJSEÁR \v ioA I. CASTRO

DIRECTORA DE PI ANE At ION, PROGRAMACION Y PRESUPUEST

1 /

/>'
ILE. LILI

A.> \  * ■ . f.
f - ~ ~ ~ ...  .......;; ; A '•f - -/v a /

GEORGINA OF UV CRUZ ARIAS
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CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE TABASCO
EJERCICIO 2016T a b a sco

r a in h in  c o M liq o
CCYTtT

TABULADOR DE REMUNERACIONES ECONOMICAS MENSUALES DEL CCYTET

Nivel Categoría Sub Clave .
Percepción

Tabular

Compensación de 

Desempeño

Prestación
Adicional

Percepción Bruta

No Aplica Director General No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 64,080.17

No Aplica Director de Área No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 33,993.49

No Aplica Coordinador No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 25,614.62

No Aplica Jefe de Área "A" No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 13,770.93

No Aplica Jefe de Área "B" No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 12,020.49

No Aplica Jefe de Área "C" No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 8,568.46

No Aplica Secretaria No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 10,417.75

No Aplica Asesor Jurídico No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 18,810.00

No Aplica Chofer No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 6,106.21

No Aplica Intendente No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 4,525.46

No Aplica Velador No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica 7,210.50

DESGLOSE DE LOS SERVICIOS PERSONALES

Número Tipo Monto
Fuente de 

Financiamiento
Procedencia

34 Honorarios asimilables a salarios 8 127,493.90 Estatal Participaciones

Nota: Todos los Servidores Públicos del CCYTET laboran bajo el régimen de Honorarios Asimilados a Salarios
Los ingresos por honorarios asimilados a salarios se encuentran gravados al 100 % por la ley de Impuestos Sobre la Renta 

y se le descuentan al trabajador, no existen ingresos exentos.
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COLEGIO DE ESTUDIOS CINENTlFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE 
TABASCO (CECYTE) TABULADOR 2016.

CATEGORIA

1132 Sueldo 
BA SE  

MENSUAL 1941 Despensa
1323 Prima 
dominical

1132 Din 
descanto 
Trabajado

1312 Prima ri* 
antigüedad 1591 Guardería

1420 Apoyo a la 
Vivienda

1692 Encienda 
en ei Trab.

-------*Y6TÁL‘-------
•PERCEPC IO NES  

* MENSUAL

ADM INISTRATIVO ESPECIALIZADO $7.324.50 $771.00 $0.00 $0.00 $3,076.28 $0.00 $36622 $111.04 $11,649.84

ALMACENISTA $6.298.44 $771.00 $0.00 $0.00 $755.82 $1.784.00 $314.92 $111.84 $10,036.02

ANALISTA ESPECIALIZADO $0,910.90 $771.00 $0.00 $0.00 $4,182 58 $0 00 $495 54 $111.64 $15.451.86

AUXILIAR DE SERVICIOS $6.023 60 $771 00 $0.00 $0 0 0 $722.84 $1,784.00 $301 18 $111.84 $9,714 46

BIBLIOTECARIO (A) $6 946.44 $771 00 $0.00 $0.00 $2,778 58 $0.00 $347.32 $111.84 $10.955.18

CAPTURISTA $7,703 56 $771 00 $0.00 $0.00 $3,389 56 $0 00 $385.18 $111.84 $12,361.14

CHOFER $6.296 44 $771.00 $0.00 $0 00 $1,007 78 $0.00 $314.92 $111.64 $8,503.96

COORDINADOR DE TECNICOS ESPECIALIZADOS $12.714 14 $771.00 $0 00 $0.00 $5,129.94 $0 00 $610.70 $111.84 $18,837 62

ENCARGADO DE ORDEN $7,703.56 $771.00 $0 00 $0.00 $2,002.92 $892.00 $365.18 $111 04 $11,866 50

ENFERMERO $8,086.60 $771 00 $0.00 $0 00 $1,455.94 $1.784.00 $404 44 $111.04 $12,615.02

INGENIERO EN SISTEMAS $12.214.14 $771.00 $0.00 $0.00 $1,709.96 $0.00 $610.70 $111.84 $15.417.66

JEFE DE OFICINA $10.636 96 $771.00 $0.00 $0.00 $4.254 78 $1.784.00 $531 84 $111.84 $18,090 42

LABORATORISTA $7,703.56 $771.00 $0.00 $0.00 $2,311 06 $892 00 $385.18 $111.84 $12,174.64

OFICIAL DF M AN TEN IM IEN TO $6,298.44 $771 00 $0 00 $0.00 $081 78 $692 00 $314.92 $111.84 $9,269.98

PROGRAMADOR $9,910.90 $771.00 $0.00 $0 00 $4,360.60 $0 00 $495.54 $111.84 $15,650 00

SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA $8.500.00 $771 00 $0 00 $0.00 $3,060.00 $0.00 $425.00 $111 04 $12,867. B4

SUPERVISOR $12.214 14 $771 00 $0 00 $0.00 $3,175 68 $892 00 $610.70 $111 84 $17.775.36

TAQUIMECANOGRAFA (0 ) $6,29844 $771 00 $0.00 $0.00 $75582 $1,784.00 $31492 $111.84 $10,036.02

TECNICO ESPECIALIZADO $10.636 9R $771.00 $0 00 $0.00 $1,914 66 $1.784.00 $531 84 $111 84 $15,750.30

TRABAJO SOCIAL $8.500 00 $771.00 $0.00 $0.00 $3.570 00 $0.00 $425 00 $111.04 $13,377.84

VIGILANTE $6.298 44 $771.00 $104 98 $839 80 $2.771 32 $0.00 $314.92 $111.04 $11,212.30
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CECYTE DIRECTIVOS
CATEGORIA

DIRECTOR GENERAL 

DIRECTOR DE PLANTEL M OD. C 

DIRECTOR DE PLANTE l  MOL) R 

DIRECTOR DE AREA 

DIRECTOR DF. PLANTEL M O D  A 

SUBDIRECTOR OE PLAN! El M OD C. 

SUBDIRECTOR DE AREA 

SUBDIRECTOR DE PLANTEL M O D  B 

COORDINADOR DE PLANTEL 

JEFE DE DEPARTAMENTO

'T O T O mRIo ~ 
BASE 

MENSUAL 1541 DM|M»n«« 1591 Guardarla
1420 Apoyo a la 

ViviamJa
1592 Eftetonri» 

#n «I Trab.

"n rJTA  C~
•PERCEPCIONE 

S* MENSUAL

" $56.83470 $451.00 $0 00 $2.941.70 $0 00 $60.126.90

S51.M0.in SO 00 $0 00 $2.59« 40 $0 00 $54.566 50

S45.212.70 $451.00 $0.00 $2.200.64 $0.00 $47.924.34

042,071.10 $451 00 $0.00 $2.133.56 $0 00 $45.255.66

$39.315 30 $451.00 $0.00 $1.965.76 $0.00 $41,732 06

S39.190.90 $451.00 $0.00 $1.910.00 $0 00 $40.560.90

$35.490.30 $451.00 $0 00 $1.774.52 $0 00 $37716.82

S33.2I7.20 S451.00 $0 00 $1,660.66 $0 00 $35.329.06

$32,155.50 $451.00 $0.00 $1.607.70 $0.00 $34.214.28

$30.090.30 $451 00 $0 00 $1.504 52 $0.00 $32.045.82

30 D
E D

IC
IEM

B
R

E D
E 2015 

P
E

R
IO

D
IC

O
 O

FIC
IA

L



DOC HOMOLOGADOS
CATEGORIA

1134 Sueldo 
BASE  

MENSUAL 1541 Despensa
154G Material 

Didáctico
1312 Prima de 

antigüedad 1591 Guardería
1420 Apoyo a 

la Vivienda
1592 Eflrlencla 
en el Trabajo

1715 Comp x 
Act y Prod.

‘ TOTAL*
•PERCEPCIONES

MENSUAL*

DOC ASOC. "R " 1 /2T $8,848.50 $771.00 $288 40 $3.539.40 $0.00 $442 42 $46.66 $63.50 $13,999.86

DOC ASOC. "B " T/C $17,697 00 $771.00 $576 80 $7,786.68 $1,784.00 $884.86 $93.16 $127 00 $29,720.50

DOC ASOC. "C " 1 /2  r $9.956.84 $771 00 $316.40 $3.982.74 $0.00 $497.84 $52.16 $63.50 $15.640.46

DOC ASOC. “ C" 3/AT $14,935 24 $771.00 $474.60 $6.571.50 $0.00 $746,76 $78.16 $95 26 $23,672.52

DOC ASOC. "C”  T/C $19.91370 $771.00 $632.60 $7.965.48 $892 00 $995 68 $104.18 $127.00 $31,401.82

DOC TIT "A "  1 /2T $11,487.70 $771.00 $348.00 $4,624.64 $0 00 $574.38 $60.30 $83.50 $18,129.72

DOC TIT "A " 3 /4T $17.231 54 $771.00 $522.00 $6,547.98 $0.00 $661.56 $90.94 $95.28 $26.120.30

DOC TIT "A "  T/C $22,975.44 $771.00 $696 00 $9.649 68 $0.00 $1,148.76 $120.56 $127.00 $35.488 46

DOC TIT "B " 3 /4T $20,367 84 $771.00 $575.40 $8,554.50 $0.00 $1,018.40 $106.90 $95.26 $31,489.30

DOC TIT "B " T/C $27,157.10 $771.00 $767 20 $11,405 98 $0.00 $1.357.86 $142.50 $127.00 $41.728 64

TECNICO DOC ASOC. "C " T/C $16,275.04 $771.00 $532.00 $5.659.02 $0.00 $813.76 $86.56 $127.00 $24.464.38
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DOCENTES CECYTE I

CATEGORIA
1135 Sueldo 

Mensual
I

HSM  |1541 Despensa
154G Material 

Didáctico
1312 Prima de 

antigüedad

r* • •' 

1420 Apoyo a 
Vivienda

1592 Eficiencia 
en el Trab.

1715 Comp x 
Act y Prod.

‘TOTAL*
‘PERCEPC IO NES

M ENSUALES*

DOCENTE I $16,086.00 $40.00 $770.40 $540.00 $7,077.84 $804 30 $94.40 $127.00 $25,499.94

DOCENTE I $12,064.50 $30.00 $577.80 $405.00 $7,077.84 $603.22 $70.80 $95.26 $20,894 42

DOCENTE I $8.043.00 $20.00 $385.20 $270.00 $7,077.84 $402.16 $47.20 $63.50 $16,288 90

DOCENTE I $4,021.50 $10.00 $192.60 $135.00 $7,077.84 $201.08 $23 60 $31 76 $11,683 38

DOCENTE I $5,965.00 $20.00 $385.20 $201.98 $7.077 84 $298 26 $33.20 $63.50 $14,024.98

30 D
E D

IC
IEM

B
R

E D
E 2015 

P
E

R
IO

D
IC

O
 O

F
IC

IA
L 

2037



DOCENTES CECYTE III Y IV
NOMINA CORRESPONDIENTE A LA PRIMERA QUINCENA DE NOVIEMBRE DE 2015

i

CATEGORIA

‘ T
i

HSM  i 1135 Sueldo 1541 Despensa

' ' 1 '  
1546 Material ]

Didáctico !

—
Prima de I 

Antigüedad [
1420 Apoyo a 

la Vivienda
1592 Eficiencia 

en el Trab.
1715 Comp x 

Act y Prod

------*T0TKE*------
•PERCEPCIONES

DOCENTE II 40 $18,300.00 $770.40 $570.40 $6,954.00 $915.00 $104.00 $127.00 $27,740.80

DOCENTE IV 40 $22,446.00 $770.40 $818.40 $8,529.48 $1,122.30 $142.40 $127.00 $33,955.98

DOCENTE III 40 $20,848.00 $770.40 $696.00 $5,420.48 $1,042.40 $120.00 $127.00 $29,024.28
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U '.jv'Cv,
UNIVERSIDAO POPULAR üfc LA CHONTAIPA 

DIRECCION 06 RECURSOS H UM ANO S 

REGISTRO OE LA INSTITUCION No. 27MSU002SE 
CERTIFICACION ¡SO 9001-2008

•aasa
Tabasco

TA8ULAOOR 0E SUELDOS APLlCAfllE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016

PUESTOS i  CATEG O RÍA

i

SUELDO

M E N S U A L

I DESPENSA  

M E N S U A L

M A T E R IA L

OIOÁCT1CO

M E N S U A L

A Y U D A  OE 

TR A N S P O R TE  

M E N S U A L

TO TAL

R EC TO R (A) IC AO SO O l 5 5.? 343.C-4 S 3 7 .3 5 S 1 6 8 .1 2 S 5 4 ,2 1 4 .0 1

s e c r e t a r io  (a ; C A 0 8 0 0 7 S 39 ??4 52 5 9 7 .8 5 5 16 8 .1 2 ) 4 0 .0 4 0 .S 9

D M ÍC IO *  ¡A i C A 08C C 3 5 32 3 2 5 .5 2 <: 9 7 .3 5 5 1 6 8 .1 2 $ 3 1 .2 8 1 .4 8

;EF6 (A ) DE D E P A R T A M E N T O  " A ' 0 0 0 0 0 4 $ 1 9 .1 0 3  -17 •y 9 7 .3 5 $ 1 6 8 .1 2 $ 1 3 .3 7 4 .4 4

COORCkNAOOR (A ! DE V IN C U LA C IO N CAD80CS 5 3 S 13 -1S s 3 0 1 .1 0 ] S 1 6 8 .1 2 S 9 .9 8 2 .7 0

a n a u s t a  a d m v g  (A ) C 4 D 8 0 0 6 $ S £13 -52 s 3 0 1 .1 0 s 1 6 8 .1 2 $ 5 .9 8 7 .7 4

SRIA . JC| O E O lflE C T O fl CAO 8C07 $ 5 .5 1 1  35 s 3 0 1 .2 0 s 1 6 8  12 $ 6 .3 8 0 .6 1

A U X  06  M A N T E N IM IE N T O C A D 8003 S 4 .3 6 2 .1 5 s 3 0 1  10 5 1 6 3 .1 2 $ S,4 3 1 .3 7

C OM ISAPJO CROSCIO $ 3 7 ,3 5 3  35 $ 9 7  as % 16 8 .1 2 5 3 7 .5 2 9 .3 6

a s e s o r  ¡a ) f i n a n c i e r o c a u s o  u S 17 2 6 3 .3 9 s 9 7 .8 5 s 1 6 8 .1 2 •s 3 7 ,5 2 9 .8 6

SECRETARIO ¿a i  TECNICO C A 0S 012 S 3 8 ,5 1 2  3-1 s 9 7 .3 5 i S 16 8 .1 2 5 3 8 .7 7 8 3 1

•EFé -.Ai LIE O r C iN A j L A D c íj LÓ 3 3.1.12 3? s 3 0 1 .1 0 ! s 1 6 8 .1 2 $ 8 ,9 0 1 .5 9

TECNICO (A i C O N TABLE C A D 801? > ? ,2 S c .- l3 $ 30 1 .1 0 S 1 6 8 .1 2 S 7 ,7 2 5 .6 5

C O C R C IN A D C H  (A ) 0 6  B IBLIO TEC A CAO0C.L8 > 5 ,5 1 3 .4 3 5 3 0 1 .1 0 < 1 6 8 .1 2 $ 9 ,5 8 2 .7 0

COORO ¡A) OE SÉRV S 0C ;A L C A 0 8 C 1 9 i 9 .S i i  13 $ 3 0 1 .1 0 s 1 6 8 .1 2 s 9 .9 8 2 .7 0

CHOFER C AO R 020 5 .3 1 5  84 3 0 1 .1 0 s 1 6 8 .1 2 s 5 ,7 8 3 .0 6

A B O G A D O  (A) CAO S02S $ 31.Q 1S.51 9 7 .3 5 1 6 8 .1 2 S 3 1 ,2 8 1 .4 8

SECRETARIO (A i PARTICULAR C AD 0O 26 15. 20u 53 9 7 .3 5 $ 1Ó 8.12 s 1 6 ,4 /2 .6 5

C O O R D IN AD O R  ¡A | DE CARRERA C A D 8 0 3 0 1 3 .5 4 4 .1 5 9 7  3S 1 6 8 .1 2 $  1 4 ,2 1 0 .1 2

C O C R O IN AO O R  (A ) DE PLANTEL C A 0 8 0 3 1 1 3 .5 4 4  15 S 9 7 .3 5 s 1 6 3 .1 2 $ 1 4 ,2 1 0 .1 2

AN ALISTA EN C O M P U T A C IO N CA 0 8 0 3 2 S .300 .33 - s 3 0 1 .1 0 5 1 6 3  12 s 6 ,7 7 0 .0 5

AU X IL IA R  A D M IN IS T R A T IV O  |A ¡ CA 0 8 0 3 3 5 4 9 6 2 .1 5 s 3 0 1 .1 0 S 1 6 8 .1 2 $ 5 ,4 3 1 3 7

C O C A O lN A O O R  (A | CA 0 8 0 3 4 $ 1 3 .5 4 4 .1 5 s 9 7 .3 5 $ 1 6 8 .1 2 $ 1 4 ,2 1 0 .1 2

JEFE (A ) DE D E P A R T A M E N T O  "Q ” C M M Q 4 Ú I s 1 5 ,1 8 1 .4 0 $ 9 7 .3 5 s 1 6 8 .1 2 s LS,4 4 7 .3 7

j £ f f  {A )  OE 0 E P 7 O  "C " C M M 0 4 0 2 5 2 0 ,4 2 1 .0 7 s 97  3 5 5 1 6 8 .1 2 s ¿ 0 ,6 8 7 .0 4

COCENTES A S IG N A TU R A  N IVEL "A * O O C 3009 > 3 8 7  03 s 3 .1 6 ' 7 .2 9 S 1 7 5 0 0 $ S77.4B

DOCENTES A S IG N A TU R A  N IV E L "B “ 0 0 C 3 0 1 9 s 4 3 7  13 s S. 16 7 .2 9 s 17S .0 0 s 6 2 7  63

ENTRENADOR D O C 3021 > 337 C3 s 8 .1 6 7 29 s 1 7 5 .0 0 5 S 77.4E

DOCENTE OE TA LL fR 0 0 C B 0 2 3 s 3 3 7  C3 < 8 .1 6 7 .2 9 5 1 7 5 .0 0 $ S 77 .48

QOCENTE EVEN TU AL D 0 E 8 0 0 9 s 2 8 7 .0 3 s 8 .1 6 7  29 S 17S.C 0 $ 5 7 7 .4 8

TECNICO (A ) A P O Y O  CONF " A “ TACS0S4 $ 2 .2 2 4  72 s 3 0 1 .1 0 5 1 6 8 .1 2 i 2 ,6 9 3 .9 4

TECNICO ( A | A P O Y O  CO N F ’ 8 “ TA C 30S 3 s 3 .7 1 1 .9 4 $ 3 0 1 .1 0 5 1 6 8 .1 2 s 4 ,1 8 1 1 6

TECNICO ( A j A P O Y O  C O N F. -‘ C" TAC 80S7 S 4 .5 7 6 .2 1 $ 3 0 1 .1 0 S 1 6 8 .1 2 $ 5 ,4 4 5 .4 3

TECNICO (A i A P O Y O  C O N  “ 0 “ TA C 3052 5 5 ,1 0 4  39 s 3 0 1 .1 0 $ 1 6 8 .2 2 $ 5 ,5 7 3 6 1

TECNICO (A | APO YO  C O N F ' V TAC 8O6C s 6 .2 9 3 .8 2 s 3 0 1 .1 0 s 1 6 3 .1 2 $ 6 ;7 6 3 .0 4

TECNICO ( A | APO YO  CONF. 'F “ TACS05Ó s ¿ .¿ € 0  77 $ 3 0 1 .1 0 $ 1 6 8  12 s 7 ,1 2 9 .9 9

TECNICO (A ) AP O Y O  C O N F. “ G“ TAC IO SS $ 3 ,5 7 4  59 $ 3 0 1 .1 0 s 1 6 8 .1 2 s 3 .0 4 3 .9 1

TECNICO {A )A P O V O  CONF. "H " TACSÜ51 $ 3 ,6 5 5 .3 1 s 3 0 1 .1 0 s 1 6 8 .1 2 5 1 0 .1 2 S .0 3

TECNICO (A ) A P O Y O  CO N F. “ 1" TA C 3 0 5 9 5 10 ,5 7 3  65 s 3 0 1  10 s 1 6 3 .1 2 s 1 1 ,1 4 2 .8 7

TEC N IC O  (A ) A P O Y O  C O N F. T TACSOSO S 1 4 ,0 8 6 .4 7 $ 9 7  8S s 1 6 8 .1 2 s 1 4 .3 5 2 .4 4

TECNICO (A ) OE A P O Y O  OE C O N F /’ K“ TA C 8058 s 1 5 ,1 8 1 .4 0 s 9 7  8 5 $ 1 6 8 .1 2 5 1 5 .4 4 7 .3 7

PROFESOR (A l OC T IE M P O  C O M P L E T O s 1 1 ,6 6 5 .6 1 s 3 2 6 ,4 0 2 9 2 .0 0 5 1 7 5 .0 0 s 1 2 ,4 5 9 .0 1

PROFESOR l * |  OC T IE M P O  C O M P U T O  * r DOCSOlO s 1 .6 ,025.13 s 3 2 6 .4 0 2 9 2 .0 0 s 1 7 5 .0 0 5 1 6 .8 1 8 .8 3

PROFESOR {A | OC T IE M P O  C O M P L E T O  * C D O C 8013 s 1 7 ,4 5 9 .5 9 $ 3 2 6  4 0 2 9 2 .0 0 s 1 7 5 .0 0 6 1 8 .2 5 2 .9 9

PROFESOR |A |  T ITU LA R  DE CARRERA V [> 0 0 8 0 1 7 5 1 9 ,2 3 0 .0 2 s 3 2 6  40 ■ 2 9 2 .0 0 s L7S .0 0 6 2 9 ,0 2 3 .4 2

PROFESOR ( A l T IT U L A R  OC C AR R ER A * 8 ‘ 9O C S 016 s 2 0 .S 8 8 .2 0 ’ $ 3 2 6 .4 0 2 9 2 .0 0 s 1 7 5 .0 0 S 2 1 ,3 8 1 .6 0

PROFESOR (A ) T IT U LA R  OC C AR R ER A 'C * 3O C 801S s 2 7 .4 3 7  4 7 s 3 2 6 .4 0 2 9 2  0 0 s 1 7 S .0 0 $ 2 8 .2 3 0 .8 7

1.- Q U EDAN  C O M P R E N D ID A S  C O M O  IN 6 R 0 O  P A P A  EL rAA& AJAO O S: <1 C U M P U M iE N lO  üt LA S  C LA U SU LA S SIN D IC ALES OE LOS C O N T R A T O S  C O LEC T IVO S DE  TRAPAJO, 

$2 O IA S DE  A G U IN A LD O . 25 O IA S  0 6  P R IM A  V A C A G G N A l,  SO NO  N AW O EÑO . C A N A STA  NAV IDEÑ A . B O N O  D€ PRODUCTIVIDAD. B O N O  D E l D ÍA  O E  * f * f 5» SO O ÍA »  OE 

S O N O  OE PUN TU AL! Q A O  V AS IST EN C IA . «  OÍAS 0 1  AJU STE  3 E  CALEN DAR IO , 12 O IA S  E C O N Ó M ICO S. S O N O  DEL O ÍA  9EL  N IÑO . 9 C N O  OEL O ÍA  OC LA M A O R E , S O N O  DEL 

O ÍA  DEL  PAO Rf. 0 9 N O  D a  SE R V ID O R  PÚ S t lC O , S O N O  OEL O ÍA  DEL M AEST RO , ETC

¡RAOQS E N  LOS FA B U L A D O R E S  ESTÁN  SUJETOS A  LAS M C O lflC A C T O N ES O É IU V AO AS Oí  LAS R EV IS IO N E S  C O N TR A C TU A LE S A  LOS C O N TR ATO S

COLECTIVOS O í LOS S IN D IC A T O S  O E E ST A  U N IVER SIDA D . M IS M A S  G U E  SERAN  RET RO A CT IV AS AL 01 OE EN ERO  OE 2016.

o ^ '

L.C.P. FANNY CHRISTELL CAAAVEO PERALTA 

SECRETARIA OE ADMINISTRACION Y FINANZAS

M.C. y H.VUitMNÍN FERNÁNDEZ QUINTANA 
RECTOR DE IA UNIVERSIDAD POPULAR OE LA 

CHONTALPA



UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA

UNIVERSIDAD DEL PUEBLO Y PARA EL PUEBLO _  4Tabasco
REGISTRO DE LA INSTITUCIÓN No. 27MSU0025E " n,i9°

CETIF1CACIÓN ISO-9001-2008

TABULACIÓN DEL BONO DE ACTUACIÓN APLICABLE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016.
PERCEPCIÓN TABULAR NETA

DESCRIPCIÓN CATEGORIA

BONO DE ACTUACIÓN MENSUAL

A B

IMPORTE M IN IM O IMPORTE MÁXIMO

RECTOR (A) CAD8001 $0.00 $ 35,000 00

SECRETARIO (A) CA0800? $0.00 $ 30,000.00

DIRECTOR (A) CAD8003 $0.00 $ 25,000.00

ASESOR (A) FINANCIERO CA08011 $0.00 $ 20,000.00

COMISARIO $0 00 $ 2 0,000.00

SECRETARIO (A) TECNICO CAÜ8012 $0.00 $ 20,000.00
SECRETARIO (A) PARTICULAR CAD8026 $0 00 $ 20,000.00

ABOGADO (A) CAD302S $0 00 $ .>0,000.00

JFFF (A) DE DEPARTAMENTO A CAD800T $0 00 $ 15,000.00

COORDINADOR (A) CAD803A $0.00 $ 12,000 no

• OTRAS CATEGORIAS (LAS CONTEMPLADAS EN EL TA8UI ADOR DF. 

SUELDOS) VARIAS $0.00 $ 5,000.00

Nota: El Pago de Bono de Actuación, es o torgado como un estímulo com plem entario  por el cum plim iento  de las actividades de cada una de las categorías 

de los trabajadores que integran esta universidad, éste tendrá las siguientes características: será otorgado de acuefdo a las funciones adm inistrativas 

encomendadas, podrá aplicarse o no a la categoría designada, puede variar para cada Servidor Público, se contem pla un  pago de aguinaldo basta por un 

m áxim o de 2  veces el Im porte  que corresponda a coda categoría del presente tabulador. /  1

RECTOR DE LA UN DAO POPULAR DE LA CHONTALAPA.

\vJ\o-,
L.C.P. FA N N Y  CRISî TílV.C A R A V E O  PERALTA

SECRETARIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS.
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G ob ie rno  bel E st a d o  de T a b a sco  

Secretaría  b e  E d u c a c ió n

c o n a l e p *
T a b a s c o

C o leg io  de Edu cac ió n  Profesional Técnica de Tabasco
OPG V¿'5M C  PÚBLICO DESCEKTRALZADO D£L GOBlERKO DEL ESTADO DE TABASCO

COLEGIO DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA DE TABASCO

CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE HONORARIOS MENSUALES AUTORIZADOS A PRESTADORES DE SERVICIOS
PROFESIONALES QUE REALIZAN ACTIVIDADES MODULARES

ENTIDAD: COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DE TABASCO
VIGENCIA: 01/01/2016

C A T E G O R I A

HONORARIO TABULAR 
2 .  Q  H  A  E C O  N O M I C A

III

PR O FESO R  IN S TR U C TO R  "C" 

TEC N IC O  CB II 

TEC N IC O  CB I 

TEC N IC O  IN S TR U C TO R  "A"

537.70

.467.40

413.50

306.90

R E G L A S  A  L A S  Q U E  S E  S U J E T A R A  LA  A P L IC A C IO N  D E  E S T E  C A T A L O G O  DE  C A T E G O R IA S  Y  T A B U L A D O R  D E  H O N O R A R IO S  M E N SU A L E S  
A U T O R IZA D O S  A  P R E S T A D O R E S  D E  S E R V IC IO S  P R O F E S IO N A L E S  Q U E R E A L IZA N  A C T IV ID A D E S  M O D U L A R E S

1. Los Honorarios consignados en el presente Catálogo de Categorías y Tabulado: de Honorarios Mensuales para Prestadores de Servicios Profesionales que 
realizan actividades modulares, constituyen la percepción de Honorario Tabular, equivalente a 4 horas diarias con un tope máximo de 20 horas semanales, que 
debe cubarse al Prestador de Servicios Profesionales que realiza actividad medula.

2 - En ningún caso la percepción ordinaria bruta mensual debe rebasar ios montos que se consignan en el Catálogo de Categorías y Tabulador de Honorarios
Mensuales para Prestadores de Servicios Profesionales que realzan actividades modulares autorizados, ni modificar la composidon establecida en los mismos 
para el honorario mensual.

3 - La gratificación de fin de arto que corresponda a iov servidores pututins que se describen en este Catálogo de Categorías y Tabulador de Honorarios Mensuales
para Prestadores de Servicios Profesionales que realzan actividades rnoduiaies. se aplicará sujetándose a los términos del decreto que en su caso emita, para 
(ales alectos el Ejecutivo Federal.

4 - La modificación a la estructura dei Catálogo de Categorías y Tabulador de Honorarios Mensuales para Prestadores de Servicios Profesionales que realizan
actividades modulares autorizados, asi como su adición está sujeta a previa autorización de la Secretaria de Hacienda y Crédito Público, por conducto del 
Sistema Conalep

5 - Las categorías que se consideran en este Catálogo de Categorías y Tabulador oe Honoranos Mensuales para Prestadores de Servicios Profesionales que

realizan actividades modulares, deben asignarse con apego a los requisitos y profeslogramas que se especifican en las cédulas de identificación correspondiente

6 .- No debe considerarse asignación adicional alguna a los Honoranos contenidos ei- el presente Catálogo de Categorías y Tabulador de Honorarios Mensuales para 
Prestadles de Servidos Profesionales que realizan actividades modulares, que no esté expresamente autorizada por la Secretaria de Hacienda y Crédito 
Público

7 - El ingreso y la promoción del Prestador de Servicios Profesionales deberá sujetarse a les requisitos de escolaridad y experiencia autorizados por ia Secretaria de
Hacienda y Crédito Púbéco.

8 • 0  presente Catálogo de Categorías y Tabulador de Honorarios Mensuales para Prestadores de Servicios Profesionales que realizan actividades modulares, tiene
vigencia a parir del V  de febrero de 2015
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' G o b ie rn o  d e l  E s ta d o  d e  T a b a s c o  
~L\v<n S e c re ta r la  de  E d u c a c ió n

c o n a l e p *
T a b a s c o

C 0U 9 I0  4» Educación Profesional Técnica ó *  Tabasco
Of>3^W5VO PUBLICO  PCSCEWr»*UZA0O OC1 GOB&RTJC D E . ESTADO D E  TABASCO

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DE TABASCO

CATALO G O  D E  P U E ST O S  Y  T A BU LA D O R  DE  SU E L D O S  Y SA LAR IO S M E N SU A L E S  A U T O R IZA D O S  P A R A  EL  P ER SO N A L  
ADM IN ISTR AT IV O , TECN IC O  Y MANUAL (B A SE  Y CO FIAN ZA )

ENTIDAD: CO LEG IO  D E  E D U C A C IÓ N  P R O F E S IO N A L  T ÉCN IC A  DE  TABASC O
VIGENCIA: 01/01/2016

C O DIG O
G R U P O

R A M A NIVE L
S Ü E L P O B ^ S E T A P U L A R  Z O N A  I I I

P U E S T O . MINIMO. : A Í Ü t í f t  , ' « « a »

ApIflOI

ADMINISTRATIVO 

- 01  ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVO TECNICO ESPECIALISTA N * 1 9 ,0 5 0 . t 5 9 ,5 6 2  15 1 0 . 1 3 5 .9 5

A 0 2 £3/

OJ SECRETARIAL

SECRETARIA " f N -0 5 7 .3 0 4 .5 5 7 ,7 8 0  4 5 6 .2 4 6  10

TC3 £ "ì

TECNICO

0 3  ANALISIS OE ESTUDIOS TECNICOS

TECNICO EN CONTABILIDAD N-Dl/ € .4 3 9 .5 0 e .9 1 7 .3 0 S 4 5 2 .6 0

T 0 5 8 P 1

OS BIBLIOTECA

TECNICO OIBiaLIOTECARiO N -06 7 .5 4 fi 1 0 7 .9 7 5 .9 0 8 .4 5 a 4 0

roeL'Oi

0 »

TECNICO EN G fU nC AG IÜ N N OF 0 ,1 3 6  5 5 6 ,6 0 0  6 0 9 .1 1 6  2 5

LD W K H

EDUCACIÓN

02  EDUCCIÓN ESPECIALIZADA

TUTOR ESCOLAR N..C6 7 ,5 4 8 .1 0 7 .9 7 5  9 0 8 .4 5 4  4 0

r-cs&oi

PROFESIONAL

OS PROFESIONAL

ASISTENTE ESCC! AR > SOCIAL N  07 7 .0 4 3 .1 5 8 .2 8 6 .7 5 8 .7 8 4  3 0

3 « !  202

SERVICIOS

01  SERVICIOS Y MANTENIMIENTO

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES N 04 6  9 6 7 .2 0 7 .3 6 1 .7 5 7 .R0 3  7 5

P 0 1 2 C-I ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS N 0 2 6 .3 9 3 .9 5 6 .7 5 6 .0 0 7 161 4 0

?D0 1 2 0 1

EDUCACIÓN

TECNICO EN MATERIALES DIDACTICOS » • 0 6 7 ,5 4 8  10 7 .9 7 5 .9 0 6  4 5 4 .4 0

CF04201

04  SECRETARIAL

SECRETARIA *3 * » • 07 7 .6 4 3 .1 5 8 .2 8 6 .7 5 8 .7 B4 .3 0

c r t s ? 0 3

1«  SERVICIOS

SUPERVISOR DE MANTEN.MIENTO N - 0 9 6 .4 3 9  5 0 E.9 1 7  3 0 9 .4 5 2  6 0

AUXILIAR DE SEGURIDAD » ♦ 0 2 6 ,3 9 3 .9 5 6 ,7 5 6 .0 0 7 , 1 6 1 .4 0

www.nitropdf.com
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c o n a l e p *
T a b a s c o

í k * G o o te m o  t W  B s ia d o  ú e  T a h ts c t> 
t a m s c o  S e c r e t a r ia  efe E d u ca c ió n

Colegio dn Educación Profesional Técnica da Tabacco
ofíGAMfsxo púattoo OÉsccvmaü^Acc oe. g obíerno  cei est ad o  c e  tabasco

COLEGIO DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TECNICA OE TABASCO

CA T A LO G O  DE P U E S T O S  Y TABU LAD O R  DE SU ELD O S  Y SA L A R IO S  M E N SU A L E S  A U T O R IZA D O S P A R A  EL P ER S O N A L  
ADM IN ISTRAT IVO, TECN ICO  Y M ANUAL (B A SE  Y  CO FIAN ZA)

ENTIDAD: C O LEG IO  DE  E D U C A C IÓ N  P R O F ES IO N A L  TECN IC A  DE T A BA SC O 01/01/2016

CO DIGO
G R U PO

RAM A
P U E S T O

NIVEL
SUELDO BASE TABULAR Z O N A  HI

MINIMO MEDIO MÁXIMO

33 TECNICA

CF33206 JEFE DE PROVECTO N-15 23,015 70 23,184.20 23.515.45

CP332CM SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA N-r¿ 12,800.15 15,170.85 * 16717.35

CP3J203 TECNICO FINANCIERO N-Oíl 6.432.50 6,017.30 '  9,452.60

34 ADMINISTRATIVA

■'F:i4?q2 PROMOTOR CULTURAL V DEPORTIVA N-ÍÍ5 7.364,55 7.700 45 8.248 10

R EG LA S A LAS QUE SE  SU JE T A R A  LA A PL ICA C IÓ N  DE  EST E  CAT At O GO  OE P U EST O S Y TA BU LAD O R  D E  SU E L D O S

Los tu o ld o j y is la n e s  co n sign ad o » en  «I presen*« G M átogc Ur P u esto s y Trtu.riadOr d * Su e ld o* y SaK ifio f M n n su ate j contM ityit-. w» fw ire jio o o  o n f e w ti  bruta m ensu al que 
1 d a to  cuorirse •> p a /to n a l n c  d o cen le  que trabaje ham po com piein da acuerdo u n  la jom ad » legal es tab lec id a  por le que a quien labore fatnipo parciai d ebe pagu/sete I* 

parte proporcional correspon d ien te

En ningim  c a so  te p e rc a o o o n  onftnana bruta m en su al d eb e rebasar tos m ontos que se  consignen en e> C atálo go  de P u estas y Tabulado/ de Sueld os y Sa lad o s  M aosu alet 
*  autorízanos. m m odifica' i# com pcs/cton  asinM ecida en  tos m ism os pura «i -Suekk' B a s e  TatnHa;

£1 aguinaldo o gratificas<or de hn de a ó c  que correspond a a le s  servidores públicos que s e  d escriben  e n  e s t e  Catálogo d e P u esto s  y Tabu lad o/ d e Sueld os y Sá lan o s 
°  M en su ales se  a n te a r á  iu ,« l in e ó s e  a >os térm inos d*< s e c re to  que en m  caso , «nula para la ter a fectos, ei Ej«cuin»o Pedersi

La pn m e vacacio n al y d e m á s  p re íta c to n e s  eoonúm toa» podrán sar otorgadas en  las  te/mrnos d e la s  c isoo sicM /ies aphcsbtes.

El C atálo go  da P u esto s  t  Tabulador ue Su e ld os y Sá la n o s  M en su ales se  aplicara a ta i p lazas contenidas e n  ta plantilla de personal autorizada por la S e c re ta n e  oe H aciende y
*  '  Crédito FúbBco

^  La m odificación e  la estructura  de «a te  C atálo go  de P u esto s  y Tabu)ador de Su é lao s ,  ¿ ju a n a i M en su ales autorizados, a si com o su  edición e s té  su)eia a  previa autorización 
d e  ta S e c re ta ria  d e  HaC'#r*da y  Credito P u tta «

_ E' in g rese  y la prom oción del personal edm tnisliM iuc tócn tcc  y marma; deberá sujetar s í  a  ios requisitos de escolaridad y experiencia autorizados por la S e c re ta n e  ds 
H aciend a y Crédito P iáA cc

^  A to oa  p erso n a  d e nuovo in greso , d eb e p ag ársela  et m inim o del m e tto  estab lecid o  para c ad a  puesto co n  e l p ro p ó sto  de que el increm ento a e a  en  Iunción dei d esem p eñ o  del 
trabajador

^  L as c a te g o tia s  q u e a s  co n sid eran  e n  c a ta  C atálo go  de P u esto s  y TabuMtfot de Sueldos y S o ten o s M en su ales d eb en  asig n arse  c o n  «p eg o  a ios re q u is to s  y  prole siogram as 
due s »  esp e cifican  en  lea  céd u las  d e id safifieación  correspondiente

10 - L e form a s n  qws s e  n stru rn on te  e l pago, d ep end e dei criterio ed/m n/siretuo m íem e

11.- El p resen te  C a i Slogo d e P u a sfev  y de Su e ld os y Sá la n o s  M Û à f « & T t& £ » ^ £ p ç u i  a  partir dèi f

^ - r>-  -  -O  % -

<ie lebrero  da 2016

AUTORIZÓ

^  ü C T Ía RLOS LUIS GARRIDO GULA&'T
r i . R E C C . ô l L _ ^ Æ ! ^ E E H » a ^ “

ÌENERAL
-nr

r .O -

,Ck



COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TÉCNICA DE TABASCO  
O IR ECC IÓ N  OE ADM IN ISTRAC IÓ N  C AU O AO  E  INNOVACIÓN GUBERNAM ENTAL

T ABULADO« MENSUAL DE LAS "REMUNERACIONES DE LOS SERVIDO RES PÚBLICOS OE EL COLEGIO DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA DE TABASCO
C 01 01 2018

DESGLOSE MENSUAL POR PLAZA UNITARIA
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TABULADOR DE SUELDOS 2016 
LR3

Gobierno del 
E it«d od eT ab «K o  .

D IFTabasco

10 CVE-CAT CATEGORIA K T CAR ALIM 
15413 m m m . S.P/BMP

39803 5% IS8BT I.SJL
MENS

LIQUIDO
MEN8

2 L-SOP0101 PEON 40 R 3,145.20 1,918.40 346.80 303.00 290.70 157.30 375.75 5,47i:05
71 L-SOP0205 CHOFER 40 R 3,258.20 1,965.60 352.70 303.00 290.70 162.90 393.10 5,614.20
19 L-SMT0102 AUX. GENERAL 40 R 3,326.00 1,337.20 346.80 303.00 320.70 166.30 332.10 5,135.30
74 L-SIN0103 INTENDENTE 40 R 3,326.00 1,932.20 346.80 303.00 290.70 166.30 396.86 5,635.54
77 L-ETC0403 ASISTENTE SOCIAL 40 R 3,326.20 5,026.60 496.40 303.00 0.00 166.30 806.15 8,179.75
63 L-ADM0202 RECEPCIONISTA 40 R 3,445.40 1,980.00 352.70 302.40 290.70 172.30 415.00 5,783.90
72 L-ETC0401 TRAB. SOCIAL 40 R 3,850.20 2,242.30 372.70 303.00 250.20 192.50 487.70 6,338.20
81 L-ETC0501 MTRA. EDUC. ESP. 40 R 7,938.90 2,719.70 1,069.80 309.70 0.00 396.90 1,248.50 10,392.70
73 L-M02015 PSICOLOGO CLINICO 40 R 6,852.20 1,742.90 476.20 228.50 0.00 342.60 836.20 8,121.00
'79 L-C1S0101 VELADOR 40 R 3,770.40 166.40 314.60 448.30 377.40 188.50 268.95 4,619.65
47 L-CAD0109 PROMOTOR COMUNITARIO 40 R 3,743.60 199.40 334.40 448.30 349.50 187.20 269.60 4,618.40
66 L-CMM0201 JEFE DE PROYECTO 40 R 4,088.00 369.90 363.30 448.30 320.70 204.40 325.65 5,060.15
65 L-CIS0202 OPERADOR 40 R 3,038.10 1,537.40 266.80 233.10 320.70 151.90 315.00 4,929.20
76 L-CAD0205 SRIA. N/DEPTO. 40 R 3,038.10 1,537.40 266.80 233.10 320.70 151.90 315.00 4,929.20
67 L-CMM03O6 SUPERV. DE OBRAS 40 R 4,544.30 398.30 379.50 448.30 290.70 227.20 378.40 5,455.50
80 L-CMM0301 JEFE DE AREA 40 R 4,805.50 398.30 379.50 448.30 290.70 240.30 406.80 5,675.20
68 L-CAD0407 TEC. DE CAMPO B 40 R 4,952.00 440.60 390.70 448.30 290.70 247.60 427.30 5,847.40
69 L-CAD0505 TEC. DE CAMPO A 40 R 7,983.70 689.20 289.60 0.00 0.00 399.20 809.20 7,754.10
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G o b ie rn o  de l 
E sta d o  d v  Tabanco

TABULADOR DE SUELDO S 2016 .  j®
B A S E 1

D I Frabasco
Esfuerzo Co*r¡ partido

IC CVE-CAT CATEGORIA N T DESPENSA
15401

CAN ALIM. 
15412 ilili S. P/EMP. 

39803 8% ISSET
I.S.R.

MENSUAL
LIQUIDO

MENSUAL
8 AOF0101 AUX. UNIV. DE OFICINA 1 B 3,326.00 2,586.00 346.80 303.00 377.40 266.00 210,25 6,462.9523 SIN0103 INTENDENTE 1 B 3,326.00 2,586.00 346.80 303.00 377.40 266.00 210.25 6.462.9524 SMT0101 JARDINERO 1 B 3,326.00 2,586.00 346.80 303.00 377.40 266.00 210.25 6.462.956 SMT0102 AUX. GENERAL 1 B 3,326.00 2,586.00 346.80 303.00 377.40 266.00 210.25 6,462.9542 SMT0103 OPERADOR GRAL. 1 B 3,326.00 2,566.00 346.80 303.00 377.40 266.00 210.25 6,462.9543 SOP0101 PEON 1 B 3,326.00 2.586.00 346.80 303.00 377.40 266.00 210.25 6,462.959 SOP0104 AYTE. GENERAL 1 B 3,326.00 2,586.00 346.80 303.00 377.40 266.00 210.25 6,462.9531 AOF0201 JEFE DE SECCION 2 B 3,445.40 2,646.00 352.70 303.00 377.40 275,60 217.85 6,631.0549 AOF0202 SRIA. EJECUTIVA 2 B 3,445.40 2,646.00 352.70 303.00 377.40 275.60 217.85 6,631.0556 ETC0201 TECNICO GENERAL 2 B 3,445.40 2,646.00 352.70 303.00 377.40 275.60 217.85 6 631.0541 SOP0202 OPERADOR "B" 2 B 3,445.40 2,646.00 352.70 303.00 377,40 275,60 217.85 6,631.0512 SOP0205 CHOFER 2 B 3,445.40 2,646.00 352.70 303.00 377.40 275.60 217.85 6,631.0546 ADM0302 PROMOTOR 3 B 3,571.40 2,758.00 358.90 303.00 377.40 285.80 225.95 6 856.957 ADM0304 AUX. GENERAL "A" 3 B 3,571.40 2,758 00 358.90 303.00 377.40 285.80 22595 6,856.9545 EPR0301 PROFESIONISTA 3 B 3,571.40 2.758.00 358.90 303.00 377.40 285.80 22595 6,856.9511 ETCQ301 CARPINTERO 3 B 3,571 40 2,758.00 358.90 303.00 377.40 285 80 225.95 6,856.9559 ETC0303 TECNICO GRAL. "A" 3 B 3,571.40 2,758.00 358.90 303.00 377.40 285.80 225.95 6,856.9544 ETC0305 PINTOR 3 B 3,571.40 2,758.00 358.90 303.00 377.40 285.80 225.95 6,856.9540 ETC0307 OPERADOR "A" 3 B 3,571.40 ■ 2,758.00 358.90 303.00 377.40 285.80 225.95 6,856.9532 SMT0301 MECANICO GRAL. 3 B 3,571.40 2,758.00 356.90 303.00 377.40 285.80 22595 6,856.953 SOP0303 ALBAÑIL OFICIAL 3 B 3,571.40 2,758.00 358.90 303.00 377.40 285.80 225.95 6,856.954 ETC0403 ASISTENTE SOCIAL 4 B 3,326.20 6.536.00 496.40 303.00 377.40 266.00 210.25 10 562.7517 SOP0401 COORD. DE COCINA 4 B 3,850.20 2,982.00 372.30 303.00 377.40 308.10 243.80 7 333 0057 SOP0402 TEC. OPERATIVO 4 B 3,850.20 2,982.00 372.30 303.00 377.40 308.10 243.80 7,333 0060 ETC0401 TRAB. SOCIAL 4 B 3,850.20 2,982.00 372.30 303.00 377.40 308.10 243.80 7,333 0082 SOP0501 COORD. DE COCINA B 4 B 5,399.10 3,030 00 529.30 415.60 290.70 432.00 424 50 8 808 2037 ETC0501 MTRA. EDUC. ESPECIAL 5 B 7,938.90 3,592.00 1,069 80 309.70 0.00 635.10 737.95 11 537 3536 ETC0502 MTRA. CORTE YCONF. 5 B 8,143.50 4.632.00 1,069.10 309.70 0.00 651.50 770.70 12,732.1078 ETC0506 PROF. EN ESTADISTICA b B 10,077.80 1,782.00 1,328.20 233.10 0.00 806.30 1,108.05 11,506.75
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TABULADOR DE SUELDOS 2016 
MEDICAi v

Gobierno del 
Estado de Tabacco

D IF t.

IC CVE-CAT CATEGORIA N T H 9 d
DESPENSA

18401
P.SOC.
15417

A P/SERV. 
17108

O.ACf,r
1/1 *9$

S. P/EMP 
39803

8% IS8ET
I.S.R.

MENSUAL
LIQUIDO

MENSUAL
70 CF41015 COORO. MEO. A NORMA. A E U S 17,136.70 1,360.80 96.00 6,636.00 0.00 27600 0.00 1,370.90 4,118.90 20,015.70
33 M01004 MED. ESPECIALISTA "A" r □ a 16,387.80 1,318.80 96.00 4,244.00 80.00 6,387.00 0.00 1,311.02 4,817.45 22,385.13
52 M01008 MEO. GRAL. "B" ’ ESCI 13,937.20 1,148.00 96.00 4,632.40 80.00 5,254.50 0.00 1,114.98 4,066.10 19,967.02
34 M01006 MED. GRAL. "A" ESCI 13,385.20 1,148.00 96.00 4,237.00 80 00 4,877.00 0.00 1,070.82 3,754.40 18,997.98
15 M01007 CIRUJANO DENTISTA ESC I 12,842.50 1,118.00 96.00 3,249.00 80 00 2,664.00 0.00 1,027.40 2,911 80 16,110.30
48 M02015 PSICOLOGO CLINICO ESO 12,842.50 1,118.00 96.00 4,935.00 80.00 950.00 0.00 1,027.40 2,905.85 16,088 25
75 M02081 ENFERMERA GRAL "B" ESO 9,203.24 880.07 96.00 2,858.00 80.00 2,768,65 0.00 736.26 2,073.29 13,076.41
22 M02035 ENFERMERA GRAL. "A" ESQ 8,637.10 882.00 96.00 2,858.00 80.00 2,417.00 0.00 690.97 1,877.25 12,401.88
5 M02036 AUX. DE ENFERMERIA ESCI 7,597.00 822.00 96.00 2,607.00 80.00 2,013.00 o.oo; 607.76 1,515.20 11,092.04

38 M02049 NUTRICIONISTA mUM 10,863.70 1,006,00 96.00 2,932.00 80.00 440.00' ÔÔÔ1 869.10 1,946.40 12,602.20

56 M02066 TEC. EN TRAB. SOCIAL 7,571.70 820.00 96.00 1,928.00 80.00 1,400.00, 0.00 605.74 1,233.80 10,056.16
8§ M02050 •féc. EN NUTRICION ESCI 8,094.40 850.00 96.00 2,172.00 80.00 221.00 0.00 647.55 1,145.75 9.720.10
84 M03004 PROMOTOR EN SALUD ESCI 7,597.00 822.00 96.00 2,141.00 80.00, 221.00 0 00 607 76 1,039.65 9,309.59
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TABULADOR DE SU ELDO S 2016 
^ 6  CONFIANZA 2

Gobierno riel 
Estado deTabasco

IC C VE -CAT C A TEG O R IA N T
C AN  ALIM. 

15412
¡ i i g p
• \ S c lT fO I

S. P/EMP. 
39803

8 %  IS SE T
I.S.R.

M EN SU AL
LIQUIDO

M EN SU AL
13 CAD0103 C H O FER  N/OEPTO 1 c 4,000.10 199.40 0.00 334.40 448.30 349.50 320.00 297.50 4,714.20
61 CIS0101 V ELAD O R 1 c 3,770.40 166.40 0.00 314.60 448.30 377.40 301.70 268.95 4,506.45
10 CAD0202 C A PTU R ISTA 2 C 4,088.00 369.90 0.00 363.30 448.30 320.70 327.00 325.65 4,937.55
50 CAD0205 SR IA. N/DEPTO 2 c 4,088.00 369.90 0.00 363.30 448.30 320.70 327.00 325.65 4,937.55
14 CAD0207 C H O FER  N/DIRECTOR 2 c 4,088.00 369.90 0.00 363.30 448.30 320.70 327.00 325.65 4,937.55
54 CIS0201 SU P E R V IS O R  "A" 2 c 4,088.00 369.90 0.00 363.30 448.30 320.70 327.00 325.65 4,937.55
39 CIS0202 O PER A D O R 2 c 4,088.00 369.90 0.00 363.30 448.30 320.70 327.00 325.65 4,937.55
30 CMM0201 JEFE  D E  PRO YECTO 2 c 4,088.00 369.90 0.00 363.30 448.30 320.70 327.00 325.65 4,937 55
51 CAD0303 SRIA. N/DIRECTOR 3 c 4,805.50 398.30 0.00 379.50 448.30 290.75 384.40 406.80 5,531.15
16 CAD0305 CO N TADO R 3 c 4.805.50 398.30 0.00 379.50 448.30 290.75 384.40 406.80 5,531.15
25 CMM0301 JEFE  D E  A R EA 3 c 4,805.50 398.30 0.00 379.50 448.30 290.75 384.40 406.80 5,531.15
55 CMM0306 S U P E R V ISO R  D E  O B R A S 3 c 4,805.50 398.30 0.00 379.50 448.30 290.75 384.40 406.80 5,531.15
62 CAD0401 A N A L ISTA  PR O G R AM AD O R 4 c 4,952.00 440.60 0.00 • 390.70 448.30 290.75 396.15 427.30 5,698.90
26 CMM0401 JEFE  DEPTO. "B " 4 c 4,952.00 440.60 0.00 390.70 448.30 290.75 396.15 427.30 5,698.90
18 CAD0407 TEC. D E  C AM PO  B 4 c 4,952.00 440.60 0.00 390.70 448.30 290.75 396.15 427.30 5,698.90
27 CMM0501 JEFE  DEPTO. “A " 5 c 7,983.70 0.00 689.20 289.60 0.00 0.00 638.70 809.20 7,514.60
29 CAD0505 TEC. D E  C AM PO  "A" 5 c 7,983.70 0.00 689.20 289.60 0.00 0.00 638.70 809.20 7,514.60
53 CDI0602 SU BD IR EC T O R 6 c 10,361.50 0.00 912.50 329.30 0.00 0.00 828.90 1,313.75 9,460 65
35 CDI0614 IN PEC TO R  M ED IC O 6 c 10,361.50 0.00 912.50 329.30 0.00 0.00 828.90 1,313.75 9,460.65
21 CDI0701 D IR EC T O R  "A" 7 c 15,185.20 0.00 1,554.00 416.50 0.00 0.00 1,214.80 2,481,10 13.459.80
26 CDI0703 SEC R ET A R IO  PARTICULAR 7 c 15,185.20 0.00 1,554.00 416.50 0.00 0.00 1,214.80 2,481.10 13,459.80
20 CDI0801 D IR EC T O R  G EN ERAL 8 c 16,883.70 0.00 1,556.00 456.10 0.00 0.00 1,350.70 2,844.35 14,700 75

1 C D 10905 C O O R D IN A D O R  G EN ER A L 9 c 26,481.20 0.00 3,547.30 586.90 0.00 0.00 2,118.50 5,525.30 22,971.60
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INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LAS ARTESANIAS DE TABASCO 
DIRECCION ADMINISTRATIVA 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

TABULADOR DE SUELDOS 2016 

VAUDADO POR LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION

d m Descripción N i v a TIPO OE PLAZA SUELDO
Fuente*«

Finandarntefito
Procedencia Compensación Canasta AÜmentkia Bono de Puntualidad Despensa

Bono de
Subs. p/Empleo 8%  ISSET ISR Total Liquido

A O fO lO l AUX. UNfV DE OFICINA 1 8 3,326.04 Recursos Fiscales Participaciones 346.83 303.03 2,585.19 377.42 266.08 210.23 6,462.20
SM 0103 INTENDENTE 1 0 3,326.04 Recursos Fiscales Part «paciones 346.83 303.03 2,585.19 377.42 266.08 210.23 6,462.20
AOF0202 SECRETARIA EJECUTIVA 2 B 3,445.40 Recursos Fiscales Participaciones 352.70 303.03 2,646.00 377.42 275.65 210.23 6,638.67
A 0M 03 04 AUX. GENERAL "A " 3 B 3,571.4$ Recursos Fiscales Participaciones 358.93 303.03 2,756.75 377.42 285.72 . 225.93 6,855.93
EPR0301 PROFESIONISTA 3 B 3,571.4$ Recursos Fiscales Participaciones 3S8.93 303.03 2,756.75 377.42 285.72 225.93 6.8S5.93
ETC0303 TECNICO GENERAL *A" 3 B 3.57L4E Recurso« Fiscales Participaciones 358.93 303.03 2,756.75 377.42 285.72 225.93 6.85S.93
n c o s o t PROFESIONAL EN ESTADISTICA s B 10,077.85 Recursos Fiscales Participaciones 1,328.17 233.10 1,781.73 806.23 1,108.04 11,506. S8
CAD0103 CHOFER N/DEPTO. 1 C 4,000.14 Recursos Fiscales Part «paciones 199.37 334 43 448.28 '  - 349.56 320.01 297.51 4,714.26
CA0020S SAUL NIVEL DEPTO. 2 c 4,067.96 Recursos Fiscales Participaciones 369.92 363.29! 448.28 / 320.60 327.04 325.62 4,937.39
CA00207 CHOFER N/DIRECTOR 2 c 4,067.96 Recursos Fiscales Participaciones 369.92 363.29 448 28 320.60 327.04 325.62 4,937.39
C M M 0201 JEFE DE PROYECTO 2 c 4,067.96 Recursos Fiscales Participaciones 369.92 363.29! 448.28 320.60 327.04 32S.62 4,937.39
CAD0303 SRIA. N/OIRECTOR 3 c 4,805.50 Recursos Fiscales Participaciones 398.33 379.47 448.28 290.76 384.44 406.78 5,531.12
C M M 0301 JEFE DE A R IA 3 c 4,605.50 Recursos Fiscales Participaciones 398.33 379.47 448.28 290.76 384.44 406.78 5,531.12
a m m ANALISTA PROGRAMADOR 4 c 4,951.9* Recursos Fiscales Participaciones 440.60 390.71 448.28 290.76 396.16 427.32 5,698.82
C M M 0401 JEDE DE DEPTO "B " 4 c 4,951.95 Recursos Fiscales Participaciones 440.60 390.71 j 448.28 290.76 396.16 427.32 5,698.82
C M M 0S01 JEFE DEPTO. “A " S c 7,983.74 Recursos Fiscales Participaciones 289.61! 689.21 638.70 809.21 7,514.65
CDI0701 DIRECTOR "A " 7 c 15,185.20 Recursos Fiscales Part «paciones 416.48 1,554.04 1,214.82 2,481.12 13.4S9.78
CCM0801 DIRECTOR GRAl. 8 c 16,883.66 Recursos Fiscales Participaciones 4S6.12 1,555.98 1,350.69 2,844.33 14,700.74
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TABULADOR IFORTAB 2016
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DIRECTOR GENERAL 1 , $ 40,960.36 $ 40,960.36 $ 491,524.32 $ 54,613.81 $ 13,653.45 $ 40,960.36

DIRECTOR Ot ARLA 4 $ 31,675.35 $ 126,701.40 $ 1,520,416.80 $ 168,935.20 $ 42,233.80 $ 126,701.40

DIRECTOR DE PLANTEL 7 $ 25,575.42 $ 179,027.94 $ 2,148,335.28 $ 238,703.92 $ 59,675.98 $ 179,027.94

JEFE. DEPARTAMENTO 4 $ 22,501.41 $ 90,005.64 $ 1,080,067.68 $ 120,007.52 $ 30,001.88 $ 90,005.64

JEFE DE CAPACITACIÓN
h  -

-1J $ 21,141.09 $ 147,987.63 $ 1,775,851.56 $ 197,316.84 $ 49,329.21 $ 147,987.63

JEFE DE VINCULACIÓN 7 $ 21,141.09 $ 147,987.63 $ 1,775,851.56 $ 197,316.84 $ 49,329.21 $ 147,987.63

SUPERVISOR GENERAL $ 7,179.60 $ 14,359.20 $ 172,310.40 $ 19,145.60 $ 4,786.40 $ 14,359.20

ESP. EN TELEINFORM. 1
¡, L ¡ $ 7,179.60 $ 7,179.60 $ 86,155.20 $ 9,572.80 $ 2,393.20 $ 7,179.60

TECNICO SUPERIOR 11 $ 7,179.60 $ 78,975.60 $ 947,707.20 $ 105,300.80 $ 26,325.20 $ 78,975.60

JEFE OFICINA 15 7,062.88 $ 105,943.20 $ 1,271,318.40 $ 141,257.60 $ 35,314.40 $ 105,943.20

TEC. ESPECIALIZADO 11 $ 7,062.88 $ 77,691.68 $ 932,300.16 $ 103,588.91 $ 25,897.23 $ 77,691.68

¡SECRETARIA EJECUTIVA "8" 1 $ 7,062.88 $ 7,062.88 $ 84,754.56 $ 9,417.17 $ 2,354.29 $ 7,062.88

¡PROGRAMADOR ESPECIALIZADOk-- ............ 6 $ 6,901.66 $ 41,409.96 $ 496,919.52 $ 55,213.28 $ 13,803.32 $ 41,409.96

SECRETARIA EJECUTIVA "C 4 $ 6,901.66 $ 27,606.64 $ 331,279.68 $ 36,808.85 $ 9,202.21 $ 27,606.64

i ANALISTA PROFESIONAI 12 $ 6,901.66 $ 82,819.92 $ 993,839.04 $ 110,426.56 $ 27,606.64 $ 82,819.92

TRABAJADORA SOCIAL 7 ! $ 6,669.35 $ 46,685.45 $ 560,225.40 $ 62,247.27 $ 15,561.82 $ 46,685.45
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TABU LAD O R IFORTAB 2016

SECRETARÍA EíECUUVA ’»>' 11 $ 6,556.47 $ 72,121.17 $ 865,454.04 $ 96,161.56 $ 24,040.39 $ 72,121.17

DE SSRVtQOS v A'rAN !; NIMIF.NTO 12 $ 6,092.13 $ 73,105.56 $ 877,266.72 $ 97,474.08 $ 24,368.52 $ 73,105.56

rECiMit.U RI'3l;í ’■ '■ ..CARIO 7
• n • $ 6,092.13 $ 42,644.91 $ 511,738.92 $ 56,859.88 $ 14,214.97 $ 42,644.91

CHOFER u : $í
6,092.13 $ 67,013.43 $ 804,161.16 $ 89,351.24 $ 22,337.81 $ 67,013.43

SECRETARIO Je APOYO 17 ' $ 6,092.13 $ 103,566.21 $ 1,242,794.52 $ 138,088.28 $ 34,522.07 $ 103,566.21

TF.C. VIEDiO EN MPRENTA 7 $ 6,092.13 $ 42,644.91 $ 511,738.92 $ 56,859.88 $ 14,214.97 $ 42,644 .91

SUARDA 16 $ 6,092.13 $ 97,474.08 $ 1,169,688.96 $ 129,965.44 $ 32,491.36 $ 97,474.08

ASISTENTE DE SERVICIO • Y iWTT0. 25 ¡ $ 6,092.13 S 152,303.25 $ 1,827,639.00 $ 203,071.00 $ 50,767.75 $ 152,303.25

ASISTENTE DE Al.MA«'EN 9 $ 6,092.13 $ 54,829.17 $ 657,950.04 $ 73,105.56 $ 18,276.39 $ 54,829.17

APERADOR Ofc fcOUiPU 7 ... $ 6,092.13 $ 42,644.91 $ 511,738.92 $ 56,859.88 $ 14,214.97 $ 42,644.91

ADMINISTRATIVO ESf-ECiAUZAOO 7 $ 6,092.13 $ 42,644.91 $ 511,738.92 $ 56,859.88 $ 14,214.97 $ 42,644 .91

229 > 300,5/4.20 $ 2,013,397.24 1 $ 24,160,760.88 $ 2.684,529.65 ; $ 671,132.41 , $ 2,013,397.24
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T a b a s c o  INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES
G o t » «n ;d f l  t . " t ’>tonúgr

Cjtacioóe Tabex:

n r  l:
c*rte

T A B U L 4 D 0 R  D E  S A L A R IO  M A N D O S  M E D IO S  V IG E N T E  

N O M IN A  L IS T A  D E  R A Y A

No.
PLAZA

C L A V E * CAT EGORI A ]
;* NIVEL

- i ‘

3JP O P Í-A ZA

■ ‘ •'«rísí

.. S U E L D O  ; 

-,ÍtABULADOR.

TO T A L  M ENSUA L ?

i .. - y - , . .

1 L -C A D 0 5 0 5 TECNICO DE CAMPO "A" 0 5 L .R 7 , 7 5 4 . 1 0 7 , 7 5 4 . 1 0

2 L -C A D 0 5 0 5 TECNICO DE CAMPO "A" 0 5 L .R 7 , 7 5 4 . 1 0 7 , 7 5 4 . 1 0

3 L -C A D 0 5 0 5 TECNICO DE CAMPO "A" 05 L .R 7 , 7 5 4 . 1 0 7 , 7 5 4 . 1 0

4 L -C A D 0 5 0 5 TECNICO DE CAMPO "A" 05 L .R 7 , 7 5 4 . 1 0 7 , 7 5 4 . 1 0

5 L -C A D 0 5 0 5 TECNICO DE CAMPO "A" 0 5 L .R 7 , 7 5 4 . 1 0 7 , 7 5 4 . 1 0

6 L -C A D 0 5 0 5 TECNICO DE CAMPO "A" 05 L .R 7 , 7 5 4 . 1 0 7 , 7 5 4 . 1 0

7 L -C A D 0 5 0 5 TECNICO DE CAMPO "A' 05 L .R 7 , 7 5 4  1 0 7 , 7 5 4 . 1 0

8 L -C A D 0 5 0 5 TECNICO DE CAMPO "A" 05 L .R 7 , 7 5 4  1 0 7 , 7 5 4 . 1 0

9 L -C A D 0 5 0 5 TECNICO DE CAMPO 'A " 05 L .R 7 , 7 5 4 . 1 0 7 , 7 5 4 . 1 0

1 0 L -C A D 0 5 0 5 TECNICO DE CAMPO "A" 05 L .R 7 , 7 5 4 . 1 0 7 , 7 5 4 . 1 0

11 L -C A D 0 5 0 5 TECNICO DE CAMPO "A" 0 5 L .R 7 , 7 5 4 . 1 0 7 , 7 5 4 . 1 0
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INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES

PLAZAS VIGENTE 
NOMINA EJECUTIVA

a .
IN S TA TO  ESTATAL

fletes-'/''. ^ 5

Í.V. ̂ r- NIVEL

, ». * JF *

•r- TIPO PLAZA -.

-

i CDI0801 D IR E C T O R A  G E N E R A L 08 C
4 CDI0701 D IR E C T O R  "A” 07 c
3 CDI06C2 SU B -D IR E C T O R 06 c

16 CMM0501 J E F E  D E  D EP A R T A M ET O  "A- 05 c
7 CMM0301 J E F E  D E  A R E A 03 c
1 CAD0207 C H O F E R  N IVEL D IR EC T O R 02 c
1 CAD0103 C H O F E R  N IVEL D EP A R T A M EN T O 01 c
1 CAD0102 R E C E P C IO N  D E  D O C U M EN T O S 01 c



¡ A  Tabasco INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES
Gobierno del «moi* COnt*o INSTITUTO ESTATAL 

de tas v  . ' L " " :

PLAZAS VIGENTE 
NOMINA LISTA DE RAYA

ü S t

» .
S¡; -CLAVÉ 3

'íiiV -
Categoria  vi;. K.

í:; v

^ • w y g t s i i
I S i »

11 L-CAD0505 TECNICO DE CAMPO "A" 05 L.R
20 L-CMM0301 JEFE DE AREA 03 L.R

1 L-CIS0202 OPERADOR 02 L.R
1 L-ADM0202 RECEPCIÒNISTA 02 L.R
1 L-SIN0103 INTENDENTE 01 L.R
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INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES

TABULADOR D E  SALARIO  V IGENTE  
NOMINA LISTA DE RAYA

INSTITUTO ESTATAL
O í fe- - ' ;

No
PLAZA

CLAVE C A T E G O R IA ,
N IV E L Av ..y J IP O  P1AZA SU ELD O

TABU LAD O R

TO TAL M ENSUA L

1 1 -C A D 0 5 0 5 TE C N IC O  DE C A M PO  "A" 0 5 L R 7 . 7 5 4 . 1 0 7 , 7 5 4 . 1 0

2 L -C A D 0 5 0 5 TE C N IC O  DE C A M PO  "A" 0 5 L .R 7 , 7 5 4 . 1 0 7 , 7 5 4 . 1 0

3 L -C A D 0 5 0 5 TE C N IC O  D E C A M PO  "A” 0 5 L .R 7 , 7 5 4 . 1 0 7 , 7 5 4 . 1 0

4 L -C A D 0 5 0 5 TE C N IC O  D E C A M P O  ■A-' 0 5 L .R 7 , 7 5 4 . 1 0 7 , 7 5 4 . 1 0

5 L -C A D 0 5 0 5 TE C N IC O  D E C A M PO  “A ' 0 5 L .R 7 , 7 5 4 . 1 0 7 , 7 5 4 . 1 0

6 L -C A D 0 5 0 E TE C N IC O  DE C A M PO  "A' 0 5 L .R 7 , 7 5 4 . 1 0 7 , 7 5 4 . 1 0

7 L -C A D 0 5 0 5 TE C N IC O  D E C A M P O  "A" 0 5 L .R 7 , 7 5 4 . 1 0 7 , 7 5 4 . 1 0

6 L -C A D 0 5 0 5 TE C N IC O  D E C A M PO  "A" 0 5 L .R 7 , 7 5 4 . 1 0 7 , 7 5 4 . 1 0

9 L -C A D 0 5 0 5 TE C N IC O  D E C A M PO  "A" 0 5 L .R 7 , 7 5 4 . 1 0 7 , 7 5 4 . 1 0

1 0 L -C A D 0 5 0 5 TE C N IC O  DE C A M PO  “A" 0 5 L .R 7 , 7 5 4 . 1 0 7 , 7 5 4 . 1 0

11 L -C A D 0 5 0 5 TE C N IC O  D E C A M P O  "A" 0 5 L .R 7 , 7 5 4 . 1 0 7 , 7 5 4 . 1 0

1 2 L -C M M 0 3 0 1 JEFE D E AREA 0 3 L .R 5 , 6 7 5 . 3 0 5 , 6 7 5 . 3 0

1 3 L -C M M 0 3 0 1 JEFE DE AREA 0 3 L .R 5 , 6 7 5 . 3 0 5 , 6 7 5 . 3 0

1 4 L -C M M 0 3 0 1 JEFE DE AR EA 0 3 L .R 5 , 6 7 5 . 3 0 5 , 6 7 5 . 3 0

1 5 L -C M M 0 3 0 1 JEFE DE AR EA 0 3 L .R 5 , 6 7 5 . 3 0 5 , 6 7 5 . 3 0

1 6 L -C M M 0 3 0 1 JEFE DE AR EA 0 3 L .R 5 , 6 7 5 . 3 0 5 , 6 7 5 . 3 0

1 7 L -C M M 0 3 0 1 JEFE DE A R EA 0 3 L .R 5 , 6 7 5 . 3 0 5 , 6 7 5 . 3 0

1 8 L -C M M 0 3 0 1 JEFE D E AR EA 0 3 L .R 5 , 6 7 5 . 3 0 5 , 6 7 5 . 3 0

■19 L -C M M 0 3 0 1 JEFE D E A R EA 0 3 L .R 5 , 6 7 5 . 3 0 5 , 6 7 5 . 3 0

2 0 L -C M M 0 3 0 1 JEFE DE AR EA 0 3 L .R 5 , 6 7 5 . 3 0 5 , 6 7 5 . 3 0

2 1 L -C M M 0 3 0 1 JEFE D E  AREA 0 3 L .R 5 , 6 7 5 . 3 0 5 , 6 7 5 . 3 0

2 2 L -C M M 0 3 0 1 JEFE DE A R EA 0 3 L .R 5 , 6 7 5 . 3 0 5 , 6 7 5 . 3 0

2 3 L -C M M 0 3 0 1 JEFE D E AR EA 0 3 L .R 5 , 6 7 5 . 3 0 5 , 6 7 5 . 3 0

2 4 L -C M M 0 3 0 1 JEFE D E AR EA 0 3 L .R 5 . 6 7 5 . 3 0 5 , 6 7 5 . 3 0

2 5 L -C M M 0 3 0 1 JEFE DE AR EA 0 3 L .R 5 , 6 7 5 . 3 0 5 , 6 7 5 . 3 0

2 6 L -C M M 0 3 0 1 JEFE D E AR EA 0 3 L .R 5 , 6 7 5 . 3 0 5 , 6 7 5 . 3 0

2 7 L -C M M 0 3 0 1 JEFE DE AR EA 0 3 L R 5 , 6 7 5 . 3 0 5 , 6 7 5 . 3 0

2 8 L -C M M 0 3 0 1 JEFE DE AREA 0 3 L .R 5 , 6 7 5 . 3 0 5 . 6 7 5 . 3 0

2 9 L -C M M 0 3 0 1 JEFE D E AR EA 0 3 L .R 5 , 6 7 5 . 3 0 5 , 6 7 5 . 3 0

3 0 L -C M M 0 3 0 1 JEFE DE AR EA 0 3 L .R 5 , 6 7 5 . 3 0 5 , 6 7 5 . 3 0

3 1 L -C M M 0 3 0 1 JEFE DE AR EA 0 3 L .R 5 , 6 7 5 . 3 0 5 , 6 7 5 . 3 0

3 2 L -C IS 0 2 0 2 O PER A D O R 0 2 L .R 4 , 9 2 9 . 1 0 4 , 9 2 9 . 1 0

3 3 L -A D M 0 2 0 2 R E C E PC IO N ISTA 02 L .R 5 , 7 8 3 . 9 0 5 , 7 8 3 . 9 0

3 4 L -S IN 0 1 0 3 IN TE N D E N TE 01 L .R 5 . 6 3 5 . 6 0 5 , 6 3 5 . 6 0



l ü  Tabasco INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES
Gobierna del com**c

Citado d«Tabax:

Lü
INSTITUTO ESTATAl 

ó í  la.'

T A B U L A D O R  D E  S A L A R IO  V IG E N T E  

N O M IN A  E J E C U T IV A

J io .
PLAZA

CLAVE C A TEG O R IA
NIVEL TIP O  P LA ZA SU ELD O

TA BU LAD O R

COMPENSACION 

POR DESEMPEÑO

T O T A L  M EN S U A L

1 CDI0801 DIR E C TO R A  G ENERAL 08 C 14,700.80 28,893.00 43,593.80

2 CDI0701 D IR E C TO R  "A" 07 c 13,459.80 16,811.00 30,270.80

3 CDI0701 D IR E C TO R  “A” - 07 c 13,459.80 16,811.00 30,270.80

4 CDI0701 D IR E C TO R  "A" 07 c 13,459.80 16,811.00 30,270.80

5 CDI0701 D IR E C TO R  "A" 07 c 13,459.80 16,811.00 30,270.80

6 CDIO602 SU B -DIRECTO R 06 c 9,460.70 8,205.00 17,665.70

7 CDI0602 S U B D IR E C T O R 06 c 9.460.70 8,205.00 17,665.70.

8 CDI0602 SU B -DIRECTO R 06 c 9,460.70 8,205.00 17,665.70

9 CMM0501 JEFE DE DE PA R TA M E TO  "A" 05 . c 7,514.60 4,073.00 11.587.60

10 CMM0501 JEFE DE D E PA RTA M ETO  "A" 05 c 7,514.60 4,073.00 11,587.60

11 CMM0501 JEFE DE D E PA RTA M ETO  "A" 05 c 7,514.60 4,073.00 11.587.60

12 CMM0501 JEFE DE D E PA RTA M ETO  "A" 05 c 7,514.60 4,073.00 11,587.60

13 CMM0501 JEFE DE DE PA R TA M E TO  "A" 05 c 7,514.60 4,073.00 11,587.60

14 CMM0501 JEFE DE D E PA RTA M ETO  "A" 05 c 7,514.60 4,073.00 11,587.60

15 CMM0501 JEFE DE D E PA RTA M ETO  "A" 05 c 7,514.60 4,073.00 11,587.60

16 CMM0501 JEFE DE DE PA R TA M E TO  "A" 05 c 7,514.60 4,073.00 11,587.60
17 CMM0501 JE FE DE D E PA RTA M ETO  “A” 05 c 7,514.60 4,073.00 11,587.60

18 CMM0501 JEFE DE DE PA R TA M E TO  ’A ” 05 c 7,514.60 4,073.00 11,587.60

19 CMM0501 JEFE DE DE PA R TA M E TO  ”AT 05 c 7,514.60 4,073.00 11.587 60

20 CMM0501 JEFE D E DE PA R TA M E TO  "A" 05 c 7,514.60 4,073.00 11,567.60

21 CMM0501 JE FE DE D E PA RTA M ETO  BA" 05 c 7,514.60 4,073.00 11,587 60

22 CMM0501 JE FE DE D E PA RTA M ETO  "A" 05 c 7,514.60 4,073.00 11,587.60

23 CMM0501 JE FE D E DEPA R TA M E TO  “A" 05 c 7,514.60 4,073.00 11,587.60

24 CMM0501 JE FE  D E D EPA RTA M ETO  ”A" 05 c 7,514.60 4,073.00 11,587.60

25 CMM0301 JE FE D E AREA 0 3 c 5,531.20 5,531.20

26 CMM0301 JE FE D E AREA 03 c 5,531.20 5,531.20

27 CMM0301 JE FE D E AREA 03 c 5,531.20 5,531.20

28 CMM0301 JEFE D E AREA 03 c 5,531.20 5,531.20

29 CMM0301 JE FE D E AREA 03 c 5,531.20 5,531.20

30 CMM0301 JEFE DE AR EA 03 c 5.531.20 5.531.20

31 CMM0301 JE FE  D E AR EA 03 c 5,531.20 5,531.20

32 CAD0207 C H O F E R  NIVEL D IR E C TO R 02 c 4,937.39 4.937.39

33 CAD0103 C H O F E R  NIVEL DE PA R TA M E N TO 01 c 4,714.25 4,714.25

34 CAD0102 R E C E PC IO N  DE D O C U M EN TO S 01 c 4,714.25 4.714.25



GoMcraodeJ 
Estado d e  Taba>c:

Tabasco
carr^ij.contro

INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES a
INSTITUTO ESTATAL

ó t  lèi

T A B U L A D O R  D E  S A L A R IO  D E  M A N D O S  S U P E R IO R E S  Y  M E D IO S  V IG E N T E
N O M IN A  E J E C U T IV A

C LA V É  ' CATEGORIA
NIVEL TIPO PLAZA SUELDO

TABULADOR

COMPENSACION 

>OR DESEMPEÑO

TOTAL MENSUAL <

1 CDI0801 DIRECTORA GENERAL 08 C 14,700.80 28,893.00 43,593.80
2 CDI0701 DIRECTOR "A" 07 C 13,459.80 16,811.00 30,270.80
3 CDI0701 DIRECTOR "A" 07 C 13,459.80 16,811.00 30.270.80
4 CDI0701 DIRECTOR “A" 07 C 13,459.80 16,811.00 30,270.80
5 CDI0701 DIRECTOR "A" 07 C 13,459.80 16,811.00 30,270.80
6 CDIO602 SUB-DIRECTOR 06 c 9,460.70 8,205.00 17,665.70
7 CDI0602 SUB-DIRECTOR 06 c 9,460.70 8,205.00 17,665.70
8 CDI0602 SUB-DIRECTOR 06 c 9,460.70 8,205.00 17,665.70
9 CMM0501 JEFE DE DEPARTAMETO "A" 05 c 7,514.60 4,073.00 11,587.60

10 CMM0501 JEFE DE DEPARTAMETO "A" 05 c 7,514,60 4,073.00 11,587.60
11 CMM0501 JEFE DE DEPARTAMETO "A" 05 c 7,514.60 4,073.00 11,587.60
12 CMM0501 JEFE DE DEPARTAMETO "A" 05 c 7,514.60 4,073.00 11,587.60
13 CMM0501 JEFE DE DEPARTAMETO "A" 05 c 7,514.60 4,073.00 11,587.60
14 CMMQ501 JEFE DE DEPARTAMETO "A" 05 c 7,514.60 4,073.00 11,587.60
15 CMM0501 JEFE DE DEPARTAMETO "A" 05 c 7,514.60 4,073.00 11,587.60
16 CMM0501 JEFE DE DEPARTAMETO "A" 05 c 7,514.60 4,073.00 11,587.60
17 CMM0501 JEFE DE DEPARTAMETO ' A' 05 c 7,514.60 4,073.00 11,587.60
18 CMM0501 JEFE DE DEPARTAMETO "A ' 05 c 7,514.60 4,073.00 11,587.60
19 CMM0501 JEFE DE DEPARTAMETO “A" 05 c 7,514.60 4,073.00 11,587.60
20 CMM0501 JEFE DE DEPARTAMETO "A" 05 c 7,514.60 4,073.00 11,587.60
21 CMM0501 JEFE DE DEPARTAMETO "A" 05 c 7,514.60 4,073.00 11,587.60
22 CMM0501 JEFE DE DEPARTAMETO "A" 05 c 7,514.60 * 4,073.00 11,587.60
23 CMMO501 JEFE DE DEPARTAMETO "A" 05 c 7,514.60 4,073.00 11,587.60
24 CMM0501 ’ JEFE DE DEPARTAMETO "A" 05 c 7,514.60 4,073.00 11,587.60
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T A B U L A D O R  DE SU EL D O S  DEL IN ST IT U T O  REG IST R A L  DEL E ST A D O  D E  T A B A S C O  2016
Taba seo ► ....
f n m b l . i  r e m l lt t 'i  • l- t 1 •.( •»«

NO. CATEGORIA DESCRIPCION NIVEL TP SUELDO COMPENSACION
CANASTA

ALIMENTICIA
BONO DE 

PUNTUALIDAD DESPENSA
BONO DE 

ACTUACION
SUB.

P/EMPLEO
ISSET 8% ISR

TOTAL
LIQUIDO

1
AOF0101 AUX. UNIV. DE OFICINA 1 B 3.326.04 0 346.83 303.03 2,585.19 0 377.42 266.08 210.23 6.462.20

2 SIN0103 INTENDENTE 1 B 3,32604 0 346 83 303 03 2.585.19 0 377.42 286.06 210.23 6,482.20

3 ADM0201 ENCUADERNADOR 2 B 3.445.44 0 352 74 303.03 2,645.99 0 377.42 275.64 217,67 6,63111

4 EPR0301 RECEPC IO N ISTA 2 B 3,445.44 0 352.74 303.03 2.645.99 0 377,42 275.64 217.87 6,031.11

5 AOF0202 SECRETAR IA  EJECUTIVA 2 B 3.44544 0 352.74 303.03 2,645.99 0 377.42 275.64 217.87 8,63111

6
ADM0304 AUX.GENERAL "A* 3 B 3,5>1.45 0 358.93 303.03 2,756.75 0 377.42 2C5 72 225 93 6,855.93

7 EPR0301 PROFESIONISTA 3 B 3.571.45 0 358.93 303.03 2.756.75 0 37742 285.72 225.93 6,855.93

8
ETC0303 TECNICO G R A L/W 3 B 3,571,45 0 358.93 303.03 2,756.75 0 377.42 285.72 225 93 6,855 93

9 ETC0401 TRAS.SOCIAL 4 B 3.850.18 0 372 74 303.03 2.980.88 0 377 42 308.01 243.77 7,332.47

10 6TC0403 ASISTENTE SOCJAL 4 B 3,326.23 0 496.4 303 03 6,534.37 0 377.42 266.1 210.24 10,56111

11 SOP0402 TEC. OPERATIVO 4 B 3,850.18 0 372.74 303.03 2.980.66 0 377.42 308.01 243 77 7.332.47

1 2 ETC0502 MTRA.CORTE Y  C. 5 B 8.143.46 0 1.069.09 309.73 4,63118 0 0 65148 770.69 1273129

13 ETC0506 PROFESIONAL EN 
ESTADIST ICA

5 B 10,077.85 0 1.328.17 733.1 1,78173 0 0 806.23 1,108.04 11,506.58

14 FTC0507 PROFESIONAL EN AUDIO Y 
VIDEO

5 B 10.077 05 0 1,328.17 233.1 178173 0 0 806.23 1.108 04 11506.58

15 CA00205 SRIA.NIVEL DEPTO 2 C 4.087.96 369.92 363 29 448.28 0 0 320 6 327.04 325 62 4.937.39

■ 16 CMM02Q1 JEFE DE PROYECTO 2 c ' 4,087.96 369 92 363.29 448.28 0 0 320.0 327.04 325 62 4,937.39

17 CAD0303 SRIA.N/DIRECTOR 3 C 4,805.50 396 33 379.47 448.28 0 0 29076 384.44 40678 5,53112

18 CMM0301 JEFE DE AREA 3 C 4,805 50 398 33 37947 448 28 0 0 290.76 384 44 406.76 5.53112

19 CMM0401 JEFE DEPTO.B 4 C 4.951.95 440.6 390.71 448.28 0 0 29076 396 16 427 32 5,696.82

20 CMM0501 JEFE DEPTO ’A' 5 C 7.983.74 0 289,61 0 0 689.21 0 638 7 809.21 7,514.65

21 CDI0701 D IRECTOR "A" 7 C 15,185.20 0 416.48 0 0 1.554.04 0 1214 82 2,48112 13,459.78

22 LCAD0202 CAPTURISTA 40 R 3,038.13 1537 37 266 77 233.1 0 0 320.6 15191 315.01 4,929 05

23 LCAD0407 TEC DE CAMPO "B" 40 R 4,95195 440 6 390.71 448.28 0 0 290.78 247.0 427.32 5,847.38

ATENTAMENTE

LA DIRECTORA GENERAL DEL IRET

LIC. M ARIA  DEL ROSARIO FRIAS RUIZ
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T A B U L A T O R  U L SU F.LD O S D E  IT IF E 2 0 I6

Compen- Canasta Bonode Bonode Subs. Issel Total

Categoría Subcat Descripción NivelTP porcSueldo sacien Ailment. Puntual Despensa Actuaclonp/Emp 8%  Isr Liqu ido

A  DM0304 0  AUX.GENERAL "A " 38 90 3,286.20 .344 99 291.26 2.50046 377.42 262 90 206 93 6.330 51

CAD0IO3 0 C HOFER N /D LPTO 1C 90 3.68064 199.37 32144 43087 377.42 294 45 26086 4.454.43

CAD0205 0 SRIA NIVEI.DEPTO 2C 90 3.76145 369.92 34919 43087 349 56 30092 28R2I 4 671 87

CAD02O7 0  CHOFER N /D IRECTO R ~ 2C 90 3.761.45 36992 34919 43087 34956 30092 288 21 4.671.87

CAD0303 0  SRIA.WDIRECTOR 3C 90 4.421.68 398.33 .364 74 43087 32060 353 73 3631.1 5.21936

CAD0304 0 CHOFER N /5RIO 3C 90 4.421.68 398 33 .364 74 4.3087 32060 353 73 363.13 5.219 36

CAD0305 0  C O NTADOR 3C 90 4.421.68 398.33 364 74 43087 32060 353 73 363 13 5.21936

CDI070I 0  DIRECTOR "A " 7C 90 13.972 34 40030 1.554.04 1,117.79 2.22206 12.586 84

CDKIROI 0  DIRECTOR ORAL, BC 90 15,535 15 43841 1.555 98 1.242.81 2.556.29 13.730 44

CISOIOI 0 V E LA D O R 1C 90 3.469 28 166.37 302.34 43087 377 42 277 54 238 23 4.230 51

C M M 020I 0  JEFF.DE PROYECTO 2 C 90 3.76145 36992 34919 4.30 87 149 56 300 92 288 21 4.671.87

C M M 030I () JEFE DKARLÁ 3C 90 4.421.68 39833 364 74 430.87 32060 353.73 363 13 5.219.36

C M M 04D I C JEFEDEPTO 8 4 C 90 4.55644 440 60 375.54 430 87 290.76 364 52 382.39 5.347.30

CM M OSDI 0 JF.FEDEPTO'A' SC 90 7.34607 27836 689 21 587.69 703.82 7.022 13

CM M 05D2 C RESIDENTE 5C 90 7.34607 27836 68921 587 69 703 82 7,022.13

Lie. Yoana dal C. Dama itérrez 
Jefe delDepl.deRec.Hum YMat
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Tabasco f  INVITABI  4 U Í I M . U  imwutode
cm nbmeonligo ViviendadeTubasco

Com pen Canasta Bonnde Sbnode Subs. tsset Total

(.'alegoría Descripción NivelTP Sueldo sación AJiment. Puntual. Despensa A ctuac ión p/Enip 8%  Isr liq u id o

SMT0003 OI ICIAI ACBA-II 08 3.143.47 769 46 291.36 2.825 82 38760 251.65 19793 6 .970.2)

SIN0103 IN TE N D E N TE IR 3.326.04 346.83 303.03 2.585.19 377.42 26608 210.23 6.462.20

SOP0101 PEON I R 3.326.04 346.83 303'.03 2.585.19 377.42 266.08 210.23 6,462.20

SOPO 10.1 C A D E N E R O m 3,326.04 . 346.83 303.03 2,585 19 37742 26608 210 23 6.462.20

SOPQ202 O PER AD O R "8" 2 B 3.445.44 352.74 303'.03 2.645.99 377.42 275.64 217.87 6.63 l . l l

SOP0205 CHOFER 2 R 3.445.44 352.74 30303 2.645.99 377.42 275.64 217'.87 6,631 11

A DM0304 AUX.GENERAI,"A" 3 II 3.57145 358.93 303.03 2.756.75 3n.42 285.72 225.93 6.855.93

EPR030I PROFESIONISTA 3 I) 3.571.45 358.93 30303 2.756.75 377.42 285.72 225.93 6.855 93

EPR0302 TO POGRAFO 3 b 3:571.45 358.93 303.03 2.7,1675 37742 285.72 225 93 6.85593

r:rco303 T E C N IC a iR A L.A " 3 B 3.571 45 358.93 303 03 2.756.75 377 42 285.72 225,93 6.855.93

E IV 0 3 0 7 O PER AD O R 'A" 3B 3.571.45 358.93 303.03 2.756.75 377 42 28572 225.93 6.855.93

SOP0402 TEC O P E R A TIV O 4 B aaso.is 372.74 303.03 2.980.88 377.42 308.01 243.n 7.332.46

ETCOS02 M TR A  C O R TR  C 5 II 8.143,46 1.069.09 309.73 4.631.18 651,48 7 7 .69 12.731.29

ETC0506 PROFESIONAI ENES IA D IS 1 IC A S 8 1- 077.85 1.328.17 233.10 1.781 73 806.23 1.108.04 11.506 58

C A D 0 I0 I AiNAUSTA ic - 4.000.14 199.37 334 43 448.28 349.56 320.01 297.51 4.714.25

CISOIOI v.EI ,A1X)R ie 3177043 166.37 31456 448.28 377.42 301.63 268.93 4.50650

C IS0I03 INSPEC TORCiRAI. ic 4;ooo.i4 199 37 33443 44S.2H 34956 32001 297.51 4.71425

CAD0202 C A P I! IR ISTA 2e 4.0873)6 369.92 363.29 448 28 320 60 327.04 325.62 - 4.937.39

CAD0205 SRIA.NIVELDL'PTO. 2C 4.087.96 369 92 363 29 448.28 320 60 32704 325 62 4.937.39

C AD020T CHOFF.RN/DIRECTOR 2 e 4 087.96 369 92 363.29 448 28 320.60 377.04 325 62 4.937 39

C M M 020 I JEt E llE I’ UOYECTO 2c 4.087.96 369 92 363.29 448.28 320.60 327 04 325 62 4.937 19

CIS020I SU ITR V IS O R 'A , 2c 4.087.96 369 92 363 29 448.28 32060 327.04 325 02 4.937 39
CA00.10J SIGA N/DIRF.CTOR 3C 4.805.50 398 33 379.47 448 .28 290.76 384,44 406 78 5.531 12

CA00105 C O N TAD O R 3e 4.805 50 398.33 37947 448.28 29076 384 44 406.78 5 .5313)
CSM M 0 30 I JEFE DEAREA 3C 4.805.50 398 33 37947 448 28 290 76 384.44 406.78 5.531.1)
C A 1)0400 SRIAN/SRIO 4C 4.951.95 440.60 390.71 448  28 290.76 396.16 427.32 5.698.83
C M M 040 I IIEEDEPTO.R 4C 4951.95 440.60 390 71 448.28 29076 39616 42732 5.698.83
C M M O SO I ,l¡ 1 E D E P in 'A ' se 7 983 74 289 61 689 21 63870 80921 7.514.66
(010602 SUR-DIRECTOR 6( 10 36147 329.28 912.47 82892 1,313-74 9,460.57
C D I070 I D IRE(TOR"A" 7C 15 185.20 416.48 1.554:04 1.214.82 2.481 12 13.459 78

C 010703 SR10.PART1CDI.AR 7( 15 185 20 41648 1.554.04 1,214 82 2.481. 12 13,459.78
(010801 UIREC TOIU1R A l se 16. 883.66 456.12 1555 98 1.35069 2.844-33 14,700 74
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MUSEO INTERACTIVO PAPAGAYO
U N ID A D  A D M IN IS TR A TIV A

.4
Tabasco
c a m b ia  c o n t ig o

i  MIP
¡ Musco 
I im r̂jictivc 

P*p»g»yo

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS 2016

PLAZAS C LAVE C A T E G O R IA N IV E L N IVEL

SU ELD O

C O N F IA N ZA

1131

SU E LD O

BA SE

113 2

D E S P E N SA

1541

C O M P EN S

A C IO N

1141

C A N A S T A  

A U M E N T I 

C IA  1S4C

BO N O  DE 

P U N IU A U  

D A D  171 2

A C T U A C IO

N

1711

SU BS

P/EM PLEU

1822 9 %  IS SET ISR

‘COMPENSACION DE 
DESEMPEÑO

AJUSTE
COMPLEMeTARK)

SU E LD O

L IQ U ID O

P E R C E P C IO N

N E T A

t c o io t o t OtftECTOR G EN ERAt B C f é . 172,10 447,20 1.556,00 1.293,80 2.692,30 35 454,00 14 189,20 49  6 4 3 ,2 0

4 CD I0701 D IR EC T O R  “A" 7 C 14.545,20 408,30 1.554,00 1 163,60 2.344,40 16.811,00 12.999,50 29 8 1 0 ,5 0

1 C A D 0 S 0 3 SEC R ET A R IO  PR IVA D O 5 C 7.983,70 289,60 689,20 638,70 809,20 4.073,00 7.514,60 1 1 .5 8 7 ,6 0

♦ C M M 0501 JEFE D E  DEPTO. “A“ 5 C 7.983,70 289,60 689,20 638,70 809,20 4.073,00 7.514,60 1 1 .5 8 7 ,6 0

1 C M M 0401 JEFE DE D EP TO  "B“ 4 C 4.952,00 440,60 390,70 448,30 396,16 136,60 3.500,00 5 698 ,84 9 1 9 8 ,84

14 C M M 0301 JEFE D E  AREA 3 C 4 805 ,50 398,30 379,50 448,30 384,44 116,00 3.500,00 5.531,16 9 0 3 1 ,1 6

1 C A D 01 01 PR O G R A M A D O R 1 C 4.805,50 398,30 379,50 440,30 384,44 116,00 2.800,00 5.531,16 8 .3 3 1 ,1 6

5 C A D 0 3 0 3 SEC R ET A R IA  N /D IREC T O R 3 C 4.805,50 398,30 379,50 448,30 384,44 116,00 2.800,00 5.531,16 8 .3 3 1 ,1 6

2 C M M 0201 JEFE  D E  PR OYECTO 2 C 4.088,00 369,90 363,30 448,30 327,04 5,00 2.800,00 4.937,46 7 7 3 7 ,4 6

4 C M M 0 2 0 2 A SISTEN TE 2 c 4 .088,00 369,90 363,30 448,30 327,04 5,00 2.800,00 4.937,46 7 .7 3 7 ,4 6

2 CADOZO  1 C AJERO 2 c 4.088,00 369,90 363,30 448,30 327,04 5,00 800,00 4.937,46 7 .7 3 7 ,4 6

2 C A D 0 2 0 7 C H O F E R  N /D IREC T O R 2 C 4.088,00 369.90 363,30 448,30 327,04 5,00 2.800,00 4.937,46 7  7 3 7 ,4 6

4 C IS02 01 SU PER V ISO R  "A " 2 c 4 088 ,00 369,90 363,30 448,30 327,04 5,00 2.800,00 4.937,46 7 .7 3 7 ,4 6

4 C IS0 2 0 2 O P ER A D O R 2 c 4 .008,00 369,90 363,30 448,30 327,04 5,00 2.800.00 4.937,46 7 .7 3 7 ,4 6

* SUELDO ADICIONAL MENSUAL
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U N I V E R S I D A D  
P O L I T É C N I C A  

J® .  DEL C E N T R O U N IV E R S ID A D  P O L IT É C N IC A  D E L  C E N T R O  

T A B U L A D O R  D E  S U E L D O S

Puesto Percepción
Tabular Deducción

Percepción
Neta

Rector S63 34 b. OG 15.324.40 48.020.60
Secretario Académico. S48.4 ¡0 00 10 843 90 37.556 10
Secretario Administrativo. S48.41U 00 10.843 90 I 37.566 10
Abogado General. S20 600.00 3 291.04 ¡ 17.308.96
Director de Programa Académico. S25 750.00 4.496 55 I 21 251 35
Comisario Público $15,450.00 2.191.00 13.259.00
Subdirector de Planeación. $20,600 00 3.291.04 | 17.303.96
Secretario Técnico. S20.800 00 2.2? -1 04 ' “.306 96
Coordinadores $20  500 00 3.291 04 17.308 96
Jefe de Departamento "A". S20.500.00 3.291.04 17 308.96
¡Jefe de Departamento "B ”. S15 450 00 2.191 00 12,259 00
¡Jefe de Oficina “A" $15.450 00 2 191 00 13.259.00
Jefe de Oficina UB" $11.845 00 i 420 97 10.424 03
Profesor Tiempo Completo "A '’. S IS.540.00 ; 7 .ce - i 15 653 96
Profesor Tiempo Completo "B". . $20.500 00 | 3.291 04 ' 7 3Je 35
Profesor Tiempo Completo ‘’B" con 
¡doctorado. $22.650 00 j 3.771 SS

¡------- :---------------

| ‘¡ c i o o  * a
¡Profesor H/S/M Licenciatura. 76 54 ’ Hora 1 »anasic saQúr. poras ! variable según ñoras
¡Profesor H/S/M Maestría. 104.2? " Hora vat'ifeDU: SeüLTi ''lO'ÜS J vauaJie tecur h:v3:s
¡Profesor H/S/M Doctorado. 141.63 * Hora variable según ñoras 1 va'iabie seguí -joras
Profesor Asignatura "A ”. 166.67’ Hora variable según ñoras j venable según ñeras

Profesor Asignatura ”B". 250 ’ Hora vanabie según ñoras ; variable segur ñoras
Profesor Asignatura "C". 300 ’ Hora vanar-ie según ñoras i •/é'JSDie seou~ "iO-ras
¡Asistente "A" ■ $10 30: oo ¡ '  .090 96 1 b 209 04
¡Asistente "B ” S? 270 0C ! 905 33 8 363 57
¡Asistente "C" $8.240 00 “26.70 7 51 _3 Q

jJefe de Area de Caja. SS 2“G 00 1 906.33~” 6.363 67

¡Auxiliar de Mantenimiento de página Web. S£ 150.00 349 47 4.300.53
¡Chofer "A” $8,755 00 814 06 7.940.95
¡Chofer " 6 " Sé.755 00 J 814.05 7 940.9:
¡Auxiliar de limpieza "A". 1 S£ 5 sf "3 i 3*5 \ t  s *

¡Auxiliar de limpieza "B". $5 150 00 349.47 4 S0C 53
jVeiádor. S5 15C 00 | 349 47 4 800 53 ;

¡Auxüia.r Administrativo "A" S6 60G 76 ! 517 10 6 .'  73 58 ¡

¡Auxiliar Administrativo "B" $5 922 50 I 433.51 5.486 99
iA¡j)v¡i¿ar Administrativo v 55 150 00 349 47 4,300 53 j
¡Auxiliar de Mantenimiento Se 150 00 I 34£ 47 4.300.53 :

- ;e  f€•;-,£ .ncanente comamos con el salarie tabuiar po' cue le Universidad no otorga 
rompa-sacc- aicur.s ni prestaciones sdicors'.es

Les oe:v.c.;.'pres se 'eneren exclusivamente a iSR toda v-ei que e' esquema contractual corresponde 
5 no'yg-ios 3SllTi:i3DÍeS s Sai3HOS.
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HJDCHCiÓK f ú k .;c x

OFICIALÍA MAYOR 
DIRECCIÓN GENERAL DE PERSONAL

DIRECCIÓN GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES 
DIRECCIÓN DE REMUNERACIONES

I

i
I

c a t á l o g o  d e  p u e s t o s  y  t a b u lA D O r  d e  s u e l d o s  y  s a l a r io s  m e n s u a l e s  a u t o r iz a d o s

PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

ORGANISMO: JNSTmJTOS TECNOLÓGICOS SUPERIORES

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VILLA LA VENTA
VIGENCIA: OI-FEB-ZetS I

I

S U E L D O  B A S E  T A B U L A R

DENOMINACIÓN DEL PUESTO Z O N A  E C O N Ó M I C A

I I i ! 1

DIRECTOR GENERAL 25.02c.T5

HOJA 1 Or i

42.53 1.35

DIRECTOR DE ÁREA 3C.255.9C 36.764.40

SUBDIRECTOR DE ÁREA 27.08'. .10 32.881.30

JEFE OE DIVISIÓN 23.405.00 25 42'.55

JBCE DE DEPARTAMENTO 16.592.95 2G,150.45

«EGfcA&A LASOLE SE SUJETARÁ LA AP-JCA&ON BE. ESTE CATALOGO BE PUES-OS r TAS JLADOR ÛE SUELDOS v SALARIOS

' LOS SJS L D O S  CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATá l OGC  DE PUESTOS v  TABULADO?. DE SUELDOS Y SALARIOS. CONSTITUYEN E. SU E .D O  MENSUAL 
BRUTO QUE DEBE CU BR IRSE  A - PERSO N AL QUE -ABDRE  T E M » C  COMPLETO DE ACUERDO  CON LA JORNADA -E G A - ESTABLECIDA

EN NINGÚN CA SO  DEBE OTO RGARSE UN IMPORTE SUPER IOR AL SEÑALADO PARA. CADA. PUESTO CONSIDERADO EN ESTE CATÁLOGO DE PUESTOS Y 
TABULADOR DE  SUELDO S v  SA .A R IO S

S ■ LA M ODIFICACION A  -A  ESTRUCTURA OE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y  TABULADOR DE SUELDO S v  SALARIOS. ASÍ COM O S L  ADICION. ESTA. SUJETA A 
PREVIA  AUTORIZACIÓN DE LA SECRETARÍA. DE EDUCACION PÚBLICA

<- l OS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATÁLOGC DE PUESTOS Y  TABU-ADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS 
REQ U IS ITOS Y  PRQ FSSIO G RAM AS QUE SE  ESPECIFICAN  EN -A  Cc DU lA DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE.

i  ■ -A. FORMA. EN QUE SE  INSTRUMENTE E l PAGO DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO

A • EL PRÉSENTE CATÁLOGO DE PU ESTO S Y TABU-ADOR DE SUELDO S v  SALARIOS DEBERA SUJETAR SL  APLICACIÓN A -O S  TERM INOS QUE ESTABLECE E l 
CONVENIO  DE FINANC1AMIENTO EN TRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y  LA FEDERACIÓN, Y  SE  A= U SARAN  A LOS INSTITUTOS TECNOLÓGICOS SU PER IO RES OE:
LOS CABOS. CIUDAD CONSTITUCIÓN v  MULEGE. BAJA CALIFORNIA SUR: CALKINL CHAMPOTON ESOÁRCEGA Y HOPELCHÉN. CAMPECHE: CIUDAD A C U Ñ A  LA 
REGIÓN CARBON IFERA M ONCl ó VA, SA N  “SORO  DE LAS COLONIAS Y MUZOUIZ. COAHUILA; CINTA_A»A. CMIA=AS NUEVC CASAS GRANOSE. CHIHUAHUA: LA 
REGIÓN DE LOS LLANOS IG»E. VICTORIA,. SANTIAGO PAPASOUIARC. -ERD O  Y SANTA MARIA DE - ORO. DURANGO: IRAPUATO, DE- SUR DE GDANAJUATO. 
GUANAJUATC SALVAT IERRA  ABASOLO v  PUR ÍS IM A DEL RINCÓN. GUANAJUATQ; LA. COSTA CHICA Y LA MONTAÑA. GUERRERO. ORIENTE DEL EDO. DE 
HIDALGO- (APAN). OCCIDENTE DEL EDC. DE HIDAl G C (TEZONTEPEC' v  HUICHAPAN. HIDALGO: ARANDAS, CHAPALA EL GRULLO, LA HU ERTA LAGOS DE 
M ORENO PUERTO V A L LA R IA  TAMAZU-A DE GORDIANO. TEQUILA. ZAPO“AN. ZAPOT-a NEJC LA. M ASCO T A  TALA Y CO C U -A  JALISCO: COACALCC. 
CUAUTTTLAN IZCA U L  CHA-OO. CHIMALHUACAN. HUIXQUILUCAN. DCTAPALUCA. JILOTEPEC. JOCOTTTLÁN. ORIENTE D E - EDO. D= MÉXICO. SANTIAGO  
7 IANGUISTSNG0. SAN  FELIPE D E . PRO GRESO . VILLA GUERRERO  TENANCINGO), VALLE DE 3RAVC Y CH ICO-OAPAN ESTADO DE MEXICO: APATZINGAN. 
CIUDAD HIDALGO. HUETAMC PATZCUARC. p -URHEPECHA (CHERÁN) LOS REYES. TACÁMBARO, URUAPAN. ZAMORA, COALCOMAN Y  PURUANDIRC  
MICHOACAN: SA N  M IGUEL EL GRANDE Y  TEPO SCO LU LA OAXACA ACATlA N  DE OSORIO. AT-.IXCC. CIUDAD SERDÁN. HUAUCHINAN30, UBRES. TE“E A C A  
T E P E »  DE RODRIGUEZ TEZIUT-ÁN T - á T l AUQUITc PSC, SAN MARTÍN TEXMELUCAN. S IERRA  NORTE DE PUEBLA (ZACATUÁN) ZACAPOAXTlA  LA S IERRA  
N EGRA DE AIALPAN  Y  VÉNUST1ANO CARRANZA PU EB LA  FELIPE CARRIL-C PUERTO, QUINTANA ROO; RÍO VERDE. TAMAZUNOHALE. SAN LUIS »OTOS: Y 
EBANO. SAN LUIS POTOSI: E .  DO RADO  v  GUASAVE S IM A L O . Ca JEME. CANANEA Y  PUERTO PEÑASCO. SO N O R A  REGIÓN DE LOS R ÍOS BALANCÁK, CENT-A  
(FRONTERA! COMAL CALCO VILLA LA. VENTA (HUIMANGUILLO), MACUSPANA Y LA REGIÓN SIERRA. (TSA»A), TABASCO, EL MANTE. TAMAULIPAS: T-AXCC. |
TLAXCALA: ACAYUCAK A-AM C-TEM APACHÉ ALVARAOO COATZACDALCOS, COSAMALOAPAN HUATUSCO -A S  CHOAPAS, M ISANTLA PÁNUCC, PER-OTE. |
POZA R|CA. SAN ANDRÉS TJXT-A. TANTOYUCA TIERRA BLAN CA XALAPA ZO N GO UC*. CH ICONTEPSC. JESÚ S CARRANZA. JUAN RODRÍGUEZ CLARA. | 
MARTINEZ DE LA TORRE '  NARANJOS. VERACRÚZ MOTU-. PRO G RESO  SU R  OE YUCATAN Y VALLADO.®  YUCATÁN- FRESNILLC. JEREZ -ORETO, 
NOCHIST-ÁN. ZACATECAS OCCIDENTE. ZACATECAS NORTE (RÍO G RA N D E  *  ZACATECAS SU R  (TlALTENANGOL ZACATECAS ¡

LA  D IR EC T O R A  G EN ER A I. A D JU N T A  EN 
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EDUCACIÓN ÍÚtUCA

OFICIALIA MAYOR 
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ION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REM UNERAC IONES

D IECC IóN  DE R E M U N E é A C K M B ^ M A  3fpr ̂  _ ; *

CATÁLOGO DE CATEGORÍAS Y TABULADOS DE S U E L D d s É fe < í& ftí¡W » S » IIÍB « S U A L £ É l^ ^ ^
PARA El  PERSONAL ENCENTE

ORGMüSMQr INSTITUTOS TECNOLOGICOSSUPERIORES
- ttT !

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VILLA LA VENTA V IG E N C IA : 0 3 -F E B -2 D ÍS

S U E L D O  B A S E  T A B U L A R
C O D IG O C A T E G O R I A Z O N A  E C O N O M I C A

1 i I I !

E13013 PRO FESO R  TITULAR "A11 18,078.35
Uí j í  : Oí'- 

21,738.55

E “!3010 PRO FESO R  ASOC IADO  "A" *2,¿47.0C 14,966.65
E13011 PR O =ESO R  ASOC IADO  "B1 12.957.5C 16.734.55
E13012 PRO FESO R  ASOC IADO  "C" 15,536.10 1E.80S.75

E l 3007 PR O FESO R  ASISTENTE "A" 7.038.90 E.517.9C
E l 3008 PRO FESO R  ASISTENTE "3" 6.2T8.25 E.94E.3C
E l 3009 PRO FESO R  ASISTENTE "C" 5.43C.7C 1- 414.15

ET3005 TÉCNICO  DOCENTE ASOC IADO  "A" 10.5S2.2C 12.818.30
ET3008 TÉCNICO  DOCENTE ASOC IADO  ”B* 1T.55T.25 14.1C3.75

ET3003 TÉCNICO DOCENTE ASIGNATURA "A" 231.25 281.75
E l 3004 TÉCNICO D O C E N T E  ASIGNATURA, "B" 257.9C 307.05

ET 300". ASIGNATURA "A' 315.90 382.55
ET 3002 ASIGNATURA. "B" 360.15 435.1 £

REGLAS A  LASQUE SE SUJETARA LA APLICACION ¡ K  ESTE CATÁLOGO 3E UATESQRÍA5Y TABULADQR SE SUELDOS Y  SALARIOS

. IO S  SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATÁLOGO DE CATEGORÍAS Y TA3U-A00P. DE SUELDOS Y SALARIOS CONSTITUYEN LA PERCEPCIÓN  
TOTAL MENSJAl 3RUTA QUE DEBERÁ CU3RIRSE AL PERSONA. ACADÉMICO DE TIEMPO COMP-ETO Y lAS CATEGORÍAS DE ASIGNATURA SERÁ POR 
HORA-SEMANA-MES

i .  EN NINGÚN CASC DESE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SEÑALADO PARA CADA CATEGORIA CONSIDERADA. EN ESTE CATÁLOGO DE 
CATEGORÍAS Y TABULADOS DE SUELDOS Y SALARIOS.

3 . -A  MODIFICACION A. LA ESTRUCTURA DE ESTE CATÁLOGO OE CATEGORÍAS Y TABUADOK DE SUElDOS v  S a . a RIOS. ESTÁ SUJETA A PREVIA 
AUTORIZACION DE A  SECRETARIA DE EDUCACION PÚBLICA.

*•- E. INGRESO. Y LA PROMOCIÓN DEL PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACIÓN, DEBERA SUJETARSE A LOE REQUISITOS OE ESCOLARIDAD v 
EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR .A  SECRETARÍA OE EDUCACIÓN PÚBLICA

5.. -A FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO. DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO

6 • EL PRESENTE CATÁLOGO OE PUESTOS Y 7ABUAD0F. DE SUELDOS Y SÁLARIOS DEBERÁ SUJETAR SU APLICACIÓN A, LOS TERMINOS QUE ESTABLECE 
E - CONVENIO DE FINANOIAMIENTC ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACIÓN. Y SE APLICARÁN A LOS INSTITUTOS TECNOLÓGICOS 
SUPERIORES DE: LOS CABOS CIUDAD CONSTITUCION v  MUuEGÉ BAJA CALIFORNIA. SUR: CALKINÍ. CHAMOOTtlN. ESCÁRCEGA Y HOPELCHEN 
CAMPECHE: CIUDAD ACUÑA. LA REGION CARBONÍFERA. MONCLOVA, SAN PEDRO DE LAS COLONIAS v MÚZOUIZ COAHUILA; CINTAlAPA  CHIAPAS; 
NUEVO CASAS GRANDES CHIHUAHUA; LA REGIÓN DE LOS LLANOS (GPE VICTORIA;, SANTIAGO PAPASOUIARO, -ERDO v  SANTA MARÍA DEL ORC 
DURANGO: IRABUATO. D E. SUR DE GUAÑAJ'JATC, GUANAJUATC. SALVATIERRA. ABASOLO Y PURÍSIMA DE. RINCÓN. GUANAJUATO: LA COSTA CHICA. Y 
LA. MONTAÑA GUERRERO: ORIENTE DEL SDO. DE HIDALGO (ABAN), OCCIDENTE DEL EDC. DE HIDALGO (TEZONTEPEC) Y HUICHAPAN, HIDALGO 
A RANDAS CHAPAD. EL GRULLO, LA. HUERTA. _AGOS DE MORENO PUERTO V A U A R T A . TAMAZULA DE GORDIANO. TEQUILA. ZABOPAN, ZAPOTLANEJC. 
LA MASCOTA TAlA Y COCULÁ. JALISCO: COACALCO CUAUTIT_ÁN IZCALL., OHALCO, CHIMALHUACAñ , HUIXQUILUCAN, IXTAPALUCA. JILOTSPEC. 
JOCOTTLÁN ORIENTE DEl EDO. OE MÉXICO, SANTIAGO TlANGUISTENGO SAN FELIPE DEl PROGRESO. VÍLlA  GUERRERO (TENANCINGO;. VALLE DE 
BRAVO Y CHICO_OA=AN. ESTADO DE MEXICO: ABATZINGÁN, CIUDAD HIDALGO, HUETAMO. PÁTZCUARO, P'URHEDECHL (CHERÁN;, .O S  REYES 
TACÁMBARC URUABAN 2AM0RA, COAjCÓMAN Y PURUANOIRO. MICHOACÁN: SAN MIGUEL E. GRANDE Y TEPOSCOLULA, OAXACA: ACATLAN DE 
OSORIO. AT.IXCC, CIUDAC SERDAN. HUAUCHINANGO, LIBRES. TEPEACA, TEPEX: DE RODRÍGUEZ. TEZIUTLAN. T A T lAUQUITEPEC. SAN1 MARTIN 
TEXMELUCAN _A SIERRA. NORTE DE PUEBLA. (ZACAT-ÁN), ZACAPOAXT-A, LA SIERRA NEGRA DE ALAMPAN Y VENUSTIANO CARRANZA, PUSB.A; FEl-IPE 
CARRIL.C PUERTO. QUINTANA. ROO; RÍO VERDE. TAMAZUNCHALE. SAN LUIS POTOS! Y ÉBANO. SAN LUIS POTOSÍ; EL DORADO Y GUASAVE. SINALOA. 
CAJSME OANANEA y  =UERTC PEÑASCO, SONORA; REGIÓN DE LOS RÍOS BALANCÍN OENTLA (FRONTERA), COMALCAlOC VIL_A LA VENTA, 
MACUSPANA Y _j. REGIÓN SIERRA (TSAPA; TABASCO EL MANTE, TAMAU.IPAS; TLAXCC. Tl a XCALA: ACAYUCAN. A^AMO-TEMAPACHE. AlVARADC. 
COATZAOOALCOS COSAMALOAPAN HUATUSCO. LAS CHOAPAS. MISANTlA. PANUCC. PEROTE. POZA RICA.. SAN ANDRÉS TUXTLA. TANTOYUCA. TIERRA 
BLANCA. XALAPA. ZONGOUCA CHICONTEPEC. JESÚS CARRANZA, JUAN RODRÍGUEZ CLARA MARTÍNEZ DE LA TORRE Y  NARANJOS. VERACRUZ: MCTUL. 
PROGRESO. SUR OE YUCATÁN Y VALLA DOLIO. YUCATÁN; FRESNILLO, JEREZ. LORETO. N0CHIS7LÁN. ZACATECAS OCCIDENTE. ZACATECAS NORTE (RIO
g r a n d e ) v  z a c a t e c a s  s u r  (Tl a l t e n a n g o ), z a c a t e c a s .

LA  D IR E C T O R A  G E N E R A L  A D JU N T A  EN 
M A T E R IA  D E  R E M U N E R A C IO N E S
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C A TÁ LO G O  D E  P U E S T O S  Y  T A B U LA D O R  D E  S U E L D O s V  S A b£ IM 3 $ * & N S U A L £ & ¿ 4 ^  ,
P A R A  EL P E R S O N A L  ADM IN ISTRAT IVO . T ÉC N IC O  Y  MANUAL (B A SE  Y  COfilFIAN^Á) ..... r- "  * ‘r

Z J i K j * O O r  .';V->UC- K t  ;  L -

Q R G A W SM Q L IN ST IT U T O S^ N O L a SJC O S.SU P lE R lO B E Smatti lu iu s  a u rs fliu a » - \ jfc, ^  , ( - 1 ^  _ ,.

INSTITUTO TECNOLOGICO -SUPERIOR D£ VILLA' P í VENTA' ' I

G R U PO K S U E L D O  B A S E  T A B U L A R

R A M A Z O N A  E C O N O M I C A

C Ó D IG O PU EST O E ti m

M ÍN IMO M Á X IM O M ÍN IM O M Á X IM O

A D M IN IST R A T IV O

A p M IN IfT R A T IV A

HOJA OS Ì

A010C', JE F E  D E  O F IC IN A 12 6,664.70 6,800.50 8.092.75 6.257.25

AD1024 AU XIL IAR  A D M IN ISTR A T IV O  

ALMAQSNsS

O 4,211.65 4,391.85 5.114.66 5,233.05

AC30CK A LM A C E N IST A

PR0M5T0R¡A

3 4.211.65 4,391.65 5,114.65 5,333.05

A0600S C O O R D IN A D O R  D E  P R O M O C IO N E S  

P6.gcv^ETAR.IAv

13 7.007.75 7,145.45 6,506.30 6.677.00

A08004 T A Q U IM EC A N Ó G R A FA

sEftYiaas

INIcNaSNCi-A

3 4,211.65 4,391.85 5.114.65 £.333.05

S 06002 

S14001

IN T EN D EN T E

Y'glLÁN SIÁ

V IG ILAN TE

M A N TEN IM IEN TO  M EC Á N IC O

1

4.211.65 4.381.85

4,075.05

5,114.66 5.333.05

4.946.60

S08011 T ÉC N IC O  EN  M A N TEN IM IEN TO  

IM PR EN T A  Y  FO T O C Ó P IA D C

4 4.417.25 4,594.85 £.363.80 5,576.55

S05033 O P E R A D O R  D E  EQ U IPO  7.P. ESP . 

M A N TEN IM IEN TO  G EN ER A L

6 4,664.55 5.059.60 5.931.10 6,144.00:
i

i

S07009 O F IC IA L  D E  M ANTTC. G EN ER A L  

T R A N S P O R T E  T E R R E S T R E

3 4,211.65 4.391.85 5,114.65 5,333.05

S I 3006 C H O FE R

T ÉC N IC O

B IBL IO TEC A

3 4211.65 4.391.85 5,114.65 £,333.0£

¡

TQ500S B IBL IO T EC A R IO

D IBU JO

4 4/17.25 4.5&4.B5 £.363.80 £ ,576.56

T08003 D IBU JANTE

Í A P P W g R í p

6 4,884.55 £.059.60 5,931 10 6,144.00

T 1 6 M » , L A B O R A T O R IST A
J . __________________________ / ______________

E 4.884.55 5,059.60 £.931.10 6.144.00

M
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’m a ?  DIRECCIÓN GENERAL ADJUNTA B ^ M A T S R l^ ^ fe M U N E R A C lá í tó S 1' ~  '  ' ' ' "  ' *'
DIRECCIÓN DE R E M U N ^A ÌS O typS , ' .

f  "  ¿ i  '

CATÁLOGO DE PU ESTOS Y  TABU-ADOR DE SU ELD O S:»  SAW H Ó é^N SU tttES iíU TO W 2fW iJ3S,, -> -Hír '  
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TÈCNICO Y MANUAL (BASE V CONFIANZA) ........  ' ' ‘

ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLÓGICOS SU PERIO RES

INSTITUTO T&CNOLOGICO SUPERIOR DE VILLA LA VENTA VJGENCfcArSl-FBB-2&f$

GRUPO N S U E L D O  B A S E  T A B U L A R

RAMA Z O N A  E C Ó N O M i C A
CÓDIGO PUESTO E í ! "

L
MÍNIMO MÁXIMO

!
MÍNIMO MÁXIMO

T06016

COMPUTACIÓN

PROGRAMADOR 1 ¿ £.664.70 6.80C.50 £.092.75 6.251.25

T06027 CAPTURISTA 7 5,142.40 5,314.95 6.244.00 6 454.40

P16004

PSICOLOGIA

PSICÓLOGO
„ 7.007.75 7.145.45 6,509.30 6.677.00

P13006

MEDICINA

MÉDICO GENERAL 12 7.007.75 7 145 45 6.506.30 £-.67” .00

POI 00'

ANÁLISIS DE ESTUDIOS PROFESIONALES 

ANALISTA TÉCNICO 10 5.992.95 6,168.30 7.277.10

¡

7.439.75;
¡

P01002 ANAUSTA ESPECIALIZADO 13 “ ,007.75 7.145.45 E.50S.3C £.677.Ooj

PD5009

CONTADURÍA

AUXILIAR DE AUDITOR 7 5.142.40 5.314.95 6,244.00

!
6.454 40

C F12027

CONFIANZA

COMPUTACIÓN

INGENIERO EN SISTEMAS 16 £ 146.60 6.293.55 5,894.95 1C.07'..50

CF33116

TÉCNICA

TÉCNICO ESPECIALIZADO 14 7,369.65 7,506.80 6.946 40 S.118.90

CF34004

ADMINISTRATIVA

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 5 4.645.20 4,82'.. 10 5.642.35 5.854.15

Cc 34006 SECRETARIA DE DIRECTOR -- 6,297.60 6 475.50 7,646.85 7,363.25

CF342BC SECRETARIA DE SUBDIRECTOR i 5,412.65 5,587.30 6.572.55 £.785.05

CF53453

APOYO Y ASESORIA A S.F.S. 

CHOFER DE DIRECTOR 7 5.142.4C 5.314.95 6,244.0C 6.454 40

CF53455

L

SECRETARIA DE DIRECTOR GRAL. 

_______________ _______________________ / ______________

12 6.664.70 6,800.50 8.092.75 £.257.25

1-̂ IÚ-®0-02A-02 R£Y.‘
T ÿ /  F E C H O S  V C £ N C IA D E L F O R U rTC;30€WE/0'. /
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oficialía mayor
DIRECCIÓ N GENERAL DE PERSONAL

0IÓN GENERAL ADJUNTA EN MATERIA D E  REMUNERACIONES 
DIRECCJÓN DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR Dc.SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADOS 
PARA ».PERSO N AL  ADMINISTRATTVC, TÉCNICO Y MANUAL f5ASEv  CONFIANZA;

O R G A N ISM O 1 I N S T T i m «  TECNQl O G )C O S -5U P £W 9R E S  ' 1  '

INSTITUT'D TECNOLOGICO SUPERIOR DE VíLtA ̂ VfGENCiA; «  -FES-ZOtó

GRUPO N S U E L D O  B A S E  T A B U L A R

RAMA Z O N A  E C O N O M I C *
CODIGO PUESTO E i ; ! ! í

MÍNIMO MÁXÍMO MÍNIMO MÁXIMO

-OS SUELDOS CONSIGNADOS EN El  PRESENTÍ CATÁLOGO DE PUESTOS '■ TA3LLAD0R OS SUELDOS Y  SA-ARIOS CONSTRUYEN =_ SUELDO 
MENSUAL BRUTO OUc DEBE CUBRIRSE A l PERSONAL NO DOCENTE QUE LABORE TIEMPO COMPLcíT DE ACUERDO CON LA. JORNADA LEGA- 
ESTABLECIDA POR LO QUE a  QUIEN LABORE TIEMPO p a r c ia l  DEBE PAGARSE-E LA PARTE PROPORCIONAL CORRESPONDIENTE

2 - EN NINGÚN CASO .DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SU PERIOR AL SEÑA-ADO PARÍ. CADA PUESTO CONSIDERADO EN ESTE CATÁLOGO DE PUESTOS 
v TASULA.DOR DE SUELDOS YSALARIOS.

3.- LA. MODFiCAClON A Uk ESTRUCTURA DE ESTE CATÁLOGO DE PUESTOS y  TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, AS.' COMO SU ADICIÓN. ESTA 
SUJETA A  PREVIA. AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PÚBLICA

i  1 LÜS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS YTABULADOR DE SUELDOS Y  SAl a RIOS DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS 
REQUISITOS Y  PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN.EN LAS-CEDULAS DE IDENTIFICACIÓN CORRESPONDIENTES.

5 - A TODA. PERSONA DE NUEVO INGRESO DEBE-PAGARSELE EL MÍNIMO DE SUELDO ESTAB.SCIDO PARA CAGAPUESTO. CON E_ PROPOSITO DE QUE E . 
INCREMENTO SEA EN FUNCIÓN DEL DESEMPEÑO D S l TRABAJADOR.

6 LA. FORMA EN-QUE SE INSTRUMENTE EL-PAGO, DEPENDE DE- CRITERIO ADMINISTRATIVO.INTERNC.

T.- E l PRESENTE CATÁLOGO.DE PUESTOS Y  TABULADOR DESU ELDO S Y SA U RJO SD SBSRÁ SU JSTA P. SU  APLICACIÓN. A LOS TERM INOS QUE E S IA B lECE  EL 
CONVENIO :DG F1NANCIAM1ERTC ENTRE E .  GOBIERNO DEL ESTADO Y  LA FEDERACIÓN. Y SE  APLICARAN A .LO S  INSTITUTOS TECNOLOGICOS 
SU PER IO RES  DE. LOS CABOS CIUDAD .CONSTITUCIÓN Y  MULEGE. BAJA CALIFORNIA SUR; CALKINI, CHAMPCTÓN, E SC A S  CECA Y -iOPELCHEN. 
CAMPECHE; CIUDAD ACUÑA, LA. REGIÓN CARBONIFERA, MONCLOVA, SAN -PED RO  DE LA S. COLONIAS Y  MJZQU1Z, COAHUILA: CINTALAPA CH1A=AS.. 
NUEVO CASAS ORANOES CHIHUAHUA LA REGION-DE LOS M AN O S (GPE. VICTORIA), SANTIAGO RARASOUIARÓ. LERDO V SANTA MARÍA D E - ORO, 
DURANGOi-IRAPUATD, DEL SU R  DE GUANAJUATO, GUANAJL1ATO. SALVATIERRA. ABASOLO Y PURISIMA DEL'RINCON, GUANAJUATO: LA COSTA CHICA Y 
LA. MONTAftA. GUERRERO; ORIENTE D E - EDO. DE HIDALGO (APAN) OCCIDENTE D E - EDO. DE HIDALGO (TEZONTEFEC; Y  HUICHA“AN, HIDALGO; 
ARANDAS, CHAPALA. EL GRULLO. LA HUERTA. LAGOS. DE MORENO. PUERTO VAUAKTA, TAMAZUL* DEG O RD IAN C  TEQUILA. ZAPO»AN, ZAPQTLANEJO, 
LA MASCOTA, TALA Y  COCULA. JAUSCO: COACALOO. CUAUTTTLAN 1ZCALL. CHALCO CH1MALHUACAN, HU1XQU1LUCAN, :IXTA°Al.UCá . J ILCTEp SC. 
J0C0T1TLÁN. O REN TE  DEL f O O i  DE  «SUCO.TSAN HAGO HANÓUISTENGO. SAN FELIPE DEL. PROGRESO. VILLA GUERRERO  -CISNANCINGOj. VALLE DE 
BRAVO Y CH1COLCAPAN, ESTADO D E  MEXICO: APATZINGAN, CIUDAD HIDALGO. HUETAMC, “XTZCUARO,. P U P .k£PSCH A  (CHBRÁNl LOS REYES. 
TACAMBARO, JRU a PAN ZAMORA. COALCOMAN Y PURUANDIRO, MICHOACAN; SAN MIGUEL EL GRANDE Y  TEPOSCOUILA, O  A FACA  ACATLAN DE  
O SO R IC  ATUXOO. CIUDAD SERDÁN  HUAUCH1NANGO, LIBRES, TEPEACA, TE P E X  DE  RODRÍGUEZ. TEZIUTlAN. TlATLAUSUIT=oE C  SAN MARTÍN 
TEXMELUCAN. LA SIERRA NORTE. DE  PUEBLA TZACAT-ÁN). ZACAPOAXTl A  LA S IER R A  NEGRADEAJALPANY-VENUSTIANÓ iCARRAN ZA  PUEBLA FELIPE 
CARRILLO PUERTC. QUINTANA ROO; R ÍO  VERDE. TAMAZUNCHALE SAN LLHS:.PCTOSÍ -Y EBANC. SAN LUIS POTOSÍ; S .  DORADO Y-GUASAVE. « N A L G A  
CATEME. CANANEA Y PJcRTC  PEÑASCO, SO N O R A  REGIÓN DE LO S  R ÍO S  BALANOÁN, CSNTUA (FRONTERA1, OOMALCALCC, VIL-A LA VENTA 
(HUIMANGUILLO). MACUSPANA Y _A REGIÓN -SIERRA ÍTEXPA), TABASCO; EL MANTE. TAHAULIPAS; TLAXCC, TLA XCAu* ACAYUCa N A lAMCl  
TEMAPACHÉ, ALVARADO, C0ATZAC0ALC06, OOSAÑIAl OAPAN MUATJSCO, lAS- CHOAPAS, MISANTLA, PANUCO, AERO TE POZA, RICA. SAN AN DRES  
T O O L A  TANTOYUCA TIERRA BLANCA. XALAPA, ZQNGOUCA. CHICONTEREC, JESU S CARRANZA JUAN RODRÍGUEZ CLARA. MARTINEZ DE LA TORRE Y 
NARANJOS. VERACRUZl MGTUL. PROOR8SO. SU R  © E YUCATÁN Y  VAU A BO Ú D, YUCATÁN; FRESNILLC. JEREZ  LCWETO. NOCHISTOAN ZACATECAS 
OCCIDENTE, ZACATECAS. NORTE (Rtó:GRANBE)T ZAGATECASSUR(TLALTENANGO).ZACATECA£.

,-tss«g-
LA DIRECTORA GENERAL ADJLWTA EN 
MATERIA DE REMUNERACIONES
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México, D.F., a 06 oe julio cíe 201 5

C.p. LORENZO CHACÓN PÉREZ
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
TECNOLÓGICO SUPERIOR DE MACUSFANA,
TARASCO ..
PRESENTI"

Dam su conocimiento v efectos procedentes,' me permito enviar a usted íes Catálogos cm 
Puestos y Taduiado-es de Sueldos y Salaries para éi Persona1 Directivo Docente ■ ■ 
Adrnlniscraüvo. Técnico y Manuai adscrito 5 ese instituto a su digno ca-go, ios Cuaiss cocsinm-c 
el incremento salarial autorizado para ei presente ejercicio fiscal, con vigencia a partí' oe! T  de 
feorero dei 2 C 1 U mismos que han slcic debidamente validados y registrados por esta Dirección 
General Adjunta en Materia de -Remuneraciones de ia Dirección 'General ote Personal

Caos señalan eme la aplicación de estos ~'abüíaocres será conforme a na s piazas/puesrm 
’■ egistoades er ios anairncos de servicios personales, as* mismo ios aspectos presupuéstales ojo 
se oeriver. de ;a presente .medida deberán tratarse ante la Dirección General de presupueste 
Recursos Financieros. de esta Secretarla,-cuien a través del oficio No. 3G ?yRF.--IG .2/5U.U  nos 
comunica que is. Dirección Generm del Tecnológico Nacional de México cuenta con la sufmeócié 
presupuesta; para realzar la validación y registro de ios Catálogos denuesto s y Tabuiatíores oe 
Sueidc-s y Sálanos

Sin orno particular, aprovecho la ocasión para enviarle un cordial saiudo.

ATENTAMENTE

U. V  U  

LIC, C.P. Y À.F. Ivw . . .  .  . . . . . __________ A  T E R E S A  L Ó f e M & S í S U í H r s r a

D IR E C T O J U  G E N E R A L
m a t e r i a  d e  r e m u n e r a c i o n e s -

_u_ N ávrrm  n o c  \  Y a ru .t  Oc1 ú a . ’ o .- T ' i r c a u  ■..•tv.era1 d t  r t c  s e n te -  ^ r e s t i v i
Jo. P curii:; Demctri-: a  ;v  Muño; - Ur-cw -r Ge-em i •:■£• rrecudufesto r ftrrr.urscs :'i‘ t 'C -o 'd t -'••isí.-mc 
Mtrc. M-m.'C 3 0  010-0 '.u i-T U c  -  D iív c ío c  G e ’ CU: Ut T ccó m fg tco  'Moion?. te - A“ '"te - c : Ascor.-t. 
Rapì C ortá is :  Sementi • C ucio- tu- Rnm crunrpones - rrescnitc

y

A \. insu 'g e n tes  Du n l :  No. ¿22.  dipo 2 ".  

UG. IS É ; 5Ü 02 29 27. t. c. - 22 :
Có’. NOíKiOóO ' ¡Rórloico CoauGVèmùC. Mexccy D. r 02 900,
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TABULADOR DE SUELDOS Y 
SALARIOS DE LA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL
GOLFO DE MÉXICO 

2016
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TABULADOR BRUTO MENSUAL DE LA UNIVERSIDAD  
POLITÉCNICA DEL GOLFO DE MÉXICO

2016

1 .-Personal Administrativo y 
Técnico de apoyo de la UPGM

2.- Personal Académico 

Profesor de Tiempo Completo
Nive

I
Categoría Sueldo Bruto 

mensual

1 I n t e n d e n t e s $ 6 ,493 .62

2 C h o f e r  n / D i r e c to r $ . 6 ,938 .64

3
Se c re t a r ia / C h o fe r  n. 

s e c re ta r io
$ 8 ,184 .36

3 Jefe d e  A te a $ 8 ,158 .98

3 Jefe d e  D e p t o $ 1 4 , 3 4 4 6 0

6 S u b d i r e c t o r $ 18 ,3 8 0 .1 8

7 D i r e c t o r  " A " $ 2 8 ,4 37 .3 8

8 D i r e c t o r  G e n e ra l $ 35 ,4 08 .5 6

9 R e c to r $ 5 0 ,0 29 .8 2

Categoría Puesto Sueldo bruto mensual
Profesor Investigador “A” Prof. de Tiempo Completo 21,405.40
Profesor Investigador “B” Prof. de Tiempo Completo 23,000.00
Profesor Investigador “C” Prof de Tiempo Completo 25,500.00
Profesor Investigador “D” Prof de Tiempo Completo 27,800.00

Profesor de Asignatura
Categoría Puesto Sueldo por hora

Profesor de Asignatura “A" Profesor de Asignatura 140.00
Profesor de Asignatura “B" Profesor de Asignatura 180.00
Profesor de Asignatura "C" Profesor de Asignatura 240.00
Profesor de Asignatura “C” Profesor de Visitante 300.00

F u e n t e  S e g u n d a  S e s i ó n  O r d m a i i a  d e  l a  J u n t a  D i i e c t i v a  d e  2 0 0 / .

I I d e  d i c i e m b r e .  4  1 b s h u c t u i a  G i g a n t e a  y  I a b u l a d ü i  d e  S a t a n e s

d e  l a  U P G M .

C u a i t a  S e s i ó n  O i d m a i t a  d e  l a  J u n t a  D i r e c t i v a  d e  2 0 1 3 ;  0 3  d e  

d i c i e r n b i e ,  A c u e r d o  0 3  0 3  1 1 . 1 0  2 0 1 3  R  H o m o l o g a c i ó n  d e l  

f a b u l a d o r  d e  S u e l d o s  y  S a l a t i o s  d e  l a  U P G M .

El tabulator de sueldos y salarios es actualizad» com londamenlu en el Ailiuulo '.17 del Acuerdo de Creación de la UHUM, publicado un el Peiiodicu Oticiai núnieio 22460 de techa 11 de Octubre del ano 20U6, 
suplemento GbHB "O", que a la letra dice la esluicUna y los tabuladoras paia las lenmneraciunes del peisonal se lijen ai i denlio de los Humes que determine el Oslado y de acueidu con la Disponibilidad de recuisos, y 
contorme al lucí emento salanal que autoiice la Comisión Nacional de lus Salados Mínimos para cada ano fiscal
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Tabulador de Sueldos 2016
Categoría

Sueldo
M ensual

M a te ria l
D idáctico

Despensa Tota l

R ec to r $ 60 ,20 5 .6 8 $600 .00 $ 6 0 ,8 0 5 .6 8

D ire c to r "B ” $ 52 .53 1 .2 0 $600 .00 $ 5 3 ,1 3 1 .2 0

D ire c to r ” C" $ 36 .03 3 .9 7 $600 .00 $ 3 6 ,6 3 3 .9 7

D ire c to r " D " $ 30 ,00 0 .0 0 $600 .00 $ 3 0 ,6 0 0 .0 0

Je fe  de  D epto . "A ” $ 28 ,52 2 ,8 0 $600 .00 $ 2 9 ,1 2 2 .8 0

Je fe  de D epto . ’’B' $ 17 ,436 .14 $600 .00 $ 18 ,03 6 .1 4

A n a lis ta  T é cn ico  E sp e c ia liza d o $ 12 ,278 .08 $60 0 .0 0 $ 1 2 .8 7 8 .0 8

A n a lis ta  T écn ico $ 10 ,59 7 .9 0 $600 .00 $ 1 1 ,1 9 7 .9 0

C ap tu ris ta $8 .283 .52 $600 .00 $ 8 .8 8 3 .5 2

A s is te n te  E jecu tiva  de R ectoría $26 ,679.01 $600 .00 $27 ,279 .01

A s is te n te  de D irec to r $11 ,63 1 .9 0 $600 .00 $ 1 2 .2 3 1 .9 0

A u x ilia r  A d m in is tra tivo $7 ,8 41 .9 3 $ 6 0 0 .0 0 $ 8 ,4 4 1 .9 3

O p e ra d o r de A u to b ús $10 ,59 7 .9 0 $600 .00 $ 1 1 ,1 9 7 .9 0

C h o fe r $ 7 ,917 .43 $600 .00 $ 8 .5 1 7 ,4 3

Je fe  de  M a n te n im ien to $ 10 ,59 7 .9 0 $60 0 ,0 0 $ 1 1 ,1 9 7 .9 0

M a n te n im ien to  "B" $ 7 ,5 40 .6 9 $600 .00 $ 8 ,1 4 0 .6 9

M é d ico  G ene ra l $ 12 ,662 .76 $600 .00 $ 1 3 .2 6 2 .7 6

A lm ace n is ta $8 ,283 .52 $600 .00 $ 8 ,8 83 .5 2

B ib lio te ca  ria $ 8 ,2 83 .5 2 $600 .00 $ 8 ,8 8 3 .5 2

A u x ilia r T é cn ico $ 6 ,2 40 .0 0 $600 .00 $ 6 ,8 4 0 .0 0

A u x ilia r de O fic ina $ 5 ,4 00 ,0 0 $600 .00 $ 6 ,0 0 0 .0 0

In tenden te $ 5 ,4 00 .0 0 - $600 .00 $ 6 ,0 0 0 .0 0

V ig ilan te $ 5 ,4 00 .0 0 $ 6 0 0 .0 0 $ 6 ,0 0 0 .0 0

A u x ilia r O pe ra tivo $ 4 ,3 20 .0 0 $60 0 .0 0 $ 4 ,9 2 0 .0 0

C o o rd in a d o r A $ 15 ,91 4 .5 0 $60 0 .0 0 $ 1 6 ,5 1 4 .5 0

C o o rd in a d o r B $ 14 ,800 .49 $600 .00 $ 1 5 ,4 0 0  4 9

C o o rd in a d o r C $13 ,764.31 $60 0 .0 0 $14 ,364 .31

P s icó lo g o $ 20 ,437 .92 $350 .00 $60 0 .0 0 $21 ,387 .92 .

D ocen te  T ie m po  C om p le to  A $23 ,32 0 .3 0 $350 .00 $600 .00 $ 2 4 ,2 7 0 .3 0

D oce n te  T ie m po  C om p le to  B $ 22 ,391 .63 $350 .00 $600 .00 $ 2 3 ,3 4 1 .6 3

D oce n te s  T ie m p o  C om p le to  C $ 20 ,437 .92 $350 .00 $60 0 .0 0 $ 2 1 ,3 8 7 .9 2

D o ce n te s  M e d io  T ie m p o  A $ 11 ,659 .67 $350 .00 $600 .00 $ 1 2 ,6 0 9 .6 7

D o ce n te s  M ed io  T ie m po  B $ 11 .191 .20 $350 .00 $600 .00 $ 1 2 ,1 4 1 .2 0

D o ce n te s  M e d io  T ie m po  C $ 10 ,21 8 .9 6 $35 0 .0 0 $60 0 .0 0 $ 1 1 ,1 6 8 .9 6

D oce n te s  x  H ora /se m /m e s  C* $  121.00 $350 .00

.» T-T'*; -V- 1
. l'ini'MW.-U.

$60 0 .0 0  

. .' „ t,.. - C  J J.

(va ria b le )

•. r  - - x
Oxolotán, Tacotalpa, Tabasco. C.P. 86890 

www.uiet.edu.mx

http://www.uiet.edu.mx
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'Según carga académica

Tabulador de Erogaciones Adicionales 2016

Categoría Minimo Máximo

Rector $45,000.00 $60,000.00

Director "B" $25,000.00 $32,000.00

Director "C " $20,000.00 $26,000.00

Jefe de Departamento A $12,000.00 $20,000.00

Jefe de Departamento B $5,000.00 $12,000.00

Coordinador de Programas Académicos $3,000.00 $10,000.00

Personal Docente y de Apoyo $1,000.00 $8,000.00

Prestaciones 2016

Aguinaldo 40 Días
Vacaciones 24 Dias
Prima Vacacional 25% ' “1
Bono v Canasta De acuerdo a la suficiencia presupuesta! y
Navideña financiera

Adela Méndez Martínez 
Rectora

Oxolotán, Tacotalpa, Tabasco. C.P. 8689C 
www.uiet.edu.mx

http://www.uiet.edu.mx


UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO 
TABULADOS DE PERSONAL ACADEMICO 

201S-2016

C A P A C IT A C IO N

PUESTO C ATEG O RIA
SU ELD O  BRU TO  

M E N S U A L  20 Ib
C/ Q U IN Q U EN IO  

(M IN IM O )

S/ Q U IN Q U E N IO

(MAXIMO)

C O L E G IA T U R A OESPENSA
DIDACTICO

TRANSPORTE RENTA GUARDERIA
MENSUAL

PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR "C“ T.C. $ 30,474.47 $ 342.97 $ 438.08 $ 209 98 $ 1,007.75 $ 242.06 $489 28 $4 lO 95 $314 0} $ 33,566 58

PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR “B-T.C. $ 26.474.22 $ 342.97 5 436.08 5 209 98 s 1,007.75 $ 242.06 $489 28 $410.95 $314.01 $ 29,586 33

PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR "A“ T.C. $ 22.4S1.46 $ 342.97 $ 438.08 S 209 98 s 1,007.75 $ 242.06 $489.28 $410.96 $3i4 01 $ 2b,563 57

PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO “C* T.C. i 19,161.03 s 342.97 $ 438.08 $ 209.98 5 ' 1,007 75 $ 242.06 $489.28 $410.95 $314.01 5 22.273 14

PROFESOR INVESTIGADOR ASOOADO-r^.C. i 17,180 33 $ 34297 5 438.08 5 209 98 5 1,007.75 $ 242.06 $489 26 $410.95 $314.01 $ 20.29? 44

PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO “A* T.C. $ 15,000.70 t 342.97 5 438 06 $ 209.96 $ 1,007.7S 5 242.06 $489.28 $410.95 $314.01 $ 18,112.81

PROFESOR INVESTIGADOR MTRO. PLANTA P.T.C. i 7,667 20 $ 342.97 5 438 08 5 209.98 s 1.007.7S $ 242.06 $489 28 $410.95 $314.01 $ 10,779 31

PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR V  M.T. s 15,237 23 $ 226.97 $ 322.08 $ 104.99 $ 503.88 $ 121 03 $244.64 $20b 48 $157.01 $ 16,696 33

PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR "8“ M.T. $ 13,237.10 s 226.97 $ 322.08 $ 104.99 $ 503 88 S 121.03 $244 64 $205.48 $157.01 $ 14,896.20

PROFESOR INVESTIGADOR TITULAR MA“ M.T. $ 11,225.73 $ 226.97 5 322.08 $ 104.99 $ 503.88 $ 121.03 $244 64 $205.48 $157 01 $ 12,884 83

PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO "C" M.T. $ 9,580 52 5 226 97 5 322 08 $ 104.99 5 503.88 $ 121.03 $244 64 $205.48 $157 01 $ 11.239.62

PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO "B" M.T. $ 8,590.16 226 97 s 322.08 $ 104.99 $ 503 88 $ 121.03 $244.64 $205 48 $157.01 s 10,249.26

PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO "A“ M.T. $ 7,500 36 $. 226 97 S 322.08 $ 104.99 $ 503.88 $ 121.03 $244.64 $205 48 $157.01 $ 9,359.46

PROFESOR INVESTIGADOR MTRO "B“ P.M.T. $ 3,833.60 $ 226.97 5 322.08 S 104.99 $ S03.88 $ 121 03 $244.64 $205 48 $157 01 $ 5,492.70

PROFESOR INVESTIGADOR MTRO. "B“ M.T. $ 5,346.20 S 226.97 322.08 $ 104.99 $ 503.88 s 121.03 $244.64 $205 48 $157.01 $ 7,005.30

TECNICO ACADEMICO TITULAR "CT.C. $ 23,825.12 5 342 97 $ 438.08 $ 209.98 5 1,007.75 5 242.06 $489.28 $410 95 $314 01 $ 26.937 23

TECNICO ACADEMICO TITULAR "8" T.C. $ 20,804.20 $ 342 97 S 438.08 $ 209.98 1,007 75 242.06 $489.28 $410 95 $314 01 $ 23,916 31

TECNICO ACADEMICO TITULAR "A“T.C. $ 18,167.35 $ 342.97 5 438.08 s 209.98 $ 1,007.75 242.06 $489.28 $410.95 $314.01 $ 21,279.46

TECNICO ACADEMICO ASOCIADO “C" T C. $ 15,724.35 $ 342.97 $ 438 08 $ 209 98 5 1,007.75 $ 242.06 $489.28 $41095 $314.01 $ 18,836 46

TECNICO ACADEMICO ASOCIADO HB" T.C. 5 14,258.14 $ 342 97 $ 438.08 5 209.98 s 1,007.75 242 06 $489.26 $410.95 $314.01 s 17,370.25

TECNICO ACADEMICO ASOCIADO “A" T.C. $ 11,882.12 5 342.97 $ 438.08 $ 209.98 $ 1,007.75 5 242.06 $489.28 $410.95 $314.01 $ 14,9y4.23
TECNICO ACADEMICO ASISTENTE “C" T.C. $ 10,355.04 $ 342.97 5 438.08 5 209.98 $ 1,007 75 $ 242.06 $489.28 $410 95 $314.01 $ 13.467.15

TECNICO ACADEMICO ASISTENTE "B"T.C. $ 8,263 38 $ 342 97 $ 438 08 5 209.96 1,007.75 242.06 $489 28 $410 95 $314.03 $ 11,375.49

TECNICO ACADEMICO ASISTENTE “A" T.C. $ 7.821.51 $ 342.97 5 438.08 $ 209 98 1,007.75 242.06 $489.28 $410.95 $314.01 $ 10,933.62
TECNICO ACADEMICO TITUIAR ilC t  M.T. $ 11,912.55 $ 226.97 $ 322.08 $ 104.99 $ 503.88 S 121.03 $244.64 $205.48 $157.01 $ 13,571.65

TECNICO ACADEMICO TITULAR "BHM.T. $ 10,402.09 $ 226.97 $ 322.08 $ 104.99 5 S03.88 121.03 $244.64 $205.48 $157.01 $ 12,061.19

TECNICO ACADEMICO TITULAR "A" M.T. $ 9,083.68 $ 226.97 $ 322.08 $ 104.99 5 503.88 5 121.03 $244.64 $205.48 $157.01 30,742.78

TECNICO ACADEMICO ASOCIADO "C“ M.T. 5 7,862 17 $ 226.97 $ 322.08 $ 104.99 503.88 $ 121.03 $244.64 $205.48 $157.01 $ 9.521.27

TECNICO ACADEMICO ASOCIADO "B" M.T. $ 7,129 06 $ 22697 5 322.08 $ 104.99 $ Súi.88 $ 121.03 $244.64 $205.48 $157.01 $ 8,788.16

TECNICO ACADEMICO ASOCIADO “A** M.T. $ 5/941.05 $ 226.97 5 322.08 S 104.99 503.88 $ 121.03 $244.64 $205.48 $157.01 s 7,600.15

TECNICO ACADEMICO ASISTENTE "C" M.T. $ 5.177.51 $ 226 97 $ 322.08 $ 104.99 $ 503.88 $ 121.03 $244.64 $205 48 $157.01 $ 6,836.61
TECNICO ACADEMICO ASISTENTE “BM M.T. s 4,131 68 5 226.97 5 322.08 $ 104.99 $ 503.88 $ 121.03 $244.64 $205.48 $157.01 $ 5,790 78

TECNICO ACADÉMICO ASISTENTE "A" M.T. s 3,910.75 $ 226.97 $ 322.08 5 104.99 $ 503.88 $ 121.03 $244.64 $205.48 $157.01 $ 5,569.85

PROFESOR INVESTIGADOR ASIGNATURA "B“ $ 441.92 $ 116 77 i 211.88 $ 5.25 5 25.19 s 6.05 $12.25 $10.27 $7 85 $ 720.65

PROFESOR INVESTIGADOR ASIGNATURA "A" 5 381.71 5 116.77 $ 211.88 $ 5.2S s 25.19 5 6.05 $12 23 $10 27 $7 85 $ 660.43

N O TA IS* remuneraciones aquí señaladas puedan variar de acuerdo a io establecido en el
Contrato Colectivo da Trabajo 2015-2017 y el convenio laboral colectivo por («visión salarial y contractual 2015, los cuales se anexan al presente tabulador, 

y a la negociación salarial del ejercido fiscal 2016.
Se pagan 8S días de salario-integrado por concepto de aguinaldo . prima vacacional y otras prestaciones señaladas en el contrato colectivo vigente.
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PUESTO CATEGORIA SALARIO TABULAR DESPENSA TRANSPORTE RENTA GUARDERIA
BECA

EDUCACIONAL

TOTAL
MENSUAL

BRUTO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO A $ 5,488.68 $ 963.28 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 7,510.26

AUXILIAR ADMINISTRATIVO B $ 6,037.53 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 S 155.79 $ 266.56 $ 7,880.13

AUXILIAR ADMINISTRATIVO C $ 6,641.27 $ 784.30 $ 63Ò.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 8,483.87

AUXILIAR ADMINISTRATIVO D $ 7,305.42 $ 784.30 S 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 9,148.02

AUXILIAR ADMINISTRATIVO E $ 8,035.98 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 s 155.79 $ 266.56 $ 9,878.58

AUXILIAR ADMINISTRATIVO F $ 8,839.55 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 10,682.15

AUXILIAR ADMINISTRATIVO G $ 9,723.49 $ 784.30 S 63095 $ 5.00 s 155.79 $ 266.56 $ 11,566.09

AUXILIAR ADMINISTRATIVO H $ 10,695.87 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 12,538.47

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I $ 11,765.45 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 13,608.05

AUXILIAR DE ALMACEN A $ 5,068.44 $ 963.28 S 630.95 $ 5,00 $ 155.79 $ 266.56 $ 7,090.02

AUXILIAR DE ALMACEN B $ 5,575.28 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 7,417.88

AUXILIAR DE ALMACEN C $ 6,132.83 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 7,975.43

AUXILIAR DE ALMACEN D $ 6,746.08 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 8,588.68
AUXILIAR DE ALMACEN E $ 7,420.72 S 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 9,263.32

AUXILIAR DE ALMACEN F $ 8,162.78 $ 784.30 $ 630.95 $ 500 $ 155.79 $ 266.56 $ 10,005.38
AUXILIAR DE ALMACEN G $ 8,979.06 s 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 10,821.66
AUXILIAR DE ALMACEN H $ 9,876.97 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 s 155.79 $ 266.56 $ 11,719.57
AUXILIAR DE ARCHIVO A S 5,380.64 $ 963.28 $ 630.95 $ 5.OU $ 155.79 $ 266.56 $ 7,402.22
AUXILIAR DE ARCHIVO B $ 5,918.70 $ 784.30 s 630.95 $ 5 00 $ 155 79 5 266.56 $ 7,761.30
AUXILIAR DÉ ARCHIVO C $ 6,510.59 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 8,353.19
AUXILIAR DE ARCHIVO D $ 7,161.67 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 9,004.27
AUXILIAR DE ARCHIVO E $ 7,877.81 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ ' 155.79 $ 266.56 $ 9,720.41
AUXILIAR DE ARCHIVO F $ 8,665.60 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 10,508.20
AUXILIAR DE ARCHIVO G $ 9,532.16 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 11,374.76
AUXILIAR DE ARCHIVO H $ 10,485.37 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 12,327.97
AUXILIAR DE BIBLIOTECA A $ 5,169.82 $ 963.28 s 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 7,191.40
AUXILIAR DE BIBLIOTECA B $ 5,686.78 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 s 155.79 $ 266.56 $ 7,529.38
AUXILIAR DE BIBLIOTECA C $ 6,255.47 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 8,098.07
AUXILIAR DE BIBLIOTECA D $ 6,881.01 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 8,723.61
AUXILIAR DE BIBLIOTECA E $ 7,569.12 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 S 9,411.72
AUXILIAR DE BIBLIOTECA F $ 8,326.03 $ 784.30 s 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 S 10,168.63
AUXILIAR DE BIBLIOTECA G $ 9,158.63 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 S 266.56 $ 11,001.23
AUXILIAR DE BIBLIOTECA H $ 10,074.48 s 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.-79 $ 266.56 $ 11,917.08
AUXILIAR DE CAMPO A s 4,776,87 $ 963.28 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 6,798.45
AUXILIAR DE CAMPO B $ 5,254.54 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 7,097.14
AUXILIAR DE CAMPO C $ 5,780.01 $ 784.30 $ 630.95 $ 500 $ 155.79 $ 266.56 $ 7,622.61
AUXILIAR DE CAMPO D $ 6,358.02 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 8,200.62
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PUESTO CATEGORIA SALARIO TABULAR DESPENSA TRANSPORTE RENTA GUARDERIA
BECA

EDUCACIONAL

TOTAL
MENSUAL

BRUTO

AUXILIAR DE CAMPO E $ 6,993.81 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 8,836.41
AUXILIAR DE CAMPO F $ 7,693.19 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 9,535.79
AUXILIAR DE CAMPO G $ 8,462.50 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 10,305.10
AUXILIAR DE CAMPO H $ 9,308.76 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 11,151.36
AUXILIAR DE CLINICA A $ 4,977.67 $ 963.28 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 6,999.25
AUXILIAR DE CLINICA B $ 5,475.43 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 7,318.03
AUXILIAR DE CLINICA C $ 6,022.96 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 7,865.56
AUXILIAR DE CLINICA D $ 6,625.25 $ 784.30 S 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 8,467.85
AUXILIAR DE CLINICA E $ 7,287.81 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 9,130.41
AUXILIAR DE CLINICA F $ 8,016.58 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 9,859.18
AUXILIAR DE CLINICA G $ 8,818.25 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266 56 $ 10,660.85
AUXILIAR DE CLINICA H $ 9,700.06 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 11,542.66
AUXILIAR DE DISEÑO A $ 5,940.77 $ 963.28 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 7,962.35
AUXILIAR DE DISEÑO B $ 6,534.84 $ 784.30 $ 630.95 S 5.00 S 155.79 $ 266.56 $ 8,377.44
AUXILIAR DE DISEÑO C $ 7,188.32 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 S 266.56 $ 9,030.92
AUXILIAR DE DISEÑO D $ 7,907.17 $ 784.30 $ 630.95 s 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 9,749.77
AUXILIAR DE DISEÑO E $ 8,697.88 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 10,540.48
AUXILIAR DE DISEÑO F $ 9,567.68 S 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 11,410.28
AUXILIAR DE DISEÑO G $ 10,524.42 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 s 155.79 $ 266.56 $ 12,367.02
AUXILIAR DE DISEÑO H $ 11,576.86 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 13,419.46
AUXILIAR DE IMPRENTA A $ 5,274.08 $ 963.28 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 7,295.66
AUXILIAR DE IMPRENTA B $ 5,801.49 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 7,644.09
AUXILIAR DE IMPRENTA C $ 6,381.64 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 s 266.56 $ 8,224 24
AUXILIAR DE IMPRENTA D $ 7,019.79 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 8,862.39
AUXILIAR DE IMPRENTA E $ 7,721.79 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 9,564.39
AUXILIAR DE IMPRENTA F $ 8,493.96 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 10,336.56
AUXILIAR DE IMPRENTA G $ 9,343.35 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 11,185.95
AUXILIAR DE IMPRENTA H $ 10,277.68 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 s 155.79 $ 266.56 $ 12,120.28
AUXILIAR DE LABORATORIO A $ 5,714.76 $ 963.28 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 7,736.34
AUXILIAR DE LABORATORIO B $ 6,286.26 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 8,128.86
AUXILIAR DE LABORATORIO C $ 6,914.88 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266 56 $ 8,757.48
AUXILIAR DE LABORATORIO D S 7,606.38 $ 784.30 s 630.95 $ 5.00 s 155,79 $ 266.56 $ 9,448.98
AUXILIAR DE LABORATORIO E $ 8,367.01 $ 784.30 $ 630.95 s 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 10,209.61
AUXILIAR DE LABORATORIO F $ 9,203.72 $ 784.30 $ 630.95 $ 5 .0 0 $ 155.79 $ 266.56 $ 11,046.32
AUXILIAR DE LABORATORIO G $ 10,124.07 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 11,966.67
AUXILIAR DE LABORATORIO H $ 11,136.48 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 12,979.08
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO A $ 5,829.62 $ 963.28 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 s 266.56 $ 7,851.20
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PUESTO CATEGORIA SALARIO TABULAR DESPENSA TRANSPORTE RENTA GUARDERIA
BECA

EDUCACIONAL

TOTAL

MENSUAL

BRUTO

A U X ILIA R  DE M A N T E N IM IE N T O B $ 6 ,4 1 2 .5 8 $ 7 8 4 .3 0 $ 6 30 .95 $ 5 .00 $ 155.79 $ 266.5.6 $ 8 ,2 5 5 .1 8

AU XIL IAR  DE M A N T E N IM IE N T O C $ 7 ,0 5 3 .8 5 $ 7 8 4 3 0 $ 6 3 0 .9 5 $ 5 .0 0 $ 1 55 .79 $ 2 6 6 .5 6 $ 8 ,8 9 6 .4 5

AU XIL IAR  DE M A N T E N IM IE N T O D $ ' 7 ,7 5 9 .2 5 $ 7 8 4 .3 0 $ 6 30 .95 $ 5 .0 0 $ 1 55 .79 $ 2 6 6 .5 6 $ 9 ,6 0 1 .8 5

A U X IL IA R  DE M A N T E N IM IE N T O E $ 8 ,5 3 5 .1 7 $ 7 84 .30 $ 6 30 .95 $ S.00 $ 1 55 .79 $ 2 6 6 .5 6 $ 1 0 ,3 7 7 .7 7

A U X IL IA R  DE M A N T E N IM IE N T O F S 9 ,3 8 8 .6 7 S 7 8 4 .3 0 $ 6 30 .95 S 5 ,00 S 1 55 .79 $ 2 6 6 .5 6 $ 1 1 ,2 3 1 .2 7

AU XIL IAR  DE M A N T E N IM IE N T O G $ 1 0 ,3 27 .5 4 $ 7 8 4 .3 0 $ 6 3 0 .9S $ 5 ,0 0 $ 1 55 .79 $ 2 6 6 .5 6 $ .12 ,170.14

A U X IL IA R  DE M A N T E N IM IE N T O H $ 1 1 ,3 6 0 .3 0 $ 7 8 4 .3 0 $ 6 3 0 .9 5 $ S .00 $ 1 55 .79 $ 2 6 6 .5 6 $ 1 3 ,2 0 2 .9 0

A U X IL IA R  DE SERVICIO A $ 4 ,5 9 8 .3 6 $ 9 6 3 .2 8 $ 630 .95 5 5 .0 0 $ 1 55 .79 $ 2 6 6 .5 6 $ 6 ,6 1 9 .9 4

A U X IL IA R  DE SERVICIO . 8 $ 5 ,0 5 8 .2 0 $ 7 8 4 .3 0 $ 6 3 0 .9 5 $ 5 .00 $ 1 55 .79 $ 2 6 6 .5 6 $ 6 ,9 0 0 .8 0

A U X IL IA R  DE SERVICIO C $ 5 ,5 6 4 .0 1 $ 7 8 4 .3 0 $ 6 3 0 .9 5 $ 5 .00 $ 155 .79 $ 2 6 6 .5 6 $ 7 ,4 0 6 .6 1

A U X IL IA R  DE SERVICIO D $ 6 ,1 2 0 .4 1 $ 7 8 4 .9 0 $ 6 3 0 .9 5 S 5 .0 0 $ 1 55 .79 $ 2 6 6 .5 6 $ 7 ,9 6 3 .0 1

A U X IL IA R  DE SERVICIO E $ 6 ,7 3 2 .4 6 $ 7 8 4 .3 0 $ 6 3 0 .9 5 $ 5 .00 $ 155 .79 $ 2 6 6 .5 6 $ 8 ,5 7 5 .0 6

A U X IL IA R  DE SERVICIO F $ 7 ,4 0 5 .7 2 $ 7 8 4 .3 0 $ 6 30 .95 S 5 .0 0 $ 1 55 .79 $ 2 6 6 .5 6 $ 9 ,2 4 8 .3 2

A U X IL IA R  DE SERVICIO G $ 8 ,1 4 6 .2 7 $ 7 8 4 .3 0 $ 6 30 .95 $ 5 .0 0 $ 1 55 .79 $ 2 6 6 .5 6 S 9 ,9 8 8 .8 7

A U X IL IA R  DE SERVICIO H $ 8 ,9 6 0 .9 1 $ 7 8 4 .3 0 $ 6 3 0 .9 5 $ 5 .0 0 $ 1 55 .79 $ 2 6 6 .5 6 $ 1 0 ,8 0 3 .5 1

OPERADOR C O N M U T A D O R A 5 4 ,6 8 2 .5 3 $ 9 6 3 .2 8 $ 6 3 0 .9 5 $ 5 .00 $ 155 .79 $ 2 6 6 .5 6 $ 6 ,7 0 4  11

OPERADOR C O N M U T A D O R B $ 5 ,1 5 0 .7 9 S 7 8 4 .3 0 $ 6 3 0 .9 5 $ 5 .00 $ 155 .79 $ 2 6 6 .5 6 $ 6 ,9 9 3 .3 9

OPERADOR C O N M U T A D O R C $ 5 ,6 6 5 .8 8 $ 7 8 4 .3 0 $ 6 30 .95 $ 5 .0 0 $ 1 55 .79 $ 2 6 6 .5 6 $ 7 ,5 0 8 .4 8

O PERADOR C O N M U T A D O R D $ 6 ,2 3 2 .4 4 s 7 8 4 .3 0 $ 6 30 .95 $ 5 .00 $ 1 55 .79 $ 2 6 6 .5 6 $ 8 ,0 7 5 .0 4

OPERADOR C O N M U T A D O R E $ 6 ,8 5 5 .7 1 $ 7 8 4 .3 0 $ 6 30 .95 $ 5 .00 $ 155 .79 $ 2 6 6 .5 6 $ 8 ,6 9 8 .3 1

OPERADOR C O N M U T A D O R F $ 7 ,5 4 1 .2 7 $ 7 8 4 .3 0 $ 6 3 0 .9 5 $ 5 .00 $ 1 55 .79 S 2 6 6 .5 6 $ 9 ,3 8 3 .8 7

OPERADOR C O N M U T A D O R G $ 8 ,2 9 5 .3 9 $ 7 8 4 .3 0 $ 630 .9S $ 5 .0 0 $ 1 55 .79 $ 2 6 6 .5 6 $ 1 0 ,1 3 7 .9 9

OPERADOR C O N M U T A D O R H $ 9 ,1 2 4 .9 3 $ 7 8 4 .3 0 $ 6 30 .95 $ 5 .0 0 $ 1 55 .79 $ 2 6 6 .5 6 $ 1 0 ,9 6 7 .5 3

OPERADOR DE TRANSPORTE A $ 6 ,0 5 7 .4 2 s 9 6 3 .2 8 $ 6 3 0 .9 5 $ 5 .0 0 $ 155 .79 $ 2 6 6 .5 6 $ 8 ,0 7 9 .0 0

OPERADOR DE TRANSPORTE B $ 6 ,6 6 3 .1 8 $ 7 8 4 .3 0 $ 6 3 0 .9 5 $ 5 .00 $ 155 .79 $ 2 6 6 .5 6 $ 8 ,5 0 5 .7 8

OPERADOR DE TRANSPORTE C $ 7 ,3 2 9 .5 0 $ 7 8 4 .3 0 $ 630.9S $ 5 .00 $ 155 .79 $ 2 6 6 .5 6 $ 9 ,1 7 2 .1 0

OPERADOR DE TRANSPORTE D $ 8 ,0 6 2 .4 5 $ 7 8 4 .3 0 $ 6 30 .95 $ 5 .0 0 $ 1 5 5 .7 9 $ 2 6 6 .5 6 $ 9 ,9 0 5 .0 5

OPERADOR DE TRANSPORTE E $ 8 ,8 6 8 .6 9 $ 7 8 4 .3 0 $ 6 3 0 .9 5 $ 5 .00 $ 155 .79 $ 2 6 6 .5 6 $ 1 0 ,7 1 1 .2 9

OPERADOR DE TRANSPORTE F $ 9 ,7 5 5 .5 6 $ 7 8 4 .3 0 $ 6 3 0 .9 5 $ 5 .00 $ 1 55 .79 $ 2 6 6 .5 6 $ 1 1 ,5 9 8 .1 6

OPERADOR DE TRANSPORTE G $ 1 0 ,7 3 1 .1 2 $ 7 8 4 .3 0 $ 6 30 .95 t1
T> 5.00 s 1 55 .79 $ 2 6 6 .5 6 $ 1 2 ,5 7 3 .7 2

OPERADOR DE TRANSPORTE H $ 1 1 ,8 0 4 .2 3 $ 7 8 4 .3 0 S 6 30 .95 $ 5 .00 $ 1 55 .79 $ 2 6 6 .5 6 $ 1 3 ,6 4 6 .8 3

SECRETARIA A $ 5 ,5 9 9 .4 5 $ 9 6 3 .2 8 $ 6 30 .95 $ 5 .0 0 $ 1 5 5 .7 9 $ 2 6 6 .5 6 $ 7 ,6 2 1 .0 3

SECRETARIA B $ 6 ,1 5 9 .3 9 $ 7 8 4 .3 0 $ 6 3 0 .9 5 $ 5 .0 0 $ 1 55 .79 $ 2 6 6 .5 6 $ 8 ,0 0 1 .9 9

SECRETARIA C $ 6 ,7 7 5 .3 5 $ 7 8 4 .3 0 $ 6 3 0 .9 5 $ 5 .0 0 $ 1 55 .79 $ 2 6 6 .5 6 $ 8 ,6 1 7 .9 5

SECRETARIA D $ 7 ,4 5 2 .8 9 $ 7 8 4 .3 0 $ 6 30 .95 $ 5 .0 0 $ 1 55 .79 $ 2 6 6 .5 6 $ 9 ,2 9 5 .4 9

SECRETARIA E $ 8 ,1 9 8 .1 6 $ 7 8 4 .3 0 $ 6 3 0 .9 5 $ 5 .00 $ 1 55 .79 $ 2 6 6 .5 6 $ 1 0 ,0 4 0 .7 6

SECRETARIA F $ 9 ,0 1 7 .9 9 $ 7 8 4 .3 0 $ 6 3 0 .9 5 $ 5 .00 $ 155 .79 $ 2 6 6 .5 6 $ 1 0 ,8 6 0 .5 9
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UNIVERSIDAD JUÁREZ AUTÓNOMA DE TABASCO 
TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO SINDICALIZADO 

2015-2016

PUESTO CATEGORIA SALARIO TABULAR DESPENSA TRANSPORTE RENTA GUARDERIA
BECA

EDUCACIONAL

TOTAL
MENSUAL

BRUTO
SECRETARIA G $ 9,919.79 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 11,762.39
SECRETARIA H $ 10,911.76 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 12,754.36
SECRETARIA I $ 12,002.93 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 13,845.53
SECRETARIA J $ 13,203.20 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 15,045.80
SECRETARIA K $ 14,523.52 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266 56 $ 16,366.12
VELADOR A $ 4,871.85 $ 963.28 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 6,893.43
VELADOR B $ 5,359.03 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 7,201.63
VELADOR C. $ 5,894.92 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 7,737.52
VELADOR D $ 6,484.44 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 8,327.04
VELADOR E $ 7,132.87 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 8,975.47
VELADOR F $ 7,846.17 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 9,688.77
VELADOR G $ 8,630.77 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 10,473.37
VELADOR H $ 9,493.84 $ 784.30 $ 630.95 $ 5.00 $ 155.79 $ 266.56 $ 11,336.44
GUARDIAS * "A" DIURNA $ 162.40 $ 32.11 $ 21.03 $ 0.17 $ 5.19 $ 8.89 $ 229.79
GUARDIAS * "B" MIXTA $ 173.23 $ , 32.11 $ 21.03 $ 0.17 $ 5.19 $ 8.89 $ 240.62
GUARDIAS * "C" NOCTURNA $ 185.60 $ \ 32.11 $ 21.03 $ 0.17 $ 5.19 $ 8.89 $ 252.99

NOTA: las remuneraciones aquí señaladas pueden variar de acuerdo a lo establecido en el

Contrato Colectivo de Trabajo 2015-2017 y al convenio laboral colectivo por revisión salarial y contractual 2015, los cuales se anexan al presente fabulador 
y a la negociación salarial del ejercicio fiscal 2016.
Se pagan 85 dias de salario integrado por concepto de aguinaldo, prima vacacional y otras prestaciones señaladas en el contrato colectivo vigente.

* Pago por cada día de guardia.
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SUBSECRETARÍA DE EDUCACIÓN SUPERIOR
C O O R D IN A C IÓ N  G E N E R A L  D E  U N IV E R S ID A D E S  T E C N O L Ó G IC A S  Y  P O L IT ÉC N IC A S

A N A L Í T I C O  D E  P R E S U P U E S T O  2 0 1 5  

C O N  B A S E  A L  T A B U L A D O R  D E  V I G E N C I A  0 1 - 0 2 - U

SEP U N I V E R S I D A D  T E C N O L Ó G I C A  D E \ U S U M A C I N T A

IT'. •. ■ . * 1 : M A T R IC U L A i  :  U1
i ¡.‘l *  . *■  f  > ri.--: •• • E T A P A  D E  C R E C M E N T O B

T A B U L A D O R  Y  Z O N A  E C O N Ó M IC A A ~ a

S U E L D O S  1

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

c a t e g o r ía PLAZAS
SUELDO MENSUAL 

UNITARIO
COSTO NÓMINA 

MENSUAL
COSTO NÓMINA 

ENE • O C  201S

HECTOR 63 636 4C S3 636M- 443.8M.90

ABOGADO GENERAL , «0.233 0C 40.733 00 442.786.06

OWtciDHDí. Ar e a 7 40.233 OC 287.551 OC 3.2TB,57'V OC

JEFE DE DEPAH1AMEHTO 1 90 734 96 165.87* 60 1.880.555.28

SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 17 SU.793.S0 541.350.00 6.495.560.00

PLANTILLA DE PERSONAL ACADÉttiCÓ

CATSOORÍA PLAZAS
SUELDO MENSUAL 

UNITARIO
COSTO NÓMINA 

MENSUAL
C O S T O  NÓMINA 
ENE - O/C 2016

»ROFESOF. a SCCiADC T * ie 17 9 »  65 286.870 40 .1 443.U4.9f

PROFESO« DE ASK9NATURA.-riHI8/Ul 606 AMBO 252.196 40 3.028.390.99

DIFERENCIAL PROFESOR **0 0 *0 0  T ”  - TITULAR “A“ 0 2 792 65 000 0 M

SUBTO TAL P E R SO N A L ACADÉM ICO 6.470.026.60

PLA N T ILLA  D E  PER SO N A L ADM NNSTRATW O Y SECRET ARtAL

C A T E O O R lA P L A Z A S

SU E LD O  M EN SUAL  
UNITARIO

C O S TO  N O M IN A 
M E N S U A L

CO ST O  NÓ9BNA 
ENE - D K  2016

COOROMOOR * , 12.T1S 6;> 3C 14C.SC' 457.756.08

INGA MERO EN M K ItU A g . iaocn.05 10 OL’iO ; 198 0JL.M

JC ^tO E  OPRIMA c 7.V40.M 47.688 4 f’ 572,382.88

TECUCO SM JO T.X a RIC' 6.641 2S 13.662 50 164 19t>M

fc-CNtCOEN CÙNTAHVD4C-- « P 1 . S 13 .6 6 2 » 164 186.00

AN4US7A A0MB661M AT1VO 6 1S3M 3 0 .? » » 368.188.00

ENftFfMEHA | , C.153.X 6.159 30 77.89t.64

CHOFER DEL RECTOR 1 5654 JO 3.65498 70.256JW

CHOFER AOUMiSTRATrwO i  3*0  9í 5.74C I» ÍL99OJ0

ASISTENTE 0 c  5CRVvCK36 DE AMHTSM6UENTC , 4 7 9 4 » 4 .7 2 4 » I f N M *

EECBETAMA d e  r e c t o r
...................... ...

S.MV29 52.483.08

B b d m M ttA  t *  DM iCTQN DE IR ÍA y Í . 1 M K 4tl 073 V.. «16477je

■ fC W T M W  «  J in  K  O fM A T A U B ffO 6 45C2E0C tttJOAOO

s u b t o t a l  a m m c t m t w d  y m e c r e t a r n il 31 U 2 .I7 G .W 27 0 .60 6 .7 5  ! 2.250,665 .00

TOTAL SUELDOS JS á Ü i’¿ o z i

TECNOLÓGICAS Y W LlK pjW S
direcció n  be a d m w b j r a o w  y finaI  FINANZAS



UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE USUMACINTA

P R E S  T A C I O N E S

P R E S T A C IO N E S  L IG A D A S  A L  SA L A R IO

.. C O N C E P T O B A S E  D E
C Á LC U LO

M A N D O S  
SU P E R IO R E S  Y  

M E D IO S
A C A O fe a c e

A D M IN  IS  T R AT iVO  Y  
- S E C R E T A R IA L

T O TAL

AÛLBNALDO 40 d ía s 712 342 11 70943203 356 432 57 1.776.207.30

TOMA VACACION* UANOOü SLfPCStÜftEí, Y UEOtOf. 10 DIAS 176 üe.r. Ci 174.045 S3

PRIM A VACAC1CNAL ACAtt-MIC.” '  V AITMiNLSTRATIVt’ 24 WAS 426 659.50 213,66? 64 S3S.S li.t2

SEOUfNOAb SOCIAL i ART A',:. 71 140 Y IM  USSSTG: SS7% 4.V. 0ÖC SO 646.061 55 324 091 3C 1,394.053 S3

CESANTIA EH ED AC AVOCADA <AR7 192 .JSSSTE1 2.175% 136. 212.00 206 423.3: 102 206 6’ *42.943.92

CUOIA SOCIAL tYAtüt'1 (ART 42 LISSSTEl

*2 65 (’j No 
PLAZAS:*! 12 

MESES 2.S60 60 7266 40 Í.82C20 16.7*7.20

c u o ia  s o c ia . c£SA-niAiA«n n o  . j s s s t e ,
s o o n  no  p l a z a s

n 12 MESES „iiTfi Ui 2.963 03 2.340 00 C. 240 OC

FOV'ISSSTE CAR- iSOUSSS'-Zi 55 2:3 (15-2 70 322.501 26 162.533 25 699 124.29

RETlftO JAR7 10? U&SSTE] rti 12« 931 20 125.403 61 65 013 30 324.34S.01

TOTAL P O t £ S T Á C f O N E S  1 9 6 4 0 * 5  M l  S A L A R IO 1 -T S T .E U . i t 1 .4 M A A S -7 7 1 .2 3 3 .M S 7 7 S.ITS.XH.21

P R E S T A C IO N E S  N O  L IG A D A S  A L  SA L A R IO

CO N CEPTO Z O N A M ON TO
UN ITAR IO

^PERIODO A C A D É M IC O
A D M IN IST R A T IV O  Y 

S E C R E T A R IA L T O TAL  f

D £ S SLW SA(P.AZA- A .ja n>f/i U.KS-JN : 19.23? 00 200.620 00 4OB 860 00

K S f E M S A  ¡HORAS HSM ï A-l MENSUAL _____________ 112,233 SI- I1J.233.S2

MATt RIA. DIDÁCIiCar'l.AZA ;. TAa ILI MFN6..A. ____________ 1Q|>.<03 2 Li 106.403 20

MATERIAL. OIOACTlCO (SO P A »  KSMJ A4I lì ?J M ENSUA. «3 024 00 9 ‘.'MA 0 "

TOTAL P R E S T A C IO N E S  N O  U O A M S  A L  S A L A R IO 4 S 3 . S U 1 7 Z90.Ì28.00 T U . S T I.1 2

P R E S T A C IO N E S  SO C IO E C O N Ó M IC A S

C O N C E P T O C A N T ID A D M O N TO
UN ITAR IO

PER IO D O C O S T O  P A R C IA L
-----------1

C O S T O  AN U AL

3fcRV»7¡Da D i GUARDARIA - — 15.676 OC 1Ä. 5)7 c>r

GAA’Aï.nn^A^-14 U A IER N IDAD
■ ’ _ __ JpOOfcJ ______________ . 000 C*._________ I URI .OC

-E X IL S « :: limi c:.- ANUA- ivr •h ïjl iî, 12t.06i>.00

Min l ì - ILSCOI.AKFì __TL_____ ____ y.ccr- AN* JA. l&.KiiT- t ir *« ;«

■ M°RESl&f: D s TH S’4 i ?rn; i>;. AU-.IA. 6 400 00 6 4C9.4N>

VA_L PARA LIBRO DfH. DI A DEL M AESTRO  il'U .; L 230 CL- oot- o.uo

VAl C P A R A U B R O  DI l  D IA  DEL MAE?7TK-fMSiJ ; 7t ANUA eoo ! 6.00

ACTIVIDADES S J .  TLÌRAULS v DEPORTIVAS z:1 i:l>l  co ANUAL 20.000 00 20.060.00

H rS T iJÜ  Oí: 111», r *  I.AS MADRE £ -.OCX c-. an u a : 10.000 «I 1V.0C0.00

GASTO SO * S E R IJ O f- :■ o s *  .0 an u a l 00C eoo
APARATOS 0»Tii=Ei>LCa-.. AUDIT IVOS Y S IU A S  DE
R I ALDAS ... 3.00-3 -y. AM. lAl o . x 0.00

T O T A L  P R E S T A C IO N E S  S O C IO E C O N O M IC A S I 3 t3 .2 1 2 .0 C

TO TAL P R E S T A C IO N E S

coafíaMaófi GEiiéfiíi. m umversioadss

- l lü C r /fÁC N a^ CAS '  P:XITV m CA?
DIRECCION OC ADMINISTMCI& Y FIKAN2A3



UNIVERSIDAD TECNOLÒGICA DE USUMACINTA

R E S U M O #  D E L  P R E S U P U E S T O  (E N E R O  - D IC IE M B R E  20 1 5 )

T O T A L  S U E L D O S

i
1 1 £.217,250.60

TOTAL PRESTACIONES » fc M 7 . fM . Í3

TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES I  22.7M.Mt.ft3

i C A P ÍT U L 0 1009 i FEDERAL ESTATAL TO TAL

I su t-D O s v p r est  ac kjn p« 11.991.19* 1i.9ti.194 C .7 M .W

! TOTAL. C A P ÍT U LO  10O0 TT.ÍftfcfM T1.3ft2.TM 22.7344*1

C A P ÍT U L O  2 0 0 0 FEDERAL E S T A T A L TOTAL

•AA^SHlAiÜS Y SWMM'JtSTMQS I l & .27S ’..17S.Z2Í ÍZStASO

TOTAL CA P ÍT U LO  ZOOS 1 .1 2 9 .7 2 5 '  1 .1 2 9 .2 2 5 2j s * . * $ e

C A P ÍT U L O  9 0 0 0 ! F E D E R A L E S T A T A L T O T A L

SCKVICIOS- G iN C RA LES
I
! 2.5Ä7 73* 2.S&T.73* Ì . T T Ì4 M

T O TAL  CA P ÍT U LO  3 0 0 0 1 2 .S S T .T U 2.557,734 S.11S.4at

: P R E S U P U E S T O  T O T A L  2014
------- 1------------------

! 16,079,153 15,079.153 3C.15S.3oe

NOTAS AL PRESUPUESTO:
E n  este Anallbco da personal se  consideran la s  plazas autorizadas para el ciclo

escolar 2014-2015 para atender una matricula de B 4 2

Inganablemente esta plantita quedé sujeta a
a,) DisponibBxied presupuestal del Gobierno Federal para al año fiscal 2014
b) La variación da la matricula real alcanzada por la Universidad Tecnológica en cada ulpo de los cuatrimestres 
del ciclo esco lar 2014-2015

secretaría de educación publca
COORDINACIÓN GENERAI K  UNIVERSO*«» 

TECNOLÓGICAS ̂ POLITÉCNICAS 
DIRECCIÓN DE ADMINIMRACIÓN r f  INANIAS
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G o b ie r n o  d e l 
E s t a d o  d e  T a b a s c o

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

PERCEPCIONES ECONÓMICAS DEL PERSONAL 2016

i ? «

Tabasco
ca m b ia  c o n tig o

C A T E G O R IA D E S C R IP C IO N N IV E L
T IPO

PLAZA

S U E L D O

T A B U L A R

A IU STE

C O M PLE M EN T A R IO

C O M PEN SA C IO N  

POR D ESEM PEÑ O

T O T A L

M E N S U A L

C AD 0205 SR IA .N IVEL  DEPTO. 2 c 4,937.39 - - 4,937.39

C AD 0207 C H O FER  N/DIRECTOR 2 c 4,937.39 - 4,937.39

C M M 0 2 0 1 JEFE DE PROYECTO 2 c 4,937.39 - - 4,937.39

C M M 0 2 0 2 ASISTEN TE 2 c 4,937.39 - - 4,937.39

C AD 0307 SR IO  AG C IA  M IN  PUB 3 c 5,531.12 - - 5,531.12

C AD 0406 SR IA. N/SRIO. 4 c 5,698.83 - - 5,698.83

C M M 0 5 0 1 JEFE DEPTO  'A ' 5 c 7,514.66 - 1,573.00 9,087.66

C M M 0 5 0 1 JEFE DEPTO  'A ' S c 7,514.66 - 4,073.00 11,587.66

CD I0701 D IRECTO R "A '' 7 c 13,459.78 - 16,800.00 30,259.78

C D 10906 SECRETAR IO  EJECUTIVO DEL CONSEJO 9 c 22,971.58- - 28,893.00 51,864.58

C C 00906 M E D IC O  PERITO 13 c 5,894.35 - - 5,894.35

C M M 0 8 0 1 JEFE A D M V 0 . "A " 13 c 6,050.13 - - 6,050.13



G o ò ie r n ©  de) 
E s ia d o  o e  l a b a s c o

SERV. EST. DE ADMON. DE BIENES ASEGURADOS

PERCEPCIONES ECONÓMICAS DEL PERSONAL 2016 Tabasco
c a m b ia  c o n t ig o

C A T E G O R IA D E S C R IP C IO N N IV E L
T IPO

P LA ZA

S U E L D O

T A B U L A R

AJU STE

C O M P L E M E N T A R IO

C O M PEN SA C IO N  

POR D ESEM PEÑ O

T O T A L

M E N S U A L

S IN 010 3 IN TEN D EN TE 1 B 6,462.20 1,500.00 - 7,962.20

C AD 0303 SR1A.N/DIRECTOR 3 C 5,531.12 3,000.00 - 8,531.12

C AD 0303 SR IA.N/D IRECTOR 3 C 5,531.12 3,500.00 - 9,031.12

C M M 0 3 0 1 JEFE DE AREA 3 C 5,531.12 3,500.00 - 9,031.12

C M M 0 5 0 1 JEFE DEPTO 'A ' 5 c 7,514.66 - 4,073.00 11,587.66

CD I0602 SU B-D IREC TO R . 6 c 9,460.57 - 8,205.00 17,665.57

CD I0801 D IRECTO R 6 RAL. 8 c 14,700.74 - 28,893.00 43,593.74



SERVIDO ESTATAL DE EMPLEO

PERCEPCIONES ECONÓMICAS DEL PERSONAL 2016 Tabasco

C A T E G O R IA
i

D ESC R IP C IO N N IVEL
T IPO

PLAZA

SU ELD O

T A B U L A R

AJUSTE

C O M P L E M E N T A R IO

COMPENSACION  

POR DESEM PEÑO

TO TAL

M E N S U A L

IS IN0103 INTENDENTE 1 B 6,462.20 500.00 6,962.20

¡SIN0103 INTENDENTE 1 B 6,462.20 2,000.00 - 8,462.20

AOF0202 SECRETARIA EJECUTIVA 2 B 6,631.11 - - 6,631.11

ÍAOF0202 SECRETARIA EJECUTIVA 2 B 6,631.11 500.00 - 7,131.11

AOF0202 SECRETARIA EJECUTIVA 2 B 6,631.11 1,500.00 - '8 ,131.11

AOF0202 SECRETARIA EJECUTIVA 2 B 6,631.11 2,500.00 - 9,131.11

SOP0202 O PERADO R "B " 2 B 6,631.11 2,200.00 - 8,831.11

5 0  P0205 CHOFER 2 B 6,631.11 2,000.00 - 8,631.11

A D M 03 04 AUX.GENERAL "A " 3 B 6,855.93 1,000.00 - 7,855.93

EPR0301 PROFESIONISTA 3 B 6,855.93 - - 6,855.93

EPR0301 PROFESIONISTA 3 B 6,855.93 1,000.00 - 7,855.93

ETC0401 TRAB.SOCIAL 4 B 7,332.46 500.00 - 7,832.46

ETC0401 TRAB.SOCIAL 4 B 7,332.46 2,500.00 - 9,832.46

SOP0402 TEC. OPERATIVO 4 B 7,332.46 2,500,00 - 9,832.46

ETC0506 PROFESIONAL EN ESTADISTICA 5 B 11,506.58 2,000.00 - 13.506.58

CAD0205 SRIA.NIVEL DEPTO. 2 C 4,937.39 2,500.00 - 7,437.39

CAD0207 CHOFER N/DIRECTOR 2 C 4,937.39 2,800.00 - 7,737.39

C M M 0 2 0 1 JEFE DE PROYECTO 2 C 4,937.39 2,800.00 - 7,737.39

CAD0303 SRIA.N/DIRECTOR 3 c 5,531.12 2,800.00 - 8.331.12

CAD0303 SRIA.N/DIRECTOR 3 r-V- 5.531.12 3,500.00 - 9.031.12

C M M 0 30 1 JEFE DE AREA 3 c 5,531.12 1,000.00 - 6,531.12

C M M 0 3 0 1 JEFE DE AREA 3 c 5,531.12 2,500.00 8,031.12

C M M 0 3 0 1 JEFE DE AREA 3 , c 5,531.12 3,500.00 - 9,031.12

C M M 0 4 0 1 JEFE DEPTO.B 4 c 5,698.83 2,000.00 - 7,698.83

C M M 0 4 0 1 JEFE DEPTO.B. 4 c 5,698.83 2,500.00 - 8,198.83

C M M 0 40 1 JEFE DEPTO.B 4 r 5,698.83 3,500.00 - 9,198.83

C M M 0 50 1 JEFE DEPTO 'A ' 5 c 7,514.66 4,073.00 11,587.66

CDI0701 • DIRECTOR "A " 7 c 13,459.78 16,811.00 30,270.78

CDI0801 DIRECTOR GRAL. 8 c 14,700.74 35,454.00 50,154.74



SECRETARIA DE ADMINISTRACION 

TABULADOS OE SUELDOS 2015 
YUMKA

\

Categoría ^ Descripción Niveíi T?_ , Suelda peden
Canasta Bono de 
Afafcent. , Puntual. \ Despensa ■

3ono de ;
Acta» don

'- t

Subs.
p/Emp r  ^ Isr

Total
Uauwio

SIW0103 INTENDENTE 1 ¿ I 8 1 3,326.04 346.83 ' 303.03 ' 2,585.19 377.42 266.08 210.23 6,462.20

SMT01O1 JARDINERO 1 8 3,326.04 - 346.83 303.03 2.585.19 - 377.42 266.08 210.23 6,462.20
SOP0101 PEON 1 S 3326.04 - 346.83 303.03 2,585.13 377.42 266.08 210.23 6,462.20
ADM0304 4UX.GENERAL “A" 3 8 3,571.45 . 358.93 303.03 2.756.75 - 377.42 285.72 225.93 6,855.93
ETC03C3 TECNICO GRAL'A" 3 8 3,571.45 . 3S8.93 303.03 2,756.75 • 377.42 285.72 225.33 6,855.93
rrcoa¿7 OPERADO« "A“ 3 8 3371.45 - 358.93 303.03 2,756.75 - 377.42 285.72 225.93 6,855.93
50PC301 'ENC.MfrrTO.DE VIVERO 3 8 3,571.45 - 358.93 303.03 2,7S6.75 - 377.42 285.77. 225.93 6,855.93
S0P0402 TEC. OPERATIVO 4 3 3,850.18 - 372.74 303.03 2,980.88 377.42 308.01 243.77 7,332.46
ET00506 PROFESIONAL EN ESTADÍSTICA 5 3 10,077.85 - 1,328.17 233.10 1,781.73 - - 806.23 1.108.04 11.506.58
CA00101 AÑAUSTA 1 C 4,000.14 199.37 334.43 448.28 - - 349.56 320.01 297.51 4,714.25
CAD01Q3 CHOFER N/DEPTO 4. C 4.C0G.14 199.37 334.43 448.28 - - 349.56 320-01 297.51 4,714.25
asoioi VELADOR *

A C 3,770.43 166.37 314.56 448.28 - - 377.42 301.63 258.93 4,506.50
c i s m a s INSPECTOR ORAL, 1 c 4,000.14 158.37 334.43 448.28 - 349.56 320.01 297.51 4,714.25
CAD020I 'cAiERO 2 C 4,087.96 36932 363.29 448.28 - 320.60 327.04 325.52 4,937.39
CAD0202 iCAPTURISTA 2 c 4,087.96 36S.S2 353.29 448.28 - 320.60 327.04 32S.62 4,937.33
CA00207 i CHOFER Ñ/OIRECTOR 2 C 4,067.96 36932 353.29 448.26 - 320.6« 327.04 32S.S2 4,93/39
CIS0202 OPERADOR 2 . c 4,087.96 369.92 363.29 448.28 - 320.60 32/.04 325.6/ 4,937.39
CMM02O1 JEFE DE PROYECTO 2 c 4,087.96 36932 363.29 448 28 - 320.60 327.04 325.62 4,937.39
CAD0303 SRIA.N/DI RECTOR 3 . c 4,805.50 398.33 379.47 448.28 - - 290.76 384.44 406.78 5,531.12
CMM03O1 JEFE DE AREA 3 c 4305.50 398.33 379.47 448.28 • - 290.76 384.‘14 406.78 5,531.12
CAD0401 ANALISTA PROGRAMADOR 4 c 4.SS1.S5 440.60 390.71 448.28 - - 290.76 396.16 427.32 5.638.83
CMM0401 JEFE DEPTO.8 4 4351.95 440B0 390.71 448.28 - - 290.76 396.16 427.32 5,698.83
CA00505 TEC. DE CAMPÓ “A“ S c 7,983.74 - 289.61 5SS.21 - 638.70 803.21 7,514.66
CMMOSOl JEFE DEPTO’A- 5 r 7,983.74 - 289.61 - 683.21 - 638.70 809.21 7,514.66
CDK3602 SUB-DIRECTOR $ r 10,361.47 - 329.28 - 912.47 - 823.92 1.313.74 9,460.57
CDÍ0701 DIRECTOR ”A’ 7 /*■

•w 15,135.20 - 416.48 - 1,SS4.04 - 1,214.82 2.481.12 13,459.78
CDI0801 CMRjECTORGML. 3 c 1S383.S6 - 456.12 - 1,56S.98 - 1,350.69 2,844.33 14,700.74
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COMISIÓN ESTATAL FORESTAL
PERCEPCIONES ECONOMICAS DEL PERSONAL

CATEGORIA DESCRIPCION NIVEL
NÚMERO DE 

PLAZAS
TIPO  DE 

PLAZA
SUELDO

TAB U LA R
COMPENSACIÓN  

PO R  DESEMPEÑO
TO TAL

MENSUAL

SINÛ103 INTENDENTE 1 1 B $3,843 .80 $ 3 ^ 4 3 .8 0

AOF0202 SECRETARIA EIECUTIVA 2 1 B $4,815.90 $4,815.90

SOP0205 CHOFER 2 3 B $3,950.60 $3,950.60

ADM0304 AUX. GENERAL "A" 3 1 B $4,063.30 $4,063.30

ETC050S AMBIENTALISTA PROFESIONAL 5 1 B $12 ,614 .50 $12,614.50

SOPOIOI PEÓN 1 12 B $4,924.00 $4,924.00

CIS0101 VELADOR 1 2 C $4,124.20 $4,124.20

C1S0103 INSPECTOR GRAL. 1 1 C $5,101 .20 $5,101.20

SM T0103 OPERADOR GRAL. 1 1 B $4,872.10 $4,872.10

EPR0301 PROFESIONISTA 3 1 B $5,239.70 $5,239.70

ETC0307 OPERADOR "A" 3 8 B $5,214.50 $5,214.50

SOP0301 ENC. MNTTO. DE VIVERO 3 1 B $4,113.70 $4 ,113.70

SOP0402 TECNICO OPERATIVO 4 1 B $4,416.20 $4,416.20

CMM0401 [EFE DE DEPTO. "B" 4 1 C $5,698.80 $5,698.80

CMM0501 JEFE DE DEPTO. "A" 5 9 c  - $7,514.60 $4,073.00 $11,587.60

CDI0701 DIRECTOR "A" 7 3 c $13 ,459.80 $16,811.00 $30,270.80

C D I080Í DIRECTOR GRAL. 8 1 c $14 ,700.80 $28,893.00 $43,593.80



Administración Portuaria Integral de Tabasco, S.A. de C.V.

Tabulador de Sueldos 2016

Num. _ Upo /  Descripción Percepción Neta Fuente de Procedencia
Personas Puestos de Confianza Mínimo Máximo Finanaamiento

1 D irecto r G ene ra l 70,063.20 76,660.92 R e cu rso s  F iscales P artic ipac ion es

1 Su b ge re n c ia  Jurídica 26,191.60 28,161.00 R ecu rso s  F iscales P artic ipac ion es

1 Sub ge re n c ia  de A d m in is tra c ió n 18,314.00 19,963.86 R e cu rso s  F iscales P artic ipac ion es

1 Sub ge re n c ia  de O p e ra c io n e s 16,275.50 17,757.18 R ecu rso s  F iscales P artic ipac ion es

1 Sub ge re n c ia  de In fo rm ática 18,314.00 19,963.86 R ecu rso s  F iscales P artic ipac ion es

1 Sub ge re n c ia  de In gen iería 16,275.50 17,757.18 R e cu rso s  F iscales Partic ipac ion es

1 O ficia l de  P ro tecc ión  a In sta lac io n e s  

P ortu aria s

16,275.50 17,757.18 R ecu rso s  F iscales P artic ipac ion es

1 Jefe de R e cu rso s  R e c u rso s  m ate ria le s y 

T ransparen c ia

15,084.00 16,329.18 R e cu rso s  F iscales P artic ipac ion es

1 Jefe de R ecu rso s  F in anc ie ros 14,319.60 16,610.58 R e cu rso s  F iscales P artic ipac ion es

2 Auxilia r de O p e ra c io n e s 11,129.20 11,814.60 R ecurso s F iscales Partic ipac ion es

1 Auxiliar de  C on tab ilid ad 11,063.20 12,058.20 R ecurso s F iscales Partic ipac ion es

1 Auxiliar de In fo rm ática 11,108.40 12,200.58 R ecu rso s  Fiscales Partic ipac ion es

1 Lanchero 8,895.60 9,629.76 R e cu rso s  F iscales P artic ipac ion es

5 V ig ilan te s 5,900.00 6,473.88 R ecu rso s  F iscales Part ic ip ac ion es

1 In tendencia 4,631.60 4,968.18 R e cu rso s  F iscales P a rt ic ip ac ion e s II



TABULADOR 2016 DE LA PERCEPCIÓN ORDINARIA DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS 
SINDICALIZADOS DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

C A T E G O R IA
S U E L D O  M E N S U A L  

N E T O

C O M P E N S A C IÓ N  M E N S U A L P R E S T A C IO N E S  EN  E FE C T IV O  Y  EN  ESPEC IÉ P E R C E P C IO N  ORDINAWA T O T A L  M E N S U A L  N E T A

M o n t o  M ín im o M o n t o  M á x im o M o n t o  M ín im o M o n t o  M á x im o M o n t o  M ín im o M o n t o  M á x im o

Sec re ta r lo (a ) Ejecutlvo (a) $ 7 ,5 82 .00 $50 0 .0 0 $ 1 4 ,500 .00 5 1 4 ,507 .03 $ 1 8 ,446 .98 $ 2 2 ,589 .03 $ 4 0 ,528 .9B

O p e ra d o r  de  A u d io $ 7 ,5 82 .00 $ 5 0 0 ,0 0 $14 ,5 0 0 .0 0 $14 ,507 .03 $ 1 8 ,446 .98 ! $ 22 ,589 .03 $ 4 0 ,5 2 8 9 8

Se c re ia r io (a )  U n ive rsa l $ 6 ,0 67 .00 $ 5 0 0 .0 0 $ 1 4 ,500 .00 $12 ,5 9 7 .8 9 $ 1 6 ,503 .59 $ 19 ,164 .B 9 $37 ,0 7 0 .5 9

A u x ilia r  d e  O fic ina $ 6 ,0 6 7 .0 0 $ 5 0 0 .0 0 $14 ,5 0 0  0 0 $12 ,5 9 7 .8 9 $ 1 6 ,503 -59 $ 1 9 ,1 6 4  89 $ 3 7 ,070 .59

C h o fe r $ 5 ,7 97 .00 $ 5 0 0 .0 0 $6 ,0 00 .00 $ 1 2 ,210 .94 $16 ,077 .93 $ 18 ,507 .94 $ 2 7 ,874 .93

A u x ilia r  G ene ra l Adm vo .(a ) $4,995*.00 $50 0 .0 0 $6 .0 00 .00 $11 ,058 .17 $ 14 ,809 .59 $ 16 ,553 .17 $ 2 5 ,8 0 4 .5 9

F o tó g ra fo $ 6 ,8 06 .00 $50 0 .0 0 $4 ,5 00 .00 $ 1 3 ,4 8 9  9 0 $ 17 ,385 -09 $20 ,7 9 5 .9 0 $ 2 8 ,691 .09

T écn ico  O p e ra d o r $ 5 ,8 63 .00 $50 0 .0 0 $4 ,5 00 .00 $12 ,3 0 5 .2 7 $16 ,181 .57 $18 ,6 6 8 .2 7 $26 ,5 4 4  57

ES IE  C O N C E N T R A D O  C O N T IE N E  L O S  L ÍM IT E S  D E  U S  P E R C E P C IO N E S  O R D IN A R IA S  M E N S U A L E S  A P L IC A B LE S  A  LO S S E R V ID O R E S  P Ú B L IC O S  P A R A  EL EJER C IC IO  2015. N O  IN C LU Y E N  L O S  A U M E N T O S  A  

N t  U O C IA R  C O N  LO S S IN D IC A T O S , D E  A C U E R D O  C O N  S U S  P L IE G O S  P ET IT O R IO S, P O R  L O  O U E  P U E D E N  V A R IA R  C O N  U S  N E G O C IA C IO N E S  Y A U M E N T O S  Q U E  SE  A U T O R IC E N .

LO S L ÍM IT E S  E ST A B LE C ID O S  SE  C O M P O N E N  D E  LO S B O N O S  A D IC IO N A L E S  Q U E  SE  E N T R E G A N  D U R A N T E  EL  A Ñ O  A  L A S  C A T E G O R ÍA S  C O R R E S P O N D IE N T E S  ( B O N O  O ÍA  D E L  P A D R E , B O N O  D IA  D E  U  

M A D R E ,  B O N O  D E  A Ñ O  N U E V O , B O N O  D IA  D E L  N IÑ O , B O N O  O IA  D E  REYES, B E C A  ESC O LA R  A N U A L , B O N O  D E  Ú T ILES  E 5 C O U R E S ,  C A N A S T A  N A V ID E Ñ A ,  V A L E S  D E  D E S P E N SA , BONO D E  F IN  D E  A Ñ O , 

D O N O  DEL S E R V ID O R  PÚ BL ICO , A P O Y O  P A R A  LENTES, A JU STE  DE C A L E N D A R IO  P O R  D ÍA S  31  Y A G U IN A LD O ),  E ¡N F O N A V IT , A D E M A S  D E  LAS P E R C E P C IO N E S  V A R IA B L E S  (Q U IN Q U E N IO ,E S I ÍM U L O  DE 

A N T IG Ü E D A D ,  E S T ÍM U L O  A L  D E S E M P E Ñ O  U B O R A L ,  P R IM A  V A C A C IO N A L  Y C A N A S T IL U  D E  M A T E R N ID A D ),  PO R  LO  Q U E  SE  H A  D IV ID ID O  EL IM P O R T E  D E  C A D A  U N O  D E  ELLO S EN T R E  D O C E  M E SE S ,  P A R A  

P O D E R  O B T E N E R  LO S M O N T O S  M ÍN IM O S  Y M A X IM O S  A P L IC A B LE S  A  C A D A  U N A  D E  LAS C A T EG O R ÍA S .

P R E S T A C IO N E S  E N  ESPECIE:

1. - P A V O  C O N G E U D O  A  T O D O S  LO S T R A B A J A D O R E S  E N  EL M E S  D E  D IC IE M B R E

2. - D O T A C IO N  D E  C U A T R O  U N IF O R M E S  Y U N  P A R  D E  Z A P A T O S  E N T R E G A D O S  U N A  VEZ  A L  A Ñ O  A  T O D O  EL P E R S O N A L  S IN D IC A L I2 A D O  

3 - S E G U R O  D E  V ID A  O T O R G A D O  A  LOS T R A B A J A D O R E S  S IN D IC A L IZ A D O S  Q U E  SE C O N T R A T A  C O M O  P Ó L IZ A  G R U P A L

A L  T É R M IN O  D E  L E G IS U T U R A ,  L O S  T R A B A J A D O R E S  S IN D IC A L IZ A D O S , R E C IB E N  U N  B O N O  D E  "F IN  D E  L E G ISLA T U R A ", P O R  $1 .100.00, E N  EL M E S  D E  D IC IE M B R E .
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TABULADOR 2016 DE LA PERCEPCIÓN ORDINARIA DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE CONFIANZA 
ADMINISTRATIVOS DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

CATEGORIA
SUELDO MENSUAL 

NETO "

C O M P E N S A C IO N  M E N S U A L P R E ST A C IO N E S  EN  EFECT IVO PER C EP C IO N  O R D IN A R IA  T O T A L  M E N S U A L  N E T A

Monto Mínimo M o n t o  Máximo M o n t o  M ín im o M o n t o  M á x im o M o n t o  M ín im o M o n t o  M á x im o

Directoría) $29 ,5 5 5 .0 0 $3,000.UO $ 25 ,000 .00 $39 ,606.38 $41,654.74 $ 7 2 ,1 6 1 .3 8 $ 9 6 ,2 0 9  74

CawRtMllor (a) S IU M .M $ 3 ,0 0 0  0 0 $ 2 5 ,000 .00 $31 ,772 .00 $33 ,462.18 $ 5 8 ,6 2 8 .0 0 $ 8 2 ,3 1 8  18

SubDlr*ctor(a) $ 2 3 ,9 5 6 .0 0 $ 3 ,0 00 .00 $25 ,0 0 0 .0 0 $ 31 ,772 .00 $33 ,462.18 $ 5 8 ,6 2 8 .0 0 $ 8 2 ,3 1 8 .1 8

Jefe(a) de Departamento S X S .4 9 S .0 0 $1 ,5 00 .00 $ 2 2 ,500 .00 $20 ,163 .96 $21 ,346 .98 $ 3 7 ,1 5 8 .9 8 $59 ,3 4 1 .9 8

** Coordinador!*) de Arca $11 .7 1 7 .0 0 $50 0 .0 0 $22 ,5 0 0 .0 0 $15 ,847 .18 $17 ,196.43 $ 2 8 ,1 3 4 .1 8 $ 5 1 ,483 .43

•• SubCoordinador(a) de Area $ 8 ,3 39 .00 $50 0 .0 0 $ 2 2 ,500 .00 $11 ,150 .61 $12 ,160 .85 $19 ,9 8 9 .6 1 $42 ,9 9 9 .8 5

• *  AuMÜtar de Dirección $ 6 .6 11 .00 $50 0 .0 0 $10 ,0 0 0 .0 0 $8,907.04 $9,816.39 $ 1 6 ,018 .04 $26 ,4 2 7 .3 9

M Agente de Vigilancia y Logistica $S,S68 .0Ü $50 0 .0 0 $10 ,0 0 0 .0 0 $7,514.03 $8 ,3 34 .48 $13 ,5 8 2 .0 3 $ 2 3 ,9 0 2 .4 8

•• Chofer de Confianza $ 4 ,9 34 .00 $50 0 .0 0 $ 10 ,000 .00 $6,777.45 $7,623.06 $12 ,2 1 1 .4 5 $ 2 2 ,5 5 7 .0 6

* *  Aux ilia r Gral. A d m vo .(a ) d e  Conf. $ 4 ,2 36 .00 $50 0 .0 0 $5 ,7 50 .00 $5,8 67  2S $6 ,669.20 $10 ,6 0 3 .2 5 $ 1 6 ,6 5 5 .2 0

EST E  C O N C E N T R A D O  C O N T IE N E  LO S L ÍM IT E S  D E  LAS P E R C E P C IO N E S  O R D IN A R IA S  M E N S U A L E S  A P L IC A B LE S  A  IO S  S E R V ID O R E S  P U BL IC O S  P A R A  EL EJERC IC IO  2015. N O  IN C LU Y E N  L O S  A U M E N T O S  A  

N E G O C IA R , P O R  L O  Q U E  P U E D E N  V A R IA R  C O N  LAS N E G O C IA C IO N E S  Y  A U M E N T O S  Q U E  SE  A U T O R IC EN .

•• LO S L ÍM IT E S  E ST A B LE C ID O S  SE  C O M P O N E N  D E  L O S  B O N O S  A D IC IO N A L E S  Q U E  SE  E N T R E G A N  D U R A N T E  EL A Ñ O  A  LAS C A T E G O R ÍA S  C O R R E S P O N D IE N T E S  (B O N O  D ÍA  OEL P A D R E , B O N O  D IA  D E  LA 

M A D R E ,  B O N O  D E  A Ñ O  N U E V O , B O N O  D E  F IN  D E  A Ñ O , B O N O  D EL  S E R V ID O R  PÚ BL ICO , AJU STE  D E  C A L E N D A R IO  P O R  D ÍA S  31 Y A G U IN A LD O ),  A D E M Á S  D E  LAS P ER C E P C IO N E S  V A R IA B L E S  (Q U IN Q U E N IO  

Y P R IM A  V A C A C IO N A L , ( M IS M A S  Q U E  A P L IC A N  P A R A  T O D A S  LA  C A T EG O R IA S ). P O R  LO  Q U E  SE H A  D IV ID ID O  EL IM P O R T E  D E  C A D A  U N O  D E  El LO S EN T R E  D O C E  M E SE S ,  P A R A  P O D E R  O B T E N E R  LO S 

M O N T O S  M ÍN IM O S  Y  M Á X IM O S  A P L IC A B LE S  A  C A D A  U N A  D E  LAS CAT EG O R ÍA S .

P A R A  L A S  4 P R IM E R A S  C A T E G O R IA S  S O L O  A P L IC A N  L O S  B O N O S  D EL  D IA  D E  LA M A D R E  Y/O  PAD R E, A JU STE  D E  C A I E N D A R IO  P O R  D IA S  31, P R IM A  V A C A C IO N A L  Y  A G U IN A L D O  

P R E ST A C IO N E S  E N  ESPEC IE:

I . -  P A V O  C O N G E L A D O  A  T O D O S  L O S  T R A B A J A D O R E S  E N  EL M E S  D E  O IC IE M B R E .
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TABULADOR 2016 DE LA PERCEPCIÓNjORDINARIA DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE CONFIANZA
P A R L A M E N T A R IO S !TEL H . COIS[C R ESO  D E L  E S T A D O  DP. T A B A S C O ______________________________

C A T E G O R IA
S U E L D O  M E N S U A L  

N E T O

C O M P E N S A C IO N  M E N S U A L P R E S T A C IO N E S  EN  E FE CT IV O P E R C E P C IO N  O R D IN A R IA  T O T A L  M E N S U A L  N E T A

M o n t o  M ín im o M o n t o  M á x im o M o n t o  M ín im o M o n t o  M á x im o M o n t o  M in im o M o n t o  M á x im o

O ficia l M a y o r $ 4 6 ,6 8 6 .0 0 $20 .0 0 0 .0 0 $ 2 3 ,0 0 0 .0 0 $ 6 3 ,4 4 5 .8 0 $ 66 ,584 .14 $ 1 3 0 ,1 3 1 ,8 0 $ 1 3 6 ,270 .1 4

A s e s o r  de  C o o id ln a c íó n $29 ,4 0 7 .0 0 $ 1 ,0 00 .00 $ 2 3 ,0 0 0 .0 0 $39 ,3 9 9 .4 0 $41 ,4 3 8 .3 6 $71 ,8 0 6 .4 0 $93 ,845 .36

Se c re ta r io  Particu lar $ 2 3 .8 5 6  0 0 $ 3 ,0 00 .00 $23 ,0 0 0 .0 0 $ 3 1 ,7 7 2 .0 0 $33 ,4 6 2 .1 8 $58 ,6 2 8 .0 0 $ 80 ,318 .18

Se c re ta r io  P articu la r d e  C o o rd in a c ió n $22 ,6 6 5 .0 0 $ 3 ,0 0 0 .0 0 $ 2 3 ,0 0 0 .0 0 $30 ,2 5 2 .4 8 $31 ,9 0 8 .5 3 $55 ,9 1 7 .4 8 $ 77 ,573 .53

A se so r (a ) $18 ,3 4 2 .0 0 $3 ,0 00 .00 $20 ,0 0 0 .0 0 $ 23 ,977 .83 $ 25 ,311 .63 $ 4 5 ,319 .83 $63 ,653 .63

* *  Sec re ta rlo  Técn ico $ 1 1 ,5 4 9 .0 0 $2 ,0 00 .00 $ 2 0 ,0 0 0 .0 0 $15 ,5 2 4 .7 7 $ 16 ,850 .67 $ 2 9 ,073 .77 $ 48 ,199 .67

* *  A s is te n te  P a rta m e n u r io (a ) $7,7S8.Q O $2 ,0 00 .00 $ 2 0 ,0 0 0 .0 0 $ 10 ,363 .81 $ 11 ,317 .33 $20 ,121 .81 $ 39 ,075 .33

* *  Se c re la r io (a ) P arlam entario (a ) $7 .2 29 .00 $ 1 ,0 00 .00 $ 2 0 ,0 0 0 .0 0 $9 ,7 55 .76 $10 ,6 8 3 .7 9 $17 ,9 8 4 .7 6 $37 ,9 1 2 .7 9

* *  A u x ilia r  d e  O fic ina  d e  C on fia nza $ S ,1 7 6 .0 0 $ 1,000.00 $ 2 0 ,0 0 0 .0 0 $7,1 16.93 $7 ,9 95 .12 $13 ,292 .93 $33 ,171 .12

EST E  C O N C E N T R A D O  C O N T IE N E  IO S  Ü M IT E S  D E  LA S  P E R C E P C IO N E S  O R D IN A R IA S  M E N S U A L E S  A P L IC A B I E S A  LO S SE R V IO O R E S  P Ú B L IC O S  P A R A  EL EJER C IC IO  2015. N O  IN C LU Y E N  L O S  A U M E N T O S  A  

N E G O C IA R , P O R  LO  Q U E  P U E D E N  V A R IA R  C O N  LAS N E G O C IA C IO N E S  Y  A U M E N T O S  Q U E  S E  A U T O R IC E N .

' *  L O S  L IM IT E S  E S T A B LE C ID O S  SE  C O M P O N E N  D E  L O S  B O N O S  A D IC IO N A L E S  Q U E  SE E N T R E G A N  D U R A N T E  EL A Ñ O  A  LAS C A T E G O R IA S  C O R R E S P O N D IE N T E S  (B O N O  D(a  DEL PAD R E, B O N O  D IA  D E  LA 

M A D R E .  B O N O  D E  A Ñ O  N U E V O , B O N O  O E  F IN  O E A Ñ O , B O N O  D E L  S E R V tO O K  PÚ BL IC O , A JU STE  D E  C A L E N D A R IO  P O R  D ÍA S  31  Y A G U IN A LD O ),  A D E M Á S  D E  L A S  P ER C E P C IO N E S  V A R IA B L E S  (Q U IN Q U E N IO  

Y P R IM A  V A C A C IO N A L , ( M IS M A S  Q U E  A P L IC A N  P A R A  T O D A S  LA C A T EG O R IA S ), PO R  LO  Q U E  SE  H A  D IV ID ID O  EL IM P O R T E  D E  C A D A  U N O  D E  ELLO S EN T R E  D O C E  M E SE S ,  P A R A  P O D E R  O B T E N E R  LO S 

M O N T O S  M IN IM O S  Y  M Á X IM O S  A P L IC A B LE S  A  C A D A  U N A  D E  LA S  CAT EG O R ÍA S .

P A R A  L A S  S  P R IM E R A S  C A T E G O R IA S  S O L O  A P L IC A N  L O S  B O N O S  D E L  D IA  D E  L A  M A D R E  Y/O  P A D R E , A JU ST E  D E  C A L E N D A R IO  P O R  D IA S  31, P R IM A  V A C A C IO N A L  Y A G U IN A L D O  

P R E S T A C IO N E S  E N  ESPEC IE

1.- P A V O  C O N G E L A D O  A  T O D O S  L O S  T R A B A J A D O R E S  E N  EL M E S  D E  D IC IE M B R E .
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INTEGRACIÓN DÉ LA REMUNERACIÓN MENSUAL DEL PUESTO DE ELECCIÓN POPULAR DIPUTADOS

C A T E G O R IA D IE T A  N E T A P re sta c io n e s
T O T A L  M E N S U A L  N E T O  "  .

M E N O R M A i O R

D ip u ta d o s 5 5 0 ,0 0 0 .0 0 $50 ,0 0 0 .0 0 5 5 0 ,0 0 0  Q o

i p e rce p c io n e s o rd in a r ia s

F o n d o  de  A h o rro 510 ,0 0 0 .0 0 $ 2 0 ,0 0 0 .0 0

• ’ G ratificac ión $4 .1 66 .67 5 4 ,1 6 6 .6 7

II. Pe rcepc io ne s e x l i¿o rd in a r ia s

” ’ S e g u ro  d e  vida $1 ,6 66 .67 $4 ,1 6 6 .0 0

’ ’ ’ S e g u ro  de  ga sto s 

m é d ico s  m a yo re s $ 1 ,5 00 .00 5 6 ,8 0 0 .0 0

Pe rce p c ió n  o rd ina ria  m ensu a l: $67 ,3 3 3 .3 4 5 8 5 ,1 3 2 .6 7

Él fo n d o  de  a h o r ro  se  In tegra  de l 2 0 %  h a s ta  u n  4 0 %  d e  la d ie ta  m e n su a l q u e  p e rc ib e n  lo s D ipu tado s.

• ’ P o r  su s  trab a jo s leg is la tivos, se  e s ta b le ce  o to rg a r le s  el e q u iva le n te  a u n a  d ieta  m e n su a l a fin d e  a ñ o  (gratificación). Por lo q u e  se  ha  d iv id ido  el im p o rte  en tre  d o c e  m e se s  p ara  

p o d e r  o b te n e r  el m o m o  m ensu a l.

• * * É I  va lo r  q u e  se  p re se n ta  e n  m e n o r  y  m a y o r  de l se g u ro  de  v id a  y  g a s to s  m é d ico s m a yo re s,  e s en  b a se  a las e d a d e s  de  lo s D ip u tad o s.

Los D ip u ta d o s  p e rc ib e n  u n a  d ie ta  m e n su a l,  n o  un  sa la rio  c o m o  to d o s  lo s trabajadores, ya  q u e  so n  e le g id o s  m e d ian te  e lecc iones p op u la res.
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ÓRGANO SUPERIOR OE FISCALIZACIÓN DEL ESTADO DE TABASCO

Tabulador de la Percepción Ordinaria de los Servidores Públicos de Base 2016

•

C a t e g o r í a s Sueldo Neto 
Mensual .

Compensación Mensual Vales de 
Deepensa 
Mensual

Percepción Ordinaria Total 
Mensual Neta

Prestaciones Económicas 
Adicionales Anual

Minimo Máximo Minimo Máximo Mínimo Máximo

Secretarío(a) Ejecutivo(a) 7,200.00 1,500.00 4,485.00 3,000.00 11,700.00 14,685.00 58,376.47 103,088.0¿

Auxiliar de Oficina 5,685.00 1,500.00 3,000.00 10,186.00 53,523.23 89,366.63

Auxiliar General Admvo.(a) 4,613.00 1,500.00 3,000.00 9,113.00 49,049.29
i

33,708.74
✓

i

Este concentrado no incluye los aumentos que se negocian cada año con las agrupaciones sindicales de conformidad a sus pliegos petitorios, por lo que pueden 
variar de acuerdo a los porcentajes o aumentos autorizados.

Las Prestaciones Económicas Adicionales Anual es la suma de todos los bonos que se entrega al personal sindlcalizado en el transcurso del año de 
conformidad a como corresponda a cada categoría. Están Incluidos los siguientes Bonos con importe fijo: Dia de Reyes, Año Nuevo. Oía del Niño, Ola de la Madre, 
Ola del Servidor Público, Bono Dia del Padre, Bono Dia de la Secretaría, Bono de Útiles Escolares, Beca por Ciclo Escolar, Bono Fin de Año. Canastilla de 
Maternidad. Además están incluidas las percepciones variables siguientes. Quinquenio, Bono de Puntualidad, Estimulo por .Antigüedad, Incentivo al Desempeño 
Laboral, Prima Vacadonal, Ajuste de Calendario por Dias 31, Aguinaldo.

Prestaciones en Especie y Otros:
*

'  Pavo congelado en el mes de diciembre.

* Dotación de 4 uniformes completos y Un par de zapatos, una vez al año.

* Seguro de Vida contratado como póliza grupal cón cobertura amplia.

'  Inscripción al Infonavit.



ÓRGANO SUPERIOR DE FISCALIZACIÓN DEL ESTADO DE TABASCO 

Tabulador de la Percepción Ordinaria de los Servidores Públicos de Confianza 2016

C a t e g o r í a s Sueldo Neto 
Mensual

Compensación Mensual Percepción Ordinaria Total 
Mensual Neta

Prestaciones Económicas 
Adicionales Anual

Minimo Máximo Minimo Máximo Minimo Máximo

* Fiscal Superior 46,686.00 20,50000 67,186.00 221,437.41 257,319.41

* Fiscal Especial 33,878.00 21,120.00 54,998.00
I

179,263.611 204,316.9?

* Director(a) 29,555.00 16,408.00 45,963.00
i

151.413.30j 182,334.83

* Contador Administrativo 25,268.00 2,55500 27,823.00
I

99,194.30! 130,006.22' i

* Subdirector(a) 23,856.00 11,500.00 17,500.00 35,356.00 41,356.00 117,542.77 163,434.05

* Secret. Particular 23,856.00 1,900.00 25,756.00 90,982.771 120,274.05

* Jefe(a) de Departamento 15,495.00 3,161.00 11,450.00 18,656.00 26,945.00 65,930.17! 115,881.02!

Coordinadora) de Area 11,787.00 401.00 6,000.00 12,188.00 17,787.00 54,487.14 100,762.10

SubCoordinador(a) de Area 8,339.00 1,686.00 4,000.00 10,025.00 12,339.00 45,484.64 80,199.30

Auditor(a) 8,260.00 751.00 7,384.00 9,011.0« 15,644.00 42,454.82 88,868.13

Supervisóla) de Obra 8,260.00 850.00 14,750.00 9,110.00 23,010.00 42,728.72 109,247 40

Supervisóla) de Obra HB" 8,298.00 850.00 9,148.00 46,957.71 79,195.92

Auxiliar de Dirección 6,611.00 380.00 5,000.00 6,991.00 11,611.00 36,147.16 76,588.37

Chofer de Confianza 4,934.00 2,000.00 6,934.00 35,339.15 62,654.54

___________ t___________

Este concentrado no incluye los aumentos que se negocian cada arto , por lo que pueden variar de acuerdo a los porcentajes o aumentos autorizados.

Las Prestaciones Económicas Adicionales Anual as la suma de todos los bonos que se entrega al personal de confianza en el transcurso del alto de 
conformidad a como corresponda a cada categoría Están incluidos los siguientes Bonos con importe fijo; Ario Nuevo, Día de la Madre, Dia del Servidor 
Público, Bono Dia del Padre,'Bono Rn de Alto. Además están incluidas las percepciones variables siguientes: Quinquenio, Estímulo por Antigüedad, 
Prima Vacacional, Ajuste de Calendario por Dias 31, Aguinaldo.

Prestaciones en Especie:
* Pavo congelado en el mes de diciembre.
* Dotación de 2 uniformes completos , una vez al arto.
'  Seguro de Vida contratado como póliza grupal con cobertura amplia para el personal auditor comisionado fuera de su área de adscripción.
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T R lB U N A U U P É k lO R  U E  JU ST IC IA  
P O D E R  J U D IC IA L  D EL  E S T A D O  D E  T A B A S C O

T A B U IA D O R  PR ÉSU P U EST AL  D E  SA LA R IO S  B R U T O S  Y  N E T O S  M E N S U A LE S  P A R A  P A G O  D b  N O M IN A S  D EL  P O D E R  JU D IC IA L  D EL  k S T A D O  D E  T A B A S C O  C O R R E S P O N D IE N T E  A L  A Ñ O  2016.

N U j i p I Í A V E  ‘ ■ • ' N O M M i D f l A Í C M f O O l U A J s í m e o s  V  s a u r i o s  ; C O M P E N S A C IO N C W t ó T A A U M :  . ■ . ' » O M O D i A O U k C I O N , ' '  T 17T A IP E R C IP « R U T A S T O T A L  D E D U C C IO N E S . T O T A L  PERL N E TA S

■ ■ ■ 4 •••. c ; ;  . A C f U A l f í M I N I M O : - : M A X IM O : M I N I M O ' " M A X IM O '1 M I N I M O V : M L X I M O * • M I N IM O  . M A X IM O  r .! M I N IM O  . . A U X l/ A Q M I N IM O  . " M A X I M O ' : - M I N IM O A L A X IM O

101 m » o p M í  CUC O K J C O L O O O C A ) 4121.177 '  '  06Í 44 $ 9) 3.61 (  969.63 i
T  ' 247.87 {  267.74 (  6.27117 i 6.647.44 (  11.57)92

? '■

12.26625 i  67IS O s 71179 5 10.902.32 i  14.558.46102 n s i s o o T Y C N IC O J A ^ E N  V ID E O  V  A U D IO 2.944.30 P  1.12306 {  1,295.50 î ~  1.373 23 839.45 i 869.82 3.599.15 {  7.121.85T 8.68040 12.507.98 i 409.051 518.39 (  8.191.35 í  11,989.56
101 N S3500 M A ú IS T R A D O ÍA ) J U 8I IA D O 4.651.74 j  7.054.02 S 1.571.44 j  1.66765 i 265.0] i 260.91

T

25.50)52 }  27.033.7) i 13.906.71 { 36.0)6 51 j  1.267051 I H 1.07 ¡ 37.729.66 i 34.693.44101 115)700 D IR E C T O R ÍA ) G F N E R A l D E  V K ÏT A D U W A 9.729 51 { 10.31326 J 2.569.52 í  2.72369 i 322.2) 1 14156 30. j 56.60 i  ) 2.17600 S 42.977.86 < 45.556 5) i  2) 11.07 \ 2.4497) \ 40.668.tP 5 43.106.80
IOS J I Î4100 1U Í Z  (A } D E O A A L1D A D 6.374.27 { 6.7S6.73 S 1.507.1) f  1.597 56 $ 753.85 T  269.08 32.236 16 ¡ 34.170S4 40.371.61 í 42 793-91 i  1.189.14 j 1.260491 39J 82.471í 41.5) 3.421« 1154200 A D M IN líT R A D O R f A ) R f G K IM A l 7.502.03 | 7.9S2.15 ( 1.569.12 t  1,664 01 * 364 37 Î  310.23 5 15.607.09 i 16.543 52 24.943.31 { 26.439.91 ( 1.480.841 0» » { 23.462.47 ( 24.870.22107 1154)00 J£ FE (A ) D i  U N I D A D  D E  ( A U 4.121.17  ̂ 4.346.44 1 9) 3.60 $ 969.62 5 247.87 $ 262.74 13.34956 1 H jT O -S S $ 18.652.22 i 19.771.35 ( 671.50 J 711.79 } 17.980.72 } >9.059.56108 1154400 E N C A R í> A O O (A ) D i  (A I A 1478 43 î  3.699.14 í  746.99 \ 79I J 1 i 298.79 1 3I Í .7Í $ 13.349.58 (  14.150.55 J 16.073.79 s 19 156 22 j  567.59 i  601.65 (  17.506.20 i  18.556.57109 1154500 J£ FC (A ) D E  U N ID A D  D E C AUSA 4.121.17 )  4.366.441 9) 3.60 i  969 62 i 247.87 1 262.74 $ 13.34959 j  M .150 SS 16.652.22 1 19.771.35 "Î 67150 S ’711.79 (  17980.72 (  I9.Q59.56
VW 1154000 N O Í lf V C A D O R W 2.946.74 t  3.12546 i 61114 {  671.U 1 277.01 t  29) 6) $ 10.106 61 S 10.715.13 t 13.VG7.SO I  14.805.55 5 443.W 5 469 66 (  11524.41 \ 14.313.87111 1154700 U F f í A )  D E  U N I D A D  D F  IN F O R M A T IC A 1 4.131.17 S 4.348.44 S 93)60 I  969 62 5 24767 í  267 74 $ H  349 56 (  14.15055 (  16.652.33 f  19.771.35 $ 67|50 (  711.79 (  17.98072 (  IV.OS9.S6112 J I54900 O P E R A D O R A ) D E  A U D I O  Y  V ID E O 2.944.30 (  3.123 06 }  1,295.03 1 1.372.73 f

T

639.46 {  669.83 1.48/ 0) J 8.99625 S 13,567.62 r 14.361.89 S 499.01 $ 518 35 $ n .07B 81 \ 11.863.S4
m 1154900 A S IS TE N TE  D E  C A U S A  Y / O  M I A 2.619.04 i  2.966 20 T  1.110.4) "? 1.177.06 606.40 í  85470 3.641.97 f 3.660.49 }  8.377.86 6.880.53 {  454.99 {  487 29 f  7.922.87 i 8.39824
IM JIS5000 O f iO A L  DE FA R TES  DE O R A U D A D 2.S2I .4I i 2.672.69 î  1.107.94 {  1174.42 i 718 57 í  761.66 4.511 5) f  4.782.22 8.85945 (  9.391.02 î  411.96 i 4) 6.68 j  8.447.49 1 8.954 34
US I15S200 l l l f  Z (A ) D E  E J E C U C IO N  D E  S A N C IO N E S  P E N A I ES 6.654 74 S 7.051.02 5 1.573.44 S 1.667 85 i  265.02 i  290.92 33.654.76 5 35.674.05 47.147.96 1 44.676.84 $ 1.267.05 f  I . Î4Î .07 i  40.860.91 S 43.333.76
H6 1155)00 D IR E C T O R ÍA ) C E N E R A I D E A D M O N  N U E V O  SISTEM A P EN AI 9.739.51 5 10.313.28 ! 2.549 52 i 2723 69 Î 322 22 (  341.55 ) 9. I5Í> 13 i 4149914 SI 771 36 $ 54.87766 J  Ï .311.07 J 2.449.74 i 49.460)1 S 52.427.93
117 1155400 S A IC (A ) A U X . C O M IS IO N  D E CA R R ER A  lU D lC IA l  Y  CAP. í  2.944.30 {  3.123.08 1.295.5(1 {  1.37)25 i

P

622.90 j  07227 P  16.945.42 S 17.962.15 72.010.12 i 23.33073 í  489.05 T 5I6. J9 $ 2I.S2I.07 í  72.613)31(8 1(55500 SRVOÍA) A U X  C O M IS IO N  DE W S C IM  IN A  Y  V lS lTA D U R lA 2.946.30 $ 3.123.06 í 1.295 50 )  1.373.2) 622 90 í  672.27 i 16.945.42 J  17.962.15 22,01012 i  . 23.330.73 J 48V.OS (  516.39 ¿ 21.521.07 (  22.612.33
I D Jf $5600 l U E f  (A jjD E  O R A I  lDAf> M E R C A N T I! ____

éi-|(; A R C A D i5(A )  DE IA  S E C C iO Ü  V Û  A M P A R O S  P E N A I

6.654.74 i  7.054.02 1 1.573.44 $ 1667 Ü i i 265 01 {  260 91 25,503.52 {  27.01)73 3 3.996,/I {  36.0) 6.51 S 1.267.05 J ( .343.07 }  32,729.64> ! 34.693.44120 1I5S/00 5.115.92 {  5.472 68 i 1.14016 ]  1.208 59 i 225.06 1 2) 6.4« I3.87I.V3 (  14.704.2.5 20.351.11 t  21.572.18 S 661.76 S 9) 4.69 i  19.469.3) 1 20.7,17.49
121 115SBOO ENCARi* At>0(À )  O C  i A  ( C O T O N  I A  A M P A R O S  CIVIL 5.115.92 $ 5.472.66 S i .140.16 J I .20B S9 5 223.06 S 2) 6.44 13.871.93 J 14704 7Í 20.351.11 Î

~

21,4/2.181 881.78 s 9)469 i 19,469.3) }  20.6) 7.49
l?2 11SS900 f .O O R D IN A D O f t (A ) O R A I . DE O R C . E I N N O V A C IO N  A D I V A 4.639.46 í  7.037.83 i 1.5)1.94 S 1.402.66 $ 756.12 $ 271.49 15.137.87 i  16.04614 23,545.41 24,956.13 i 1.253.56 S 1)28 77 S 22.291.65 J 23.7,29 ..16
12) 1155000 M A C IS  1 R A O O íA ) IN T C J U N O fA ) 10.967.06 i  11.646.26 Î  2.409.97 $ 2.766.57 f  36Û.8S i  392.50 t 56.933.19 {  60 )4018 $ 70.801.07 S 75.144.53 $ 2,618.9) 1 2950241 68.202.16 1 72.294.29
I M 1157000 M A C IJ T R A D O (A ) 10.967.06 $ 11.646.26 (  2.609.97 $ 2.76657 $ 340.85 Ì  382.50 $ 56.933.19 S 60.34V .I8 i 70.89! 07 1 75.144.53 J 2.688.911 Ü 6S024 j  68.202.16 f 72.294.29

N O T A I . -  

N O T A  2 -

N O T A

ESTAS P E R C E P C IO N E í E S TA N  SUJETAS A  R E V ISIO N  SALARIAL P O R  LO S RCPRESEN tANTES l>£ LA  IN S r iT U C IO N  Y  LOS T R A B A JA D O R E S .

EL PRESEN TE  T A R U L A lX lR  N O  IN C L U Y E  LAS P R ES TA C IO N  O C  Q U IN Q U E N IO S  Q U E  SE P R O P O R C IO N A N  A  T O C O S  LOS EM P LE A D O S  C O N  A N 1IC Ú E Ü A D  M A Y O R  A  C IN C O  (05)  A Ñ O S  D E  S ER V IC IO  LA B O R A L, DEL C U A L  SE C A L C U L A  I A J O  

L A  V T l U Í A t l O N  D E  LAS P A R TID A S  PRESUPUESTALES D E S O EID O S. C O M P E N S A C IO N  Y  C A N A S T A  A L IM E N T IC IA  D1 R E C T A M E N T E  R E L A C IO N A D O  C O N  L A  T A B U  D E Q U IN Q U E N IO S  Q U E  A PAR EC E E N  E L  T A R U L a D O R  D E  PERCEPCIONES 

E X T R A O R D IN A R IA S  A N E X A S  A l  P R ES EN TÍ.

E N  EL T O T A L  D E  D C O O C C K JN E S  M A X IM O S  Y  M IN IA O S  SE E N C U E N T R A N  C O N T E N ID A S  E l  O C H O  P O R  C IE N T O  (• * )  D E  X S Í T  ASI C O A S O  T A A A iX ^ A A ^ C O R R Í S P O N O U N l í  A l  C A L C U L O  L E G A L DEL ISR OE S U llO O S  Y  S ALARIOS.

t n r C A B R l E L  R A M Q S  T O R R E S  

E N C A R G A D O  D E  LA T E S O R E R IA  J U D IC IA L  

T R IB U N A L  SU P E R IO R  D E  JU ST IC IA  D EL  E S T A D O  D E  T ABASCO .

V U V A ttlfcM O iV  TÀ8ASCO, M ES Oi O C T U Ü U  D f  2<M».
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C O M IS IÓ N  E ST A T A L  D E  L O S  D E R E C H O S  H U M A N O S

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

INTEGRACION SUELDO MENSUAL NOMINA HONORARIOS POR CATEGORIA 2016

K*1

TIPO DE PERSONAL

SUELDOS Y SALARIOS MENSUAL 
NETO

PRESTACIONES (EFECTIVO Y EN 
ESPECIE) NETO

PERCEPCION ORDINARIA TOTAL NETA

MINIMO m á x im o ’ MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO

PERSONAL MANDO MEDIO:

VISITADOR GENERAL 3,544.80 7,975.80 8.000.00 30,000.00 11,544.80 37,975.80

COORDINADOR 3,544.80 6,646.50 6,000 00 23,000.00 9,544.80 29,646.50

JEFE DE DEPARTAMENTO 3,544.80 6,646.50 1,000 00 15.000.00 4,544 80 21,646.50

PERSONAL OPERATIVO:

VISITADOR ADJUNTO 1,772.40 5,317.20 1,700.00 10,000.00 3,472.40 15,317 20

SECRETARIA NIVEL DIRECTOR 1,772.40 5,317.20 1,000.00 8,000.00 7,074.92 13,317.20

SECRETARIA NIVEL DEPARTAMENTO 1,772.40 4,874.92 1,000.00 7,000.00 2,772.40 11,874.92

CHOFER 1,772.40 4,874.92 1,000.00 7,000.00 2,772.40 11,874.92

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,772.40 4,874.92 1,000 00 5,000.00 2,772.40 9,874.92

RECEPCIONISTA 1,772.40 4,134.13 0.00 4,500.00 1,772.40 8,634.13

INTENDENTE 1,772.40 4,1-32r¡fl3 0.00 4,000.00 1,772.40 8,134.13

(' /

• EL TABULADOR DE SU ELD O S EST A  INTEGRADO  PO R EL SU ELDO  QUINCENAL Y LA CO M PENSACIÓ N , NO INCLUYE EL A R N A L D O , PR IM A  VACACIONAL, 5 D IAS 31, BONO NAVIDEÑO, BONO DEL D IA  DEL PADRE, BO NO OEL D IA  DE 
LA M ADRE, BO NO  OEL SER V ID O R  PUBLICO , EST IM U LO S PO R ANTIGÜEDAD, ETC. /

ELABORÓ

LIC. JOSE j-UiS GONZALEZ MARTINEZ 
DIRECTOR-DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

AUTORIZO

DR. JESUS MANUEL ARGAEZ DE LOS SANTOS 
TITULAR DE PRESIDENCIA
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION 
CIUDADANA DE TABASCO

TABULADO« Dfc SUELDOS 2016

PERCEPCIONES ORDINARIAS DEDUCCIONES

C a U G O R I A S U t lO O

COMPENSACION

G a r a n t i z a d a

IUVAI

PERCEPCIONES

5UBMUIO Al 

EMPLEO I.S.R. (I.S.P.I. j

3% PRES 1 ACION 

ECONOMICA

2% o 5% 

PRESTACION 

MEDICA
US-/i SEGURO DE 

VlOA
0.5% SEGURO DE 

KE1IKO

IÜTAL

UEDUCí.IONES

NETO MENSUAL 

PERCEP. 

ORDINARIAS

iO IA l NMG 
PHÜMtUIÜ M AXlMU 

M tNSUAl |'|

PERMANENTES
P R E S I D E N !  t 3 5 , 2 2 8  4 0 1 0 7 , 5 6 8  0 0 1 4 2 , 2 0 / . 3 0 ■ 0 . 0 0 4 2 , 0 4 2 . 0 2 1 ,7 6 1 .4 2 7 0 4 . 5 7 176 14 1 7 6. 1 4 4 4 , 8 b 0 . 2 9 9 / , 9 3 7 . 0 1 ' . 183,3 14.22
C O N S t  J E K Û 3 3 5 , 2 2 8 . 4 0 l i ) / , 5 b 8  9 0 1 4 2 , 2 0 7 . 3 0 0 . 0 0 4 2 , 0 4 2 . 0 2 1 , / 6 1 . 4 2 204 5/ 1 7 b  14 1 7 6 . L4 4 4 , 8 6 0 . 2 9 9 / , 9 3 7 . 0 1 1 8 3 , 3 1 4 . 7 2
S E C R E T A R I O  E J E C U T I V O 3 4 , 2 1 3 . 8 0 0 0 , 8 2 0 . 0 0 1 3 4 , 0 0 2  80 0 . 0 0 3 9 , 0 8 2 . 3 0 1,2 10 6 9 6 8 4 . 2 8 1 7 1 . 0 7 1 7 1 . 0 7 4 1 , 8 1 9 . 6 0 9 2 , 2 7 3 . 2 0 1 7 2 , 3 1 3 . 2 9
C O N I K A I U K  t i t N L K A t 3 2 , 0 9 6 . 1 0 S 0 , 5 o 3 . 2 U 0 1 , 6 5 0  30 0 . 0 0 2 4 , 6 5 3 . 1 0 l , b 0 4 . 8 1 6 4 1 . 9 2 1 6 0 . 4 6 1 6 0 . 4 8 2 7 , 2 2 2 . 7 9 6 4 , 4 3 6 . 3 1 1 1 0 ,3 /  L 32
D l K E C I O H E S ¿ 9 , 9 8 0 . 2 0 5 5 , 6 3 b  8 0 8 5 , 6 1 2  00 o . u u 2 2 ,b 0 0 . 7 z 1 ,4 9 9 .0 1 s a y . b o 1 4 9. 9 0 1 4 9 . 9 0 2 4 , 9 9 9 . 1 4 6 0 , b i / . 8 b 1 0 3 , 7 4 4 . 9 1
C O O R D I N A D O R 2 5 , 8 2 1 . 1 0 3 4 , 2 0 3 . 0 0 bO,  165 0 0 o . o o 1 4 ,4 1 8 .8  b 1, 293 56 5 1 2 . 4 2 1 2 9 . 3 6 1 2 9  36 1 6 ,4 8 8 .3 5 4 3 , 6 7 6 . 4 5 7 4 , 2 9 4  0 3
M J b ü l U t í  l O R 2 0 , 2 0 4 . 8 0 2 2 ,44 4 Ot) 48, 1 4 0. 2 0 0 00 1 0 , 8 1 4 .2 8 1 , 03 3  24 4 1 4 . 1U 1 0 3 : 5 2 1 0 3 . 3 2 1 2 , 4 / U . b b 3 3 , 6 7 9  04 6 0 , 2 8 3  63
S t C K t  T A H I U  I E C N I C O 1 1 , 0 0 2 . 2 0 1 4 ,5 8 3  60 2 5 , 5 8 5 . 8 0 0 00 4 , 4 8 0  40 3 3 0  11 2 20 0 4 3 5 .0 1 55 .0 1 3 , 3 6 0 . 3 8 ¿ 0 , 2 2 5 . 2 2 3 3 ,3 3  / 84
JE TE  U t  U t P A R l A M t N  I O 1 1,0 0 2  20 1 4 ,5 8 3  60 2 3 .3 8 3  80 0 0(3 4 , 4 8 0 . 4 0 3 3 0 . 1J 2 2 0 . 0 4 35 .0 1 55 .0 1 5 , 3 6 0 . 3 8 2 0 , 2 2 3 . 2 2 3 3 ,3 3  7 84
J t P t  D E  A R E A  A 8 , 5 8 2 . 5 0 1 1 ,3 8 2  bO 1 0 .0 2 0 .1 0 O.UÜ 3 , 1 / 1 . 2 4 4 2 9 . 3 8 1 / 1 . 2 3 4 2 .9 4 4 2  94 3 , 8 5 8  24 1 6 , 1 1 1 . 8 6 2 6 , 6 1 4  13
J E T E  DE A R E A  t i 8 , 3 1 4 . 2 0 2 ,6 / 4  0 0 1 3 . 0 8 8 .2 0 ü . 0 0 2 , 3 2 0 . /O 4 J 3 . 2 1 l b b . 2 8 4 1 . 5 7 4 1 5 / 2 , 9 8 3 . 8 4 1 3 , 0 0 2 . 3 6 2 1 , 6 5 9  88

JETE D E  P R O Y E C T O 2,45 2. 10 6 , 8 8 2  bl) 1 4 ,3 3 0  /O 0 . 0 0 1 , 0 6 8 . 3 8 3 / 2 . 8 6 1 4 9 . 1 4 3/'2y 3 7 .2 9 2 , 3 6 5 . 1 3 1 1 , 7 7 4 . 5 5 1 9 ,6 2 7 .1 4
A U D I T O R 2 , 4 5 7 . 1 0 b , 8 8 2  6 0 1 4 ,3 3 9 . 2 0 0 0 0 1 ,9 6 8 .5 8 3 2 2 . 8 6 1 4 9 . 1 4 37 29 3 7 .2 9 2 , 3 6 3 . 1 3 1 1 ,7 7 4 . 5 5 1 9 ,6 2 / . 1 4
A U X .  N I V  D E P I O / , 8 2 1 . 3 0 5 . 2 1 3 . 2 U 1 3 ,0 3 5  0 0 0 00 1 , 6 8 9 9 0 19 l .07 1 5 6 . 4 3 39 .11 3 9.1 1 2,3 L5 bO l ü , / 1 9 . 4 0 1 7 , 9 4 9 . 9 0

A U X .  N I V .  A R E A b, / 9 b . 20 4 , 5 3 0 . 0 0 J 1 ,3 2 6 .2 0 U 0 0 1 , 3 2 4 . 9 0 3 3 9 . 8 1 13 5.9 2 33 9 8 3 3 .9 8 1 , 8 6 8 . 6 0 9 , 4 3 7 . 6 0 1 3 ,8 2 3  27

l A R U J K l S t A b, 2 9 6 . 2 0 4 , 5 3 0 . 0 0 l 1 ,3 2 6  20 0  00 1,3 2 4  9 0 3 3 9  8.1 13 3.9 2 33 98 3 3 .9 8 1 , 8 6 8  60 9 , 4 3 7 . 6 0 1 3 , 8 2 3 . 2 /

i H O P E  H N I V .  P R E S I D E N  IE 5 , 0 8 5 . 0 0 3 , 0 8 8 . 8 0 0 , 0 / 3 . 8 0 0 . 0 0 1, 042 32 2 9 9 . 2 3 119.  70 29 93 2 9 .9 3 1 ,3 2 1  12 8 , 4 3 2 . 6 8 14,1 33 .8 9

M J X  N I V .  P R O Y E C I O 5 , 5 0 0 . 0 0 3 , 1 3 6 . 0 0 8,b.3b 0 0 0  00 8 0 6  I b 223 0 0 1 10 .00 ¿7 30 2 2 .3 0 1 , 2 4 b . I b 7 . 40 9  84 1 2.4 34 28

I l > I ü C U P I  S I A 5 , 3 0 4  6 0 1,0 2 6  30 b,4 20 9Ü 0 00 2 4 0. 2  2 2 6 9  /3 10 / 89 2 b . 97 2 6 .9 / b / 1 . 7 9 3 , 7 4 9  1 1 9 ,6 8  1 34

O l O E t K  N I V .  D I H t U O H 3 , 3 0 4  6 0 1 , 0 2 6  3 0 b,4 2ü 00 0  00 2 4 0 . 2 2 2 6 9 . 7 3 J O / . 89 2 6 .9 7 2 6 .9 7 6 /  1.79 3 , 7 4 9  11 9 , 6 8  1 34

C U O H - . K  G E N E R A I 3 , 2 1 2  3 0 0 0 1  50 6 , 2 0 4  0 0 0 .0 0 -216 62 2bl )  63 J 04 25 2 b  0 6 26  0 6 6 3 3  62 5 , 5 7 0 . 3 8 9 , 3 5 3  30

A U X I L I A R  G E N E R A L 5 , 1 0 1 . 2 0 0 / 0  20 0 , 0 2 1 . 4 0 U.ÜU 16 1.7 0 2 3 5 . Ub J 0 2 .0 2 23 .51 23 .3 1 3 6 9 . 8 0 3 , 30 1  bO 9 , 2 3 6  3 3

S E C K t  I A R I A  G E N E R A L 3 , 10 1  2 0 9 / U . 2 Ü 6 , 0 / 1 . 4 0 0 .0 0 1 6 1 . 2 0 23 3 Ob 1 0 2 . 0 2 23 .3 J 23 .31 3 b 9 . 8 l ) 3 , 3 U l . b O 9,2 36 3 3

I N I  E N D E N  I t 4 , 0 4 4  0 0 0 4 0 . 8 0 3 , 8 8 5  /O 0 0 0 14 1.50 2 4 / .2 3 9 8  9U 24 <¿ 24 2 2 3 3 2.09 3 , 3 4 8 . 6 1 9 , 0 0 / 8 8

V I G I L A N  ! t 4 , 0 4 4 . 0 0 0 4 0 . 8 0 5 , 8 8 5  /0 0 .0 0 1 4 1 . 5 0 24 2.23 9 8 .9 0 2 4 .7 2 2 4 / 2 53 /1 1 9 5 , 3 4 8  61 9 , 0 0 7  8 8

* t l  TUl Al. N ETO  PROM EDIO M Á XIM O  MENSUAL INCLUYE ti  M ON I O P K U M tD IO  M tN SU Al Ü t PKÉSTAc lONkS Ut PIN U t AÑO, PRIMAS VACACION Al tS, StGUKO I >t ¿t PAKAC tÓN. tS TIM U l OS, BONOS, Y CUALQUIER O I HA COMPENSACIÓN O 

ESTIM ULO INDEPENDIEN TEMEN IE DEL NOMBRE CON El QUE SE Lt Ü tS lG N t

N O T A S :

1.- CU.S R. SE ENCUkNIKA CALCULADO EN BASE A LAS DISPOSICIONES PISCALES VIGENTES EN ti ANO 20 lS, POK LO QUE PUEDE StK MODIM Í ADO PüK LOS CAMBIOS EN l AS DISPOSICIONES PISCALES PAKA ¿01b

2 - LA PERCEPCION NElA PUtüE SER MOUIPCAOA POR VlftTUO UE CAMBIOS tN LAS DtDUCClONtS

3 - LA PERCEPCION NETA PARA PEHSONAt EVEN IUAL PODRÁ ÜIPtKIK EN HAZÚN Ut UIJE SÓLO LÜ112A EL S%  Ut PKtSI AUONtS MEDICAS 

R - SI SE REQUIERE PERSONAL PAKA JUNI AS ELECTORA! ES SE APLICARA ti I ABDI.ADOR AUIOKI2AÜO PARA EL ANO 2UIS
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4-i t ¡ t a i p  INSTITUTO TABASQUEÑO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA
'FABU LADOR  M E N SU A L  DE SU ELD O S  PARA  El EJERCICIO EISCAI i l ) l b  

Tabulador Mensual (Percepciones)

N* DE
C AT E GO RI A SUE LDO  P ERSONAL DE COMPENSACIONES COMPENSACION POR C A N A S IA tHOGACIGNfcS HONU D t  AC . lU AU úf i bONO DE PUNTUA)  IU/U) V l u l A t  MINIMO IOTA! .  MAXIMO

nPSRM A Ü M E ■i LICIA ADIC.'K .. AStbTl
MINIMO MAXIMO MINIMO MÁXIMO MÍNIMO MÁXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MÍNIMO MAXIMO MINIMO f MAXIMO

i CONSEJERO 12.62«  53 18,4/5.54 44,603.01» 09,254.19 389 29 5b9 53 23,00/ 0/ 50,489 OI 14,053 ye 20 5bJ> 90 94,683 8/ 1 35,33 K 1 /

i SECRETARIO HECUTIVO 12,350.00 14,y43.50 ’ 20,082.83 24,300.22 3b9 Hj 44 / 47 12,1.51 15 22.27/ 09 4,825 8/ 5,639 30 i 49, //y 60 67,80/ 58

3 DIRECTORA 11,115.00 12,226.50 18,0/4.55 19,882 00 332.83 366 U 7.890.35 12,151.15 4,343 28 4,/// bl 1 4 1 , /5o (Jl 49,403 3

4 OlftE'CfUft S 12,350.00 13,385 OO 2D.U82 83 22,091 11 3fc9 81 -lub /y 12,151 15 18 323 Ib 4 826 8/ 5,308 -Ib i 49, / /9 bb 39,214.52

5 OIRECIUR C 13.585 U0 14,943.50 2 2 . u y j . i l 24,300.2 2 4U6.79 44/ 4/ 18,323.16 22,2 /7 09 3,308.46 3,639 30 39,/14 32 b/,80 / 38

6 s u b  •d i r e c t o r  “a " 7,584 21 b,342*3 iü,  745.33 11.819.86 263.15 285 47 4,20A 7 0 4,625.1/ 4 182 05 . J.bOO 26 j 20,9/9.44 29,6/7.38

7 SUB-UIRECTOR MB" 8,426.yO 9,269 59 11,939 25 13,133 18 292.39 321 b3 4,6/1 89 1 2,333 79 4 64o // 3,1)1 39 / 3,3 / / 1 3 40,169 58

Ô SUB-DIRECTOR " C 9,269 59 10,196.55 13,133 Ib 14,44b 49 321.63 353 /y 12,333.79 13,001.88 5.11 1 39 5,022 53 40,169.58 43,62.1.24

9 COORDINADOR "A" 6,741 62 2,415.67 8,564 00 9,420.40 233 91 25/ 30 3,130 21 3,4-43 22 2,/29 98 3,00 9 21,339 62 23,539 57

10 COORDINADOR “B“ 7.584 21 8,342 63 9,634.30 10,597 95 2b3 13 289 47 3,521.48 3,8/3 63 3,U / 1 2 í 3,3/o .03 ; 4 .0/4.5b 26,482 03

11 COORDINADOR "C“ 8,426.90 9,269.59 1(5,705.00 11,775.50 292 39 32J 63 3,912/6 4,304 04 3,41 47 3,/53./2 2b,/49 32 29,424.48

u SUB-COORDINADOR "A" 5,194.52 6,428 2 2 4,91 /.3b 6,085 2S 205./4 254 bl 1,181.92 i ,4b¿ 03 551 3b bb2 2 1 12,030 92 14,91 3 02

i i SUB COORDINADOR "B" 6,49.3 15 2,142.4/ 6,14c n b. 7b 1.39 2b/. IB 287 90 1,477.40 J,b25 14 b89 20 /3tí ¡2 13,063.63 16,570 Ü2

1 14 SUB COORDINADOR "C" 7,142.4/ /,830.71 6 ,/ cl  39 /,43/ 33 l á ¿  90 31 : 19 1,625.14 1./87 03 /38 \ L 633 93 lo,5/0 02 8,2 27.01

!.. ‘ L
NOTThCADOR "A" 5,194 52 3.713.97 4.917 38 5,409 U 2US. /4 22b.32 1,181 97 1,300 1 1 551.3b b06.50 12,050 9 2 H . i b b O l

1 16 NOTIHCADOK "H“ 5,843.84 6,428.22 3,532.05 d .085 25 231.4b 291 bi 1,329 b6 l,4b2 0 2 b2U 2b 68/ 3 i 13,357.29 14,913.07

í "
N O T IF IC A D O * " C 6,493.15 7 ,1 4 2  4/ á . lA ó  72 ö , / ¿ l  39 ¿ a 7  la 2  a . 1 91/ 1 , 4 / 7  4 0 t.O A t i 24 d89 2 u 738.12 . J5,Ob3 t>3 16,570.02

IB SECHE ÍARIA DEL C. PRESIDENT 4,103/11 4.514.07 2,036.39 2.24U 03 15 3.b2 38'» 20 7o3 93 840 3 2 2.311.4b 2,542 b 9,569.30 H) ,5¿b 23

19 SECRETARIA 3,908 29 4,299.12 1,939 42 2,133 36 3 36 y/ 3/0.67 ¡ H  53 800 3 1 2 ,2 0 1 .3 9 7,421 63 3, 1J 07 1U,02‘1.91'

20 CAPTUHISIA "A" • 2,992.24 3,291.46 1,710.97 1.882 07 790.35 3 i » 38 7/5 01 862 5 1 1,791 96 1,9/1 Ib /,3bO 33 8,31b 5 «

21 CAP 1 URISTA "B" 3,324.71 3,657 18 1,901 08 2,091.19 322.01 354 b 7 861.12 94/ 23 1,991 U/ 2,190.18 8/100.59 9,240.63

22 CAPTURISIA'C" 3,657.18 4.U22.90 2,091 19 2,300 32 394.6/ 390 3o 94/.23 1,0-11.96 2,190.16 2/109 20 9,240 63 10,164 74

23 CHOFER DEL C. PRESIDENTE 3,490.95 3,840.04 1,471.13 1,618 25 338 /4 3/2.bl 2.44b 54 2, /2o 95 1,544 41 1,698.85 9,291 77 i 10,256 /O

24 CHOFER 3.324.71 3,657.18 1,401.08 1,541.19 322.61 3S4 87 342.17 2,446.54 1,4/0 67 1,61 / 9b 6,861.44 9,b }/ ./ 4

25 AUXILIAR " A ” 2,992.24 3,291.46 1,026.43 1,129 08 290 35 3i9 38 45 9b 50 5b 390.34 649.3/ 4,945.32 5,439.86

26 AUXIl IAR “B" 3,324.71 3,65 7 18 1,140.48 1,254.33 322.61 354.8/ 5 1 0 / 56.18
! .... 655.93 /21.5? 3,494.80 ! 6,044.76

27 AUXILIAR "C” 3,657.18 4,022 90 1,254.53 1,3/9 9 8 354.87 390 36 56 18 A 1.79
!

)  L  1.32 /93btí b, 044.28 | b,648.71
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I  i t a i p  INSTITUTO TABASQUEÑO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA
... ■ TABULADOR M EN SU AL DE SUELDOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016

Tabulador Mensual (retenciones!

N* DE 
VI A 2 A

C AVEG O H lA R E T E N C IO N E S  JSPr
SU B S ID IO  P A R A  t i  

EM P LEO
APO R T A C IO N  IS B tT  5%

SE G U R O  O E V IDA  IS S E T  
0.5%

SE R V IC IO S  M ÉD IC O S  
ISS E T  2%

SEG U R O  O E R E llR O
laser 0 5% SU ELD O  L IQU IDO  M E N S U A L

M INIMO M AX IM O M IN IM O M AX IM O M INIMO M AXIM O MINIMO M AXIM O M INIMO M AXIM O M INIMO M A X IM O MINIMO M A X IM O

CONSEJERO 25,b61 83 45,018.0! 631 43 92¿./ a 63.14 92 .¿8 ¿52.57 3by 51 63.14 92.38 68,011.7b 108,856-11

. . A .
StCKk 1AKIU EJECUTIVO 11.298.71 17,042.80 617.50 747 18 6 3 / 5 74.72 247.00 298.87 61.75 74 72 37,492.95 49,569.29

3 DIRECTOR A 8,747.85 11,1/9.48 555 75 611.33 55.58 61.13 222.30 244 53 55.58 61 13 32,118.95 37,245.77

4 d ir e c t o r  a 11.238.71 14,466.04 617.50 679 25 61.75 67.93 247.00 2 71 70 61.7S 67.93 37,492.95 44,161.67

s D lRtC I OR c 14,460.04 17,042.80 679.25 74/.18 67.93 74.72 2/1.70 298.87 6 / 9 3 74.72 44,161.6/ 49,569.29

6 SU BD IRECTOR "A " 4,725.32 5.354.28 3/9.21 417 13 37,92 41.71 151.68 166.85 37 92 4 1 ./I 21,646.79 23,655.70

7 SUB-DIK íCTOR “B" S,424.10 8,275.28 421.35 463.48 42.13 46 35 168.54 185 39 42.13 46.35 23,878.90 31,152.73

’ 8 SU8-DIRECTUK "C " 8,275.28 9,333.15 463.48 509.83 46.35 30.98 185.39 203 93 46.35 50.98 31,152.73 33,472.37

9 COQKOINAOQR “A“ 3,420.42 3,918.24 3 3 / 0 8 370.78 33.71 37.Ò8 134 83 148 31 33 71 37.08 17,439.8/ 19,028.08

10 COORDINADOR ”8 “ 4,042.69 4,602.74 379.21 417.13 37.9 ? 41 71 151.68 166.85 37.92 41.71 19,425.14 21,211.89

n COORDINADOR “C" 4,664.96 S.287 24 421 35 463.48 42.13 46.35 168.54 185.39 4 2 1 3 46.35 21,410.41 23,395.67

- 12 SUB-COORDINADOR "A “ 1,421.01 2,021.92 259.73 321.41 25.97 32.14 103.89 128.56 25 97 32.14 10,214.35 12,376.85

13 SUB-COORDINADOK "8 “ 2,058.54 2,369.81 324.6b 357.12 32 47 35.7J 129 86 142.85 32 47 35.71 12,490.65 13,628.82

SUB-COORDINADOR "C " 2.369.82 2,717.71 357.12 392 84 35.71 39 28 142.85 157.13 35.71 39.28 13,628 81 14,880 77

1S NOTIUCAOOR “A M 1,421 01 1,674 02 259.73 285 ./U 25.97 28.57 103.89 114.28 25 97 28 57 10,214.35 11.124.87

16 N O IIH CADO R  “B" 1,737.28 2,021.92 292.39 321.41 29.22 32.14 116.88 128.56 29 22 32 14 11,352.50 12,376.85

17 NOTIFICADO« "C " ¿,U53.i>4 2,3o9 81 ¿24.6b 35/ 12 ¿2 .47 ¿5-71 129.86 142.85 32 47 35.71 1 2 ,4 9065 13,628.82

> IS SEl R ILAR IA  DEL C. PRESIDENTE 896.56 1,061.71 205.19 . 225 70 20 52 22 57 82.07 90.28 20.52 22 5/ 8,344.44 9,103.40

i iy SECRETARIA 817.93 975 20 196.41 ¿1 4  96 19.54 21.SO 78.17 85 98 19.54 21.50 7.983.03 8,705.85

í  16 CAPfUKISTA "A 1' 5 8 0  13 b89.86 217.61 149 61 164 58 14.96 1 6 4 6 59.84 65 84 14.96 16 46 6,958.64 7,363.38

i  -
CAPTURISTA "8 “ 702.78 837  48 166.24 182.86 16.62 18.29 66 49 73.14 16.62 18 29 7,431.84 8,110.59

i  ¿ l
( APTUHISIA  “ C" 837.49 9 9 6  72 182 86 201.14 18.29 20.12 73 14 80.46 18.29 20 12 8,110.58 8,846.18

!  23
CHOFER Dfc’l C PRESIDENTE 849  53 1,016.^8 1/4.55 192.00 1/.45 19 20 69.82 7b 80 17.45 19.20 8,162 97 8,933 12

1 24 CHOFER S0U 57 905.05 253.54 166 24 182.86 16.62 1 8 2 9 66.49 n .  14 16.62 18.29 6.348.44 8,420.11

!
í
AUAll IAH "A 295.61 34b 25 354.23 324 87 149 61 164 5 7 14.96 16 46 59.84 65 á ¿ 14.9b 16 4b 4,764.5/ 5,155.15

Ì
2b ■AUXILIAR “B" 351 88 4U8 15 324 87 294 63 166.24 182.86 16.62 18.29 66.49 73 14 Ib .62 18.29 5,201.82 5,638.18

\
1  l >

|AUxn IAH "C " 406 i4 470.U4 ¿9 4  63 253.54 182.8b 201.14 18.29 20.11 73.14 80  46 18 29 ¿0  11 5,638.19 6,110 39
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j  i t a í p  INSTITUTO TABASQUEÑO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA
—  —  —  TABULADOR DE REM UNERAC IONES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016

N * M
PLAZA CATEGO RIA

B U tL D O  TA BU LA R  
M EN SUAL NETO

a o U W a L 6 ó  aRO á l  
NETO

PRIM A VACACIONAL 
AN UAL NETA

"~ I> T lM U -6 'P U '6 e L  "
SERV ID O R PÚ BLICO

BONO DÍA DE LA  MADRE BONO DIA DEL PAD RE
D IA S  ADICIONALES A L ANO

NETO
BONO NAVIDEÑO NETO D E S P E N S A  NAVIOEÑA

M IM M O MAXIMO M IM M O . MAXiMO M N U 6 M ÁXrtK) U M i k ) liA x IM o MINIMO MaXiMo mImmo MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO Máximo MINIMO MAXIMO

1 CONSEJERO 68.011 76 108.8S6.1L 187.SS5.40 .304,443 00 37,014.31 57.641 Si l.bOO.OO 1.600.00 1,200  00 1 .200.00 12 ,256 .5 / 19,288.62

2 SECRETARIO EJECUTIVO 37,492 9S 49,569.29 101,039.96 13S.773.75 20 .820  87 27,701.78 1,600.00 1,600.00 1,200.00 1.200 OO 6,895.12 9.092.33

3 DIRECTOR A 32.118.9S 37,245.77 85,581 .06 100 ,314 .9 / 17,734 08 20 ,6 /6 .9 8 1,600.00 1,600.00 1.2 0 0 .0CT 1,200.00 5,856.27 6,847.46

4 DIRECTOR 8 37,492.9$ 44,161 .67 101 ,039  96 120,181.12 20 ,820  87 24.619 96 1,600.00 1 ,600  00 1 .200.00 1,200.00 6.895 12 8 ,1 2 /6 0

5 DIRECTOR C 44.161.67 49.S69.29 1 2 0 ,18112 135.773.7S 24,619 96 27,701.78 1.OÜ0  00 1,600.00 1,200.00 1 ,200.00 8,127.60 9.092 33

6 SUBDIRECTOR "A" 21,646.79 23,6S5.70 S 7,1U .S 4 62,309.57 11,923.93 12.984.76 1,600.00 1 ,600  00 1 ,200.00 1,200  00 3,858.47 4,223.24 . *

7 SUBDIRECTOR *8 " 23,871 .90 31.1S2.73 62 ,887  12 82,5 24.54 • 13.102 63 17.110.29 1.600.00 1,600 00 1,200.00 1,200  00 4,263 /6 3,641.78

8 SUBDIRECTOR “C“ 31,152 73 33,472.37 8 2 ,5 2 4 5 4 89 ,1 /4 .74 17,110 29 18.465 89 1.600.00 1.600.00 1,200.00 1, 200.00 5.641.78 6.108.45 .
COORDINADOR "A" 17,439.87 19 ,028 .08 46 ,361  08 50,484.05 9 ,7 1 0 4 9 10,571 37 1,600.00 1.600 00 1,200.00 1,200  00 3,075 24 3 .380  54

10 COORDINADOR ”B" 19,425 .14 21,211.89 5 1 ,5 1 4 8 0 56,153 .19 10,781.73 11.728.35 1,600.00 1,600.00 1.200  00 1,200.00 3,456 87 3.791.22

11 COORDINADOR “C" 21 ,410  41 23,395.67 56 ,668  56 61,822 31 11,833.53 12.885.32 1,600.00 1,600.00 1 ,200.00 1,200.00 3,827.39, 4,189.04

12 SUB-COORDINAOOK "A “ 10,214 35 12,376.85 28,126.05 33.836.63 5,685.92 6,961 .28 1,600.00 1,600.00 1,200.00 1,200  00 1,741.49 2.149.82

13 SUB-COORDMAOOft "B " 12,490.65 13 .628  82 34,135 .38 37,056 05 7,028.40 7.699.64 1,600.00 1,600.00 1.200.00 1,200.00 2,171.31 2,386.22

14 SUB-COORMNAOOR "C" 13,628.81 14,880 .77 37,056.06 40,248.52 7,699.64 8,999.72 1,600.00 1,600.00 1 ,200.00 1,200  00 2,386.22 2 622 62

15 NOTIFICADOR “A“ 10 ,2 1 4 3 5 11,124.87 28,126.05 30,550.23 5,685.92 6.222 91 1,600.00 1,600.00 1 ,200.00 1,200.00 1,741.49 1.913.42

16 NOTIFICADOS “B" 1U S 2 .S0 12,376.85 31.147.77 33,836.63 6,357 .16 6.961 .28 1.600.00 1,600.00 1.200  00 1,200.00 1.956.40 2,149.82

17 NOTIFICADOR "C " 12,490.65 13,628.82 34.13S.3B 37,056.05 7,028.40 7,699.64 l.bOO.OO 1.600.00 1,200.00 1.200.00 2,171.31 2,386.22

18 SECRETARIA DELC. PRESIDENTE 4,344.44 9.103 .40 22.748.S4 24,822.15 4,562.53 5.006.52 2,500 00 2 4 0 0 .0 0 1,600.00 1,600.00 1,200.00 1.200.00 1.387 45 1,523.97 1.650.00 1,650.00 1, 100.00 1, 100.00

19 SECRETARIA 7,9*3.03 6,705.85 21,761.11 23,735.99 4,349.27 4,775.80 2,500.00 2,500.00 1,600.00 1,600 00 1,200  00 1,200.00 1.322 44 1,452 46 1,650.00 1 ,650  00 1, 100.00 1, 100.00

20 CAPTURISTA “A" 6,958.64 7,363.38 18,367.98 20,033.98 3,622.43 3,976.26 2,500 .00 2,500.00 1,600 00 1,600.00 1.200.00 1,200  00 1,100  86 1.208 73 1,650.00 l,bS0  00 1,100  DO 1 ,100  00

21 CAPTURJSTA “B “ 7.431.84 8.110.59 20,216.03 22.036 38 4,015 .58 4,408.72 2.500 .00 2,500.00 1,600 00 1,600 00 1.2O0  00 1 ,200.00 1,220.71 1.340 5b 1 ,6 5 0 0 0 1.650 .00 1. 100.00 1 ,100  00

22 CAPTURISTA HC* 8,110.58 8,846 .11 22,036.38 24,038.82 4,408.72 4,841 20 2,500.00 2 4 0 0 .0 0 1,600.00 1.600.00 1,200.00 1.200.00 1,340 56 1.472.40 1,650.00 1.650 00 1, 100.00 1,100.00

23 CHOFER DEL C PRESIDENTE 8.162 97 6.933.12 22,147.15 24.238.09 4.432 65 4,884.24 2 4 0 0 .0 0 2.500.00 1.600.00 1,600.00 1,200.00 1,200.00 1,347.85 1.485.52 1.650 00 1,650.00 1 , 100.00 1,100.00

24 CHOFER 6,348.44 8,420.11 16,810.31 22,853.51 3,295.25 4,585.20 2,500.00 2 4 0 0 0 0 1,600.00 1,600 00 1,200.00 1.200.00 1.001 13 1.394.36 1,650.00 1,650 .00 í .io o  oo 1,100.00

25 AUXILIAR "A" 4,764,57 S.ISS.IS 12,540.94 13,642 82 2.398.51 2.629 95 2,500.00 2,500.00 1,600.00 1,600.00 1,200  00 1,200.00 727.76 798.31 1,650.00 1.650.00 1, 100.00 1, 100.00

26 AUXILIAR "8 “ 5.201.42 5 ,638 .18 13,765.26 14,989.57 2,655 67 2.912.82 2 .S00.00 2,500.00 l.bOO.OO 1.600.00 1 ,200.00 1,200.00 806.15 884.55 1 .6 5 0 0 0 1,650.00 1 ,100.00 1 ,100.00

27 AUXILIAR ••C” 5,638.19 6,110.39 14,989.57 16,336.32 2,912.82 3,195 70 2,500 .00 2,500.00 1,600.00 1,600 00 1,200.00 1,200.00 884.55 970.78 1,650.00 1,650.00 1 .100.00 í.io o .o o

{NOTAS; |

i (  sueldo tabular In d u y * «i (» M i 4«  le í aua  redbe  « I trabofedor pot m m M m  y »atarte* ( Sueldo Paaunal 4a Conflátil*, Cefu *ea»*do*as, Cem pansedén por De»empeAo, Canasta AlituenUd», Bo r o  da Actuación, Bewo da Puntualidad y Asistencia y Erogación*» Adiciónate»).

El Aguinaldo »a determina en basa a I S  din» sobra a l Suelde 1 abular.

La Prima Vecadonal corresponda a da» periodo* da 1S día» del Sueldo Tabular al SON.

Le» I  d ías 31 adicional*» al alie  t *  calculan sobra *1 Suelde Tabular.

El Estímelo d * i  D i*  del Sarvtdes Público, *1 b ono  NevtdeAo y la Canasta NevideAe, se  otorgan únicamente a los trabajadora» da nivelas in larlerci y son cantidad as ft|as.

El l o n a  de! d ía del Padr» y  al Bono  dal día da la M ed ra  son c a n t id a d * (yes.

Esta tabula dar tu * elaborado da conform idad con lo *u e  astabloca al M anua l da Administración da Ram unar edenes da tes Servideras Público» del ITAIP.
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TRIBUNAL DE LO CO N TEN C IO SO  ADM IN ISTR AT IV O  DEL ESTADO DE TARASCO  

TABULADOR DE SUELDOS 2016

MUM DESCRIPCION
SUELDO TABULAR MENSUAL 

VETO
CpMPENSAOON PRESTAOOfCS AOCXMALfS OTRAS PREST ACONES PREST ACONES !■N ESPECE PERCEPCION TOTAL NETA

MB IBM MAJUMO » — o tuuatos MBUMO ■ASMO — o ■ASNOS MNMO MAXIMO — NO MAXIMO

1 MAGISTRADO PRESDENTE
.10.668.78: •1.547 98, 33.ia9.44- 39.365.98 14.678.43 - •6.86264* 42.369.50* 4S.4M.71 3.100 30: 3.100 30- 104.000.15- 116.137 31

2 MAGISTRADOS UNITARIOS
11,138.29: 11.547.44' 2S.0ffi.99' 28279.M. J.796.'9‘ 12.796.06 '6.906.40.* 22.276.86. 3.100 00. 3.100®; 98.06567’ ’8.XÜ.J1

3 SECRETARIO GENERAL OE ACUERDOS 10.668.S3l '0.985.87- 12.837 89* 15.5S6.44- 6253 961 3.902.561 7.533.01 11.807.70' 1200.001 1200.® í X. 461.81. 49.4B1.57

4 DIRECTOR ADMMSSTRATIVO '0.64077 1038320: 12.S2fl.-2 :5.S2Z.-*8: 6 384.fi' 8.676 651 7.789.X1 11.97222 1200.00' 12®®l 38.796.31. «8.354.55.
COORDINADOR OE DEFENSORES DE LO5
AOMMSTRATTVO iO.97T.18: 11.0Sa.63' 13.224 17! '5.538.52! 52» Ì81 10.1»»} 3.00 i 0J»i V200.00' 1.200 X» X.8M.16Ï »228 21
TITULAR OE LA UMOAO OE TRANSPARENCIA Y

1
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA : 0.977.031 11.058.60. *3.223.96 : '5.339 521 5232.05: lo i»»! 3.001 0.00 1200 00' 1200.®,' X.633.® 08.22821

7 JEFE 06 DEPARTAMENTO 9.034.32' 9.869 51 112292.21 *3 ’86 40. 4212.38 7 916.42 3.00, '0,530 32' 1200 30 1200.00; 24,738 01- 43.302.35;

1 SECRETARIO DE ESTUOK) Y CUENTAS 5.338.87; S.578 57 12,11957 '4 861 34t 3.88922 6.101.18' 1.637.76, 4.977.’ 8 : 1.360 30; V360®* 24.943.44 35 d78.87

i DEFENSOR DE LO ADMINISTRATIVO
7221.32' 8.971.58! 5.084 96’ S.733.59' 3.079.66. 3.370.CC 3.001 0.00- 335.001 935®: ‘ 16220»' 24.910.29:

10 ACTUARIOS 5.924 69 ’244 57' 4 299 80 3,977,26 2..’41.691 4.932.73 3.00 ■3.00' 350 00* 350®: 13.91038 20.004.66

11 OFICIAL OE PARTES
5.125.92; 3.80221 51172- 1.305.801 2.458.10- 3254.67 2.883.80’ 4.590 94 325 00! $25 00. 11 704 54 : ’8.578 52!

12 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 5241 07 6.103.48 1.787.J4- 5.128.04* 2.215.75* 3.38 33 3.00' 0 00: 625.X- 350 ®¡ 9.868® •5.678.48'

13 AUXIUAR ADMINISTRATIVO 2 8.045 751 5.936 58: 1.765-23 2.951.13: 2.361 3.628.71 • 3.00, 0.00 625.00; 325® 10,797 « 14.141 42

14 AUXILIAR CONTABLE 8.930.85 S.B3S.8B 3.463 42 5.216.30' 2.69225. «.415-28* 3 00 0 00 325 001 S2Í ®' 12.711 S 17 085.42*

15 SECRETARIA PRESIDENCIA '5,035.37' 5J215.11- 3882 99 5.206 361 2.666.52 4 329.76- 1.631.04 2.718.40 525.® 325.®* 1X840.92 *9.384.631

SECRETARIA MECANOGRAFA

VS4CMM 

i a i 5  7i

NOTAS

ESTE TABULUDOR PRESENTA LOS IMPORTES MINIMOS V MAXIMOS DE LAS PERCPCEPCJONES NETAS MENSUALES PERCIBIDAS POR LOS SERVIOORES PU8ICOS EN FUNCION DEL NfVEL OUE TIENEN. LAS PRESTACIONES ADICIONALES INCLUYEN 

IMPORTES OBTENIDOS UNO O OOS VECES AL ANO. OIV1CXOO ENTRE DOCE POR CONCEPTO OE. AGUINALDO. PRIMA VACACIONAL. ESTIMULO OEL SERVIDOR PUBLICO 5 OÍAS POR AJUSTE DE CALENOARIO BONO OEL OLA DE LA MADRE. BONO OEL DIA DEL 

PAORE. BONO NAVIOEÑO ENTRÉ OTRAS. ESTOS PAGOS NO INCLUYEN MONTOS OTORGAOOS POR CONCEPT0 OE OUINOUENIOS AL PERSONAL DE CONFIANZA O ESTIMULOS POR ANTIOÚEOAD ASI COMO LOS PAGOS POR SUSTITUCION OE PUESTOS

EL AGUINALOO SE DETERMINA EN BASE A 35 OIAS AL SUELDO BASE

LA PRIMA VACACIONAL CORRESPONDE A OOS PERIODOS VACACIONAL EN BASE A iO DÍAS OEL SUELDO 6ASE
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TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO
TABULADO« DE SUELDOS 2016

r'A t fcCOKlA*
SUELDO MENSUAL l'KES lALIUNES 

ADICIONALES HEHCEPLION TOTAL

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
1 MAGISTRADO PRESIDENTE 78 110 01 101 083 55 25,160 48 32,560 62 103.270 49 133,644 17
2 MAGISTRADO ELE (VI ORAL 55.621 57 68,709 00 16218 33 20.034 40 71 839 89 88,743.40
3 SECRETARIO  ADMINISTRATIVO 28.91 l 41 39 115 47 7 721 24 10.446 38 36,632 67 49 561 85
A SECRETARIO  GENERAL DE ACUERDOS 28 91! 43 39,115 47 7 721 24 10,440 38 36 632 67 49.561 85
5 CONTRALOR INTERNO 28.91 1 43 39.1 15 47 7.721 24 10,446 38 36.632.67 49.561 85
6 JUEZ INSTRUCTOR 22.197 1 1 30,03 1 38 6.024 01 8.150 12 28,22 111 38181 51
7 SECRETARIO  PARTICULAR DE PRESIDENCIA 22.197 11 30,031 38 6.024 01 8.150.12 28.221.11 38,181 51
3 A SESO R  DE PRESIDENCIA >2,197 1 1 30,031 38 6.024 01 8,150 12 28.221 M 38.181 50
9 COORDINADOR DE CAPACITACIÓN. INVESTIGACIÓN, DOCUMENTACIÓN Y DIFUSIÓN 2Ô 305 00 27 471 47 6 098 32 8,25067 26.403 32 35.722 15
10 COORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL 20.305 00 27.471 47 6,098 32 8.250 67 26.403 32 35.722 15

f IE F L 0 F  CONTABILIDAD Y FINANZAS 20,169 97 27.051 49 5.998 20 8.044 64 26,168 17 35.096 14
12 JEFE DE LA UNIDAD DE SISTEM AS Y SOPORTE TECNICO 2Ù.169.97 27,051 49 5.998 20 8,04464 26.168 17 35 096 14
13 JEFE DE LA UNIDAD DE JURISPRUDENCIA Y  ESTADISTICA 20,169 97 27.051 49 5.998 20 8.044 64 26,168 17 35 096 14
14 JFEE DE LA UNIDAD DE ENLACE Y  AC CESO  A  LA INFORMACION PUBLICA 20.169 97 27.051 49 5.998 20 8,04 » 6-1 26,168 17 35.096 14
15 SUBCOORDINADOR DE COMUNICACIÓN SOCIAL 17.977 96 24,323.12 5.4 1 5 99 7,327 52 23,393 95 31.650 63
16 SUBCOORDINADOR DE CAPACITACION E INVESTIGACION 17,977 95 24 323.1 1 5.415 99 . 7,327 52 23.393 94 31,650 63
17 SUBCOORDINADOR DE DOCUMENTACION 17,977 95 24,323 1 1 5.4 15 99 7,327 52 23 393 94 31,650.63
16 SUBCOORDINADOR DE DIFUSIÓN 17.977 95 24.323 11 5.415.99 7,327 52 23,391 94 31650 63
19 AUXILIAR DE 1 A SECRETARIA  GENERAL DE ACUERDO S 14.602 31 19,756 75 4 598 83 6.221 95 19201 64 25.978 69
20 SECRETAR IO S PROYECTISTAS 11,825 95 15.999 81 3,952 33 5.347 28 15 778 28 21.34709
21 SOPORTE TECNICO 11,825 95 15.999 81 3,952 33 5 347 28 15,778 28 21.347 09
22 JEFE DE LA UNIDAD EDITORIAL 10.424 89 14.104 26 3,598 18 4,868 I2 14,023.07 18.972 38
23 AUXILIAR DE LA SECRETARIA  ADMINISTRATIVA 10.424 89 14.104 26 3.598.18 4.868 12 14.023 07 18,972 38
24 AUXILIAR DE LA CONTRAI ORIA INTERNA 10,145 60 13,726 40 3,436 96 4.650 00 13.582 56 18,376 40
25 JEFE DEL CENTRO DE DOCUMENTACION 9,503 91 12.858 24 3,365 38 4.553 16 12.869 29 17.411 39
26 ACTUARIO 7,884 78 10.667 64 2 849 06 3.854 6l 10.733 84 14.522 25
27 JEFE DE PREN SA  O COMUNICACIÓN SOCIAL 7,762 75 10 502 54 2,798 42 3,786 I0 10.561 17 14.288 64
26 JEFE DE MANTENIMIENTO 7.654 84 10,356 55 2 790 94 3.775 98 10445 78 14.132 53
29 JEFE DEL ARCHIVO JURISDICCIONAL 7,654 84 10 356 55 2 790 94 3.775 98 10.445.78 14.132 53
30 SECRETARIO  EJECUTIVO PRESIDENCIA 7.204 52 9 747 29 2.791 56 3 776 81 9.996 08 13.524 1 1
31 CHOFER DE LA PRESIDENCIA 7,150 78 9,674 59 2.739.57 3.706 48 9.890 36 13.381 07
32 OFICIAL DE PARTES 7,013 22 9.488 47 2.732.70 3.697 18 9,745 92 13.185 65
33 ÁUXÍLIAR DE MANTENIMIENTO 6,601 46 8.931 39 2.600 72 3 518 62 9.202.18 12.45001
34 CHOFER 6,601 47 8.931.39 2.600 72 1.51862 9.202 18 12,45001
35 ENCARGADO DE ALMACEN 5,734 00 7 757.77 2,441 36 3 303 01 8.175 36 11.060 78
36 SECRETAR IO S EJECUTIVOS 5 734 00 7,757 77 2 441 36 1 303 01 8,175 36 11.060 78
37 OPERADOR DE CONMUTADOR 5,734 00 7,757 77 2 441 36 3.303 01 8.175.36 1 1.060 78
36 ENCARGADO DEL ÁREA  DÉ FOTOCOPIADO 5 261 78 7 118 88 2.392.98 3 237 56 7.654 76 10.356 44
39 INTENDENTE 5 252 94 7.106 92 2.390 75 3.234 54 7,643 68 10.341 45
40 GUARDIA 5,252 94 7 106.92 2 390.75 3.234.54 7,643 68 10.34) 4S
41 AUXILIAR DE OFICIAL DE PARTES 4.801 00 6 495 46 2,267 67 3.068 03 7,068 67 9.563 49
42 AUXILIAR DE FOTOCOPIADO 4,801.00 6.495 46 2 267.67 3,068 03 7,068.67 9,563 49
43 AUXILIAR DE ARCHIVO JURISDICCIONAL 4.801 00 6,495.46 2.267 67 3 068 03 7,068 67 9,563 49

Este iatxJador presenta Importes mínimos y máximos de percepciones ordinarias netas mensuales pegadas a los servidores públicos, en luición del nivel que tienen. Las prestaciones 
adicionales incluyen imputes pagados una o dos veces en el ario, divididos entre doce, por concepto de Aguinaldo, prima vacaoonal, dias adicionales, estimulo servidor publico, bono 
del día de la madre o padre, bono navideño, entre otros Estos pagos no incluyen montos oloigados bajo ciertos criterios como lo son quinquenios de confianza, o estímulos por 
antigüedad

Prestaciones adicionales:
Aguinaldo: 85 Días ,
Prima Vacacional: 15 dias da súaido divididos en dos periodos, sa paga enjuto y diciembre
Días adicionales: 5 6 6  dias si es año bisiesto
Estimulo Servidor Publico: $ 2,500.00 por persona
Bono del (te de las madres: $ 1.500.00 por persone
Bono del dia del padre: $ 1.500 00 por persona
Bono Navideño: S 2,500 00 por per sona
Uniformes. $ 2,500 00 por persona

NOTA: LOS IMPORTES MOSTRADOS EN EL PRESENTE TABULADO« ESTAN SUJETOS A MODIFICACIONES POR EL INCREMENTO SALARIAL ANUAL.
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TABULADOR DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL CONFIANZA V DE BASE DE LAS OIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO PARA EL EJERCICIO 2016

maHlSil
lili

F I S ^ ^ ^ R A L  ^ 

VICEFÍSCAL

l c 
c

MÁXIMC
MÁXIMC

22,991.9

14,715.51

49,600.«
2S.800.0C

0.00

0.00

72,591.95

43,515.51

5 C MÍNIMO 14,715.51 0.0C 0.00 14,715.51

8 DIRECTOR GRAL.
c MÁXIMO 14,715.51 28,800.00 0.00 43,515.51

c MÍNIMO 14,715.51 0.00 0.00 14,715.51

7 DIRECTOR "A "
c MÁXIMO 13,474.50 16,800.00 0.00 30,274.50

c MÍNIMO 13,474.50 0.00 0.00 13^474.50

6 FISCAL EN IEFE
c MÁXIMO 5,475.39 6,250.00 0.00 15,725:39

c MÍNIMO 9,475.39 0.00 0.00 9,475.39

6 FISCAL DEL MNISTERIO PUBLICO v
c MÁXIMO 9,475.39 4,235.00 0.00 13,710.39

c MÍNIMO 9,475.39 0.00 0.00 9,475.39

6 DELEGADO REGIONAL
c MÁXIMO 9,475.39 8,000.00 0.00 17,475.39

c MÍNIMO 9,475.39 0.00 0.00 9,475.39

13 COORDINADOR POLICIAL- -
c MÁXIMO 7,934.86 3,000.00 0.00 10,934.85

c MÍNIMO 7,934.86 0.00 0.00 7,934.86

5 JEFE DE DEPARTAMENTO "A“; '  ‘
c MÁXIMO 7,524.46 4,000.00 0.00 11,524.46

c MÍNIMO 7,524.46 0.00 0.00 7,524,46

12 JEFE DE GRUPO
c MÁXIMO 5,707.09 0.00 3,000.03 8,707.09

c MÍNIMO 5,707.09 0.00 o.oo| 5,707.09

6 INSPECTOR POLICIAL
c (MÁXIMO 9,475.39 6,250.00 O.OOI 15,725.39

c MÍNIMO 9,475.39 0.00¡ 0.00 9,475.39

6 INSPECTOR MEDICO „ '
c MÁXIMO 9,475.39 6,250.00 0.00 15,725.39

c MÍNIMO 9,475.39, 0.0o| 0.00 9,475.39

6 INSPECTÓR DE PERITOS
c MÁXIMO 9,475.39 0.00| 0.00 9,475,39

c MÍNIMO 9,475.39 0.00¡ 0.00 9,475.39

12 POLICIA DE INVESTIGACION
c MÁXIMO 5,564.24| 0.00¡ 3,000.001 £.564.24

c MÍNIMO 5,564.24] 0.00| C.OO,' 5,564.24

4 ANALISTA PROGRAMADOR ' ~
c MÁXIMO 5,705 44 0.00 3,500.00 9,205.44

c MÍNIMO 5,705.44) 0.00| 0.00] 5,705.44

3 AUXIUARD ELm ÍÑÍSTERIOPÚBLICO :
c MÁXIMO 5,537.69 0.00 3,500.001 9,037.69

c MÍNIMO 5,537.69 O.OO) 0.00| 5,537.69

12
c MÁXIMO 5,711.51 0.00 3,000.00 8,711.51

c MÍNIMO 5,711.51 0.00¡ C.OOl 5,711.53 .

12 PERITO PROFESIONISTA
c MÁXIMO 5,166.06 O.OO! 3,000.00! 8,166.06

c MÍNIMO 5,166.05 0.00j 0.00 5,166.06

12 1 C MÁXIMO 5,711.511 ' 0.00 3,000.00 8,711,51

C MÍNIMO 5,711.51 0.00 0.00 5,711.51

12 !
c MÁXIMO 6,036.43 0.00 3,000.00 9,036.43

c MÍNIMO 6,036.43 C.00 0.00 6,036.43

3 J
c MÁXIMO 5,537.69 0.00 3,500.00 9,037.69

c MÍNIMO 5,537.69 0.00 C.OO 5,537.69

4 J
c MÁXIMO 5,705.44 0.00 3.500.00 9,205.44

c MÍNIMO 5,705.44 C.OO 0.00 5,70S.<4

2 i
c MÁXIMO '4,944.39 0.00) 2,800.00 7,744.39

c MÍNIMO ¡ 4,944.39| 0.00 0.001 4,944.39

3 } c ¡MÁXIMO 5,537.691 0.00 3,500.00; 9,037.69
Ib tbJH  JUK iU iLU .••••• ”

c MÍNIMO 5,537.59| 0.00 O.OO; 5,537.69
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TABULADOR DE REMUNERACIONES DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTAPO OE TABASCO PARA EL ElEftCICIO. 2016.

TABULADO« DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL CONFIANZA Y DE BASE DE LAS DIVERSAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO DE TABASCO PARA El EJERCICIO 2016

VISITADOR REGIONAL
C MÁXIMO 7,524.41>1 2,577.1» 0.00 16,101,46
c MINIMO 7,524.4í 0.00 0.00 7,524.45

12 QUIMICO PERITO DA0.
c MÁXIMO 4,801.81 0.00 3,000.00 7,801.82
c MINIMO 4,801.8; 0.00 0.00 4,801.82

12 TÉCNICO LAB. PROC.
c MÁXIMO 4,321.1« 0.00 3,000.00 7,321.18
c MINIMO 4,321.15 0.00 0.00 4,321.18

AUDITOR
c MÁXIMO 5,537.65 0.00 3,500.00 9,037.69
c MINIMO 5,537.63 0.00 0.00 5,S37.69

SECRETARIA NIVEL DIRECTOR ;v.
c MÁXIMO 5,537.69 0.00 - 2,800.00 8,337.69
c MÍNIMO 5,537.69 0.00 0.00 5,537.69

SECRETARIANIVEL DEPARTAMENTO ;.
c MÁXIMO 4,944.39 0.00 2,800,00 7,744.39
c MINIMO 4,944.39 0.00 0.00 4,944.39

SECRETARIA NIVEL SECRETARIO ■,
c MÁXIMO 5,705.44 0.00 3,500.00 S,205.44
c MINIMO 5,705.44 0.00 o.oo| 5,705.44

SECRETARIO PRÍVADO
c MÁXIMO 7,524.46 3,500.00 0.00 11,024,46
c MÍNIMO 7,524.46 0.00, 0.00 7,524.46

CHOFER NIVEL DÍRECTOR f c MÁXIMO 4,944.35 D.00 \ 2,800.0ol 7,744.39

¡ c MÍNIMO 4,944.39¡ 0.00| 0.00 4,944.39

CHOFER NIVEL DEPARTAMENTO ? i c MÁXIMO 4,721.59 0.00| • 2,800.00 7.521.SS
c MÍNIMO 4,721.59 0.00| 0.0) 4,721,59

12 OFICIAL CAMILLERO PRO.C, .
c MÁXIMO 4,321.18 o.ooj 3,000.00 7,321.18

c MÍNIMO 4,321.18 0.00 0.00 4,321.18

CHOFER NIVEL SECRETARIO
c MÁXIMO 5,537.69 0.00 3,500.00 9,037.69
c MÍNIMO 5,537.69 o.ool c.oo! 5,537.69

1 INTENDENTE
c  . MÁXIMO 4,514.29 o.ooj 2,800.00j 7,314.29
r MINIMO 4,514.29 o.oo| o.ool 4,514.29

i INTENDENTE • MÁXIMO 6,468.15 o.ooj 2,000.00{ 8,468.15
B MINIMO 6,468.15 o.ooj o.oo| 6,468.25

2 SECRETARIA EJECUTIVA ji;?" L :;i
B MÁXIMO 6,636.26 0.00 2,500.00| 9,136.26
B MÍNIMO 6,636.26 o.ooj o.ooj 6,636,26

o p e r a d o r “e " ■ > . ‘v ;; \v-
B MÁXIMO 6,636.261 0.00 2,500.00 ! 9,136.26

8 MINIMO 6,636.26 0.00 0.00¡ 6,636.26

CHOFER
E MÁXIMO 6,636.26| 0.00 2,500.00) 9,136.26

B MÍNIMO 6,§36.26 o.ooj o.oo| 6,536.26

AUXILIAR GENERAL'A1
B MÁXIMO , 6,'852.31 C.00! 2,500.00 9,362.31

B MÍNIMO ■ 6,852.31 0.00 0.00 6,862.31

6 MÁXIMO 6,852.31 0.00 2,500.00| 9,362.31

B MÍNIMO 6,862.31 0.00 o.ooj 6,852.31

B MAXIMO f,852.31 o.ooj 2,500.00 9,362.31

B MÍNIMO 6,862.31 0.00.1 0.00 6,862.31
j

B MÁXIMO 6,862.31 0.00 2,500.00| S,362.31

i B MÍNIMO 6,862.31 0.00 o.ooj 6,862.31
1 8 MÁXIMO 7,338.76 0.00 2,500.00 9,838.76
r 8 MÍNIMO 7.E3E.76 0.03j O.OOj 7,338.76

B MÁXIMO 7,338.76 0.00 2,500.00 5,838.76

!
V  .  w

B MÍNIMO i 7,335.76 0.00 0.00 7,338.76

s.  ¡1i
B MÁXIMO 11,523.S8|. 0.00 2,800.00 14,323.58

B MÍNIMO 11,523.58; o.ooj o.ool 11,523.55
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"25 D E  N O VIEM BRE, CONMEMORACIÓN D EL DÍA INTERNACIONAL 
D E  LA ELIM INACIÓN D E  LA VIOLENCIA CONTRA LA M U JER"

El Periódico Oficial circula los miércoles y sábados.

Impreso en la Dirección de Talleres Gráficos de la Secretaría de 
Administración, bajo la Coordinación de la Dirección General de 
Asuntos Jurídicos y de Acceso a la Información de la Secretaría de 
Gobierno.

Las leyes, decretos y demás disposiciones superiores son 
obligatorias por el hecho de ser publicadas en este periódico.

Para cualquier aclaración acerca de los documentos publicados en 
el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicolás 
Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359, 1° piso zona Centro o a los 
teléfonos 131 -37-32,312-72-78 de Villahermosa, Tabasco.


