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Dirección General H.W 5.DW

D irecciónde Publicidad yH elacianes Públicas 0

Dirección de M useognHi yS ervicicsE ducativiis 0

Dirección de ingeniería y  M antenim iento 0
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

H r n n e m m a

2016 Gobierno <M 
£$t»do de Tabu co

MUSEO INTERACTIVO PAPAGAYO

ANÁUSIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

%  fí - • r ^ ' 3 «  -.y- :?■ 5k5A<ï  . + - * ï
01 ; Participacione*

Desarrollo Social

5 ’ Educación 14,945,090 0 ! 14.945.090

6 Oíros Servicios Educativos y Actividades inherentes 14.945,090 0- 14.945,090

j 1000 Servicias Personales 9,972,3B2 » ! 9.972,382

1 1100 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 3.967.684 Oj 3,967,684
| 1300 Remuneraciones Adicionales y Especíales 4.5B3.759 o i 4,503,759
; 1400 Seguridad Social 505.884 Oj 505,884
j 1500 : Otras Prestaciones Sociales y Económicas V á B6 i Oí 294,406
I 1400; Previsiones 145.105: Oi 145.105
j 1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 475.464 o ! 475.464

2000 Materiales y Suministros 730,496. "I 73DA94

1 2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y 
; i  i  Artículos Oficiales

316.000 o í
i

314.000

2200 Alimentos y Utensilios 32.696 ................?.j 32496

i 2400' Materiales y Artículos de Conslructión y de Reparación 102.000 o j 102.000

26001 Combustibles. Lubricantes y Aditivos 150.000 o j 150.000

i 27001 Vestuario. Blancos. Prendas de Prolección y Artículos 
¡ : Deportivos

70.000 0 ;
i

70.000

! 2900' Herramientas. Refacciones y Accesorios Menores 60.000 o j 60.000

| 3000 Servicios Generales 3,200,872 : Oj 3,200,072

3100: Servicios Básicos 1,845,556 : “ i 1,845,556

| ; 3200' Servicios de Arrendamiento 48.808:
-

40.000

i : 3300 Servicios Profesionales. Científicos. Técnicos y Otros 
j  1 Servicios

155.528 ; 0: T55.528

[ j <3400 - Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 49,800 : o i . . .. 49.000

! 3500! Servicios de InslalICión. Reparación. Mantenimiento y 
i ; Conservación

124.000Í 0?
tI

174.000

[3600 í Servicios de Comunicación Social y Publicidad 14.400 ' o ! 14.400

j i 3700: Servicio de Traslado y Viáticos 251.700 ; o í 251,700

3000 Servicios Oficiales 57.370;
i

O j 57.370

[ [3900 i  Oíros Servicios Generales 654,518 i o i 654.510

j  [60001 j Transferencias, Asignaciones. Subsidios y Otras Ayudas i 1,041,348 i o j 1.941,340

[ i  [6400: Ayudas Sociales 1,041.340: 0 ! 1,041,340



PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL CENTRO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MJSIÓII

Misión

U  Universidad Politécnica del Centro tiene como m isión im partir educación superior a través de la  generación, aplicación y difusión de l conorim iento y ta cu ltura tecnológica, 
para form ar de manera in teg ra l personas ú tile s , con ca lidad humana y académica m ediante «1 desarro llo  de una investigación ¡y docencia de ca lidad, que te  perm itan 
constitu irse en generador del desarro llo  económico y social del progreso del Estado de Tabasco y de la  nación.

OBJETIVOS

La Universidad Politécnica del Centro, busca form ar personas de manera in tegra l, dotándolos de las competencias tlécn icas y h u m a n is ta s) necesarias para integrarse a 
diversos am bientes de trabajo. Promover en los alum nos e l respelo a l medio am biente y su conservación así como ta s  capacidades generales para aprender, iden tifica r, 
plantear y resolver problem as: para form ular y gestionar proyectos; im partir educación de calidad, desarrollar investigación cien tífica pertinente y redituable, y divu lgar la 
ciencia y ta cu ltura tecnológica.

COBERTURA
Generar mejores oportunidades de acceso a tos servicios educativos de (a UPC. logrando un ambiente equitativo e incluyente capaz de contribuir a ta am pliación de ta cobertura 
de la  educación superior.
APRENDIZAJE
Fortalecer los procesos educativos, a través de la  incorporación de actividades permanentes para e l desarrollo personal y laboral de los alumnos.

Colocar a los alumnos y egresados de la  UPC en íreas afines a su pe rfil profesional en los sectores privado, público y social en los enlom os regiona l nacional e internacional. 
CALIDAD
Objetivo 1: Evaluar la  eficiencia de los programas educativos ofertados para lograr que el p e rfil del egresado UPC sea un profesional de excelencia en e l seclor laboral 

regional, nacional o internacional.
Objetivo 2: Mejorar la  calidad de los servicios que se ofertan en la  UPC. estableciendo un sistem a de evaluación interno.

TECNOLOGIAS
Gestionar y consolidar la  infraestructura necesaria y equipamiento en Tecnologías de la  Inform ación y Comunicación.

LÍNEAS ESTRATEGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 

COBERTURA
Estrategia 1.1: Establecer esquemas de promoción de los servicios educativos de la  Universidad para evitar la deserción.
Estrategia 1.2. Crear programas de apoyo basados en la  equidad de género, derechos humanos, seguridad am biental y salud.
Estrategia 1.3: Contar con espacios propicios para lograr un m ejor aprendizaje.

APRENDIZAJE!
’Estrategia 1.1: Establecer un programa anual cu ltural y deportivo.
Estrategia 1.2: Brindar asesoría y  tu toría  a los estudiantes.
Estrategia 1.3: Mantener actualizados a l personal académico en las áreas centrales y p rio ritarias de ta UPC.

PSiTINENCIA
Estrategia 1.1: Modernizar los planes y  programas de estudio de la  UPC, asegurando su pertinencia en e l sector productivo.
Estrategia 1.2: Establecer un programa de visitas permanentes a empresas y organizaciones afines a los programas educativos

L audad

Estrategia 1.1: Evaluar los programas educativas ante e l Comité In te rinsliluciona l de Evaluación en Educación Superior ICIEES).
Estrategia 1 ¿  AcredHartos programas educativos ante e l Consejo para la  Acreditación de la  Educación Superior (COPAES).
Estrategia 2.1: C ertifica rla  universidad bajo la  norma ISO 9001:2008 
TECNOLOGIAS
Estrategia 1.1: Gestionar la  autorización de proyectos de inversión en in fraestructu ra, equipam iento y Tecnologías de la Inform ación y Comunicación ante las instancias

PRtNCffALES PROGRAMAS V PROYECTOS

COBERTURA 
Proyectos 1.1.1:
a) Establecer un Programa Anual de promoción de ta oferta educativa haciendo uso de las herram ientas y medios necesarios para llegar a las zonas usuario y a nuevas zonas 
de Tabasco y estados cercanos.

Objetivo

PERTINENCIA

correspondientes



PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAI, DE EGRESOS

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL CENTRO 

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

b) Realizar un calendario de eventos para la participación activa de la UPC que perm ita promover la  oferta educativa.
Proyectos 1.2.1:
a) Mantener las cuotas de inscripción y reinscripción, 
b l Am pliar e l percentaje de alumnos becadas.
c) Ofrecer prórrogas de pago de inscripción» reinscripción. ■'

d) Brindar asesoría y tutoría a los estudiantes.
Proyectos l|3 .1 :
a) Gestionar y equipar los salones, laboratorios, ta lle res y demás espacios educativos de la UPC. 
b iíia ce r uso de tos espacios educativos existentes de manera óptima.
APRENDIZAJE 
Proyectos l.U :  .*
a) Organizar eventos deportivos y culturales. —
0) Buscar patrocinios para complementar e l equipamiento deportivo y cu ltu ra l 
c ) Establecer convenios de intercam bio de espacios deportivos y culturales con otros organismos.
Proyectos 1.2.1: •*
al.Asignar un tu tor por grupo.
t )  Establecer una clase le  tutoría dentro del horario de dase.
c) Capacitar at personal académico para e l desarrollo de ta  p r ie ta  de la tu toría .
Proyectos 1.3.1:
a) Delectar las necesidades de capacitación y actualización del personal acadómico clave.
b l Consolidar un programa de capacitación y actualización anual con base en la  detección de necesidades.
a) Im plem enlar un instrum ento de evaluación interno del personal académico
PERTINENCIA
Proyectos 1.1.1:
a l Realizar investigaciones constantes y estudios de factib ilidad  de los proyectos y nuevos rolos del sector productivo, gire perm itan m antener a to  Institución a l tanto de los 
cambios y necesidades profesionales del estado y del país.
tó  Revisar y actualizartos planes de estudio de conform idad a los Imeamienlos establecidos po rto  Coordinación da Universidades Tecnolig icasy Polilécnicas- 
Proyoclos .1.2.1:
a l Promover ta realizaciónde visitas de inducción y especificas por parle de los estudiantes de tos diversos cuatrim estres de la  UPC.
CIUDAD 
Proyectos 1.1.1:
a) Cum plir con los requerim ientos establecidos por e l C1EES.
Proyectos 1.2.1:
a l Cum plir con los requerim ientos de las organismos de la  COPAES.
Proyectos 2.1.1:
a) Cum plir con los reguerim ientesnotaU ecidw  por la  norma ISO 9001:2008.
TECNOLOGIAS
Proyectos 1.1.1:
a) Detectar las necesidades en m ateria do infraestructura y de Tecnologías de la  tolotm adón y Comunicac ión, 
h l Proponer la  creación do centros de inveM igación d e n lifica  de calidad en ta UPC.

PERSPECTIVA K  R O B O

Croar programas dg apoyo basados en la  equidad de género, derechos humanos y seguridad ambiental j f  salud.
Contar con servicias educativos que apoyon1aeqmdad.de género, derechos humanos y seguridad am bienlal f  salud 
Garantizar la  lannadón electiva en valoras,y actitudes que perm itan una conducta de aquidadn igualdad.
Elaborar trocam ientos de ótica can normas de conducta valores y actitudes del estudianteUPC

A C P O N E S N Á S ttlfV A IfT n

COBERTURA
Garantizar la  form ación efectiva en valores y actitudes que perm itan una conducta de equidad e igualdad.
Gestionar e l manterúmienlo y mejora de los espacios necesarios para la  transm isión del aprendizaje 
Elaborar lincam ientos de ótica con normas de conducta valores y actitudes del estudian te UPC
Lograr un equilibrio entre ta oferta coma en la respuesta a la  demanda laboral y la  oferta de profesionales qpe se requieren para bacer frente a la  problem ática del estado y



PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

m x m m u n n

2016 EsiâdedeTefceK»

UNIVERSIDAD POUTÉCNICA DEL CENTRO 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

del país. »
Imptementar e lu d io s  socioeconómicos de las necesidades p re s ió n a le s  que perm itan ofrecer nuevos programas educativos a l estado.
Im pleroenlar A gram as especiales para estudiantes de a lio  desempeño académico.
Conlar con programas de becas y financiam ieoto educativo, por parlede la  institución. empresas ylo organismos para estudiantes con lim itaciones económicas.
Imptementar encuentros de alumnos y exalum nos para e l intercam bio de experiencias UPC.
Contar con mecanismos para mayor m ovilidad estudiantil.

APRENDIZAJES
Orientar, asesorar y apoyar a los alum nos en sus actividades estudiantiles, académicas y exlracurriculares.
Desarrollar un proyecto que garantice una form ación adicional en la  experiencia y expresión cu ltura l, en deportes, en salud y servicio a la  comunidad.
Mejorar la  actividad tutoría! a alumnos, a través de la  ¡mplementación de su sistema electrónico que perm ita la  asesoría vía remota.
Crear m aterial UPC enfocado a l tema de tutorías de alumnos y que tos alumnos accedan a él a través del sistema creado.
Evaluar al personal docente con base a l desempeño y de las necesidades delectadas en los resultados de los procesos de evaluación del p e rfil deseado para docente UPC. 
Elaborar e imptem entar programas de capacitación en competencias para el docenle.
Determinar indicadores de evaluación del desempeño académico de los docentes de acuerdo a sus funciones.
Diseñar y llevar a cabo un sistem a de evaluación, seguim iento y apoyo a los planes de form ación de los docentes
Contar con los patronesde calidad académica para evaluar a l personal docenle en sus funciones de docencia, investigación, difusión y servicios académicos- profesionales.
Elaborar m atriz de experiencia o  p e rfil deseable del docente UPC

PERTINENCIA
Formar un grupo de trabajo constituido por expertos, para revisar y norm ar la  estructura pedagógica y didáctica dé los planes de estudio de tas licenciaturas de la UPC.
Evaluar la eficiencia de tos programas educativos para lograr pe rfiles de egresados de excelencia
Generar mecanismos institucionales para garantizar que los procesos y trabajos que se lleven a cabo en las estancias y estadías muestren las competencias expresadas en el 

p e rfil de egreso.
Crear un sistema para el seguim iento de egresados y m edir la pertinencia de los programas educativos UPC en el sector productivo regional y nacional.
Determinar una base de com paraciónturrícular con otras Politécnicas, lomando en cuenta tiempo, costo, nive l y calidad.
CALIDAD
Búsqueda de los requisitos necesarios para las certificaciones, evaluaciones y acreditaciones v .
Preparar al personal académico y adm inistrativo en los requisitos necesarios para obtener las certificaciones, evaluaciones y acreditaciones.
Gestionar e l recurso financiero para la obtención de las certificaciones, evaluaciones y acreditaciones necesarias para la  UPC.

TECNOLOGIAS
Incorporar e l uso de las tecnologías de la  inform ación y comunicación para mejorar el proceso de enseñanza aprendizaje.
A dquirir servidores de base de datos, producción y desarrollo.
Alcanzar un nivel óptim o de actualización y uso de las tecnologías de la  inform ación y comunicación en los programas académicos.

METAS

-Contar con servicios educativos queapoyen la  equidad de género, derechos humanos y seguridad am biental y salud
-Crear un departamento deservicios de atención para estudiantes en apoyó a sus diversas actividades estudiantiles, académicas, deportivas, recreativas y cultura tes.
-P restar servicios de asesoría a alumnos a través de medios electrónicos internos de la institución.
-Diseñar y poner en practica un programa de form ación docente y de superación académica
-Lograr que todos los programas educativos sean coherentes con e l modelo que pretende el p e rfil del egresado, en Jo pa rticu la r gr en lo  especifica, incorporando e l desarrollo 
de nuevas competencias profesionales y actualizando los procesos de form ación prdfesionaL
-Contar con las acreditaciones, evaluaciones y certificaciones necesarias para ser reconocida como una universidad porsu ca lidad en tos diverses servicios que oferta.
-Contar con la  infraestructura necesaria y equipamiento en Tecnologías de la Información y Comunicación en los espacios'de la  UPC.
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

ta to ’ S cn riáos P < re o u l*s O

110«
I

Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

1200 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

UOO Seguridad Social \  11
! 1500 Oirás Prestaciones Sociales y Económica^ 0

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 ; M ateria les y S um inistros 0

2100 M ateriales de Adm inistración. Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

2200 Alim entos y Utensilios 0

2300 Materias Primas y M ateriales de Producción y Com ercialiración 0

2600 M ateriales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

L
250« Productos Químicos. Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles. Lubricantes y Aditivos 0

2700 Vestuario. Blancos. Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

2000 M ateriales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas. Refacciones y Accesorios Menores 0

3 0 0 0 : S ervicios C entrales 0

3100 Servicios Básicos 0

3200 Servicios de Arrendamiento 0

3300 Servicios Profesionales. C ientíficos. Técnicos y Oíros Servicios | 0

3600 Servicios Financieros. Bancarios y Comerciales 0

3500 Servicios de Instalación. Reparación. Manlenim iento y Conservación «

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 0

3000 Servicios O ficiales i 0

3900 Otros Servicios 6enerales 0

4 M  1 Transferencia». Asignaciones. SuboM ioi y O tras Ayudas 2 4 ,4 4 1 .7 3 5

6100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

ÍJ 2 D 0 Transferencias Al Resto del Sector Público 26.661.735

6300 Subsidios y Subvenciones 0

6600 Ayudas Sociales i 0

i 6500 Pensiones y Jubilaciones j 0

i 6600 Transferencias a Fideicomisos. Mandatos y Otros Análogos 0

6700 Transferencias a la  Seguridad Social B
i 6008 '

1
Donativos ' ] D
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

¡ n p ¡ l ■ H O H m
4900 : Transferencias Al Exterior ( 0

5001 ¡ Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles j 0

5100 : Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educaional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumentar Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte —, 0

5500 Equipo de Oefensa y Seguridad 8

5600 Maquinaria. Oíros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos D

5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles ! D

6000 ; Inversión Pública ■ 0

6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7006 : Inversiones Financieras y Otras Previsiones 0

7100 : Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7900 ' Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

N u n  K a rt« »

2016 Gobierno 4*1
Estado 4c Tobaste

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL CENTRO 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

[ Dirección de la Universidad Politécnica del Centro 26,641,735
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL CENTRO 

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

01 i P articipaciones 12,419,740 o í 12,479,749.

2 ( Desarrollo Social 12.419.749 0 ; 12.419.749

5 • Educación
i

12.419.749 0?
¡

12.419,749

3 i Educación Superior
¡

12.419.749 Oí
i

12.419.749

4000 j Transferencias. Asignaciones, Subsidios y O tras Ayudas 12,419.749 « I 12,419,749

4200 Transferencias Al Resto del Sector Público 12.419.749 o í 12.619.749

11 i Ramo 11. Educación P ública
i ¡ I

14.021.944 0 : 14.021.944
------ í

2 í i ; Desarrollo Social 14.021.944 o j 14.021.966

¡ ! i Educación
I 1

14,021.944 o í 14.021.966

3 ; i ! Educación Superior 14.021.944 • j 14.021.964

i i 14000; i Transferencias, Asignaciones, Subsidios y O tras Ayudas 14.021.944 o í
t

14*21 .944

_____ I
---- f '4200 ! Transferencias A l Resto del Sector Público 14.021.964 o | 14.021.966
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M a tr iz  d »  In d ic a d o r« »  p a ra  R e su ltad o s  V a lid a d »
Programa: E009-iguatdad da Oportunidad»* da Educación

Bapamlancla: PC UMvariWad PottMcnica d«l Cantrc

Unidad Administrativa: Olraeción d» 1« Untv*r»ld»d PolHitnici del Centro

Actividad Institucional: Educación Superior da Calidad

Finalidad: Oosarro«© Social

Función: Educación

Subfunción: Educación Superior

NOVETE ICON0MCO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco
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Matriz dt Indicadoras para Rasuttados Validada

Program a: E00?-igualdad de Oportunidades de Educación

Dependencia: PC Universidad Politécnica dc< Centro

Unidad Admlnlelretlva: Dirección da la Universidad Politécnica del Centre

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad

Finalidad: Oeaarrolto Social

Función: Educación

Subfunción: Educación Superior

nwiwnE«HiOMico

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco
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M a triz  dé In d ic ad o ra s  p a ra  R e su ltad o s  V a lid a d a
Programa:

Dependencia:

Unidad Administrativa: 

Actividad Institucional:

E009-tgualdad de Oportunidades de Educación 

PC UpfvereWed Politécnica del Caniro 

Dirección de le Universided Politécnica del Cdnlro 

Educación Superior de Calidad

Finalidad:

Función:

(Desarrollo Sodai 

Educación

Subfunción: Educación Superior

PAQUETE ECONOMICO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID : P C - 0 1 3 0 7 5 E 0 0 9 - 8 6 0

M ,  H Medio de Verificación , /  y \.

Actividad Contratación de personal docente con posgrados. Nombre: Porcentaje de Profesores habilitados con posgrados Nombre: Informe 1
s

Definición: _ Docentes con alto nivel académico.
f

Tipo: Gestión

Dimensión: Efiiieñcia Área Responsable: Secretaria Académica

Ambili: Procesos

Método de Cálculo: Es I I  resollado d i los profesores habilitados con 
posgrado éntre plañía dótenle total anual 
por cien.

Disponibilidad: Anual

Unidad dé Análisis: Oocenles
Algori Imo: Pfip» Pmd/Pd i TOO 

Donde:
Php* Profesores habilitados con posgrados

Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Pmd* Profesores con maestría y doctorado 
Pd* Píenla docente Periodicidad: Anual

Picha de Publicación: 15 d i tnáyo

Valor Unía Bàio; 90%

Abe lliiea 8ase: M U

PtriódlcbUd: Cuatrimestral

Ptfíódos/MtUs:

-
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2016
ttOUfTtKOMÚMIO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS Gobierno deJ 
Estado de Tábesco

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA MESOAMERICANA

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

MISION

La Universidad Politécnica Mesoamericana es la institución formadora de profesionales a Iraves de la enseñanza de calidad basada en competencias, comprometidos con la 
investigación científico-tecnológica y vocación de liderazgo que favorezca el desarrollo sustentable de la región mesoamericana.

OBJETIVOS

Mantener los servicios educativos de calidad que aseguren el desarrollo inlegral de las personas, sus capacidades, competencias y habilidades, para su incorporación a la vida 
productiva, medíanle un mayor número deegreso de profesionistas.

ÜNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Eje.Estralégico 1: Formación Académica
Eje Estratégico 2: Investigación e Innovación Tecnológica
Eje Eslralégicg 3: Vinculación y Difusión
Eje Estratégico i :  Administración. Gestión y desarrollo Organlzacional

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Paj,e de la nomina del personal docente y administrativo. 
Programa de Tutoría
Programa de Capacitación en Formación Pedagógica y Disciplinar

PERSPECTIVA DE GENERO

Promover acciones de equidad de genero para brindar las misma oportunidad educativa de nivel superior a los jóvenes egresados de media superior de la región.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

-Firmar convenios do colaboración con instituciones académicas para fortalecer el programa de capacitación y certificación de un docente de cada programa educativo que 
oferta la Universidad.
-Dar segoimiento y evaluación al programa de Tutoría a los alumnos, para disminuir el índice de reprobación e incrementar la eficiencia terminal de los estudiantes.
-Impulsar la participación de alumnos en los trabajos de investigación 
-Implementar estrategias de mejorar para el seguimiento de egresados.
-Fortalecer la formación multidisciplinar con actividades de valores, deportivas y culturales.
-Incrementar la difusión de las actividades educativas a través de las plataformas tecnológicas.

METAS

Lograrla certificación de cuatro docentes 
Disminuir en un 2% el índice de deserción, 
incrementar en un 5% el índice de egresados.
Proporcionarle al 100% de los alumnos que requieran el apoyo de tutoría.



neumtaaifeuc»

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESO Gobierno del 
Estado de Tebuco

UNIVERSIDAD POLITECNICA MESOAMERICANA 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

1000 Servicios Personales

1100 Remuneraciones Al Personal de Carácter Perroanenle 

1200 Remuneraciones Al Personal de Carácler Transitorio

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

HOD Seguridad Social O

1500 Oirás Preslaciones Sociales y Económicas 8

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos j 8

2000 Materiales y Suministros 0

2100 Materiales de Administración. Emisión de Documentos y Artículos Oficiales > 8

2200 Alimentos y Utensilios 8

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 8

2600 Materiales y Artículos do Construcción y de Reparación 1 8

2500 Productos Químicos. Farmacéuticos y de Laboratorio 8

2600 Combustibles. Lubricantes y Aditivos 8

2700 Vestuario. Blancos. Prendas de Protección y Artículos Deportivos ; 8

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas. Refacciones y Accesorios Menores , 0

3000 S ervidos 6enerales j ■ 0

3100 Servicios Básicos i ; 0

; 3200 Servicios de Arrendamiento 0

3300 Servicios Profesionales. Científicos. Técnicos y Otros Servicios 0

; 3400 Servicios Financieros. S an e a ría s  y  Comerciales i 0

3500 Servicios de lnslalación?Reparación. Mantenimiento y Conservación 0

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad D

1 3700 Servicio de Traslado y Viáticos 8
!

3800 Servicios Oficiales 8

3900 Otros Servicios Generales j 0 .

4006 Transferencias, Asignaciones. Subsidios y  O tras Ayudas 21,427,704 :

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

6200 Transferencias At Resto del Sector Público ■ 21.427,706

4300 Subsidios y Subvenciones i 0

4400 Ayudas Sociales i 0

4500 Pensiones y Jubilaciones ' 0

6600 Transferencias a Fideicomisos. Mandatos y Otros Análogos | 0

4700 ; Transferencias a la Seguridad Soda! i 0

4800 Donativos i o



PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESO

fio um  ECONÓMICO 

2016

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA MESOAMERICANA 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

W Ë Ê È M S ^ m . .

4906 Transferencias Al Exterior 0

5000 ' ! Bienes Muebles, Inmuebles« Intangibles 0

; 5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 : Mobiliario y Equipo Educaional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

: 5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0 i

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0 ,

5400 Maquinaria. Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos o :

: 5B00 i Bienes Inmuebles o !

5900 Activos Intangibles 0 i

6000 i i Inversión Pública »  !

j : 6200 Obra Pública en Bienes Propios
“  i

4300 : Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0  1

7000 ; Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

21.427,704

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

HOUmOMÁW»

2016 6obienio del 
Estado de Tibasco

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA MESOAMERICANA 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA



PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 2016 G obternodtl 
¿sudo de Tabuco

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA MESOAMERICANA 

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

01 f  ■ }  \ • ' " * Participaciones io .u o .p m : 0 i
\

10,149,966

; 2 ! 

f ' 5Í

Desarrollo Social 10,145.964; ° ! 10.149,964

Educación 10.145764) o i ' 10.U9.966

¡ ; i 3 Educación Superior 10,149.966 Oi
________________|________

10.149.966

: w oo Transferencias, Asignaciones, Subsidios y D irás Ayudas 10.149.966 * ! 10.149,96*

: 4200 Transferencias Al Resto del Sector Público 10.149,964 ! 0 i 10,149.966

111 i - i Ramo 11.Educación P¿b1ica 11.277.740 ° | 11.277,740

! 2 ; i
Desarrolle Social 11.277.740 0 ; 11.277,740

! ' 5 i Educación 11,277.740 o ii 11.277,748

i : 1 3 : Educación Superior 1.1.277.740 ■i 11.277.740

! i  i ~ i m
» i

Transferencias. Asignaciones. Subsidios y  Tttras Ayudas 11 O T ;7 40 o í  ■ ,1 11 Í77 .74B

; , i 4200j Transferencias Al Resto driSectorTfibUco , 1U 7 7J60 Oi
II l i l i  l i l i  l i l i  "íT"i T--------- í

11.277,740



M a tr iz  de In d ic a d o re s  p a ra  R e su ltad o s  V a lid a d a  
Program a: E009-lgualdad d« Óportuhidades dé Educación

Dependencia: PM Universidad Politécnica Masoamérlcana

Unidad Administrativa: Olrtcelón d« la Univarsldád Politécnica Mtaoamaiicana

Actividad Institucional: Educación Suparior dé Calidad

Finalidad: Déiarrello Social

Función: Educación

Subfunción: Educación Superior

PAOUETE ECONÓMICO

2016 Góbiirhó del 
Estado détabasco

ID: PM-1()l30?5ÉÓ09-853

¡liftA V __¿ i____a . ^ . . .  M ,d ,° d ,~v,! ,ié ‘ d 6 n  >. ¡ k j t  % *  I

Fin Contribuir a establecer servicios educativos de calidad 
que aseguren et desarrollo integral de las personas, sus 
capacidades, competencias y habilidades, para su 
incorporación a la vida productiva, mediante im mayor 
número de egreso de profesionistas.

Hombre: índice de variación dé eficiencia terminal

Definición: Porcentaje de variación del índice de eficiencia 
terminal

Tipo: Estratégico 

Dimensión: Eficacia 

Ámbito: Impacto

Método dé Citcuio: {(Indice dé eficiencia terminal en et año actual/fndice 
de eficiencia terminal en et año baseMMOQ}

Algoritmo: {(IETAA/IETABH’ 100)

Valor Línea Base: 125

And línea Basé: 20U

Periodicidad: Anual 

Períodes/Mtlas:

.................................................................................

Nombre: Eficiencia terminal

Area Responsable: Secretaria académica y Oépto. de servicios 
escotares

Disponibilidad: Información de junta directiva, pagina web 

Unidad de Anilisis: Alumnos 
Cobertura y Desagregación Estatal 
Geogrífica:

Periodicidad: Anual 

Fecha de Publicación: 29/02/20M

Li demanda del sector laboral requiere de 
profesionistas competentes y actualizados de 
acuerdos a tas necesidades que emergen en 
la actualidad. P
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M a tr iz  de Ind icad ores  p a ra  R e su ltad o s  V a lid a d a
Programa:

Dependencia:

Unidad Administrativa: 

Actividad Institucional:

EÜ09-lgiuatdád de O p o rtun idad es  de E ducación 
PM Universidad Politécnica Masoamerlcana 

Dirección de la Universidad Politécnica Mesoamoricana 

Educación Superior de Calidad

Finalidad: Desarrollo Social

Función: Educación

Subfunción: Educación Superior

PAQUETE ECONOMICO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID: PM-1013075E009-853
í> . Medió ,, Vjé f  l f fq» f § f p $ 5U p ¿ $ a f  ' ’

Proposito Los estudiantes de la UPM incrementan el índice de 
eficiencia terminal.

Nombre: índice de eficiencia terminal tambre: Estadística por cohorte Los estudiantes se comprometen por titularse 
en tiempo y forma

Defmlcién: Número de alumnos que egresan en un cohorte 
generacional entre numero de alumnos que ingresan 
bn las misma cohorte géneracíónsl

Tipo;

Dimensión:

Ámbito:

Estratégico

Eficiencia m 

Resudados

Área Responsable: Secretaria académica y Departamento de 
servicios'escolares

Método de Cálculo: Número de alumnos que egresan en un cohorte 
generacional (NAEC6) / número de alumnos que 
ingresan en las misma cohorte generacional 
(NAIMCGI) x 10D Disponibilidad: Informé Anual

’
Algoritmo: IINAECGfflAlMCG) k 100)1

Unidad de Análisis: 
Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Alumnos que egresaron én tiempo 
Estatal

1

Periodicidad: Anual

Fecha d i Publicación: 27/02(2014

Valdr lim a  i i t f t 125

km Linos Bise: 20U

P irw iltü jd :

PirMOs/Melaj:

Anual
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M a tr iz  do In d ic a d o ra s  p a ra  R e su ltad o s  V a lid a d a
Programa: E0O?*lgualdad dé Oportunidades dé Educación

D«p«nd*ncla: PM Ur>lv*r»W«d Pontéente» M*»o»morte»A»

Unidad Administrativo; Dtroectóh ó# U UntvériMo&Polttéentel Mtioamericana 

ActWWld Institucional; EOuesiién Suportar dé Cilidétf

Finalidad: D*sorróllo Social

Función: Educación

Subfunción: Educación Superior

paquete e c o h ó w ico

2016 Gobierno del 
Estado deTabasco

ID : P M -101 3075E009-853 |

i i r Q n ¿ f r i  tf i w-‘  *irSKflrebWTt wA
■ S i '  iC f ' i 'V ' v  ■■ .SUpuuuto

Componente C.3- Servidos académicos, culturales, deportivos y Nombre: Indice de servicios que oferta ta universidad Nombre: Servicios que se ofrecen a ios alumnos Gestionar proyectos adicionales para
tecnológicos otorgados

Definición: Servicios académico*, culturales, deportivos y 
tecnológicos que sé ofreced á ios alumnos

matriculados implementar los servicios que olería ta 
universidad

Tipo: Bestión

Dimensión: Eficacia Área Responsable: Rectoría. Secretaria académica. Secretaria

Ámbito: Productos
administrativa, Oeptó. de planeación, 
Deplo. de informática institucional. Deplo

Método de Cálculo: ({número de servicios que se Ofrecen /  número de 
servicios requeridos) X100)

de vinculación y Biblioteca.

OisponibUidíd Informe anual

Unidad de Análisis: servicios
Algoritmo: IIIISO/NSRI’ IDDII Cobertura y Desagregación 

Geográfica:
Estatat

Periodicidad: Anual

Fecha de Publicación: 29/02/2016

Valor línea Base: 2

Ano linea Base: 20»

Periodicidad: Anual

Periodos/Melas:
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X  .

M a tr iz  d t  In d icad o res  pfera R é tu U a d o tV a llc U d i
Program «: ÉÒ09'l(juàtdld 0 « Qpórturtldidbl d i  Eduéieión

D*pondonela: < PM Urrtvtroìdad Pontéente» Mt»oimirtejn»

Unidad Adniiniatraiiva: DÌroééléh-0* la Untw*td»d PòlMéoMèÓ MvaoéaWrtcana

Actividad Institucional: Educación Suéértòr da CaUdM

Flhalidàd: Desarrollo Sedai

FunttAn: Educación

Sübfuncíón: Educación Superior

PAQUETE ECMÚWCO 

2016 G o b ie r n o  d e l  
E s ta d o  d e  T a b a s c o

ID : P M - 1 0 1 3 0 7 5 E 0 0 9 - 8 5 3

^ f ^ l ^ i u l l c a d 0^ -  V *  / y . ju  .. • y.'V^í,;' iHodlo d t  Verificación y ^  SU puoslo '

Componente C.4- Planes y programas de estudio portthentis a las Hombn: ProcenU|e de programes revisados Nombre: Programas académicos evaluados Egresados, productores, alumnos y docentes
necesidades de ( i  región.

Definición: P U it t y programas revisados por el comité 
dtecigtlnar para su actualización ante la 
Coordinación general de universidades tecnológicas y 
politécnicas

con deseos de colaborar en la evaluación de 
los planes y programas de estudio para su 
actualización.

>

Tipo: Gestión

•
Oimeníión:

ÁitMo:

Eficacia

Servicios

Área Responsable: Secretaria académica y Oeplo de 
piarte ación

Método de Cálculo: (Número de planes y programas de estudio revisados 
1 Numero dé planes y programas de estudio

J
ofertados) X 100

Disponibilidad; Secretaria académica y Deplo. de

Unidad de Análisis: Programa académico
Algoritmo ¡INPPERMPPÉOl'tOOl Cobertura y Desagregación 

éeográfica:
Estatal

Periodicidad: Anual

■ fecha de Publicación: 29/02/20»

: Valor Unea Base: i

Año Linea Basé: 20»

í’eriódicidad: Antidl ;

f  ;

Periodós/Metas:

-■.y".
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M a tr iz  da In d ic a d o ra »  p a r»  R a s tilla d o »  VaMdfeda
Programa: E0Q9*lguald»d da Oportunidades de Educación

Dependencia: PM Universidad Pontéenles Mssotmsrteaft*

Unidad Administrativa: Dirección de I» Universidad Politécnica Heaoemerkana

Actividad Institucional: Eduéselórt Supértbr de Calidad

Finalidad:

Función:

Subfunción:

Desarrollo Social 

Educación 

Educación Superior

PAQUETE ECONÓMICO

2016 Gobierno del 
Estado déTabasco

ID: PM-1013075EÒ09-B53
S L  * Indicador * í-  - * ’

v i l .

Componente C1 .-Proporcionar orientación psicopedagógica a los Nombre: Indice de cobertura de tutorías Nombre: Relación de alumnos asignados a tutores los alumnos desean mejorar el rendimiento
alumnos para disminuir la deserción escolar y mejorar el 
índice de eficiencia terminal

Definición; Porcentaje dé tutorías otorgadas a los alumnos

académico

Tipo: Estratégico

Dimensión; Eficacia Árda Responsable: Seíretáría académica y el responsable del

Ámbito; Servicios
sistema integral de tutorías

Método de Cálculo; (Numero dé tutorías ejercidas por los profesores 1 
total de atomnost i  MJD1

Qispohibitidad: Bese óé datos

U ^ to M A id tn lv . Alumno*
Algoritmo: (INTEP/TAI-IOOI Cotuftwa y M sjyte jK tón 

b o tr it ic i:
EStttll

Periodicidad: AáujI

Fbcha de Publicación: 29/02/3016

Valor línea Base: 125

Año Línea Bése; 2DU

Periodicidad: Cuatrimestral

Ptrtodos/Mitas:

-
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M a tr iz  4 «  In d icad o ras  p a ra  R e su ltad o s  V a lid a d a
Programa: E00?-lgualdad de Oportunidades de Educación

Dependencia: PM Unfvemldid Politécnica M«so*mtr<eana

Unidad Administrativa: Olrecelón de la Universidad Politécnica Meeoarhértcana

Actividad Institucional: Educación Superior de Celided

Finalidad: Desarrollo Sudai

Función: Educación

Subfunción: Educación Superior

PAQUETE ECONÓMICO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

IO: PM -1D13075E009-853

- i - l  A  " . Ì ’' " r ' f d í ' irid i“ d° r.  *  „  % | &  / ’ >  - Medio de Verificación -  -¿.f «E S up u .e lo

Componente C 2- Perfil docente que impacte en el área de estudio de Nombre: Porcenlaje de profesores que impactan en el área de Nombre: Perfil profesional Reclutamiento de personal Pócenle con perfil
los planes y programas ofertados. éstudios de ios planes y programas ofertados. adecuado a los planes de estudio.

Definición: Docentes con el perfil profesional adecuado a los 
programas de estudio*.

: >

Tipo: Gestión

Dimensión: Eficacia Área Responsable': Secretaria académica y Deplo. de recursos 
humanos

Ámbito: Productos

Método de Cálculo: (Número de docentes con el perfil adecuado al 
programa de estudio / total de profesores) 1 100

Disponibilidad: Base de dalos

Unidad de Análisis: Docente
Algoritmo: KMOPAPE/TPt X 100) Cobertura y Desagregación 

Geográfica:
Estala!

Periodicidad: Anual

Fecha de Publicación: 29/07/2016

Valor Unéa Basr. M

Ano Líñéá Basa! 201«

Periodicidad: Bienal

Periodos/Meta*

„ y  ' . ■ '
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M a tr ix  d a  Ir id lc a d o ra t p a ra  R a á ü tta d o i V i t ld id a
Programa: E009-lgu*ldad de Oportunidad» d* Educación
Oapandancla; PM Universidad Poiliécnka Mtso*m«ric»n*

Unidad Admlnlatratlva: Dirección d« (a Universidad Politécnica Matoamtrtesoa

Actividad institucional: Educación Superior ú« calidad

Finalidad: Desarrollo Social

Función: Educación

Subfunción: Educación Superior

PAQUETE ECONÓMICO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID: PM -101 3075E00V-853

* *  ‘  S » ' M id ió lo  V erJ fkac ión ’ .
1 * ÿ .

' Supueoto

Actividad C .U  Incrementar el número da alumnos tn  seguimiento 
de egresados.

Nombre: índice de seguimiento de egresados Nombre:. Base de datos de egresados Contactar salisfactoriamenie a ios egresados

Definición: Seguimiento do tos jóvenes que han egresado de la 
universidad par) conocer su desarrollo en el campo 
laboral

'  r, v , A,

Tipo:

Dimensión:

Gestión

Eficiencia Afea Responsable: Departamento de vinculación

Ámbito: Procesos

•
Método de Cálculo: . (Número de alumnos en seguimiento de egresados/ 

número de alumnos egresado) X 100

Disponibilidad: Departamento de vinculación

Algoritmo: (IHASEWEi’ iBO)
Unidad de Análisis: 
Cobertura y Desagregación 
6tográficí:

Egresados
Regional

-
\

Periodicidad: Anual

Fecha de Publicación: 29/02/2016

Valor línea Base: 125

Año Unea Báse: 20H

Periodicidad: Anual

Peilodos/MtlaJ'.
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M a lr i t  d *  In d ic ad o r« «  p a r»  R o ü l ta d o s  V à ìid a d a
Programa:
D »p«n4«nel»:

UrtMad Adminfotrnttv»:

£009'lguáldad d* Oportunidad«» d t Edú:sck5n
PH Unk«r»<dad Ppíitécitiic» ricen«

Olrteétóft 0» 1« UnlvtrlWéd PtHHéc»Ucé l4 ésO m e rk*n i

Actividad Institucional: Edueeeióh Suportar da CrtHfód

Finalidad: Oé«»rrótló Social

Función: Educación

Subfiinción: Educación Superior

ñ S

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID: P M -1 0 1 3 0 7 5 E 0 D 9 -8 5 3

f l f i B H H ^ ^ ^ S B E S ^ I n d l c a d b r  ■ •'v * • • Medió d i  Verificación *
i á

) ^ t:‘ í>’V s '5ú p u « to ' ■

Actividad C.1.I Evaluar t i  p fo p r im i d i  U H tr f it  p i n  i l  
m ijo ram lañ io  d t lo i  I i i d l c id t r i i  id b e í l l io i

Nombra: Porcinlajo de satisfacción de los alumnos en al 
programé de tutorías

Definición: Evaluación de los alumnos al programa de tutorías y 
al desempeñó del tutor

Tipo: Gestión

Dimensión: Eficiencia

Árnbítd: Precitos

Métódo de Círculo: (Núfniro dé alumnos satisfechos en el programa/él 
total dé alumnos evaluados) x 100

Algoritmo: NASP/TAE) jflOD

Vétór lino* Boto: 125

Año Urna B ur. 2 0  H

PittaHridi< CutfHmeslral 

PerWbáMM»:

Nombre: lista de alumnos en lulorias.

Arel Responsable: Secretoria académica.Oepartomento de 
desarrollo humano

Disponibilidad: Secretaria académica.

Unidad de Análisis: Alumnos 
Cobertura y Desagregación Estatal 
Geográfica:

Periodicidad; Cuatrimestral 

fecha de Publicación: 2015

** ■ • I ------------¡—¿w-----I V — • ii& A i . i, • ----------

Alumnos in teresados en m ejorar su | 
trayecto ria  académica.
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M a tr iz  de In d ic a d o re s  p a ra  R e su ltad o s  V a lid ad a
Programa: E009-lgualdad de Oportunidades da Educación

Dependencia: PM Universidad Pontéente* Mesoamerlcana

Unidad Administrativa: Dirección de la Universidad Politécnica Mesoemerfcana

Actividad institucional: Educación Superior de Calidad

finalidad: Desarrollo Social

Función: Educación

Subfunción: Educación Superior

PAQUEtE ECONÓMICO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco
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M a triz  de  In d ic ad o re s  p a ra  R esu ltad o s  V a lid a d a  (
Progrsms: E00?-igualdad de Oportunidades ¿e Educación

Doptndtncla: PM Universidad Politécnica Mttoamtricana

Unidad Administrativa: Olfacción da la Univarsidad Politécnica Mtsoamarteana

Actividad institucional: Educación Suparlor da Calidad

Finalidad: Desarrollo Social

Función: Educación

SuMunción: Educación Superior

PAQUETE ECONOMICO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID: P M -1 0 1 3 0 7 5 E 0 0 9 -8 5 3
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M a tr iz  de  In d ic a d o re s  p a r í  R e su ltad o s  VaU déda
Programa:' E009-lgulldsd de Oportunidad«! d i Educación

Dependencia; PM Universidad PoiltfeAfca Mtsólmtrkan»

Unidad Administrativa: Dirección de ta Universidad Politécnica Mesoamarkana

Actividad Inetituclortet: Educación Superior dé CaUdad

Finalidad:

Función:

Subfunción:

Desarrollo Social 

Educación 

Educación Superior

PAÓUÍÉT£ ECONÓMICO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID : P M -1 0 1 3 0 7 5 E 0 0 9 -8 5 3

Í S S B M B S S S Í ^ ^ á M É ^ .- " * ,y* m S s m m i B í
Medio de Verlficaclón

' V

Actividad C.3.2 Implementando un programé de actividades 
deportivas y culturales.

Nombre: Indice de alumnos en actividades culturales y 
deportivas

Hombre: Alumnos en actividades culturales y 
deportivos

Interés de los alumnos por participar en 
actividades deportivas.

Definición: Alumnos participando en actividades culturales y 
deportivas

Tipo:

Dimensión:

Gestión

Eficiencia Área Responsable: Secretaria académica.

Ámbito: Procesos

Método de Calculo: (Número de alumnos en actividades culturales y 
deportivas/ número de alumnos) X IDO

Disponibilidad: Secretaria académica

Algoritmo: IINAIACYD/HAMÍ 100)
Unidad de Análisis: 
Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Alumnos
Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral

Fecha de Publicación: 2015

Vítor Unos Bit«: 125

Año línea Base: 20 H

Periodicidad: Anual

*/

Periodos/Metaa:
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Finalidad: Desarrollo Social
M a triz  da In d ic a d o ra s  p a ra  R e su lta d o s  V alidada

Pro gram a: E009-lgualdad de Oportunidades de Educación
Dependencia: PM Universidad Politécnica Mesoemericana

U nidad A dm in istra tiva : Dirección de la Universidad Politécnica Mcsoamericans

Actividad  Institu cional: Educación Superior de Calidad

F u n d ó n : Educación

S ubfunción: Educación Superior

PAQUETE ECONOMICO

2016 Gobierno del 
Estado deTébasco

10: PM-101 3075E009-853

tn d ic id o r ,: ; f, ;  ■' ;; . .  ; Medio de V erificación , ... ... Supuesto

Actividad C.3.1 Ampliando la cobertura del servicio de internet Nombre: índice de cobertura de inlernet.

Definición; Instalaciones de la universidad cubiertas por los 
servicios de inlernet

Tipo: Gestión 

Oimensión: Eficiencia 

Ámbito: Procesos

Método de Cálculo: (Número de edificios con servicio de ¡nternet/número 
de edificios) X IDO

Algoritmo: «HECSI/NEHOfl]

Valor línea Base: 1

Año línea Base: 20 U

Periodicidad: Anual 

Perwdos/Metas:

tambre: Cobertura de los servicios de Internet

Area Responsable: Oeparlamenmenlo de informática

Disponibilidad: Üepartamenmento de informática 

Unidad de Análisis: Edificios con cobertura en inlernet 
Cobertura y Desagregación Estatal 
Geográfica:

Periodicidad: Anual 

Fecha de Publicación: Enero 20)6

Servicio de Interne! v enprqia eléctrica 
eficiente.
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M a triz  de In d ic a d o re s  p a ra  R e su lta d o s  V alidada  

Programa: 6009-lgualdad de Oportunidades de Educación

Dependencia: PM Universidad Politécnica Mtsoamtrlcana

Unidad Administrativa: Olr«e¡ón dt la Universidad Politécnica Mesoamerican*

Actividad Institucional: Educación Superior da Calidad

Finalidad: Desarrollo Social

Función: Educación

Subfunción: Educación Superior

PAQUETE ECONOMICO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID: P M -1 0 1 3 0 7 5 E 0 0 9 -8 5 3

ififeiss ;1®1I “ ' ItL' M«aio de Verillc»¿l<h , ^

Nombre: Indice de cobertura de los servicios bibliotecarios 

Definición: Número de libros por alumnos

Tipo: Gestión

Dimensión: Eficiencia

Ámbito: Procesos

Método de Calculo: (Numero de LibrosíTolal de alumnosl‘ 100

Algoritmo: {(NL/TA)* TOO)

Valor Línea Base: UOO

Año línea Base: 2QH

Periodicidad: Anual 

Periodos/Metas:

Nombre: Cobertura óe los servicios bibliotecarios

Área Responsable: Biblioteca

Disponibilidad: Biblioteca 

Unidad de Análisis: Libros.
Cobertura y Desagregación Estatal 
Geográfica:

Periodicidad: Anual 

fecha de Publicación: Enero 2016
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M a t r iz  d e  in d ic a d o r e s  p a r a  R e s u l ta d o s  V a l id a d a  

P ro g ra m e : E 009 -lg u a ld a d  de O po rtun idad es de Educación
Dependencia'. PM UnW*rsW»ó Politécnica Meaoamaricana

U n ida d  A d m in is tra tiv a : Dirección de la Universidad Politécnica Mesoamericana

A c tiv id a d  In s titu c io n a l: Educación Superior de Calidad

F in a lid a d : Desarrollo Social

F unc ión : Educación

S ub fu n c ió n : Educación Superior

PAQUETE ECONÓMICO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID : P M - 1 0 1 3 0 7 5 E 0 0 9 - 8 5 3

-, , .  N ivel
k •" .— ~ “ 7— r—

. ; . .Objetivo, . 1 Indicador M edio de Verificación . t-,- .Supuesto

Actividad C.4.1 Evaluar programa de estudios para su acreditación
por CIFES

Nombre:

Definición:

Porcentaje de cumplimiento de indicadores de ciees

Evaluación del programa de ingeniería en manejo de 
recursos naturales para su acreditación

Nombre: Planes y programas de estudios ofertados 
en (a Universidad Politécnica 
Mesoamericana

Acreditación favorable de los comités 
inconstitucionales para la evaluación de la 
educación superior al programa educativo

Tipo:
Dimensión:

Gestión

Eficiencia Área Responsable: Depto. de planeación.

Ámbito: Procesos
Método de Cálculo: ((número de programas de estudios 

acredilados/número de planes y programas de 
estudio ofertadosMOO))

Disponibilidad: Depto. de planeación.

Algoritmo: KNPEA/NPPEOIMOO))
Unidad de Análisis: 
Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Programas revisados 
Estatal

Periodicidad: Anual

Fecha de Publicación: 27/02/2016

Valor línea Base: 0

Ano Unta Base: 20U

Periodicidad: Anual
Periodos/Metas:
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

H 0 U I T E  H O W Ô M K O

2016

è *

Gobierno del 
Litado de Tabaico

INSTITUTO DE PROTECCIÓN CIVIL DEL ESTADO DE TABASCO 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

MISION

Ser una Institución comprometida con la protesionalización de su personal y la capacitación de los sectores: público, privada y social en materia de protección civil, con el 
propósito de brindar un servicio eficiente y eficaz a la población del estado, en situaciones de riesgo, emergencia, sinieslro o desastres.

OBJETIVOS

Consolidarse como una institución de calidad dentro del Sistema Estatal de Protección Civil, que promueva la mejora continua del servicio que se brinda a ta población a través 
de acciones de amplia participación social en la cultura de ta prevención, autoprotección y Gestión Integral de Riesgos, permitiendo a la ciudadanía y al gobierno estar 
preparados para reducir ta vulnerabilidad y afrontar la ocurrencia de emergencias, mediante el impulso del desarrollo y consolidación de la infraestructura y equipamienlo del 
Instituto

Por su importancia en materia del Sistema Estatal de Protección Civil, fue creada La Ley de Protección Civil del Estado de Tabasco, quien norma y tiene como objetivo:
Artículo 1. Inciso I -  Las normas y principios fundamentales conforme a los cuales se llevará a cabo las acciones de Protección Civil en el Estado.

Inciso II.- las bases para la Prevención Mitigación. Auxilio y Resiliencia. ta salvaguarda de las personas, sus bienes, el enlomo y el funcionamiento de los sistemas estratégicas, 
en tos casos de emergencia, siniestros o desastres.

Inciso IIL- Las bases para la integración y funcionamiento del Sistema Estatal de Protección Civil

Inciso IV -  Las bases para promover y garantizar ta participación social en materia de protección civil y en la elaboración, ejecución y evaluación de los programas inherentes, 
pera que las acciones de los particulares contribuyan a alcanzar los objetivos y prioridades establecidos por dichos programas.

Inciso V.- Los mecanismos mediante tos cuales la autoridad estatal pueda coordinar sus acciones, en caso necesario, con la Federación, los Estados y los Municipio, así como 
con los sectores social y privado.

inciso VI.- Los fondos de desastres estatal o municipal, según sea el caso, para la atención de emergencias originadas por ios tenómenos perturbadores. La aplicación de estos 
fondos se hará conforme a las disposiciones presupuéstales y legales aplicables.

Inciso VIL- La creación de órganos especializados de emergencia, según sea la magnitud de la presencia de los fenómenos perturbadores, en una determinada zona o en todo el 
Estado.

Inciso VIII -  Las normas y principios para fomentar una cultura de protección civil en la sociedad.

Inciso IV.- Las demás que sean afines a las anteriores y que coadyuven en la mejor atención del Programa Maestro y acciones de Protección Civil que se emprendan y realicen 
en el Estado.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Imptementar un Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de los equipos del Instituto de Protección Civil 
Desarrollar un programa de renovación y actualización del equipamienlo de los talleres.
Actualizar los inventarios de equipos disponibles para la atención de las contingencias

Realizar un diagnóstico detallado de la infraestructura, estado que guarda y uso del equipo de cómputo y telecomunicaciones 
Gestionar recursos para la modernización de inventario de sistemas de equipos de cómputo y telecomunicaciones.
Impulsar programas de capacitación y actualización en el uso de las TICS.
Sistematizar los procesos administrativos haciendo uso de las Tecnologías de la Información y la Comunicación.

Identificar los niveles de riesgo a partir de la detección de las amenazas, vulnerabilidades y capacidad integral de respuesta.
Hacer del conocimiento de la ciudadanía, las medidas preventivas de alerta y auxilio ante la eventualidad de una conlingencia.
Promover la cultura de la prevención y la autoprotección de geslión de riesgos en los fenómenos perturbadores.
Diseñar programas de atención y prevención en todas tas comunidades que permitan fortalecer ia participación ciudadana, poniendo especial énfasis en las zonas donde se 
observa mayor rezago educativo, económico y marginación social.
Generar esquemas de mitigación de impacto y adaptación, para reducir coslos por desastres, a favor de las personas, de la producción, empresas y gobierno 
Evaluar el desempeño del personal con base en resultados



PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

PAQUETE ftQMbVCI

2016 G o b ie rn o  del 
E s U d o  d elftbaseo

INSTITUTO DE PROTECCIÓN CIVIL DEL ESTADO DE TABASCO 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

Impulsar el diseño e ¡mplemenlaclón de los Atlas Municipales de Riesgos.
Coordinar acciones de responsabilidad social y apoyo comunitario con delegaciones federales en el Estado.
Documentar propuestas de mejora, simplificación y automatización de los procesos y procedimientos, de acuerdo con los lineamientos establecidos. 
Integrar propuestas para actualizar el marco otganizaciona! del ,‘nshluls
Impulsar mecanismos de conlrol y seguimienlo de los procesos estratégicos para un Sislema de Gestión de la Calidad.

Establecer como prioridad de las políticas públicas del Estado de Tabasco. la reducción de los riesgos de desastres.
Promover entre la ciudadanía la prolección y el aseguramienlc de su patrimonio familiar como parle del fortalecimiento de fa cultura de la prevención.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROVECTOS

Adquisición de equipo denomina FORTINES ¿OB ele. -
Inicio de Operaciones de ios í  Ceñiros Regionales del Sislema de Atería Temprana.
Programas de capacitación permanente en materia óe Gestión Integral de Riesgos.
Estudios de la vulnerabilidad socioeconómica de Tabasco.
Instalar un sistema automatizado de contabilidad gubernamental.
Gastos de Operación de las Unidades Administrativas.

PERSPECTIVA DE GENERO

Contribuir a avanzar los derechos de las mujeres y la igualdad de género en la gestión de riesgos de desastres en el eslado de Tabasco mediante la sensibilización de Todas tas 
personas que (abaran en el Instituto de Protección Civil, asi como a reducir las condiciones de vulnerabilidad de las mujeres ante los desastres, de igual manera mejorar tas 
capacidades institucionales del órgano redor de gestión de riesgos de desastres y del avance de las mujeres e igualdad de género del eslado de tabasco. para ta integración 
de una perspectiva de género y de derechos de las mujeres en las políticas y programas de gestión integral de riesgos de desastres.

La importancia de ta integración del enfoque de género y de derechos de las mujeres en ta gestión Integral de riesgo radica no sólo en asegurar que ta identificación y el diseño 
de tas políticas y programas en esle campo respondan a los intereses de toda la sociedad.
De igual manera es importante que todas y todos los que trabajan en el área de protección civil se encuentren sensibilizados con perspectiva de género, p i r o  que de esta 
manera puedan operar de manera equitativa ante cualquier situación de desastre.
Ante esta situación, la propuesta presentada en esle documento busca contribuir a avanzar los derechos de tas mujeres y ta igualdad de género en la gestión integral de 
riesgos de desastres en el estado de Tabasco. Para avanzar dicho propósito, la propuesta contempla acciones orientadas a:
mejorar el conocimiento y la sensibilización por parte del sector respecto a la dimensión de la igualdad de género y derechos de las mujeres en la gestión integral de riesgo de 
desastres.
coordinarse con el instituto Estatal de tas mujeres para que de manera conjunta se puedan realizar acciones que ayuden a eliminar brechas de género en área de protección 

civil, asi como también organizar campañas de difusión de tos derechos de tas mujeres en situaciones de desastre.
promover el compromiso político y la responsabilidad al más alto nivel entre ambos sectores, para transversalizar la perspectiva de g é n e r o  y derechos e n  la gestión de riesgos 

de desastres, con énfasis en la reducción de las condiciones d e  vulnerabilidad de las mujeres e n t e  los desastres, y en su participación activa en la gestión de riesgos, 
incluyendo ta recuperación y reconstrucción
Integrar a más mujeres en programas de prevención de violencia en situaciones de desastre.
Realizar talleres de sensibilización en materia de equidad de género a lodo ei personal que labora en el sistema Estatal de protección civil. Así como también talleres e 

intercambio de experiencias y prácticas promisorias para la gestión integral de riesgo desde una perspectiva de género y de derechos.
Registrar toda información desagregada por sexo.
Dar promoción a la institucinnaiizaciñn de la Campaña Únete Día Naranja dentro de sus Instalaciones, ta cual busca promover acciones destinadas a la erradicación de la 

violencia de género.
Dar difusión y seguimiento a! Buzón Naranja a través del cual ei Instituto de Protección Civil del Estado de Tabasco. se podrá sugerir los temas relacionados con la igualdad de 

género para posteriores capacitaciones

ACCIONES MAS RELEVANTES

Impulsar la profesionalización del personal y la capacitación de los sectores: público, privado y social en materia de protección civiL con et propósito de brindar un servicio 
eficiente y eficaz a ta población del estado, en situaciones de riesgo, emergencia, siniestro o desastre.
Desarrollo de los Attas de Riesgo Municipales
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INSTITUTO DE PROTECCIÓN CIVIL DEL ESTADO DE TABASCO 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

Impulsar el desarrollo y consolidación de la infraestructura y equipamiento del Instituto de Protección Civil
Promover la Gestión Integral del Riesgo como una política integral en los tres órdenes de gobierno, con la participación de los sectores privado jt  social 
Contar con una herramienta más eficiente, que garantice el monitoreo de calidad del agua, calidad del aire y con mayor precisión presión atmosférica y temperatura 
Integrar la 2da. Fase de la Plataforma del Atlas de Riesgo para obtener información relacionada con el Desarrollo Humano de .Tabasco.
Contar con una herramienta más enciente, que garantice él monitoreo de calidad del agua, calidad del aire y con mayor precisión presión atmosférica y temperatura.
Para ampliar la cobertura en la atención de los servicios que brinda el Instituto de Protección Civil a todo el Estado, con los diferentes sectores (público, productivo y social) en 
el ámbito Estatal, se requiere la adquisición de 2 vehículos de transporte, que fortalezcan las acciones, relacionadas con la evaluación, análisis de riesgos, inspección 
supervisión, capacitación y vinculación y que garanticen el traslado seguro del personal responsable de dar atención a las comunidades. Este reforzamienlo, impadaría de 
manera importante en la mayor captación de ingresos por estos servicios.

METAS

Adquisición de Fortinet.
Inicio de operaciones de los A Centros Regionales del Sistema de Alerta Temprana. 
Gastos de Operación de la Coordinación General 
Adquisición de vehículos
Gastos de Operación de la Dirección de Administración
Gastos de Operación de Asuntos Jurídicos y Acceso a la Información
Gastos de Operación de la Dirección Operativa y Apoyo a la Población
Gastos de Operación de la Dirección de Bomberos
Gastos de Operación de la Dirección de Gestión Integral de Riesgos
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INSTITUTO DE PROTECCIÓN CIVIL DEL ESTADO DE TABASCO 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

m
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1000 : Servicios Personales 39.4B3.5B3

1100 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 9.404.833

1200 Remuneraciones Ai Personal de Carácter Transitorio 12.610.000

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 7.776.708

1400 Seguridad Social 1,682,377

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 6.945.824

HOD Previsiones .  265.933

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 997.908

; 2000 : Materiales y Suministros 364.500

¡ 2100 Maleriales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 25.500

2200 Alimentos y Utensilios 24.000

2300 Materias Primas y Maleriales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

2500 Productos Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles. Lubricantes y Aditivos 200.000

1 2700 Vestuario. Blancos. Prendas de Protección y Artículos Deportivos 15.000

1 2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas. Refacciones y Accesorios Menores { 100.000

3000 Servicios Generales -i 2.578,072

3100 Servicios Básicos 1.543.160

320D Servicios de Arrendamiento 90.000

, 3300 Servicios Profesionales, Científicos. Técnicos y Oíros Servicios 0

3400 ■Servicios Financieros. Bancarios y Comerciales 200,400

3500 ; Servicios de Instalación. Reparación. Mantenimiento y Conservación i 70.000

: 3600 1 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 i Servicio de Traslado y Viáticos 0

3800 ; Servicios Oficiales 0

! i 3900 i Otros Servicios Generales 474,512

4000 i Transferencias, Asignaciones, Subsidias y  Otras Ayudas 7,704,414

i ; 4100 ; Transferencias Internas y Asignaciones al Sedar Público 0

í 4200 ; Transferencias Al Resto del Sector Público 0

i ; 4300 ; Subsidios y Subvenciones 3.067.414

4400 : Ayudas Sociales 7,000

4500 ; ’ cesiones y Jubilaciones 0
' ; 4600 ! :ransferencias a Fideicomisos. Mandatos y Oíros Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

¿800 r; Donativos 0
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INSTITUTO DE PROTECCIÓN CIVIL DEL ESTADO DE TABASCO 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

4900 Transferencias Al Exterior 4,630.000

som ; Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 30.000
5100 : Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 i Mobiliario y Equipo Educaional y Recreativo 0

5300 Equipo e Inslrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 : Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 : Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 , Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas o !
5700 i Activos Biológicos D
5800 ; Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 30.000

M M  i Inversión Pública 0
6200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 i Inversiones Financieras y Otras Provisiones 3,500,000
7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 3,500,000

PR O YECTO  DE P R E S U P U E S T O  G E N E R A L  DE EG RESO S

rWUÉTE EfDMÍmV»

2016 Gobierno del 
Estado de 1»basto

INSTITUTO DE PROTECCIÓN CIVIL DEL ESTADO DE TABASCO 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

'  i  responsable ,  ;  -  S r f

Coordinación General 6,170.065

Dirección de Adminstración 33.740,531

Unidad de Asuntos Jurídicos y Acceso a la Información 491,141

Dirección Operativa y de Apoyo a la Población 3.150,249 1

Dirección de Bomberos 9.239,422 j
Dirección de Gestión Integral de Riesgo 1,069,161 !



PR O Y E C TO  DE P R E S U P U E S T O  G E N E R A L  DE EG RESO S

MQUfTEKStfÓMlO

2016 GobtemodcJ 
Ei tirio de T»b**co

INSTITUTO DE PROTECCIÓN CIVIL DEL ESTADO DE TABASCO 

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

P

i i i i
o í 1 Participaciones S3.B30.Si9 30,008 ! 53,860.569

i i i Gobierno 53.830.569 30,000 ; 53,860.569
3 Coordinación de la Política de Gobierno 53,830,569 30.000 i 53.860:569

2 Política Interior 53,830,569 30,000 i 53,860,569
1000 Servicios Personales 39,683:503 i • ; 39,683,503

1100: Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 9.404.833 o í 9.404,833
1200; Remuneraciones 61 Personal de Carácter Transitorio 12.610.000 o i 12.610.000

. 1 3 0 0 Remuneraciones Adicionales y Especiales 7,776.708 o j 7,776,700
1400 i Seguridad Social 1.682.377 o í 1,682,377
1500 i Oirás Prestaciones Sociales y Económicas 6.945.824 ; o í 6.945,824
1600 i Previsiones 265,933 0. 265,933
1700; Pago de Estímulos a Servidores Públicos 997,908 i o j 997,900

2000 : Materiales y Suministros 364.500
1------------------------------------- i------

Oi1 364,500

2100: Materiales de Administración. Emisión de Documentos y 
: ■ Artículos Oficiales

25.500 : » ! 25.500

: 2200 i Alimentos y Utensilios 24.000 0 ! 24.000
j 2600 i Combustibles. Lubricantes y Aditivos 200.000 o¡ 200.000

! 2700T Vestuario. Blancos. Prendas de Protección y Artículos 
I . i Deportivos

15.000 0;
i

15.000

! 2900! Herramientas. Refacciones y Accesorios Menores 100.000 0 ! 100.000
3000 i Servicios Generales 2.578,072 o ; 2,578,072

| i 3100' Servicios Básicos 1.543.160 ° i 1.543.160
! • 3200 i Servicios de Arrendamiento 90.000 0 ! ^  90,000

____i i : 3400 i Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 200.400
í

0 i , \ 2 OO.4 DO

! ! '3500! Servicios de Instalación. Reparación. Mantenimiento y 70.000 0 ! ------* T^f 1,000
¡ ! Conservación i i

A
1 i 13900! Otros Servicios Generales 674,512 o i i ¡ 7 ¡ .512

i i - ; 40001 ; Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas , 7.704,414:
-------------------------------------1-------

Oi 7.701 «414

j 14300! Subsidios y Subvenciones 3.067.414 • f 3.t^7.414

i i 4400 ] Ayudas Sociales 7.000 : : /  7.000

____ l
! i ! '■ ¡ !

i ;4900i Transferencias Ai Exterior 4.630.000!
------------------------------------ ,—

0 i ¿630.000
i

____L
| 15000] ! Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles o j 38,008 ¡ ' 30800

! I i 5900! Activos Intangibles o í 30.000! l 30.000
1
i 170001 1 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 3.500,000

}
Oíí 3.500.008

! ! 17900; Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones 
! ; : Especiales

3.500,000 i o !
i

3.500.000





Finalidad: Gobierno
M a tr iz  de In d ic ad o re s  p a ra  R e su ltad o s  V a lid a d a  

Programa: E029-Prot»cdón Civil

Dependencia; PR Instituto de Protección Ovil del Estado de Tabuco

Unidad Administrativa: Coordinación Central

Actividad Institucional: Sistema Estatal de Protección Civil

Función: Coordinación de la Potltica de Gobierno

Subfunción: Politice Interior

PAQUETE ECONÓMICO

2 0 1 6 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID: P R - 0 1 2 0 5 7 E 0 2 9 - 8 2 7

M ñ Z É m 1182 T i l : ' ‘ , Medio de V « r l!ic » c ló if« '; t y , ' í j

Proposito Fortalecer ta cultura de la auloprotección, prevención y 
mitigación de desastres, con entogue de gestión integral 
de riesgos.

Nombre: Tasa de variación de acciones de promoción

Definición: El indicador refleja las acciones de prevención.
autocuidado y gestión integral de riesgos {como 
campañas, latieres, posters informativos, pláticas, 
asesorías, capacitaciones, entré otras).

Tipo: Estratégico 

Dimensión: Eficacia 

Ámbito: Resultados

Método de Cálculo: ((Acciones de promoción en et año actual / Acciones 
de promoción en et ano base)-1] x 100

Algoritmo: Ap=({Apaa/Apab)-1] x 100
Tvap= Tasa de variación de acciones de promoción 
Apea« Acciones de promoción en el año actual 
Apab= Acciones de promoción en el año base

Valor Unea Base: NA

Año línea Base: 20T5

Periodicidad: Semestral 

Periodos/Melas: 1» 2.5,2* 2.S

Nombre: Registro de participación ciudadana en 
acciones de promoción de la cultura de ia 
gestión de riesgos.

Área Responsable: Instituto de Protección Civil

Disponibilidad: Pública

Unidad de Análisis: Acciones de promoción
Cobertura y Desagregación Estatal
Geográfica:

Periodicidad: Semestral

Fecha de Publicación: los primeros 10 días hábiles del siguiente 
semestre

Se cuenta con el apoyo de los medios de 
comunicación en tareas de promoción de la 
cultura de protección civil
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Matriz da Indicadora# para Rastillados Validada 
Programa: E029-Prot#ccfón Civil

Dependencia:
Unidad Administrativa; 

Actividad Institucional:

PR Instituto dé Prottceiért DvK d«l Estado dt Tabasco

Coordinación Ganoral

Slatama Estatal ds Prot acción CMt

Finalidad: GoWen*©

Función: Coordinación da la Política ds Gobierno

Subfunelón: Poifiiea tnisrior

MtQUETE ECONÓMICO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID : P R -0 1 2 05 7 E 0 2 9 -8 2 7

I H N i indicador 1 v  u Medio de Verificación * * ^ „  S upúe tio

Componente Fortalacimlento d i las capacidades «tal personal del 
Instituto en cede úna de las fases de la gestión integral 
de riesgos (prevención, preparación, atención de 
desastres y recuperación).

Nombre:

Definición:

Porcentaje de personal capacitado

El indicador mostraré et número de personal 
capacitado en materia dé gestión integral óe riesgos.

Nombre: Registro de personal capacitado en materia 
de protección civil

Existe el tritures por parte del personal de 
fortalecer sus capacidades.

Tipo: Gestión -

i Dimensión: Eficacia Área Responsable: Instituto de Protección Civil

Ámbito: Servidos

Método de Cálculo: (Total de personal capacitado / Total de personal 
adscrito) * 100

Disponibilidad: Pública

* Algoritmo: Ppc* (Tpc/Tpa)i IÓO
Tpc Total de personal capacitado
Tpa: tota) d i personal adscrito

Unidad d i Análisis: 
Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Personal
Estatal

Periodicidad: Slmestfai

Valor línea Basé: m

Focha do Publicación: Los primeros 10 dfis hábiles al término del 
siguiente stm tStfi

Arto Linea Basé: 2015

Periodicidad: Semestral

PeriodoifMetas: 1 -3 0 .2 .3 0
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Gobierno
M a tr ix  dn In d ic ad o ra s  p a ra  R a su ltad o s  V a lid ad a  
Programa; E029-Prót*cclón Civil

Dopondencio:

Unidad Adminltlrillvi! 

Actividad Institucional:

PR Instituto do Protección CMt dot Éotado do Tabooco

Coordinación Genoret

Sistema Estatal 4e PfótecdóñCMl

Finalidad:

Función*.

Gobierno

Coordinación de I» Política do Gobierno

Subfunción: Politic« Intarior

PAQUETE ECONÓMICO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID: PR-01 2057E 029-827

l É l i S S t ifia fe to ó r1, '• ‘ . x  I 1. ’ ,
j f e 'V .  I.. V: . -  ■

Medió d t  Verificación , ¡ >, a ^ 3^ í J Supuesto .

Actividad I Generar un marco normativo consistente, que permíta 
brindar certeza jurídica a los action«  en malaria da 
protección civil.

Nombre: Porcentaje de documentos normativos homologados 
a la ley de Protección Civil dél Estado de Tabasco

El iñdkeder refleja el percentaje de avance en

Hombre: Informe de Reglamento homologado La aplicación de la normatividad vigente de 
los diferentes adores municipales incide en 
el desarrollo del ente

Definición:
documentos normativos homologados a la ley de
Protección D ril del Estado de Tabasco

Tipo: Gestión
Áree ResponsableDimensión: Eficacia Inslituto de Protección Civil

Ámbito: Procesos

Método de Citcirio; (Número de documentos homologados 1 Total de 
documentos programados de homologar! 1 100

Disponibilidad: Público

Unidad de Análisis: Documentos
Algoritmo: Póh> iNóWTóp) x IDO

Ndh» Número de documentos homologados
Tdp* Total de documentes programados de
homologar

Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Estala!

Periodicidad: Trimestral

> Fecha de Publicación; los primeros 10 días hábiles al término del 
trimestre

' Val» lim a  Baar. 0

Año Unta Best: MIS

ParMicdae. Trimestral

•

Pariodos/Metac 1 -  Q. Z -  0.3 *  50. A -  50
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M a triz  de In d ic a d o re s  p ara  R e sultad o s  V alida d a  

Programa: K024-Adquis¡clón de Bienes Muebles

Dependencia; PR Intlltuto de Protección Civil del Estado de Tabasco

Unidad Administrativa: Coordinación General

Actividad Inetituclonal: Sistema Estatal de Protección Civil

Finalidad:

Función:

Subfunción:

Gobierno

Coordinación de la Política de Gobierno 

Política Interior

PAQUETE ECONÓMICO

2016 Gobierne del 
Estado de Tabasco

ID : P R -0 1 2 05 7 K 0 2 4 -8 2 6

. . . . .  . . w ,
'  *  Objetivo , '  „  '

...........................
' f  '  "  S Indicador  ̂ ~ Medio de Verificación * ” ’"-i SufeUesío

Fin Disponer de medios de atención eficientes, que prevengan 
a la población ante los desastres naturales y socio 
organizativos, que pudieran incidir en el Estado.

Nombre: indice de satisfacción de los requerimientos de 
bienes muebles del Instituto de Protección Civil.

Definición: El indicador refleja la proporción de satisfacción del 
Instituto de Protección Civil con respecto a los bienes 
muebles.

Tipo: Estratégico 
Dimensión: Eficacia 

Ámbito: Impacto
Método de Cálculo: (Opinión favorable / Total de opiniones) x 100

Algoritmo; Ps=fOf / To) x 100

Ps=Porcenlaje de satisfacción.
0f=0pini¿n favorable 
To= Total de opiniones.

Valor Línea Base: NÍA

Ano línea Base: 0

Periodicidad: Anual 
Períodos/Metas:

Nombre: Encuesta de satisfacción al público

Área Responsable: Área administrativa

Disponibilidad: Pública

Unidad di Análisis: Grado de satisfacción
Cobertura y Desagregación Estatal
Geográfica:

Periodicidad: Anual

fecha de Publicación: los primeros ID días óe\ primer mes cada 
año

Detección de necesidades y requerimientos 
para el óptimo desempeño de las áreas que 
contornan el Instituto de Protección Civil del 
Gobierno del Estado de Tabasco. P
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M ttriz  de indicadores para Resultados VaUdada 

Programa; K024-Adqulsiclón de Bienes Muebles

Dependencia: PR instituto d* Proitcelón Civil del Estado de Tabuco

Unidad Administrativa: Coordinación General

Actividad Institucional: Sistema Estatal de Protección CIvH

Finalidad: Gobierno

Función: Coordinación de la Polihca de Gobierno

Subfunción: Política Interior

PAQUETE ECONÓMICO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

\ ID: PR-01 2 0 5 7 K 0 2 A -B 2 6

* i  -N ive l*
- i ' . .  a ~ s£ H H K Í & L . ^  ^ Ihdícadp^éiáMí.:-? , -  -.‘ -1 Medio de Verificación. ■ 1 /. í - ; :  ‘ »'■ *

| | ,

Pfoposito Contribuir a elevar la calidad del servicio que brindan las 
diferentes áreas que conforman el Instituto de Protección 
Civil del Gobierno del Estado de Tabaseo. mediante el 
fortalecimiento del equipamiento y de la modernización 
tecnológica de sus sistemas.

Nombre;

Definición:

Porcentaje de unidades administrativas equipadas

Medirá las unidades administrativas equipadas del 
Instituto de Prolección Civil.

Nombre: Reporte de unidades administrativas 
equipadas

la  mo de r n i z a c i ó n  de ¡as áreas 
administrativas, da como resultado la mejora 
continua de procesos y procedimientos del 
Instituto de Protección Civil del Gobierno del 
Estado de tabaseo

Tipo:

Dimensión:

Estratégico

Eficacia Área Responsable: Área administrativa

Ámbito: Resultados

Método de Cálculo: (Tolal de unidades administrativas equipadas 1 Total 
de unidades programadas) x 100

Disponibilidad: Pública

\

Algoritmo; . Pu *  (UaeHupl x 100 T
Pus Porcentaje de unidades administrativas
equipadas
Uae «Total de unidades administrativas equipadas. 
Tup- Total de unidades administrativas programadas.

Unidad de Análisis: 
Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Periodicidad:

Unidades administrativas 
Eslalal

Anual

Valor línea Base: NIA

Fecha de Publicación: los primeros 10 dias hábiles después de 
concluido el periodo

Año linea Base: 0

Periodicidad: Anual

Perlodos/Melas:
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M a tr iz  d e  In d ic ad o re s  p a ra  R e su ltad o s  V a lid a d a
Programa: K024-Adquitición de Bienes Muebles

Dependencia:' PR Instituto d* Prolacelón Civil del Estado di Tabasco

Unidad Administrativa: Coordinación General

Actividad Institucional: Sistema Estala! de Protección Civil

Finalidad:

Función:

Subfunción:

Gobierno

Coordinación de la Política de Gobierno 

Política Interior

PAflUíTt ECONOMICO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID: PR-012057K024-826
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' nu}ufn KOHótucB

2016PR O YECTO  D E  P R E S U P U E S T O  G E N E R A L  DE EG R ESO S Gobierno del 
Eilado de Tabasco

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CENTLA 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

MISIÓN

Formal protesionates ton alto nivel académico y sentido humanístico, capaces de transformar su enlomo, aplicando de manera creativa e innovadora los conocimienlos 
científicos y tecnológicos, que propicien ci desarrollo sustenlable de la región.

OBJETIVOS

Contribuir a establecer servicios educativos de calidad que aseguren el desarrollo integra! de las personas, sus capacidades, competencias y habilidades, para su incorporación 
a la vida productiva medíanle la formación de profesionistas.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Ampliar las oportunidades de acceso y permanencia en los servicios educativos, con acciones complementarias y compensatorias que promuevan la equidad y la igualdad.
i

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

TCOOL- Aportación Estatal para la operación del Instituto Tecnológico Superior de Centla.
TC002.- Aportación Federal para la operación det Instituid Tecnológico Superior de Centla.
JC084.- Complemento de aportación Estatal para el pago del impuesto sobre nómina.

PERSPECTIVA DE GENERO

Con el objetivo de tener igualdad de oportunidad entre hombres y mujeres, e impulsando la educación igualitaria, el Instituto Tecnológico Superior de Centla cuenta en este 
ciclo escolar 2015-2016 con una matricula de 1541 alumnos beneficiarios, compuesta por 883 hombres y 658 mujeres, la gran mayoría provenientes de zonas marginadas o 
escasas recursos.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Se busca ampliar tas oportunidades de acceso y permanencia a través de estas actividades:

" Incrementar el número de egresados.
* Elaboración de Medias de Difusión para la oferta educativa.
’  Tutorías otorgadas a los alumnos del Instituto Tecnológico Superior de Centla
* Mantenimiento preventivo y correctivo a tos equipos de cómputo activos

METAS

Incrementar la atención a tas necesidades educativas de grupos vulnerables en todos los niveles.



PR O YEC TO  DE P R E S U P U E S T O  G E N E R A L  DE EGRESO

noucniONóiua

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CENTLA 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

: IODO
« ¿ U S

¡ Servicios Personales
W f i M l S

0

1100 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanenle 0

! 1200 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

1300 . Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

1400 Seguridad Social 0

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas
0

1600 . Previsiones 0 i

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 j Materiales y Suministros D

2 1 0 0 ; Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales D

2200 ; Alimentos y Utensilios 0
2300 : Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización

T 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

2500 Productos Químicos. Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles Lubricantes y Aditivos 0

2700 Vestuario. Blancos. Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

! 2900 1 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

i 3000 ; i Servicios Generales 0

3100 ; Servicios Básicos 0

3200 Servicios de Arrendamiento 0

1 3300 Servicios Profesionales, Científicos. Técnicos y Otros Servicios 0

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales i 0

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad . ü

j 3700 Servicio de Traslado y Viáticos i 0

3800 Servicios Oficiales 0

: 3900 Otros Servicios Generales i 0

4000 í Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 49,410,084

! 4100 Transferencias internas y Asignaciones al Sector Público 0

: 4200 Transferencias Al Resto del Sector Público 49.410,004
4300 Subsidios y Subvenciones 0

: 4400 Ayudas Sociales 0
i 4500 Pensiones y Jubilaciones 0
| 4600 Transferencias a Fideicomisos. Mandatos y Otros Análogos 0
• 4700 Transferencias a la Seguridad Social ; 0

: 4800 : Donativos • 0



PRO YECTO  DE P R E S U P U E S T O  G E N E R A L  DE EGRESO

FAOUfTEKMÓMtCft

2016 Gobierno del 
Estado de Tebatco

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CENTLA 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

H H M w M B i f « « * c i o i i  . .

490D Transferencias Al Exterior 0 .
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e intangibles D

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educaional y Recreativo D

5300 ; Equipo e instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0
5500 : Equipo de Defedsa y Seguridad o

5600 ; Maquinaria. Otros Equipos y Herramientas 0
i 5700 Activos Biológicos 0

5800 ; Bienes Inmuebles
_ _ ..._ _ _  _  _  ...... _ DJ

5900 i Activos Intangibles 0

«000 j | inve rs ión  Pública 0

«200 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

.700« ! Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 1

7100 inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0 j

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales o i-----------------------------------------------.... -  .........  .................... . - —v.;';— " .T./r.T“— KTTm“ *»“  ■ ~ J

PRO YECTO  DE P R E S U P U E S T O  G E N E R A L  DE EGRESOS

MOumuMóiua

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CENTLA 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

i Dirección del Instituto Tecnológico de Cenila 45.410,004 I
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PR O YECTO  DE P R E S U P U E S T O  G E N E R A L DE EGRESOS

ncuEriKMáitia

2016 G o b k fn o d s l 
Estado 4c Tabasco

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE CENTLA 

A N Á LIS IS  FU N C IO NA L ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

' m  ! ; i ; i Participaciones 23,137,711 i o í 23,137.711

; 2 Desarrollo Social 23.137,711 : 0 23,137JT 1

1 5; i Educación 23,137,711; 0 !
i

23.137.711

; 3 i Educación Superior 23,137,711; ■o i 23.137,711

4000- : Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 23,137,711: 0 ¡ 23,137,711

: 4200 j Transferencias Al Resto del Sector Público 23,137,711 o : 23,137,711
n i Ramo 11. Educación Pública 24.272,293 i 0 24272.293

' 2 ; ■ ; Desarrollo Social 24,272,293 i
° !

24,272.293

: 5 i : Educación
: i i

24,272,293 i
1---------------

Di
I

24,272.293

!; 3 ' Educación Superior 24.272,293 i o ; 24,272.293

! 4000 : ! Transferencias. Asignaciones. Subsidios y Otras Ayudas 24272293 0 ! 24272,293

'4200 1 Transferencias Al Resto del Sector Público 24,272,293 '
i

D i 24,272.293



Unidad Administrativa: Dirección del tndituto Tecnológico de Centla

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad

S E ' i í
 ̂ 'M e d ió le  V e rifica c ió n ^  , Í M É M & .

Í.wi-'íio", v i-

Fin Contribuir a establecer servicies educativos de calidad 
que aseguren el desarrollo integral de las personas, sus 
capacidades, competencias y habilidades, para su 
incorporación a la vida productiva mediante el 
incremenlo de profesionistas

Nombre: Porcentaje de egresados

Definición: Mide el porcentaje de alumnos egresados de las 
carreras

Tipo: Estratégico

Dimensión. Eficacia

Ámbito: Impacto

Método de Cálculo: El total de alumnos egresados entre el total de 
alumnos ingresados en el periodo generacional 
multiplicarlo por cien.

Algoritmo: PE=(TAE/TAI)*100
PE=Porcenlaje de egresados
TAE* el total de alumnos egresados
TAL Tola' de alumnos ingresados en el periodo
generacional.

Valor línea Base: 35%

Año línea Base: 20K

Periodicidad: Anual

PeriodosiMelas:

Nombre: Base de datos de egresados

Área Responsable: Dirección académica

Disponibilidad: Pública 

Unidad de Análisis: Egresados 
Cobertura y Desagregación Estatal 
Geográfica:

Periodicidad: Anual

Fecha de Publicación: Octubre de cada año

Baja en la matrícula.

Finalidad: Desarrollo Social

Función: Educación

S u b fu n d a n : Educación Superior

PAQUETE ECONÓMICO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

10: TC -1 0 1 3 0 7 5 E0 0 9 -B48
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U n ida d  Adm in istra tiva : Dirección del Instituto Tecnológico de CentU

A ctiv id ad  Institucional: Educación Superior de Calidad

Finalidad:

Función:

Subfunción:

Desarrollo Social 

Educación 

Educación Superior

PAQUETE ECONÓMICO

2016 Gobierno del 
Estado deTabascc

ID: TC -1013075E009-8A6

. T e , , *  f. - ' Í A

---------------------- —-----------:----------------- ------------- r
■y raj"’■ ’ -..indicador M e t i  i o  d e V o r  i ( i c  a c i j Supe* T..

Proposito Egresados de nivel medio superior de la región de tos ríos 
y zonas de influencias mantienen oportunidad de acceso

Nombre: Porcentaje de cobertura en el entorno. Nombre' Base de dalos del Sil (Sistema de 
Integración Escolar}

Que el Instituto Tecnológico Superior d e  

Centla tenga l a  capacidad d e  i n f r a e s t r u c t u r a

y permanencia a la educación de nivel superior.
Oefinición: Mide el porcentaje de alumnos inscrílos entre los 

egresados del nivel medio superior que demanden el 
servicio

para (a Demanda educativa

Tipo: Eslratégico
Dmensm: Eficacia Área Responsable: D i r e c c ió n  a c a d é m ic a

Ambilo: Resultados
Melode de Cálculo: El total de alumnos de nuevo ingreso entre el total de 

egresados del nivel medio superior en la zona de 
influencia del instituís, que demandan educación 
superior y multiplicarlo por cien Disponibilidad. Pública

Unidad de Análisis: Alumnos
Algoritmo* TI=(Al/TE)*100

TI=Porcentaje de alumnos inscritos 
AWolal de alumnos de nuevo ingreso

Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Estatal

TE*Tolat de egresados del nivel medio superior en la 
zona de influencia que demanda educación superior Periodicidad: Anual

en el ITSCe fecha de Publicación: Octubre de cada año

Valor línea Base: 32%

Año Línea Base: 20U

Periodicidad: Anual
Periodos/Kelas:
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M a triz  de In d ic a d o re s  p a ra  R e s u lta d o s  V alida d a

Programa: E00?-lguatdad de Oportunidades de Educación

Dependencia: TC Instituto Tecnológico Superior de Centle

Unidad Administrativa: Dirección del Instituto Tecnológico de Centts

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad

Finalidad: OesarrotloSociet

Función: Educación

Subfunción: Educación Superior

PAQUETE ECONÓMICO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID : T C - 1013 07 5 E 00 9 -8 A 8

I lIS lf p S I | S | t ® | S o | « t í y o  y / ’-f'.í i&í ¡ i
i x a .s;, Indicador , 11

\i., Y ... •. ... ■ : ! ■■ • •. . v.
. Medio de Verificac ión  - *A ._______,_____„___ ___-it-ffíft.-“a u* v ,  ̂ Supuesto :

Componente C4 -  Equipos tecnológicos y de comunicación con Nombre: Porcentaje de equipos mantenidos Nombre: Base de datos del COTI los usuarios cuiden tos equipos de cómputo y
mantenimiento proporcionado.

Oefinición: ' Mide el porcentaje de equipos de cómputo 
mantenidos.

de comunicación

Tipo: Gestión

Dimensión: Eficacia Arel Responsable: Subdirección de Planeación

Ámbito: Servicios

Método de Cálculo: Total de equipos mantenidos entre el total de equipos 
instalados multiplicarlo por cien.

Disponibilidad: Pública

Unidad de Análisis: Equipos
Algoritmo: PEM*(TEMfTEt)*100

PEM*Porcentaje de equipos mantenidos 
TEM*lolal de equipos mantenidos 
TEkTotal de equipos insidiados

Cobertura y Desagregación 
Geográfica'

Estatal

Periodicidad: Semestral

Fecha de Publicación: Un mes después del cierre semestral

Valor linea Base: 70%

Año linea Base: 20U

•

Periodicidad:

Periodos/Metas:

Semestral
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M a tr iz  d«  in d icad o ras  p a ra  R e su ltad o s  V a lid a d a
Programa:

Dependencia:

Unidad Administrativa: 

Actividad Institucional:

E009-lgOald*d dé Oportunidad«« da Educación

TC Intlllute Tecnológico Superior de Confia 

Dirección del Instituto Tecnológico de! Centla 

Educación Superior de Calidad

Finalidad:

Función:

Otsarrollo Social 

Educación

S ubfunción: Educación Superior

PAftUETE ECONÓMICO

2016 Góblerrto del 
Estado de Tabasco

ID: T C -1O130? 5EO0? -B4B

i ‘ t .  K
Componente C.3.-Tutorii$ otorgadas é los aiumnot dei instituto Nombre:

Oeltnkión:

Tipo:

Oimensión:

Ámbito:

Método de Úlculo:

Algoritmo:

Valor Uns» Bese

Ato L ito  Base:

Periodicidad:

Poriodos/Metis:

Porcentaje de tutorías concluidas

Mide el porcentaje de tutorías concluidas

Gestión
Eficacia

Servicios

total de alumnos que concluyeron entre el total de 
alumnos gue participan én el programa y 
multiplicarte por cien.

PTC*(TAA/TAPP) *100
PTC* Porcentaje dé tutorías concluidas
ÎAA* Total do alumnos que concluyeron
TAPP* Total de alumnos participantes én el programa

«0%

20H

Semestral

Nombre: Base de datos depto. de psicopedagogia Alumnos mejoran su rendimiento académico

Área Responsable:

Dispoiritilidad:

Unidad de Análisis: 
Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Periodicidad:

Fecha de Publicación:

dirección académica

Pública

Alumnos
Estatal

Semestral

Un mes después del cierre semestral
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M a tr iz  de in d ica d o re s  pa ra  R e s u lta d o s  V a lidad a
Programa: E009*lgualdad de Oportunidades de Educación

Dependencia: TC instituto Tecnológico Superior de Csntla

Unidad Administrativa: Dirección del Instituto Tecnológico de Centla

Actividad institucional: Educación Superior de Calidad

Finalidad:

Función:

Subfuneión:

Desarrollo Social 

Educación 

Educación Superior

PAQUETÉICONÚMICO

2 0 1 6 Gobierno del \ 
Estado de Tabasco

ID: TC -1013075E009-848
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Unidad Administrativa: Dirección del instituto Tecnológico de Centia

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad

Finalidad:

Función:

Subfunción:

Desarro llo  Social 

Educación 

Educación Suoerif

PAQUETEECONÚMICO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

IO: TC -1013075E009-848
»1 X V  Indicador:- Medio de 'Verificación * .  •

'  Componerle C1.~ Servicios educativos otorgados a los alumnos del 
Instituto

Nombre: Unidad de alumnos por docente

Definición: Mide la cantidad de alumnos por cada docente en la 
institución.

Tipo: Estratégico 
Dimensión: Eficacia 

Ámbito: Producios
Método de Cálculo: Total de alumnos entre el total de docentes.

Algoritmo: AxO=(TA/TOl
AxD=Alumnos por docentes 
TA=Totat de alumnos 
TO-Ttrtal de docentes

Valor linea Base: 18

Año Línea Base: 20 H

'  Periodicidad: Anual 
Periodos/Melas:

Hombre: Base de datos de la dirección académica

Área Responsable: Dirección académica

Disponibilidad: Pública 

Unidad de Análisis: Alumnos 
Cobertura y Desagregación Estatal 
Geográfica:

Periodicidad: Anual

Fecha de Publicación: Un mes después del cierre semestral

. . .

Húmero de aulas suficientes para toda la 
matrícula escolar.

30 D
E D

IC
IE

M
B

R
E

 D
E

 
P

E
R

IO
D

IC
O

 O
F

IC
IA

L



!

M a triz  de In d ic a d o re s  p a ra  R e s u lta d o s  V alida d a

Programa: E009-lgualdad de Oportunidades de Educación

Dependencia: TC Instituto Toenotóglco Superior de Centla f

Unidad Administrativa: Dirección del Instituto Tecnológico de Centle

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad

Finalidad:

Fundón:

Sublundón:

Desarrollo Social 

Educación 

Educación Superior

PAQUETE ECONÓMICO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID : T C -1 0 1 3 07 5 E 0 0 9 -8 6 8
, a . j - \  i

' ”’ ***' lh d lc ,d o r * h Medio de Verificación * ? ^  ^  Í e u p i W V ’V t ’?  . i ' - '' r V  SUpUotto
■-'••¿'i-i..— I . .— ___J.-J____;-----------------i—

Actividad AA.1.- Mantenimiento preventivo y correctivo a los 
equipos de cómputo activos.

Nombre: Porcentaje de mantenimiento

Definición: Mide el porcentaje del total de equipos mantenidos

tipo: Gestión 

Dimensión: Eficacia 

Ámbito: N Procesos

Método de Cálculo: Total de equipos con mantenimiento entre el tola! de 
equipos activos por cien.

Algoritmo: PM*(TEM/TEA)'100
PM«Porcentaje de mantenimiento 
TEMrTotal de equipos con mantenimiento 
TEA*Total de equipos activos

Valor Unea Base: 70%

Ano línea Base: 20U

Periodicidad: Semestral 

Periodos/Melas:

Nombre: Base de datos del CDT!

Área Responsable: Subdirección de planeación

Disponibilidad: Pública 

Unidad de Análisis: Equipos 
Cobertura y Desagregación Estatal 
Geográfica:

Periodicidad: Semestral

fecha de Publicación: Un mes después del cierre semestral

Que exista la suficiencia presupuesta! para la 
adquisición de material requerido para el 
mantenimiento.
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M a tr iz  de In d ic ad o re s  p a ra  R esu ltad o »  V a lid a d a
Programa:

Dependencia:

Unidad Administrativa: 

Actividad Institucional:

E009-lgualdad de Oportunidades de Educación 

TC Initltuto Tecnológico Superior de Centla 

Dirección det Instituto Tecnológico de Centla 

Educación Superior de Calidad

Finalidad: Desarrollo Social

Función: Educación

S ubíunció n: Educación Superior

PAQUETE ECONÒMICO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID: TCM013075E009-8/.8

íS lp h l iM H c í d M ' , <, ■ •*i ' ‘ - Medio de V erificación •,

Actividad A3-1- Tutorías otorgadas a los alumnos del Instituto Nombre: Porcentaje de tutorías otorgadas. Nombre: Base de datos del depto. de ^
Tecnológico Superior d i Centla

Definición: Mide el porcentaje de alumnos atendidos en tutorías

psicopedagogia *

Tipo: Gestión

Oimensión: Eficacia Área Responsable: Dirección académica

.✓Ámbito: Procesos

Método de Cálculo: Total de alumnos atendidos entre el total de alumnos 
inscritos a! program! de tutorías y multiplicarlo por
cien.

Disponibilidad: Pública

Unidad de Análisis: Alumnos
Algoritmo: PTIMTA/TIP) '100

ETOfc Porcentaje de lulottos otorgadas 
TA¿ Total d i alumnos atendidos

Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Estatal

TIP* Total de alumnos Inscritos a) programa de 
tutorías Periodicidad: Semestral

’ Fecha de Publicación: Un mes después del cierre semestral

V ilof Linea Base: 70

Afio línea Base: 20H

Periodicidad: Semestral

Périodós/Metas:

i  ) Supuesto
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M a tr iz  de In d ic ad o re s  p a ra  R e su ltad o s  V a lid a d a
Programa:

Dependencia:

Unidad Administrativa: 

Actividad Institucional:

E0Q9-lgualdad de Oportunidades de Educación 

TC Instituto Tecnológico Superior de Cenile 

Oirecclón del Instituto Tecnológico de Cenila 

Educación Superior de Calidad

Finalidad:

Función:

Subfunción:

Desarrollo Social 

Educación 

Educación Superior

PAQUETE ECONÓMICO

2016 Gòblerno del 
Estado de Tabasco
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PR O YECTO  DE P R E S U P U E S T O  G E N E R A L DE EGRESOS

PAQuaiKONúMce

2016 Gobl«mo del 
Estado de Tabasco

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE VILLA LA VENTA HUIMANGUILLO 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

MISION

Consolidarnos al 2020, como una institución de educación superior inteligente de calidad, a nivel nacional e internacional, que genere una cultura organizacional cambiante 
adaptada ai entorno, con programas acreditados, desarrollo de investigación y transferencia e innovación de tecnología, contribuyendo at progreso socio ¿ económico de la 
región, mediante un sistema integral de gestión administrativa misión formar profesionistas integrales y contribuir al desarrollo tecnológico, económico y social de su entorno, 
que respondan a las necesidades de la sociedad y del medio ambiente: a través de la docencia, ta investigación tecnológica y ta vinculación institucional

OBJETIVOS

OBJETIVOS DE CALIDAD y MEDIO AMBIENTE
1 .Fortalecer la lormación de! personal académico con las herramientas didácticas, científicas y tecnológicas para mejorar e! proceso de enseñanza ¿ aprendizaje con las 
nuevas tendencias educativas.
2.Mantener el Índice de desorción menor at 7.5% y reducir el índice de reprobación a! 13%. 3.Mantener at 100"% el funcionamiento de ta infraestructura física y de tus servicios 
generales
4. Fortalecer el S6C aplicando la mejora continua de los procedimientos clave de la Institución
5. Contribuir a la formación práctica del alumno, cumpliendo al 100% del programa de visitas académicas y servicio social. 
ó.Programación y aplicación del 100% del presupuesto asignado a la institución
7.Dar cumplimiento y mejora continua al sistema de gestión ambiental.

UNEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

1.Ampliar la matricula con programas educativos reconocidos o acreditados por su calidad.
2.Incrementar la eficiencia termina! de los programas educativos de licenciatura
3.Incrementar el número de profesores de tiempo completo con reconocimiento de perfil deseable.
4.Fortalecer ta capacitación del personal docente.
5Jncrementar la participación de alumnos en actividades deportivas, culturales y cívicas. 
ó.Mantener los apoyos de becas otorgados a tos alumnos.
7. Reductr el índice de deserción.
8. Promover ta participación de personal docente y alumnos en actividades de investigación, desarrollo tecnológico e innovación.
9. Promover la participación en ta movilidad estudiantil y docente a fin de lograr redes de colaboración e investigación con otras 
IES
lOAmpliar y mejorar la infraestructura y equipamiento del ITSLV.
11 .Fortalecer el seguimiento de egresados e incrementar ta tasa de titulación.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROVECTOS

1 .Mejoramiento del perfil del profesorado y grado de desarrollo de los cuerpos académicos.
2. Mejoramiento de la calidad de tos programas educativos.
3. Gest¡ón para ta lormación académica en desarrolio científico, tecnológico e innovación.

PERSPECTIVA DE GENERO

Principales acciones del programa de Equidad de Género
1. -  Establecer acciones y mecanismos para atender tas necesidades específicas de mujeres y hombres y favorecer condiciones 
equitativas para el desarrollo Integral y profesional de tos estudiantes.
2. - Establecer medidas para el seguimiento vigilancia y de transparencia en políticas relacionadas con ta igualdad de género. 
Administrativos: 57 Hombres 41 Mujeres
Docentes: 29 Hombres 19 Mujeres 
Alumnos: 1452 Hombres 977 Mujeres

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Ampliar ta matricula con programas educativos reconocidos o acreditados por su calidad.
2Jncrementar ta eficiencia terminal de los programas educativos de licenciatura.
A.Reducir e! índice de deserción.
5.Ampliar y mejorar ta infraestructura y equipamiento del ITSLV



PR O YEC TO  DE P R E S U P U E S T O  G E N E R A L  DE EG R ESO S

PIQUETE OONMKB

2016 Gobierno del 
EstidodeTibasco

INSTITUTO'TECNOLÓGICO SUPERIOR DE VILLA LA VENTA HUIMANGUILLO 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

METAS

1 Disminuir el presupuesto en el uso de recursos en general, (agua, papel gasolina).
2. Lograr alcanzar la capacitación del personal de ITSIV en los cursos programados para concientizar a todo el personal y partes interesadas en una cultura de gestión 
ambiental y calidad.
3. Mantener la certificación de la normas ISO: 9001 e ISO: HOOT.
¿.Incrementar el porcentaje de alumnos becados por PRDNABES del 13% al 1¿% para coadyuvar a la permanencia y 
conclusión de sus estudios.
5.lncrementar el número de estudiantes que participan en actividades culturales, cívicas y deportivas para coadyuvar a su 
formación integral.
ó.lmptementar un sistema que permita llevar a cabo un seguimiento puntual de los egresados del ITSLV.
7.Lograr la obtención de recursos a través de la participación del PIFIT 2016.

i s -



PR O YEC TO  DE P R E S U P U E S T O  G E N E R A L DE EGRESO

M&umtattótua

2016 Gobierno del 
Estado de Ttbesco

INSTm/TO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE VILLA LA VENTA HUIMANGUILLO 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

•ú*á "
l a c P í T í d » Í - í í 5 f í * Í ® N Ó M l N í C I Ó N

i ID O S Servicios Personales 0

i 1100 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

i
1200 R e m u n e ra c io n e s  A l P e rs o n a l de C a rá c te r T ra n s ito r io 0

1300 R e m u n e ra c io n e s  A d ic io n a le s  y E spe c ia les 0

1400 . S e g u r id a d  S o c ia l 0

1 15 0 0 O irá s  F re s J a c io n e s  C ec ia le s  y E co n ó m ica s 0

1600 P re v is io n e s 0

; 1700 Pago de E s tím u lo s  a S e rv id o re s  P ú b lic o s 0

: 2 0 0 0 Materiales y Suministros 0

21 0 0 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

22 0 0 Alimentos y Utensilios 0

230 0 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

! 240 0 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

250 0 Producios Químicos, Farmaceúlicos y de Laboratorio 0

2 6 0 0 Combustibles, Lubricantes y Adilivos 0

2700 Vestuario, Blancos. Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

; 2800 Materiales y Sumimslros para Seguridad 0

! 2 9 0 0 . Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores ! 0

: 3 0 0 0 Servicios Generales j ■ 0

i 310 0 Servicios Básicos 0

i 320 0 Servicios de Arrendamiento 0

3300 Servicios Profesionales. Científicos, Técnicos y Otros Servicios ; 0

34 0 0 Servicios financfc¿$, Sanearlos y Comerciales i 0

! 35 0 0 Servicios de instalación. Reparación, Mantenimiento y Conservación 0

! 3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

370 0 Servicio de Traslado y Viáticos i 0

! 300 0 Servidos Oficiales i ' 0

3 9 0 0 Otros Servicios Generales o

SODO i
1 *• t Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas V ;Í ; 5 M 7 2 , 9 M  Ì

í 4 1 0 0 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público ¡ 0

4 2 0 0 Transferencias Al Resto del Sector Público • 50,672,988

4 3 0 0 Subsidias y Subvenciones : D

! 4 4 0 0 Ayudas Sociales 0

4 5 0 0  i Pensiones y Jubilaciones 0

4 6 0 0  : Transterencias a Fideicomisos. Mandatos y Otros Análogos ; 0

!------------:
4 7 0 0  i Transferencias a ia Seguridad Social 0

4 8 0 0 Donativos ■ 0



?«QUETUCDNáMa

PR O YEC TO  DE P R E S U P U E S T O  G EN ER A L DE EG RESO  2 0 1 6  ¿ S s

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE VILLA LA VENTA HUIMANGUILLO 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

■ m m b »  i - .tíd̂ j í í ^ ^ b
4900 Transferencias Al Exterior 0

5008 i Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 i Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 : Mobiliario y Equipo Educaional y Recreativo 0
5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio n

5400 : Vehículos y Equipo de Trsnspovle 0

5500 i Equipo de Defensa y Seguridad o
5400 Maquinaria, Oíros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5000 Bienes Inmuebles ü
5900 Activos intangibles 0

500C : Inversión Pública . r  u •
4200 Obra Pública en Bienes Propios

4300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento ; o
7000 : Inversiones Financieras y Otras Provisiones i 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0
7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0 ¡

P H ^ , - ~¿ÍP ; 5 0 7 2 .9 8 8  1
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P R O Y E C T O  DE P R E S U P U E S T O  G E N E R A L D E  EG R ESO S
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INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE VILLA LA VENTA HUIMANGUILLO 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA



PR O YECTO  DE P R E S U P U E S T O  G E N E R A L DE EGRESOS

MflüfTt KWi cauce

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE VILLA LA VENTA HUIMANGUILLO 

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

TF j: n j f N  ! S B ] CP 1 Cn | ^ ~  ^'DENOMINACION' ¡ ¡ f l i g i l l

oí : Participaciones 23,787,828 i o : 23,787,828

2 : : Desarrollo Social 23,787,828 o; 23,767,828

! 5 ;! ; Educación 23.7B7.828 8: 23.7B7.82B

; : ; 3 : Educación Supericr 23,787,828 o ' 23,787,828

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 23,787,828 o : 23.787.82B

4200: Transferencias Al Resto del Sedor Público 23,787,828 o : 23.787,828

” i Ramo 11. Educación Pública 26.8B5.160 0 26,885.160

2 ; Desarrollo Social 26,885,160 o; 26,885,160

5 i Educación 26,885.160: 0 : 26,885,160

: 3 : Educación Superior 26,885,160 0 26,885,160

. 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 26,885,168 •  ¡ 26.885.160

: 4200: Transferencias Al Resto del Sedor Público 26,885,168: o ] 26,885,160



M a tr iz  d e  in d ic a d o re s  p a ra  R e s u lta d o s  V a lid a d a
Programa: E009-lgualdad de Oportunidades dé Educación

Dependencia: TH instituto Tecnológico Superior de Villa la Venta Huimanguillo

Unidad Administrativa: Dirección del Instituto Superior de Ville la Venta

Actividad institucional'. Educación Superior de Calidad

Finalidad:

Función:

Subfunción:

Oesarrollo Social 

Educación 

Educación Superior

PAQUETE ECONOMICO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

Fin Contribuir a establecer servicios educativos de calidad 
que aseguren el desarrolló integral de las personas, sus 
capacidades, competencias y habilidades para su 
incorporación a la vida productiva, mediante la 
disminución del rezago escolar.

Nombre:

Definición:

Porcenlaje de egresados laborando en el sector 
productivo.

El indicador mide el porcentaje de egresados del 
instituto laborando en el seclor productivo.

Nombre:

M eó lo  de V e r if ic a c ió n

Programa de seguimiento de egresados.

ID: T H - 1 0 1 3 0 7 5 E 0 0 9 -8 3 Ó

los egresados se encuentran en 
permanente capacitación y:
2.- Se refuerzan convenios de colaboración 
con el sector productivo.

Tipo:
Oimeosión:

Ámbito:
Método de Cálculo:

Estratégico
Eficacia

Impacto
Total de egresados laborando en el sector productivo 
entre el total de egresados de la institución por cien

Área Responsable: Subdirección de vinculación.

Algoritmo:

Valer linea Base-

Disponibilidad:

Pelsp* (Telsp /Teil’ lOO
Dónde: Pelsp= Porcentaje de egresados laborando en 
el sector productivo.
Te!ps= Total de egresados laborando en e! sedor 
productivo. T?i= Total de
egresados de la institución.

Unidad de Análisis: 
Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Periodicidad:

Fecha de Publicación:

í»0.U%

Privada.

Egresados colocados. 
Estatal

Semestral

Cuarenta y cinco dias después del cierre 
del semestre.

Año linea Base: 2013

Periodicidad: Anual

Periodos/Melas:

\
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Matriz dí Indicadora» para Resultado» Validada
Desarrollo Social ÉlPro gram a:

D opondorida:

Unidad  Administrativa: 

A ctividad  Institucional:

E0 0 9 'lgua ld ad  de Oportunidades de Educación 

TH ln*tlru\oTécn(>t6ptee Superior de Vttt* te Vente Hutm*r>gult\o 

Dirección del Instituto Superior de Villa la Venta 

Educación Superior de Celided

Función:

Subfunción:

Educación 

Educación Superior

PAQUETE ECONÓMICO 

2016 Sii
Gobierno del 

Estado de Tabasco

ID: T H -1 0 1 3 0 7 5 E 0 0 9 -8 3 A
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"M e d io  de V e r i f ic a c ió n  ¿
'í'fw Lvr 
S upuesto  ■■'

P roposito  I los estudiantes del ITSIV incrementan $ü eficiencia 
terminal.

Nombre:

Definición:

Tasa de eficiencia terminal.

El indicador mide eljjorcentaje de alumnos Q t^ 
concluyen en tiempo y forma su carrera profesional

Yombre: Sistema SIE. I . -  Los empresarios se in loresan en contraer  
a nue s tro s  e gresados y. Existe o fe rta  ■ 
la bo ra l acorde  al p e r f i l  del egresado

{
Tipo:

Dimensión:

Estratégico

Eficiencia Área Responsable: Subdirección de servicios profesionales

, |

Ámbito; Resultados .

Método de Cálculo: Número de alumnos que egresan de una generación 
entre el número de alumnos que ingresan de la 
misma generación por cien.

Disponibilidad: Privada.

Algoritmo: TetMUaog/NaigHCO 
Oónde: Tefl* Tasa de eficiencia terminal 
Naegs Número de alumnos que egresan de una 
generación. Naig- Número de 
alumnos que ingresan de la misma generación

Unidad de Análisis: 
Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Periodicidad:

Alumnos de la generación 
Estatal

Semestral

Valor línea Base: 53.94

Fecba de Publicación: los primeros quince dias del mes de 
octubre.

Año línea Base: ÍÓl3

Periodicidad: Anual

P irM e s M ila :
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M a triz  de In d ic a d o re s  p a ra  R e s u lta d o s  V alida d a

Programa: E009-lgualdad de Oportunidades de Educación

Dependencia: TH  InslU^to "Tecnológico Superior de Villa la Venta Huimanguillo

Unidad Administrativa: Dirección deUnstituto Superior de Villa la Venta

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad

Finalidad:

Función:

Subfunción:

Desarrollo Social 

Educación 

Educación Superior

PAQUETE ECONÓMICO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID : T H -1 0 1 3 0 7 5 E 0 n 9 'B 3 ;;

... b ,.'
íT T ~  T ^ v

i - ; . , .  ,*• w m m m m & x ' - r  • 4 $  ^  Medlode Verificación , '  * ^  ¡* ’ Supuestó

Componente C2.-Alumnos con tutorías y asesorías proporcionadas. Nombre: Porcentaje de alumnos atendidos en asesorías. 

Definición: El Indicador mide et número de alumnos atendidos.

Tipo: Gestión 
Dimensión: Eficacia 

Ámbito: Servicios
Método de Cálculo: Número de alumnos atendidos entre el número de 

alumnos programados por cien.

Algoritmo: Atya= ÍAtyaa/ Atyap)’ 100 
Dónde:
Alya= Porcentaje de alumnos en tutorías y asesorías 
Atyaa= Alumnos en tutorías y asesorías atendidos 
Aiyap= Alumnos en tutorías y asesorías programadas

Valor línea Base: 70%

Ano línea Base: 2013

Periodicidad: Semestral 

Periodos/Metas:

Nombre: Informe trimestral.

Área Responsable: Subdirección académica.

Disponibilidad: Privada-.

Unidad de Análisis: Alumnos det tTSIV.
Cobertura y Desagregación Eslalai 
Geográfica:

Periodicidad: Trimestral

Fecha de Publicación- Cuarenta y cinco días después del cierre 
del semestre.

Alumnos regularizados en su condición 
acaaemica.
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U n id a d  A d m in is tra tiv a : Dirección del tnslituto Superior de Villa ia Venta

A c tiv id a d  In s titu c io n a l: Educación Superior de Calidad

Finalidad:

Función:

S ubfunción:

Desarrollo Social 

Educación 

Educación Superior

PAdUETE ECONÓMICO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID : T H -1 0 1 3 0 7 5 E 0 Ü 9 -8 3 6

íÍ^ ,,«6'3”íF,4-4' .
>■>»*&-*<£$«

'  ‘  ^  In d ic a d o r M e d io  de Verificac ión >.$upue¿,.(

Componente C3.-Alumnos atendidos con apoyo psicopedagógico, d 
motivación y valores.

Hombre:

Definición:

Tipo:

Dimensión:

Ámbito:
Método de Cálculo:

Algoritmo:

Valor Unea Base: 

Año línea Base:

Periodicidad:

Periodos/Metas:

Porcentaje de alumnos participantes en programa de 
valores.

El indicador mide el porcentaje de alumnos que 
participan en ia campaña

Gestión
Eficacia

Servicios
Número de alumnos participantes entre el número de

Nombre: Informe trimestral.

alumnos programados por cien.

Acmyv= (AaíAp}*100 
Dónde:
Acmyv* Alumnos participantes en la campaña de 
motivación y valores Aa=
Alumnos participantes 
Aps Alumnos programados

m

2013

Semestral

lo s  a lum nos presentan cambios de actitudes 
y valores.

Área Responsable:

Disponibilidad:

Unidad de Análisis: 
Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Periodicidad:

Fecha de Publicación:

Subdirección académica.

Privada.

Alumnos del ITSLV. 
Estatal

Semestral

Cuarenta y cinco días después del cierre 
del semestre.
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Desarrollo Social

Unidad Administrativa: Dirección del Instituto Superior de Villa le Venta

Actividad institucional: Educación Superior de Calidad

Finalidad:

Fünción:

Subfunción: Educación Superior

PAQUETE ECONÓMICO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID: T H -1 0 1 3 0 7 5 E 0 0 9 -8 3 6
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M a triz  de In d ic a d o re s  p a ra  R e s u lta d o s  V alida d a

Programa: E009-lgualdad de Oportunidades de Educación

Dependencia: TH Instituto Tecnológico Superior de Villa la Venta Hulmangulllo

Unidad Administrativa: Dirección del Instituto Superior de Villa la Venta

Actividad institucional: Educación Superior de Celidad

Finalidad: Desarrollo Social

Función: Educación

Subfunción: Educación Superior

PAQUÉíE ECONÓMICO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco
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Unidad Adminiitrativa: Dirección del Inslitulo Superior de Villa la Venta

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad

Finalidad:

Función:

Subfunción:

O esarro llo  Social 

Educación 

Educación Superior

PAQUETE ECONÓMICO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID: TH-1013075E009-836
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M a tr iz  d a  In d ic a d o re s  p a ra  R e su ltad o s  V a lid a d a
Programa: E009-lgualdad dé Oportunidades dé Educación

Dependencia: TU Inttlluto Tecnológico Superior de Villé ta Venta Huimanguillo

Unidad Administrativa: Dirección del instituto Superior dé Villa la Venia

Actividad institucional: Educación Superior de Calidad

Finalidad:

Función:

Subfunción:

Oesarrolio Social 

Educación 

Educación Superior

PAQUETE ECONÓMICO

2016 Gobferno del 
Estado de Tabasco

ID: TH -1013075ED09-83C

i « 1  \ > ' : 1'  \ r '■ W ’ ind,cad', r ,

Actividad A3.1.- Realización de la campaña de motivación y valores 
para los estudiantes.

.

Nombre: porcentaje de campañas reatizadas.

Definición: Medir el porcentaje de actividades de ta campaña 
realizadas.

Tipo: Gestión 
Dimensión: Eficacia 

Ámbito: Procesos
Método de Cálculo: Actividades realizadas enlre las actividades 

programadas por cien.

Algorilmo: Cmvr= (Tap / Tam)*100 
Dónde:
Cmvr= Campaña de motivación y valores realizada 
Tar» Total de actividades realizadas 
Tap= Total de actividades programadas

Valor Linea Base: 60*A

Año línea Base: 2013

Periodicidad: Semestral 
Periodos/Metas:

hombre: Informe lrímestral.

Area Responsable: Subdirección académica.

Disponibilidad: Privada.

Unidad de Análisis: Campañas de motivación realizadas.
Cobertura y Desagregación Estatal
Geográfica:

Periodicidad: Trimestral

Fecha de Publicación: Cuarenta y cinco días después del cierre 
del semestre.

Alumnos interesados en participar en las 
diferentes actividades déla campaña.
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Unidad Administrativa: Dirección del Instituto Superior de vitu la Venta

Actividad institucional: Educación Superior de Calidad

Finalidad:

Función:

Subfunción:

Desarrollo Social 

Educación 

Educación Superie

PAQUETE ECONOMICO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID : T H -1  0 1 3 0 7 5 E 0 0 9 - 8 3 6
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M a tr iz  de In d ic ad o re s  p a ra  R e s u lta d a s  V a lid ad a
Programa: EO09-igualdad da Oportunidades de Educación

Ospandancia: TH Instituto Tecnológico Superior de Villa \* Venia Huimanguillo

Unidad Administrativa; Dirección del Instituto Superior de Villa la Venta 

Actividad institucional: Educación Superior de Catldad

Finalidad: Desarrollo Social

Fundón: Educación

Subfunción: Educación Superior

PAQUETE ECONÓMICO

2016 Goblprho del 
Estado de Tabasco

ID : T H - 1 0 1 3 0 7 5 E 0 0 9 - 8 3 6
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Finalidad: Desarrollo Social

Unidad Administrativa: Dirección del Instituto Superior dé Villa la Venta

Actividad institucional: 60uceciórrSuperlor de Celldad

Función:

Subfunción:

Educación 

Educación Superíc

¡in
PAQUETE ECONOMICO

2016 Gobierno de' 
Estado de Tabasco

ID: T H -1 01 307  5E0 0 9 -8  3 6

»  ‘ i W S W P » Indicador Medio de Verificación 1
’ 1 , Supuesto j

Actividad Al . 1 Gestión de recursos financieros. Nombre; Porcentaje del avance físico y financiero del Nombre: Base de dalos contable
1

Recursos suficientes v disponibles en hempo |
presupuesto. V frirniJ 1

Definición: El indicador mide el avance de los recursos ejercidos.

\

¡

Tipo: Gestión \

Oimensión: Eficacia Área Responsable: Subdirección de servicios administrativos.

Ambilo: Procesos

Método de Cálculo: Presupuesto ejercido entre el presupuesto autorizado 
por cien.

Disponibilidad: Privada.

Algoritmo: PsW* (Pe / PapOO 
Dónde:
Paff» Porcentaje de avance físico y financiero

Unidad de Análisis: Aplicación del presupuesto ejercido.
Cobertura y Desagregación Estatal
Geográfica:

Pe* Presupuesto ejercido 
Pa> Presupuesto autorizado Periodicidad: Trimestral

Fecha de Publicación: Cuarenta y cinco días después del cierre
del trimestre,

Valor tínéá Base: 81

Año linea Base: 2013

Periodicidad: Trimestral

Periodos/Metas:

Ü
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PR O YECTO  DE P R E S U P U E S T O  G E N E R A L DE EG R ESO S

nWEliKMÚMICO

2016 úobicroo del 
Btado de Te bisco

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE MACUSPANA 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

MISION

Formar profesionales de alto nivel académico, generadores de conocimientos científicos y tecnológicos, con un sentido de pertinencia y superación continua, propiciando así 
oportunidades de desarrollo local, regional y del país, formando valores éticos, culturales, propiciando confiabilidad y certeza en la calidad de nueslro egresados.

OBJETIVOS

5.1 Establecer servicios educativos de calidad que aseguren el desarrollo integral de las personas, sus capacidades, competencias y habilidades, para su incorporación a ia vida 
productiva.

t.-  Garantizar la capacidad y la competilividad académica.

2. -  Desarrollar e implementar el programa de ciencia, tecnología e innovación

3. - Ampliar la cobertura, promover la inclusión y ia equidad educativa.

4. - incrementar la participación de estudiantes de los institutos tecnológicos en actividades deportivas, culturales y cívicas para propiciar una formación integral de alta 
calidad.

5. -  Desarrollar ta vinculación con tos sectores públicos, social y privado.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

5.1.1 Atender ta demanda social del servicio educativo en todos sus niveles y modalidades, combinando modelos innovadores de educación presencial, abierta y a distancia.

1.1. -  Fortalecer ta participación de la planta académica en programas de desarrollo profesional.
1.2. -  Impulsar la acreditación y el reconocimiento de los programas-educativos de licenciatura.
1.3. -  Asegurar el el reconocimiento de tos programas de posgrado en el Programa de Desarrollo Profesional.

2.1. - Incrementar el apoyo en investigación, desarrollo tecnológico e innovación.
2.2. -  Impulsa el desarrollo de capacidades científicas y tecnológicas de acuerdo con las vocaciones productivas regionales con enfoques sustentadles e incluyente.
2.3. - Impulsar el desarrollo y consolidación de la infraestructura y equipo del instituto tecnológico.

3.1. -  Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, en la formación profesional.
3.2. -lmpulsar la inclusión en educación superior a personas con discapacidad y grupos étnicos.

4.1. - Fomentar la práctica de las actividades deportivas.
4.2. -  Fortalecer la infraestructura y equipamiento para Inactividades deportivas y culturales.

5.1. -  implementar el modulo dual.
5.2. - Fomentar la gestión y ta comercialización de la propiedad intelectual.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Elevar la calidad de la educación a fin de que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios para tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al 
desarrollo nacional.

Ampliar las oportunidades educativas a fin de reducir tas desigualdades entre grupo sociales, con esta vertiente se busca cerrar brechas e impulsar la equidad.

Ofrecer una educación integral que equilibre la formación en valores ciudadanos, el desarrollo de competencias .y la adquisición de conocimientos, a través de actividades 
regulares en el aulas, la prácticas docente y el ambiente institucional, para fortalecer la convivencia democrática e interculturat.



PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE MACUSPANA 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

POSPECTIVA BE SEÑERO

Im pulsar el acceso y permanencia de las mujeres en e l Institu to  Tecnológico Superior de Macuspana. así como la  conclusión oportuna de sus estudias. 

Fomentar que los planes de estudios, incorporen una perspectiva de género, para inculcar desde una temprana edad la igualdad entre m ujeres y hombres. 

Realizar estancias de investigación en centro de investigación y empresas, respetando la equidad de género.

Establecer estím ulos a ta productividad científica tecnológica con equidad de género.

Im pulsar la participación de las mujeres en e l sector emprendedor a través de ia  asistencia técnica y financiera.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

D esarrollar proyectos de desarrollo tecnológico e innovación.

Mantener un registro de estudiantes por s e n  y dar seguim iento de la permanencia y egreso que perm ita generar programas de apoyo pertinentes.

Diseñar e l programa de actividades físicas y deportivas que motiven a los estudiantes a practicar algún deporte durante su permanencia en la  institución. 

D iversificar las actividades deportivas para una mayor participación de los estudiantes.

Implem entar e l modelo dual acorde a l modelo educativo.

Gestionar las competencias det docente (TutorfForm adorl en la  aplicación del modelo.

METAS

1. -  Alcanzar en e l 201* una eficiencia term inal del 50% en los PE de licenciatura del Institu to .
2. -  Lograr que en o( 201* e l 30% de los alumnos del In titu te  participen en eventos académicos miemos y externes.
3 -  Lograr que e l 10% de los profesores cumplan can las requisitos para incorporarse a un organismo valido de investigación
4. - Lograr que e l 58% de la  p la n tilla  docente cuonlan can estudios de posgrado.
5. -  Para e l 2014 lograr que e l 10% de alumnos de nueve ingreso participen en actividades cu lturales y deportivas.
4 .- lo g ra r en e l 201* e l cum plim icalo del Programa de mantenim iento preventivo de ta infraestructura de l institu to .



PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESO

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE MACLISP ANA 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

g|lll§gg&
! ,M* : S en tóos F ó rm a la s  » 1
j ' 1100 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanenle 0

1200 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transilorio 0
1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0
uno Seguridad Social 0
1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

! : 1600 Previsiones 0
i 1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0
! 2Mt : Materiales y T n iio ir t ro s 1
1 : 2100 Materiales de Administración. Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0
! ! 2200 Alimentos y Utensilios 0

: 2300 Materias Primas y Materiales de Produccido y Comercialización 0
2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0
2500 Productos Químicos. Farmacéuticos y de Laboratorio 0
7600 Combustibles. Lubricantes y Aditivos 0
2700 Vestuario Blancos. Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

' 2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0
! 1 2900 Herramientas. Refacciones y Accesorios Menores 0

3 H 0  ; Sonrióos te ó c ra ta 8
: 3100 Servicios Básicos 0
: 3200 Servicios de Arrendamiento 8
I 3300 Servicios Profesionales Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0
i 3400 Servicios Financieros. Bancarios y Comerciales 0
! 3500 Servicios de Instalación. Reparación. Mantenimiento y Conservación 0
' 3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 1 0
1 3700 :Servicio de Traslado y Viáticos o
i 3800 Servicios Oficiales 8
1 3900 ;Otros Servicios Generales o

AMO i Trantoroocias, Aságmaóoact, Subsidios y Otras Ayudas S U 9 U S S

; 4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público o
; 4200 Transferencias Al Resto def Sector Público 50.896.255
i 4300 Subsidios y Subvenciones »
: uoo Ayudas Sociales 0

; 4508 Pensiones y Jubilaciones 0

: 4600 rranslerencias a Fideicomisos. Mandatos y Otros Análogos 0
i ; 1700 : Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos o
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INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR OE MACUSPANA 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

p j j p ^
« ]  '  > - t

1 4900 Transferencias Al Exterior o
í H M ¡ Bienes Muebles, tnmoettes t  Intangibles 1

i 5100 Nobiliario y Equipo de Administración 0

j 5200 Nobiliario y Equipo Educaional y Recreativo 0

5300 Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad j 0

SiOO Maquinaria. Otros Equipos y Herramientas ! 0

5700 Activos Biológicos 0

5000 . Bienes inmuebles 0

5900 Activos intangibles 0

M M bmrstée Pública V  »
4200 Obra Pública en Bienes Propios 0

4300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

TON ; Invtrsinnes Fmaoottas y Otras Pradejones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas «
7900 Prdvtsiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales o !

, ^  -  r- -x , ; j * © r í s í S f ^ |

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE MACUSPANA

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA l
N

/
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INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE MA CUSP ANA 

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMCO Y PROGRAMATICO

23.IM .I34

23.054.034

: 3 i Educación Superar
i i

23.054.034 o í
i

23.054.034

4000 : I n M lu r in .  Otfpnorienn. M i M i i  y U n »  Ayudas : 23.IS4.034 o; 23JS4J3A

4200: Transferencias Al Resto del Sector Público 23.0S4.034 o í 23.054,034
11: I I i m  1 t. E A tá c H iN M ic )

: i ’ 27,041.421 •  í
i

27.041.421

i 2 i Desarrollo S aú l 27.041.4211 o j 27.041.421

. 5 : Educación1 : 27.041.421 ; o í1 27.041.421

i
3 | Educación Superior 27.041.421 i »!

j
27.041.421

27.041,421 ! • ! 27,041.421

f 4200 j Transferencias Al Resto del Sector Público 27.041.421 i 0 i 27.041.421
m **fc *H É 2 S S ,'











M a t r iz  de In d ic a d o re s  p a ra  R e sultad o s  Validada  

Pro gram a: EO O0-Atenc¡ón a la Dem anda Social Educativa

Dependencia: TM Instituto Tecnológico Superior de Macutpana

Unidad A d m in istra tiv a : Dirección Instituto Tecnológico de Macuspana

Actividad Institu cional: Educación Superior de Calidad

Finalidad: Desarrollo Social

Fu nción : Educación

Subfunción: Educación Superior

PAQUETE ECONÓMICO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID: T M -1 0 1  3 0 7 5 E 0 0 8 -B 3 1

I m i ' : « r t t e s f r f e r . .
* '2 .*  7ndfcädor *■ , .A -■ Medio de Verificación 2  , . ' -Y ’y-y "  • Supuesto

Actividad 1.2.- Realización de diagnóstico de necesidades (DKC) Hombre: Porcentaje de diagnósticos de necesidades de Nombre; Diagnostico aplicado Con la realización del ONC se elaborará el
pata elaborar el plan de capacitación capacitación Í0NC1 plan de capacitación para medrar la calidad 

de la educación superior tecnoioQica
Definición: Total de detecciones de necesidad de capacitación 

realizadas

Tipo; Gestión
Dimensión: Eficacia Área Responsable; Departamento de recursos humanos

Ámbito: Procesos
Método de Cálculo: (Tpd)c Total personal diagnosticado entre (Tpitsm)* 

el Total de personal del tTSM por cien

Disponibilidad: Pública

Unidad de Análisis: Personal capacitado
Algoritmo: Tpd/TpitsmX 100 Cobertura y Desagregación 

Geográfica:
Estatal

Periodicidad: Semestral

Fecha de Publicación: Junio-Diciembre

Valor línea Base. 139

Año línea Base: 2013

Periodicidad: Semestral
Periodos/Metas: 1 = 0,2 = 0
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M a tr iz  de  in d ic a d o re s  p a ra  R e s u lta d o s  V a lid a d a  

Program a: E008-Atención a la Demanda Social Educativa
Dependencia: TM Instituto Tecnológico Superior de Macuspana

Unidad A dm in is tra tiva : Dirección Instituto Tecnológico rl» Macuspan»

Activ idad  Instituc iona l: Educación Superior de Calidad

F inalidad: Desarrollo Social

Función: Educación

Sub func ión : Educación Superior

PAQUETE ECONÓMICO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID: TM-1013075E008-83I
N IV o l^ ! „ Objetivo '  ' Indicador

; A- ' ,v ■ -v a ____________________.________________
Medio de Verificación - "> 1 Supuesto

Aclividad 1.1.- Adquisición de material pera la difusión de la olería Nombre: Porcentaje de kits de difusión del servicio educativo Kils de difusión Con el material para la difusión de la olería
de servicios

Definición: Artículos para realizar el programa de difusión 
institucional

educativa se atenderá a mas alumnos en 
educación superior tecnológica

Tipo: Gestión

Dimensión: Eficacia Área Responsable: Departamento de difusión

Ambito: Procesos

Método de Cálculo. (Tkdi)= Total de kits difusión recibidos entre {Tk$)= 
Total de Vits solicitados por cien.

Disponibilidad' Pública

Unidad de Análisis: Kits de difusión
Algoritmo: Tkdr/TksX 100 Cobertura y Desagregación 

Geográfica:
Estatal

Periodicidad- Semestral

fecha de Publicación: Jumo-Diciembre

Valor linea Base: 150

Año línea Base: 2013

Periodicidad1 ^emesUa'

Periodos/Melas: 1 * 0. 2 = 0
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PRO YECTO  DE P R E S U P U E S T O  G E N E R A L  DE EG R ESO S
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2016 Gobierno del 
E¿U do d e la ta se s

IN S T IT U T O  T E C N O L O G IC O  S U P E R IO R  D E  L O S  R IO S  

E S T R A T E G IA  P R O G R A M Á T IC A

MISION

El Plan Nacional de Desarrolle ÍPND,' 2013-2016 estable uue la educación debe impulsar las competencias y las habilidades integrales de cada persona, al tiempo que inculque 
los valores por los cuales se defiende la dignidad personal y la de los otros. La educación sera la base para garantizar el derecho de lodos los mexicanos a elevar su nivel de 
vida y conlribuir al progreso nacional mediante e! desarrollo ae sus habilidades, conocimientos y capacidad innovadora e impulsando valores cívicos y éticos, que permitan 
construir una ciudadanía responsable y solidaria con sus comunidades. En este mismo sentido el Instituto Tecnológico Superior de los Ríos establece como Misión Brindar 
servicios educativos de calidad con personal calificado, instalaciones v tecnología de vanguardia, impulsando (a vinculación y la investigación a través de alianzas con 
instituciones educativas y del sector producir ve. paru 'armar profesionales cor, élica. responsabilidad y compromiso hacia la sociedad, que contribuyan al desarrollo’

OBJETIVOS

El PND 2013-2018 incorpora como Meta Nacional "UN MEXICO CON EDUCACION OE CALIDAD", en el que propone impíementar políticas de Estado que garanticen el derecho a la 
educación de calidad para lodos fortalezcan la articulación entre niveles educalivos y los vinculen con el quehacer científico, el desarrollo tecnológico y el sector productivo, 
con el fin de generar un capital humano de calidad que detone la innovación nacional, por lo que viene a reforzar ios siguientes objetivos que tiene establecido la institución e n  
el Oecrelo de Creación No. 156. publicado en el diario oficial del Estado de Tabasco

L- Formar profesionales para la aplicación y generación de conocimientos y ta solución creativa de los problemas, con un sentido de innovación en la incorporación de los 
avances científicos y tecnológicos de acuerdo a los requerimientos del desarrollo económico y social de la región, el Estado y el País.
II - Realizar investigaciones científicas y tecnológicas que permitan e( avance dei conocimiento, et desarrollo de ta enseñanza tecnológica y el m e jo r  aprovechamiento social 
de los recursos naturales y materiales.
III - Realizar investigación científica y tecnológica que se traduzca en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y eficiencia de la producción industrial y de 
servicios que permita elevar ta calidad de vida de la comunidad, sin menoscabo de! entorno ecológico, contribuyendo así al desarrollo sustentable.
IV - Colaborar con los sectores público, social y privado en la consolidación oel desarrollo tecnológico y social de (a comunidad.
V.- Promover la cultura nacional y universal especialmente (a de carácter tecnológico.
Vi - Promover en sus alumnos actitudes solidarias y demandas que reafirmen nuestra independencia económica.

LÍNEAS ESTRATEGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

En base al Programa Sectorial de Educación 2013-2018 y para dar cumplimiento a los objetivos establecidos en el PND 2013-2018 y al Plan Estatal de Desarrotlo Z0Í3- 2018 la 
institución establece las siguientes estrategias:

incrementar ta cobertura de ta educación superior tecnológica y diversificar la olería educativa.
Impulsar una oferta educativa de nivel superior, con programas que cumplan con criterios de pertinencia, calidad y flexibilidad;
Desarrollar mecanismos de detección de población escolar en riesgo de reprobación o deserción, que permita ta aplicación de estrategias de apoyo diferenciado.
Fortalecer la operación de los sistemas de tutorías y orientación educativa en apoyo a (os estudiantes
Promover (a incorporación de tas nuevas tecnologías de la información y comunicación en el procesó de enseñanza-aprendizaje.
Promover el egreso oportuno de los estudiantes
Fomentar la participación del profesorado en la docencia, la investigación, la vinculación y ta gestión académica.
Impulsar la acreditación de planes y programas de estudio
impíementar programas de formación y actualización docente acordes a (as necesidades 
Mejorar et desempeño de ios procesos, conforme a la norma ISO 9001:2008 o su equivalente.
P r o m o v e r  las diferentes opciones de titulación entre los estudiantes y egresados
Atender tas necesidades de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura física educativa
Asegurar la transparencia y rendición de cuentas mediante la racionalidad y corréela aplicación de los recursos.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Con (a finalidad de organizar d e  i o r m a  representativa ,  homogénea, las asignaciones de recursos de los programas institucionales para el cumplimiento de los objetivos y 
metas. Asi mismo de acuerdo al Manual de Programación y Presupuesto 2016 se clasificar tos siguientes programas: 1 2 3 * * 6 7

1. Atención a la Demanda Social Educativa
2. Fomento de la cultura y el Deporte
3. Igualdad de Oportunidades de Educación
b . Fortalecimiento de los procesos de Superación Profesional y Mejora Continua Educativa
5 Vinrutación para el Desarrollo Educativo
6. Formación y Capacitación
7. Fomento de la Cultura Ambiental



PRO YECTO  DE P R E S U P U E S T O  G E N E R A L DE EG RESO S 2016 Gobierno del 
E stido de Tabasco

INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LOS RÍOS 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

B. Comunicación Social y Relaciones Públicas
9. Apoye a la Ciencia y la Tecnología
ID. Mejoramiento Integral de ia Infraestructura Educaiiva. Cultura! y Deportiva
11. Transparencia y Rendición de Cuenlas
12. Planeación. Estadística e Indicadores
13. Apoye para la Administración institucional

PERSPECTIVA DE GENERO

Impulsar mecanismos y acciones positivas que garanticen el acceso equitativo de tas mujeres al ambilo laboral. 
Fortalecer las oportunidades de acceso y permanencia de las mujeres a la educación media superior y superior.

ACCIONES MAS RELEVANTES

£! Instiluto lecnoiógico Superior de los Ríos, a través de los programas académicos que imparte para la formación profesional del enlomo, contribuye a dar respuesta a las 
necesidades del sector productivo de la región, esto se ha reflejado en un crecimiento constante en la demanda de nuevo ingreso. Para el semestre Agosto 2015 - febrero 2016 
se benefician 2060 estudiantes en programas académicos de licenciatura de corte tecnológico. Con la finalidad de de ofrecer servicios educativos de calidad la institución 
establece como principales acciones.

1. Imptementaí un programa de certificación y actualización permanente del personal docente.
2. Establecer programas de tutorías de grupos.
3. Fortalecer el programa de asesorías académicas y de regularizaron de asignaturas.
A. Sistematizar procesos adminislrativos que consumen tiempo y esluerzo, para otorgar un mejor servicio a ta comunidad estudiantil.
5. Incrementar y actualizar el acervo bibliográfico acorde a las necesidades académicas.
6. Realizar una revisión anual de los planes y programas de estudios que se imparten, para realizar las actualizaciones necesarias.
7. Dar seguimiento a los procedimientos de acreditación de carrera
6. Establecer mecanismo de evaluación de les planes y programas de estudios, así como de los reactivos que se aplican en las asignaturas.
9. Establecer una cultura de auto-evaluación por departamentos y generación de estadísticas que permitan evaluar los resultados e impacto del trabajo realizado por cada
área, cada semestre.
10. Ampliar tas ofertas de planes y programas de postgrados en cada una de las areas académicas del instituto.
11. Fortalecer y ampliar un programa de Educación continua que oferle capacitación y actualización del persona1 docente y administrativo así como de personal externo al 
instituto.
12. Establecer un reglamento y programa que permita la vinculación del persona! académico con el sector productivo
13. Proporcionar orientación vocacionai a los alumnos, métodos de estudios, vida familiar, salud, ele.
U . Establecer clubes de lectura, de redacción, de ciencias básicas, de oratoria, ele. que promueva de forma permanenle el desarrollo de los alumnos en éstas áreas
15. Mejorar ei ambiente académico donde el estudiante se desenvuelve, ampüanoo y condicionando espacios audiovisuales, de estudios, descanso, de deportes, de lectura, de
música, etc.
16. Participar en tos diferentes convocatorias de Premios de Calidad. Innovación y Tecnología, en ei ámbito Nacional y Estatal

METAS

Para el ciclo escolar 2015-2016, se estima atender 2 mil 200 egresados de educación media superior ofertándole servicios educativos de calidad; con ia finalidad de Contribuir 
a Establecer Servicios Educativos de Calidad Que Aseguren el Desarrollo Integral De Las Personas. Sus Capacidades, Competencias y Habilidades, para Su Incorporación a la 
Vida Productiva asi mismo lograr que el de tos egresados se encuentren laborando en e’ sector productivo

Actualmente la oferta educativa del instituto se integra por siele programas educativos oe nivel licenciatura de lo: cuales el programa académico de Ingeniería en Sistemas 
Computacionales se encuentra acreditado por CACE! y durante 2016 se iniciaran las gestiones para que se acrediten todos nuestros programas eoucativos. según lo 
establecido en la Matriz de Marco Lógico dei Instituto.



PRO YECTO  DE P R E S U P U E S T O  G E N E R A L DE EGRESO 2016 Gobierno del 
Citado de Tabasco

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LOS RIOS 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

i P f l p s * fc £ ->  DENOMINACION • v , " t AL
r o o t Servicios Personales 0

1100 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

1200 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0
i 1400 Seguridad Social 0

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

! 1600 Previsiones » 1
i 1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos o i
¡ 2000 Materiales y Suministros o !

: 2100 Materiales de Administración. Emisión de Documentos y Ariículos Oficiales 0

: 2200 Alimentos y Utensilios 0

: 2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

i 2400 Materiales y Ariículos de Construcción y de Reparación 0

2500 Productos Ouímicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles. Lubricantes y Aditivos 0

1 2700 Vestuario, Blancos. Prendas de Protección y Artículos Deportivos D

2000 Materiales y Suministros para Seguridad D

; 2900 : Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 i Servicios Generales 0
! 3100 Servicios Básicos »

3200 Servicios de Arrendamiento o

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios D

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales D

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación o

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 0

3800 Servicios Oficiales o

3900 Otros Servicios Generales ; o

j 4000 Transf erencias, Asignaciones. Subsidios y Otras Ayudas I j  53.008,340

4100 Transferencias Infernas y Asignaciones al Sector Público 0

4200 Translerencias At Resto del Sector Público 53,008,340

4300 Subsidios y Subvenciones 8
4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones ! 8

4600 Transferencias a Fideicomisos. Mandatos^ Otros Análogos : o

4708 Transferencias a la Seguridad Social o
4000 Donativos ; 0
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INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LOS RÍOS 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

DENOMINACIÓN

4900 Transferencias Al Exterior

i 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 

5200 Mobiliario y Equipo Educaional y Recreativo 

5300 Equipo e Instrumental Médico y de laboratorio 

5400 Vehículos y Equipo de Transporte

5500

! 5600 

I 5700

Equipo de Defensa y Seguridad 

Maquinaria. Otros Equipos y Herramientas 

Activos Biológicos

0

0

0
1 5800 Bienes Inmuebles 0

5900 Activos Intangibles 1
4000  : inversión Pública 0 1

6200 Obra Pública en Bienes Propios o ;
6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento o !

7000 Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 i
7100 Inversiones para el Tomento de Actividades Productivas - i

o  ;

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0 i

53,008.340 '
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INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LOS RÍOS 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA
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INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LOS RÍOS 

A N Á LIS IS  FUNCIO NAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

J f j p i E N T f ^ ^  BASTpCAPrrAL 

24,721,504

TOTAL

24,721,504
i m

01
m / m

Participaciones

0.tó
 

°
 

:

1 ! 2

5

Desarrollo Social 

Educación

24.721.504

24.721.504

o :

0

24.721.504

24.721.504

3 Educación Superior 24,721,504 o ; 24.721,504

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Dtras Ayudas 24,721,504 0 24,721,504

42D0 Transierencias Al Resto del Sector Público 24.721,504 o : 24,721,504

i i Ramo 11. Educación Pública 28.284,836 0 28,286,836

: 2 Desarrolto Social 28.286.B36 0 28,284,836

5 Educación 28.2B6.836 o ; 28,286,836

3 Educación Superior 28,286,836 0 28,286,836

4000 Transierencias. Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas : 28,286,836 0 28.286,836 ¡

4200 ; Transferencias Al RcsI d del Sector Público 28.2B6.B36 ; J h ____ 28,284,836 j



U n ida d  Administrativa: Dirección Instituto Tecnológico de lo* Ríos

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad

Finalidad:

Función:

Subfuncíón:

Desarrollo Social 

Educación 

Educación Superior

PAQUETE ECONÓMICO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID : T R -1 0 1 3 0 7 5 E 0 0 8 -8 2 A

, » Nivel '
. -  *■' . < i  /

‘  '  , > >  O b j'e tlv íf ^ * í  '  indicador <* n  Medio de Verificación • f Supuesto

Fin Contribuir a establecer servicios educativos de calidad 
qwe aseguren el desarrollo integral de las personas, sus 
capacidades, competencias y habilidades, para su 
incorporación a la vida productiva medíanle un mayor 
número de egresados.

Nombre-. Porcentaje de egresados laborando en el sector, 
productivo

Definición: El indicador mide el porcentaje de los egresados del 
instituto que se encuentran laborando en ei sector 
productivo.

Tipo: Estratégico
Dimensión: Eficacia

Ámbito: Impacto
Mélodo de Cálculo: Se deberá de considerar el total de alumnos

egresados que se encuentren en el sector laboral, 
que hayan logrado colocarse en los sectores 
productivos, de bienes y servirlos y dividirlo entre el 
total de alumnos egresadô  1 multiplicarlo por cien.

Aigonlmo. . X=(Y/mOÜ
X=Porcenta¡e de egresados en el sector laboral.
Y= Numero de alumnos egresados en el seclor 
laboral.
1 * Total de alumnos egresados

Valor línea Base: 13%

Año línea Base- 20H

Periodicidad: Anual
Periodos/Melas:

Nombre: Carpetas de sesiones trimestrales de la H. 
Junta Directiva

Área Responsable: Subdirección de Vinculación

Disponibilidad: Publica: datos estadísticos 

Unidad de Análisis: Egresados 
Cobertura y Desagregación Estatal 
Geográfica:

Periodicidad. Anual

Fecha de Publicación. 15 días hábiles después de la reunión de la 
Junta Dirediva.

Que exista oferta laboral para los egresados 
del insliluto.
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Unidad Administrativa: Dirección Instituto Tecnológico de los R íos

ActlviOad Institucional: Educación Superior de Calidad

Finalidad:

Función:

Subfunción:

Desarrollo Social 

Educación 

Educación Superior

MQU£TE ECONÓMICO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID: TR-1 013075E008-B26

t í í f :  ¡¿/Nivel-. ó . v ' . ' l *
'  1..^ ■ II i-»-*-- _• >*<7*V*’

.•i,-! • > . ,  •■ i, f í i , i 'obi * ! f y ° tó í i ií>* , - i  1' A «  * »?•: . f c t O*  '» & *•'. ‘ r s V 4
< '•v tftr ai-í¡r;■ ■• • Indicador Medio de Verificación Supuesto

Proposito Alumnos del ITSR llenen un incremento en el índice del 
logro educativo

Nombre: Indice de eficiencia terminal

Definición. E l  indicador c o n s i d e r a  e l  porcentaje d e  a l u m n o s  

egresados de ( a  generación.

Tipo: Estratégico
Dimensión: Eficiencia

Ámbito: Resultados
Método de Cálculo: Se deberá considerar el total de alumnos egresados 

de ia generación y dividirlos entre et total de ios 
alumnos que se inscribieron en (a generación y 
multiplicarlo por cien.

Algoritmo: MY/Z)10Ü
JUPorcentaje de eficiencia terminal.
Y= Alumnos egresados de la generación.
Z s Alumnos que se Inscribieron en la misma 
generación.

Valor línea Base: 39%

Año línea Base: 20U

Periodicidad: Anual
Periodos/Metas:

Nombre: Carpetas de sesiones trimestrales de la H. 
Junta Directiva

Área Responsable: Dirección Académica

Disponibilidad: Publica 

Unidad de Análisis: Egresados 
Cobertura y Desagregación Estatal 
Geográfica:

Periodicidad: Anual

Fecha de Publicación: 15 días hábiles después de la reunión de la 
Junta Directiva.

) u e  l o s  a l u m n o s  d e  l a  g e n p r a n ñ n  c u l m i n e n  

s u s  e s t u d i o s  e n  e l  t i e m p o  p r e v i s t o  

n o r m a t i v a m e n t e  p a r a  m i s a r l o s

i
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U nidad A dm inistrativa '. Dirección Instituto Tecnológico de lo* Ríos 

A ctividad  Institucional: educación Superior de Calidad

Finalidad: Desarrollo Social

Fu nción : Educación

S ubfunción: Educación 5ttper¡<

PAQUETE ECONOMICO

2016 Gobierno del 
Estado deTabasco

ID: TR-1013075E008-824
N iv e l O b je t iv o ^  *. *"> r

i-.-»*,-;?.’; In d ic a d o r M e d io  d e  V e r i f ic a c ió n  i
. (  ‘ J> i  ,

• ■ - S u p u e s to

C om ponente C.l Programas educativos de licenc ia tu ra  acreditados por 
su calidad.

Nombre: - Porcentaje de carreras acrediladas Nombre: Carpetas de sesiones Irim eslra les de la H. 
Junta Directiva

Que se cuen le  con la  in fra e s tru c tu ra  y el 
personal adm in is tra tivo  y docpnle según los

Definición: Este indicador mide el porcentaje de catreras 
acreditas por los organismos certificadores.

requerim ientos de tos programas reconocidos 
o acreditados por su calidad.

Fipo: Gestión

Dimensión: Calidad Area Responsable: Subdirección Académica

Ámbito: Productos

Método de Cálculo: Se deberá considetai el número de carretas 
acreditadas y se divide entre el tota l de carreras que 
o lería  el ¡ns lilu lo  y m u ltip lica rlo  por cien.

Disponibilidad: Publica

Unidad de Análisis: Carreras Acreditadas
Algoritmo: X=(Y/Z}1B0

X=Porcenlaje de carreras acrediladas por su calidad. 
Y= Número de carreras acrediladas.

Cobertura y Desagregaron 
Geográfica:

Estatal

1 = Número de carreras que olería el instituto.
Periodicidad: Anual

Fecha de PubliLduón. Ib días hátules después de la reunión de la 
junta  Directiva

Valor línea  Base: U %

Año línea  Base: 2 0 U

Periodicidad: Semestral

Periodos/Melas:
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U n idad  A d m in istra t iva : Dilección InsiiUilo Tecnológico «Je los Ríos

A c tiv idad  In stituc ion a l: Frlueeción Superior tle Calidad

F inalidad:

Función:

Sub func ión :

Desarrollo Social 

Educación 

Educación Superi«

PAQUETE ECONÓMICO 

2016
ID: TR -101 3075E008-82Ó

. Nivel . Objetivo ■- .• - -
* / . - 1 a

' Indicador Medio de Verificación ■ - Supuesto j

Componente C ? Peras otorgadas a estudiantes de recursos limitados Nombre: Indice de alumnos becados Nombre: Cárpelas de sesiones trimestrales de la H.
Amia DireclAc

Que lodos los a l u m n o s  becados rontmúen sus 
estudios de educación superior

Definición: El indicador mide e( porcentaje de los alumnos 
beneficiados con alguna beca para continuar sus 
estudios superiores

i

Tipo: Gestión
Oimensión: Eficacia Área Responsable: Dirección Académica

Ámbito: Productos
Método do Cálculo: Se deberá considerar a la totalidad de alumnos 

becados y dividirlo entre la totalidad de alumnos 
malíiculados y multiplicarlo por cien

Disponibilidad: Publica

Unidad de Análisis: Alumnos becados
Algoritmo:

X-Porcentaje de alumnos becados. 
Y= Alumnos becados.

Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Esialal

1- Total de alumnos matriculados.
Periodicidad: Anual

Fecha de Publicación: 15 días hábiles después de la reunión de la 
Junta Directiva

Valor línea Base: 28

Año Línea Base: 2014

Periodicidad: Semeslral
Periodos/Metas:
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Unidad Administrativa: Oirecdón instituto Tecnológico de los Ríos

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad

Finalidad: OesarroUo Social

Función: Educación

S u b fu n d ó n : Educación Supent

PAQUETE ECONÓMICO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID: TR-1 O! 3 0 7 5 E 0 0 8 -8 2 ¿
~  ‘ - f í - , Indicador Medio dé Verificación >vV<¡ V r > • Supuesto

Actividad I.I.- Formación de docentes en estrategias didácticas Nombre: índice de docentes en cursos de formación Nombre: , Cárpelas de sesiones Irimeslrales de la H. 
Junta Directiva

Due e' lolal de los docentes del instituto 
asistan ai cursn de formación

Definición: El Indicador considera el porcentaje de los docenles 
que participaron en cursos de formación.

Tipo: Geslión
Dimensión: Eficacia Área Responsable: Subdirección Administrativa

Ámbito: Procesos
Método de Cálculo: Se deberá considerar el total de los docentes que 

participaron en cursos de formación y dividirlos enlre 
el total de docentes laborando en el Instituto y 
mblliplicarlo por cien

Disponibilidad: Publica

Algoritmo- HY/ZÍJDO
X=Porcentaje de docente en cursos de formación. 
Ys Total de docenles Q ue participaron en c u rs o s , de

Unidad de Análisis 
Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Docenles en cursos de formación 
Estatal

formación.
1 - Tola! de docentes laborando en el insliluto Periodicidad: Semestral

fecha de Publicación 15 días hápiles después de la reunión de la 
Junta Directiva.

Valor linea Base: IDO1/.

Ano linea Base: 20 U

Periodicidad. Semeslraí
r »í'odoslMpias.
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Finalidad: Desarrollo Sodai

Unidad  A d m b tlttra liv a : Dirección Instituto Tecnológico de loe Ríos

A ctividad  Institucional: Educación Superior o» Cavidad

Función: Educación

S ubfunción: Educación Superior

PAOUETE ECONOMICO

2016 Gobierno de! 
Estado de Tabasco

ID : T R -1 0 1  3 0 7 5 F 0 0 8 -8 2 Ó
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Matriz de indicadores para Resultados Validada
Programa: EOOS-Atención a ta Demanda Social Educativa
Dependencia: Tft in*tituto Tecnológico Superior Oe lo* Rio*

Unidad Administrativa'. Dirección Inslllulo Tecnológico dt lo* Rio*

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad

Finalidad:

Función:

Subfunción:

Desarrollo Social 

Educación 

Educación Superior

PAQUETE ECONOMICO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID: TR-1013075E008-824

í : ' S .  -in
■**'. Objetivó 1 ?

;i ¿ i - ■ i-,
. > Indicador Mèdio de Verificación " i ■ Supuetlo j

Actividad 1,3.- Fomento de estudios de posgrados en la planta 
docente

Nombre: índice de docentes con posgrado Hombre: Carpetas de sesiones trimestrales de la H Que los docentes cuenten con tos recursos 
necesarios para poder estudiar un posgrado

Definición: El indicador considera el porcentaje de ios docentes 
con estudios de posgrado.

que sea a fin de ta especialidad del programa 
educativo al que pertenece

1

Tipo: Gestión
Dimensión: Eficacia Área Responsable: Dirección Académica

Ámbito: Procesos
Método de Cálculo: Se deberá considerar a el iota! de docentes con 

posgrado y dividirlos enlre el Iota! de docentes 
laborando en el instituto y multiplicado por cien.

Disponibilidad: Pública

Unidad de Análisis: docentes con posgrado
Algoritmo: x * r r w w

XsPorcenlaje de docentes con posgrados. 
Y* Total de docentes con posgrado.

Cobertura y Desagrégación 
Geográfica:

Estatal

«2 * Total de docentes laborando en ei instituto.
Periodicidad: Anual

Fecha de Publicación: 15 días habites después de la reunión de la 
Junta Directiva

- Valor'Línea Base: 49

Año línea Base: 20H

Periodicidad: Semestral
Periodos/Metas;
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M a triz  de In d ic a d o re s  p a ra  R e su lta d o s  V alida d a  

Programa: E008-Atenc¡ón a la Demanda Social Educativa
Dependencia: TR Instituto Tecnológico Superior de los Ríos

Unidad Administrativa: Dirección Instituto Tecnológico de los Ríos

Actividad Institucional: Educeclón Superior de Calidad

Finalidad: Desarrollo Social

Función: Educación

Subfunción: Educación Superior

PAQUETE ECONOMICO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID : TR-1 01 3 0 7 5 E 0 0 8 -8 2 4
Nivel ( (í H i t ;  , '1 r

Indicador-'’v¡». !é  ¿ ív  ! v , ' .
+ 1 * * ^  ’ . .

Medio de Verificación . > ’ v > \ ‘ **  ‘ 4 V* „«•** i •> - Supuesto

Actividad 2.1- Realización de tutorías a estudiantes de bajo 
rendimiento académico.

Nombre: Porcentaje de alumnos tutorados Nombre: Carpetas de sesiones trimestrales de la H. 
Jipita Directiva

Oue los alumnos meioren su apiovechamienlo 
escolar.

Definición: Considera et porcentaje de tos alumnos tutorados.

Tipo: Gestión
Dimensión: Eficacia Área Responsable: Subdirección Académica

Ámbito: Procesos •

Método de Cálculo: Considerar todos los alumnos tutorados y dividirlos 
entre todos los alumnos matriculados por cien.

Disponibilidad: Publica

Unidad de Análisis: Alumnos reprobados
Algoritmo: MY/ZJ100

XsPorcentaje de alumnos tutorados
Y- Total de alumnos lulotados

Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Estatal

l  - Total de alumnos matriculados.
Periodicidad: Semestral

Fecha de Publicación: 15 días hábiles después de la reunión de la 
Junta Directiva

Valor línea Base: 45%

Año línea Base: 20H !

Periodicidad: Semestral

Periodos/Metas:
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M a triz de In d ic a d o re s  p ara  R e sultad o s  V alida d a  

Proyrama: E008-Atencíón a la Demanda Social Educativa
Dependencia: TR Initlluto Tecnológico Superior de los Ríos

Unidad Administrativa: Dirección Instituto Tecnológico de los Ríos

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad

Finalidad:

Función:

Subfuneión:

Oesarrollo Soda 

Educación 

Educación Super

PAQUETE ECONÓMICO

2016 G o b ie rn o  d e l 
E s ta d o  de T a b a sc o

ID: TR -1 01 3075E0D8-824

S  -■ • - í  f»
! $ V *  •* '  <■'. s  •

- V  Indicador Medio de Verificación . - i, Supuesto

Aciividad 1 4.- Participación docente en proyectos de investigación Nombre: indice de docentes participando en proyectos de Nombre Carpetas de sesiones trimestrales de la h Que l o s  docentes cuentón •'•n los
investigación. Jimia Directiva necesarios para desarrollar i n v e s t i g a c i o n e s  

de calidad
Definición: El Indicador considera el porcentaje de los docentes 

participantes en proyectos de investigación 
correspondientes.al programa de investigación det 
ITSR.

Tipo: Gestión
Dimensión: Eficacia Área Responsable: Subdirecrión de Posgrado e Investigación

Ámbito: Procesos
Método de Cálculo: Se deberá considerar el total de docentes 

participantes en proyectos de investigación 
correspondientes al programa de investigación del 
ITSR y dividirlo entre el tola! de docentes de la 
institución y multiplicarlo por cien. Disponibilidad: Pública

Unidad de Análisis: Docentes desarrollando proyectos de
Algoritmo: X=(Y/Z)10O

' X*Porcenlaje de docentes participando en proyectos 
de investigación.

Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Eslalal

Y= Total de docentes participando en proyectos de 
investigación.
Z s Total de docentes laborando en el instituto.

Periodicidad: Semestral

Fecha de Publicación: 15 días hábiles después de la reunión de la 
Junla directiva

Valor Linea Base: 18.5

Año Linea Base: 2014

Periodicidad: Semestral
Periodos/Metas:
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M a tr iz  de in d ic ad o re s  p a ra  R e su ltad o s  V a lid ad a
P r o g r a m a :  E 0 0 8 - A t e n c i ó n  a la  D e m a n d a  So c ia l  E d u ca t iv a

Dependencia: 1 R Instituto Tecnológico Superior de los R ío s

Unidad Administrativa: Dirección Instituto Tecnológico de los Ríos

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad

Finalidad: Desarrollo Social

Función: Educación

Subfunción: Educación Superior

PAQUETE [COHÚMICO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID: T R - 1 0 1 3 0 7 5 E 0 0 8 - 8 2 A
Nivel . . > Objetivo i ’

..í_. í í . * . t  >. . *
' 1H* . 1 Indicador Medio de Verificación v :>. . • , • Supuesto

Actividad 1 5. Participación de alumnos en proyectos de Nombre: moice de alumnos participando en proyectos de Nombre; Carpetas de sesiones trimestrales de la H. Oue tos alumnos cuenten cnn los recursos
investigación

Definición:

investigación.

El indicador considera el porcentaje de alumnos 
participantes en proyectos de investigación 
correspondientes al programa de investigación del 
17SR.

Junta Directiva necesarios y el apoyo de los docentes para 
desarrollar investigaciones de calidad

Tipo: Gestión
Dimensión. Eficacia Área Responsable: Subriirección de Posgrado e Investigación

Ámbito: Procesos
Método de Cálculo: Se deberá considerar el total de alumno* 

participantes en proyectos de investigación 
correspondientes al programa de investigación del 
IÍSR y dividirlo entre el total de alumnos 
matriculados y multiplicarlo por cien. Disponibilidad Pública

Unidad de Análisis: Alumnns desarrollando proyectos de
Alqorilmn MV/ZÜOO Cobertura v Desagregación Estatal

X=Porcenu|e oe aiumnos parhcipanao en proyectos 
de invesligacion

Geográfica' i

V= lolal de alumnos participando en proyectos de 
investigación. Periodicidad- Semestral
Z = Total de aiumnos matriculados

fecha de Publicación- 15 días hábiles después ríe la reunión de la 
Junta Directiva

Valor línea Base: 1 ó

Año línea Base: 20H

Periodicidad: Semestral
Periodos/Melas:
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2016  GobiernePR O YECTO  DE P R E S U P U E S T O  G E N E R A L  DE EG RESO S Gobierne óe¡ 
Estado de Tabasco

IN S T IT U T O  T E C N O L Ó G IC O  S U P E R IO R  D E  L A  R E G IÓ N  S IE R R A  

E S T R A T E G IA  P R O G R A M Á T IC A

MISIÓN

Fomentar de manera integral y pertinente profesionales que cumplan con los requisitos de los programas académicos con altos niveles de educación superior, capaces di 
potenciar el desarrollo económico, sonal y cultural de la región

OBJETIVOS

Desarrollar la educación tecnológica, asi como realizar investigación científica en la entidad que contribuya a elevar la calidad académica, vinculándola con las necesidades de 
desarrollo regional, estatal y nacional.

Desarrollar el potencial humano con eoucación de calidad 

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

Formar profesionales para la aplicación, generación de conocimientos y la solución creativa de los problemas, con un sentido de innovación en la incorporación de los avances 
científicos y lecnológicos de acuerdo a los requerimientos del desarrollo económico y social de la región, ef estado y el país.

impartir educación superior tecnológicas, en los niveles de licenciatura, especiaiizarión y maestría.

Establecer programas de participación de los alumnos en proyectos de investigación científica al desarrollo de nuevos conocimientos científico y tecnológico.

Promover la cultura nacional y universal especialmenle de carácter tecnológico.

Organizar y desarrollar programas permanentes de valores y actitudes para tos alumnos, personal docente y administrativo.

PRINCIPALES PROGRAMAS V PROYECTOS 

Adquisición de bienes muebles (Inversión).

Atención a la demanda social educativa 

PERSPECTIVA DE GENERO

Er> el próximo ciclo escolar se impulsará la permanencia de las mujeres en el Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra, a través de un liderazgo con perspectiva de 
género, fomentando la autoestima mediante talleres que fortalezcan una relación familiar con equidad.

Se tomarán medidas alternativas para fomentar que ne ios planes de estudio y en general en el instituto se promueva la participación de las mujeres en el sector emprendedor, 
a través de la asistencia técnica que conlleve a una economía regional, plena y fructífera.

Conlando con un número de beneficiados de 1,743 personas, los cuales son:

Mujeres: 561 
Hombres: 1,182

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Establecer programas de investigación aplicadas a través de estancias en empresas del sector productivo de la región.

Desarrollar y promover actividades culturales y deportiva que contribuya al desarrollo deí educando.

Promover la cultura nacional y universal especialmente de carácter-tecnológico.

Regular los procedimientos de selección e ingreso de los alumnos y establecer tas normas para su permanencia.

METAS

Incrementar de 1.572 a 1,600 estudiantes la matrícula de licencialura para alcanzar nuestra meta incrementaremos el 32% más de mujeres y un 68% más de hombres, así 
obtener 512 mujeres y 1.088 hombres, ésto nos dará una matrícula de 1.600 alumnos matriculados para el 2016, estableciendo programas de investigaciones, así como 
también promoviendo y desarrollando actividades que conlleve a! educando a una mejor calidad de estudio de nivel tecnológico.



PRO YECTO  DE P R E S U P U E S T O  G E N E R A L DE EGRESO

hUXIfTCUONÓMKO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

IN S T IT U T O  T E C N O L Ó G IC O  S U P E R IO R  D E  L A  R E G IO N  S IE R R A  

C L A S IF IC A D O R  P O R  O B J E T O  D E L  G A S T O

I C P ' jliT - [  . '  DENOMINACIÓN . . . . .  ^ t o t a l '

1000 Servicios Personales 0

1100 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

1200 Remuneraciones Ai Personal de Carácter Transitorie 0

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

1400 Seguridad Social 0

1500 Oirás Prestaciones Sociales y Económicas 0

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estimules a Servidores Públicos 0

; 2000 ; Materiales y Suministros 0

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documenlos y Artículos Oficiales 0

220D Alimentos y Utensilios 0

: 2300 Materias Primas y Materiales de Preducción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

2500 Producios Químicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

2700 Vestuario, 8lancos. Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

2800 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas Refacciones y Accesorios Menores 0

: 3000 Servicios Generales 0

3100 Servicios Básicos 0

3200 Servicios de Arrendamiento 0

3300 Servicios Profesionales, Científicos, Técnicos y Otros Servicios 0

3400 Servicios Financieros, Bancariosy Comerciales 0

3500 Servicios de Instalación, Reparación, Mantenimiento y Conservación D

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad ü

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 0

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generales 0

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 51,944,193

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público. 0

4200 Transferencias Al Resto del Sector Público 51.966,193

4300 Subsidios y Subvenciones 0

4400 Ayudas Sociales 0

4500 Pensiones y Jubilaciones 0

, 4600 Transferencias a Fideicomisos. Mandatos y OtruS Análogos 0

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0



PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESO

P & OUfm cONQttKO

2016 G o b ie rn o  oel 
E stad o  de TáBascc

INSTrTUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE LA REGION SIERRA 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

; P : - CN 3 'J ;  DENOMINACIÓN t o t a l

4900 Transferencias Al Exterior 0

500C Bienes Muebles, inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educaional y Recreativo 0 :

5300 Equipo e Instrumental Médico de Laboratorio D j

5400 Vehículos y Equipo de Transporle D ;

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0 :

5606 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0 ;

5700 Activos Biológicos 6 ;

5000 Bienes Inmuebles 0 1

5900 Activos Intangibles 0 :

¿ooo ; Inversión Pública 0

¿200 Obra Pública en Bienes Propios D

¿300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomente 0 i

7000 ; Inversiones Financieras y Otras Provisiones o :

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0 1

790D Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0 ;

51.9¿¿,193

PROYECTO DE PRESUPUESTO GÉNÉRAL DE EGRESOS

MOUTTE ECONÓMICO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA REGION SIERRA 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

J C ' \  -  L ?  JU. '  ’ ’ , UNIDAD RESPONSABLE

Dirección del Instituto Tecnológico de Teapa



PR O YECTO  DE P R E S U P U E S T O  G E N E R A L  DE E G R E 5 0 S

►AOUfTïKMJÛMJOi

2016 G o b ie rn o  del 
Estado de la b a ie o

IN S T IT U T O  T E C N O L Ó G IC O  S U P E R IO R  D E  L A  R E G IÓ N  S IE R R A  

A N Á L IS IS  F U N C IO N A L  E C O N Ó M IC O  Y  P R O G R A M Á T IC O

(T r n T n r f ì s i f L c r f  a f i
!30^SCHSv:*K 7  '

í ' J v;6A S Í0 'C A jfrTA r -  TÓfAL' '

01 Participaciones t 24,013.422 0 24,013,622

2 Desarrolle Social 24,(112,62? 0 ; 2 4 ,0 1 3 ,6 2 2

5 ' Educación 24,1 )13,622 o ; 24,01  3 ,622

3 Educación Superior 2 4 ,0 1 3 ,6 2 2 O Í 2 4 ,0 1 3 ,6 2 2

¿000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 24,013,622 0 24,013,622

4200 Transferencias Al Resto del Sector Púbticc 2 4 ,0 1 3 ,6 2 ? o í 2 4 ,0 1 3 ,6 2 2

; 11 Ramo 11. Educación Pública 27,252.571 0; 27,952,571

2 Desarrollo Social 2 7 .9 52 ,57 1 o ! 2 7 ,9 5 2 ,5 7 1

5 ; Educación 27 ,9 52 .57 1 o : 2 7 .9 5 2 ,5 7 !

!"
l Educación Superior 27 ,9 52 .57 1 o¡ 2 7 ,9 5 2 ,5 7 1  ;

¿000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 27,952,571 o í  ̂ 27,952,571

4 2 0 0 Transferencias Al Resto del Seclor Público 27 ,9 52 .57 1 » ! 2 7 .9 52 ,57 1



Unidad A d m in is tra tiv a : Dirección riel Instituto Tecnológico de Teapa

Activ idad  In s t itu c io n a l- Frturaclón Superior de Calidad

Finalidad: Otras No Clasificadas en las Funciones Anteriores

Función: Transferencias. Participaciones y Aportaciones Fntre Olferenles
Niveles y Órdenes de Gobierno

Sub func ió n : Participaciones Entre Diferentes Niveles y Órdenes de Gobierno

PAQUETE ECONÓMICO

2016 Gobierno de! 
Estado de Tabasco

ID: 15-101 2 0 75E 0 09 -931
Nivel* •• • . O bjetivo*$u S k á ¿ > ’, . Indicador - Medio de Verificación ’ . ••vV •* Supuesto

Fin Contribuir en establecer servicios educativos de calidad Nombre- Tasa de variación de la matrícula Nombre. Sistema ¡ o ; i c o  di- 'a i.'isf-li-c-ñn ln< alumnos que ingresar dot Inctilutn
que asegure el desarrollo inlegra! de las personas sus Te:nc!:g::c supera- :!c !.i cog;:n S:?"3. s*
capacidades, competencias y habilidades, para su 
incorporación a la vida productiva, medíanle educación 
superior tecnológica

Definición: indica el porcentaje de variación de (a matrícula de 
uncido escolar a otro.

Muían en liempo y Inrma.

Tipo: Estratégico
Dimensión: Eficacia Área Responsable: Departamento de control escolar

Ámbito: Impacto
Método de Calculo: Se obtiene la diferencia de matrícula entre el ultimo 

y penúltimo ciclo escolar, el resultado se divide entre 
la matrícula del penúltimo ciclo y se multiplica por
cien.

Disponibilidad: Privado

Unidad de Análisis: Alumno
Algoritmo: Tm={v-p/p)*100%

Donde:
Tm= tasa de variación de la Matrícula

Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Estatal

P* matrícula del penúltimo ciclo escolar. 
V* matrícula del último ciclo escolar. Periodicidad: Anual

Fecha de Publicación: Enero de cada año

Valor linea Base: 4%

Año Línea Base: 20H

Periodicidad: Anual
Periodos/Metas:
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Unidad Administrativa: Dirección del instituto Tecnológico de Teapa

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad

Finalidad: Otras No Cía si l itad as en tas Piunc iones A n l. r -ores

Función: Transferencia s. Participación!•s y Aportación e s Entre Diferentes
Niveles y Órdenes de Gobierno

Subfunción: Partiripaciones Entre D iferentes Niveles y Ó rdenes de Gobierno

PAQUETE ECONÓMICO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID: T S -1 0 1 2 07 5 E 00 9 -9 3 1
j  Nivel ,

j .  i  ’ ’  V ’
! ’ Indicador Msdio de Verificación - ’ Süpuesto

Proposito Jóvenes egresados de bachilléralo estudian nivel 
licenciatura en el sistema Tecnológico Nacional.

Nombre: Porcentaje de deserción Nombre: Sistema informático de la insliturión Los alumnos mantienen el 
concluir sus estudios

interés por

Oeíinición: Indica el porcentaje de alumnos que se dieron de 
baja definitiva durante un ciclo escolar.

Tipo: Estratégico
Dimensión: Eficacia Área Responsable: Departamento de conlrol escolar

Ámbito: Resultados
Método de Cálculo: Se suma el numero de alumnos que se dieron de baja 

definitiva en cada semestre del ciclo escolar y el 
resultado se divide entre la matrícula total del inicio 
de este por cíen

Disponibilidad: Privado

Unidad de Análisis: alumno
Algoritmo- P0= (Abd/MO'HJO 

Donde:
porcentaje de deserción

Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Estatal

Abd-= número de alumno? en bata definitiva 
Mt= matrícula Total Periodicidad' Anual

Fecha de Publicación Enero de cada año

Valor Linea Base: ?

Año Linea Base: 7013

Periodicidad: Anual
Periodos/Metas:
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U n ida d  A d m in istra t iva : Dirección del Instituto Tecnológico de Teapa

A ctiv idad  In stituc ional: Educación Superior de Calidad

Finalidad: Otras No Clasificadas en tas Funciones Anteriores

Función: Transferencias. Participaciones y Aportaciones Entre Diferentes
Niveles y Órdenes de Gobierno

Sub fune lón : Parücipa'-iones Fnire Diferentes Niveles y  Órdenes de Gobierne

PAQUETE ECONÓMICO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID :  T 5 - 1 01  2 0 7 5 E 0 0 9 - 9 3  1

7 f ^ N Ív 'e ( ;X  ' ’físr  ̂ ^  ' */^  f1»- ”  «. . , Ind icador M ed io  de V erificac ión  . . . í . • Supuesto

Componente Vinculación con los sectores productivo y social de la Nombre- Porcentaje de eficiencia de conventos Nombre: Sistema informático de la institución las coniiapartes eslán inieresadas en
Región, el estado y el país realizada.

Definición: Es ia capacidad que tiene la institución para utilizar 
tos conventos de vtoty\aúón gue teaVua

realizar conventos Que qeneren mayor 

relación de los alumnos en los sectores

productivos

Tipo. Estratégico
Dimensión: Eficacia Área Responsable: Vinculación

Ámbito: Servicios
Método de Cálculo: Se compara el número de convenios que son 

utilizados para actividades académicas contra el 
Iota! de convenios vigentes, multiplicado por cien.

Disponibilidad: Privado

Unidad de Análisis: Convenios
Algoritmo: PEc“ (Cu/Cl)'100%

Donde:
PEc* eficiencia de convenios.

Cobertura y Desagregación Estatal 
Geográfica:

Cu« convenios utilizados.
CU total de convenios vigentes Periodicidad: Semestral

Fecha de Publicación. Enero de cada año

Valor Linea Basé: 61

Año línea Base: 2013

Periodicidad: Semestral
Periodos/Metas:
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M a t r iz  d e  In d ic a d o r e s  p a r a  R e s u l ta d o s  V a l id a d a  

Programa: E009-lgualdad de Oportunidades de Educación

Dependencia: TS Instituto Tecnológico Superior de la Región Sierra

Unidad Administrativa: Dirección del Instituto Tecnológico de Teape

Actividad institucional: Educación Superior de Calidad

Fina lidad : Oirás No Clasificadas en tas Funciones Anteriores

Función : Transferencias. Participaciones y Aportaciones Entre Diferentes
Niveles y Órdenes de Gobierno

Subfunción: Participaciones Entre Diferentes Niveles v Órdenes de Gobierno

PAQUETE ECONÓMICO 

2016 Gobierno del 
Estado deTabasco

ID : T S -1 0 1 2 0 7 5 E 0 0 9 -9 3 1

| ^ / l  Nivel, , » » „O bjetivo , * t * I; '? , ■ Indicador.. - • - . r • . Medio de Verificación , - . . .  .

Componente Educación superior tecnológica impartida a jóvenes 
estudiantes

Nombre: Porcentaje de eficiencia terminal Nombre: Sistema informático de la institución Los alumnos mantienen el interés por 
concluir sus estudios.

Definición: Es la capacidad que tiene la institución para lograr 
que. los jóvenes estudiantes concluyan sus estudios 
superiores de tipo tecnológico, comparados ron los 
que ingresan.

Tipo: Gestión
Dimensión: Eficacia Área Responsable: Departamento de control escolar

Ámbito: Servicios
Método de Cálculo: Se suma los egresados de todas las carreras de una 

misma generación y se divide entre el número que 
ingresó de dicha generación por cien

Disponibilidad: Privado

Unidad de Análisis: Alumnos
Algoritmo: PEt=lE/l)‘ 100

Donde:
PEl= eficiencia terminal

Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Estatal

E- suma de egresados de fa generación X 
\- número de alumnos que ingresaron a 1er semestre Periodicidad: Semestral

de la generación X
Fecha de Publicación- Enero de cada año

Vator Línea Base: U

Año Línea Base: 2DH

Periodicidad: Semestral
Periodos/Metas:
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M a t r iz  d e  In d ic a d o re s  

Program a:

Dependencia:

U nidad  Adm inistrativa: 

.A ctiv id ad  institucional:

p a r a  R e s u lta d o s  V a lid a d a

E00 9 -lg u a ld a d  de O portun idades de Educación 

fS  Instituto Tecnológico Superior de ti Región Sierra 

Dirección del Instituto Tecnológico de Teapa 

Educación Superior de Calidad

F inalidad: Otras No Clasificadas en tas Punnnnes

Función : Transferencias. Partinpanones y Aport
.Niveles y Órdenes de Gobierno 

Sub func ió n : p * ' l'olpacíones Enlre referentes Nivele

riones Entre Diferentes 

y Órdenes d» Gobierno

PAQUETE ECONOMICO

2016 G o b ie rn o  d e l 
E s ta d o  de  T a b a s c o

ID: T S -1 0 1 2 0 7 5 E 0 0 9 -9 3 1

j ; . , - ;  .I Nivel vjr "  r.i ¿*•. '0?- ' ' *  • »  '¿•Pf'*
■■ - ^ . ^ “ Ipdteador.

.-. . *  > • - . - . . i ,  < '  • , ' V« 
- .  .  Medio de Verificación , , ‘  r ‘  Supuesto

Actividad P r o m o c i ó n  d p  i s  c u l t u r a  n a c i o n a l  y u n i v e r s a l Nombre; Porcentaje de alumnos participantes en actividades Nombre: y s t p m a  i n f o r m á t i c o  Oe l a  i n s t i t u c i ó n
D a n  c u m p l i m e n t o  a l a  n n r r r e l  v i d a d  e r'

especialmente U de carácter tecnológico. culturales m a t e r i a  d e  l a s  a c t i v i d a d e s  c u l t u r a l e s

Definición: Numero de alumnos que participan en actividades 
culturales, en relación al total de alumnos.

Tipn: Gestión
Dimensión: Eficacia Área Responsable: Vinculación

Ámbito: Procesos
Mélodn de Cálculo: *  los alumnos participan en actividades culturales, se 

calcula el número de alumnos inscritos en 
actividades culturales contra el total de alumno 
matriculado. Disponibilidad: Privado

Unidad de Análisis: Alumnos
Algoritmo: Pac= (A¡/Mt)*lOO%

Donde:
Pac« porcentaje de alumnos participantes en

Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Estatal

actividades culturales
Ai* número de alumnos inscrito en actividades Periodicidad: Trimestral

culturales
Mis total de alumnos matriculado Fecha de Publicación: Enero de cada año

Valor línea Base: m

Año Línea Base: ?013

Periodicidad: Trimestral
Penodos/Melas:
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M a tr iz  de in d ic a d o re s  p ara  R esu ltad o s  V a lid a d a
P r o g r a m a :  E 0 P 9 - lg u a td 3 d  de  O p o r tu n id a d e s  de  E d u c a c ió n

Dependencia: TS instituto Tecnológico Superior de (a Región Sierra

U nidad  A d m in is tra tiv a : Dir ección del Instituto Tecnológico de Teapa

A ctividad  Institu cional: Educación Superior de Calidad

Finalidad:

Función:

S ubfunción:

Otras No Clasificadas en las Funciones Anteriores

Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre Oíferer 
Niveles y Órdenes de Gobierno
Participaciones Entre Oiferentes Niveles y órdenes de Gobiet

PAQUETE ECONÓMICO

2016 Gob ie rno  del 
Estado de Tabasco

ID : T S -1  01  2 0 7 5 E 0 0 9 - 9 3 1

Nivel«.
,t . ‘ .*

-  n u  ¡  4 O b je tivo  * i \t ¿  * Indicador Medio de Verificación . "T '..V' Supuesto

Actividad Formar profesionales para la aplicación y generación de 
conocimientos y la solución creativa de los problemas

Nombre: Matrícula atendida Nombre: Sistema informático de la institución Existe el interés por recibir et servicio 
educativo

Definición: Es el número de alumnos que atiende el instituto 
durante et año

Tipo: Gestión
Dimensión: Eficacia Área Responsable: Departamento de control escolar

Ambito: Procesos
Mélodn de Cálculo: Es la sumatnris del número de alumnos matriculados 

en las diferentes carreras, en todos los semestres,

Disponibilidad: Privado

Unidad de Análisis Alumnos
Algoritmo: MI« m1+m2^m3+mA»mS+mfc'*m7 

Donde:
MI- matrícula lela!

Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Estatal

i
Ml= matrícula de ingeniería bioquímica 
M2= matrícula de ingeniería en administración Periodicidad. Trimestral
M3= matrícula de ingeniería informática 
M4= matricula de ingeniería industrial Fecha de Publicación Enero de cada año

Valor línea Base: 1,527

Año linea Base: 7013

Periodicidad: Trimestral
Periodos/Mefas:
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PRO YECTO  DE P R E S U P U E S T O  G E N E R A L DE EG RESOS 2016 AGoverno de! 
Eii»do de Tabasco

U N IV E R S ID A D  P O L IT E C N IC A  D E L  G O L F O  D E  M É X IC O  

E S T R A T E G IA  P R O G R A M Á T IC A

MISION

Formar profesionales con una sólida vocación científica tecnológica y humanística, mediante un modelo académico basado en competencias, que permita vincular sus 
conocimientos con el sector productivo, generando a lte ra tiva s  pertinentes para el desarrollo sustentable de Tabascc. de la región y del país.

OBJETIVOS

1.-Asegurar la calidad y pertinencia de los programas eri.icalivos a través de la evaluación externa por los CIEES y el proceso de acreditación realizado por los organismos
leconociúos por el COPAES.
2 -Promover la investigación, la ciencia y la tecnología dentro y fuera de la universidad a través de la vinculación con organismos estatales, nacionales e internacionales y la 
participación activa de todos tos integrantes de la comunidad universitaria
3 -Mejorar la vinculación de ía universidad con los diversos sectores de la sociedad mediante el impulse a la realización de nuevos convenios y aprovechamiento de los 
i onvenics vigentes
b -Promover la comunicación permanente de los egresados con ía Institución fortaleciendo y estimulando la vinculación con la vida institucional a través de programas de 
seguimiento de egresados y gestionando oportunidades de emplee
Promover la equidad e igualdad de ingreso y permanencia a Iraves de creación de nuevos programas educativos, programas de becas y ampliación de la capacidad instaoada. 

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL

1 Calidad y pertinencia educativa
2 Investigación y desarrollo tecnológico
3 Vinculación e internacionalización 
i  formación integral del estudiante
5 Equidad e igualdad de acceso y permanencia
6 Administración y Gestión

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Evaluación y acreditación de programas educativos 
Investigación para el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnología 
Gestión y desarrollo de convenios 
Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo 
Proyectos
PPG0Ü1, PPG0D2, PPG0Ü3, PPGD04 

PERSPECTIVA DE GENERO

Mantener el modelo de eduidad de genero certificado por el inmujeres 
Brindar apoyos de becas de forma equitativa a tos estudiantes
Realizar estudios de equidad de genero para detectar areas de oportunidad y acciones a realizar 

ACCIONES MÁS RELEVANTES

1. Dar seguimiento a tos indicadores considerados en la evaluación CIEES y los organismos reconocidos por COPAES relativos a cada Programa Educativo, para preparar et 
proceso de evaluación externa.
2. Integrar equipos de trabajo para preparar la información solicitada por tos CIEES u organismos reconocidos por el COPAES para la evaluación y acreditación de los programas 
educativos de licenciatura
3. Gestionar (a inclusión de proyectos de investigación y/o desarrollo tecnológico para la obtención de apoyos de fondos sectoriales.
L  Impulsar la participación de ios estudiantes en programas de fomento a la ciencia y tecnología a nivel nacional e internacional
5 Identificar a las organizaciones existentes en el municipio, estado, país con los que la universidad pueda realizar proyectos conjuntos de beneficio mutuo.
ó. Generar alternativas para la realización de proyectos de beneficio mutuo con las instituciones, dependencias, empresas y organizaciones con las que se tienen establecidos
convenios vigentes.
7. Integrar una base de datos actualizada a través de la web institucional, para mantener el vínculo y obtener información confiable de nuestros egresados.
8. fstablecer una comunicación permanente para conocer tas nuevas exigencias que plantea el ejercicio profesional a los egresados como consecuencia de las 
transformaciones económicas, sociales y tecnológicas, para su incorporación oportuna a nuestros programas de educación continua y posgrado.
9. Fortalecer ía Vinculación entre la Universidad, La Empresa y el egresado
10. -Imptementar un programa de apoyos a los estudiantes de escasos recursos y excelente desempeño académico



PR O YECTO  DE P R E S U P U E S T O  G E N E R A L  DE EG RESOS

ntOUfTE KOMÓIUQ)

2016 Gobierno de( 
CsUdo de Tabuco

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL GOLFO DE MEXICO 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

METAS

4 programas educativos evaluados en el nivel 1 del CIEES
1 Programas educativos acreditados por organismos reconocidos por el COPAESICACECA, CACE!) 
¿0% d e  la matricula en programas de calidad 
Eficiencia terminal del 60%
8% de cobertura
80% de aíencion a la demanda
80% de profesores de tiempo completo con posgrados
40% de PTC cuentan con perfil PR0MEP



PR O YECTO  DE P R E S U P U E S T O  G E N E R A L  DE EGRESO

FA O U m fC D N O ttK e

2016 Í A W
Gobierno de; 

Estado de "Ubasco

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL GOLFO DE MEXICO 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

'  Z f - FJ L c n . ]  “  r '  - ‘ ' C  DENOMINACIÓN ,1  '  j TOTAL - ' .

1000 Servicios Personales 0

1100 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

1200 Remuneraciones Al Personal de Carát ter Transitorio ü

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

UÜO Seguridad Social 0

1500 Otras Prestaciones Sociales y Económicas 0

loOO Previsiones D

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Arlículos Oficiales 0

2200 Alimentos y Utensilios 0

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación D

2500 Productos Químicos. Farmacéuticos y de laboratorio 0

2400 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 0

2700 Vestuario. Blancos. Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

2800 Materiales y Suministros para Segundad 0

2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 Servicios Generales s

3100 Servicios Básicos 0

; 3200 Servicios de Arrendamiento 0

3300 Servicios Profesionales Científicos. Técnicos y Oíros Servicios 0

3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0

: 3500 Servicios de Instalación. Reparación. Mantenimiento y Conservación 0

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos 0

3800 Servicios Oficiales 0

3900 Otros Servicios Generates 0

: tooo Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 31,047,922

4100 Transferencias Internas y Asignaciones at Sector Público 0

4200 Transferencias Al Resto del Sector Público 31,047,922

4300 Subsidios y Subvenciones 0

4400 Ayudas Sociales 0 I

4500 Pensiones y jubilaciones 0 1
j 4600 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Análogos D

4700 Transferencias a la Seguridad Social 0

4800 Donativos 0



PR O YEC TO  DE P R E S U P U E S T O  G E N E R A L  DE EGRESO 2016 Gobierno Oe 
Estado de TabascD

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL GOLFO DE MÉXICO 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
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4900 Transferencias Al Exterior 0

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración Ù

5200 • Mobiliario y Equipe Educaional y Recreativo

5300 E q u i p o  e Instrumental Médico y de Laboratonc s

5400 Vehículos y Equipo de Transporte i;

5500 Equipo de Defensa y Seguridad í

5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas [I

5700 Activos Biológicos IJ

5800 Bienes Inmuebles [ Ì  '

5900 Activos Intangibles í‘

6000 i Inversión Pública D

: 6200 Obra Pública én Bienes Propios [i ;

6300 Proyectos Productivos y Acciones de fomente c

7D00 ; Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0

7100 Inversiones para el fomento de Actividades Productivas Ü

7900 Provisiones para Contingencias y  Otras Erogaciones Especiales c

, 31,047.922 ,

PR O YEC TO  DE P R E S U P U E S T O  G E N E R A L DE EG RESO S

M U T O  ECONOMICO

2016 Gobierno dei 
Estado de Tabasco

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL GOLFO DE MÉXICO 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

| -  ; \  , » Í u h Í DÍ D RESPONSABLE i

i Dirección de la Universidad Politécnica.del Golfo de México



PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

MOBfTtKMftlK»

2016

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEL GOLFO DE MÉXICO /

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

81; i h rtid p a d e w  j 13389314 8; 13.889314

| 2 : ! j Desarrollo Social i 13.009.4U’ "I 13.889.414

5 : i Educación
1 ¡ ' . i i ■ i j

13.009.4U o! 13.889316

' ' 3 i Educación Superior 13.889316 o í 13.889.616

;4000: j  Transferencias, Asignaciones. Subsidies y Otras Ayudas ; 13.889.414 • j 13.889316

4200: Transferencias Al Resto del Sector Público ! 13.889.4141 oi 13.889.616
11, i  Rano ll.'Educacióo Pública i 17.1 S U 0 t¡

-------------1-------

e 17.158,304

■ 2 i Desarrollo Social 17.158.3041 • i 17.158.306

. 5 ;  | Educación 17.156.304; o j 17.158.306

■ ’ 3 ; Educación Superior i 17.150.304 : • j 17.158.304

¡4000; j  Transferencias, A s iju itien n , Subsidies yOtras Ayudas i 17,158,304 ; s i1 17.158,304

• ¡4200; Transferencias Al fteetodel Sector Publico 17,150304 ! 8 i 17.158.306
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M a tr iz  d e  In d ic a d o r« »  p a ra  R e s u lta d o »  V a lid a d a  
P rogram e: EOOV-lgualdod d t  Oportunidades de Educación
Dependencia: UG Universidad Politécnica del Gotlo da Mélico

U nidad A dm in is tra tiva : Dirección da la Universidad Politécnica del Golfo da México

A ctiv idad  Instituc iona l: Educación Superior do Calidad

Finalidad:

Función:

Subfunción:

Desarrollo Social 

Educación 

Educación Superior

PAQUETE ((M Ó N C O

2016 Gobiarnodel 
Estado de Tabasco

ID : U G -1013075E 009-852

SP*nS5¿ $ ,<’*jJ V ÍÜ
M W ® 8 ® fe . ; , . . , :  Y  J

M td io  <!• VvrillcaciOn T . ?  '$ $ $ ■ ', .^

Fin Contribuir si establecimiento de servicios educativos de 
calidad Que aseguren el desarrollo integral de tas 
personas, sus capacidades, competencias y habilidades 
para su incorporación a la vida productiva a través da la 
existencia de oportunidades de ingrese e estudios 
profesionales para la población mayor a t i  años del 
Municipio de Paraíso.

Nombre:

Definición:

índice de variación del porcentaje de la población 
mayor de IB anos que cítenla con estudios

Es la variación entre el porcentaie de población 
mayor de IB años que cuenta con Estudies 
Profesionales en el 2010 y el porcentaie de ésta 
población que cuenta con Estudios Profesionales en

Nombre: Variación de la población entre T8 y 22 
años en edad de cursar Educación Superior

la población da IB años y más aprovecha la 
existencia de Instituciones de Educación 
Superior, cercanas a su lugar de origen

Tipo:

Dimensión:

Ámbito:

Estratégico

Eficacia

Impacto

Área Responsable: Coordinación de Ptaneación y Evaluación 
Institucional

Método de Cilculo: 

Algoritmo1

(Porcentaje de Población mayor a IB años que cuenta 
con Estudios Profesionales en el Municipio de Paraíso 
en el año 2015)/ Porcentaje da Población mayor a IB 
años que cuenta con Estudios Profesionales en ei 
2010 en el Municipio de Paraíso) * 100*100

IPEP-(P»1BEP15/P* 1BEP10)'100-100

Disponibilidad:

Unidad da Anditos: 
Cobertera y Desagregación 
Geográfica:

Pública

Habitánle mayor da IB años con estudios 
Estatal

Periodicidad: Trienal

Focha de Publicación: 30 de diciembre dt 20 M

Valer línea Base: 12

ftñollM >Ban: 2010

Periodicidad: Trienal

1 •  1.2» 1 .3 * 1
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FinaUdftd: DtMiTftMo Social
M a triz  de in d ic ad o r« »  p a ra  R eau ttad o a  V a lid a d a
Proçr*ma:

Dipendendo:
Unidad AdminlotroUvo:

E0D9-lgualdad da Oportunidades da Educación'

06 Unlvertldad Politécnica dot (tallo o» México 

Dirección do U Univertldxd PoUUcnic» dal Gado da México

Actividad Institucional'. Educación Suportar de Calidad

Punción: Educación

SuM unclin: ÉUuMcUn Superior

nu w reE O N O M co

2016 Gobierno del 
Eitado de Ttb isco

ID: UG-1013075E009-852

l É i i É l i i ^ B É l É h É É É l i É l l É M m W K U & & 8 & W **''W C lra a u l mil taño tn'gfr.«

Proposito Habitant* entre 18  a 22 anos que eoncluye uni Carrtra 
Universilaria.

Notubre*.

Definición:

Porcentaje de eficiencia Terminal

Es la capacidad que tienen ios servicios edncatim 
do nivel superior para lograr que un mayor número 
de ainmnes que ingresa á educación superier 
concluya sus estudios profesionales en los tiempos

Nombre: Estadísticas de Ingreso y Egreso los Estudiantes que ingresan a Educación 
Superior tienen condiciones socioeconómicas 
favorables para permanecer y concluir sus 
estudios de educación superior.

Tipo:

Dim* fisión:

EslriMglco

Eflocia Área Responsable: Servicios Escolares

Ámbito: Resudados

Método de Cálculo: Es el porceptai# resultan!« de la relación entre los 
alumnos que ingresan a curar sus estudios de 
educación superior en una cotorts x y los que 
concluyen sus aludios de esa cohorte i

Disponibilidad: Publia

Algoritmo: Porcentaje de Eficiencia Terminal *(Amcx|f( 
AenJ’ 100

Unidad de AnilM t: 
[• to rtu r i y DtugregiciAn
Çtogrinti:

Alumno egresado 
Estatal

Ptrtodiddad: Anuí

/*

Valer L ino  B ue 52%

Ftth» <í PuWicnlín: 31I12I20H

Mo l im i  M e 20 U

Periodicidad: Amial ,,

PirMos/Mcbt: 1 -M
í
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M a triz  da In d ic a d o ra s  p a ra  R a su lta d o s  V alida d a  

Programa: E009-tguatdad dé Oportunidades de Educación

Dependencia: UG Universidad Politécnica d«l Golfo d* México

Unidad Administrativa: Dirección de la Universidad Potlléenlea del Golfo de México

Actividad Institucional: Educación Superior do Calided

Finalidad:

Función:

Subfunción:

Desarrollo Social 

Educación 

Educación Superior

PAQUETE ECONÓMICO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID : U G -1013 0 7 5 E 0 0 9 -8 5 2

64 ■* V .  \

Componedle Alumno Atendido Nombre: Satisfacción de los Estudiantes con respecto a los 
Servicios Educativos recibidos

Definición: Indica el Nivel de Satisfacción de tos Estudiantes con 
tos Servicios Educativos recibidos.

Tipo: Gestión

Dimensión: Calidad

Ámbito: Servicios

Mótodo dé Cálculo: (Alumnos que islán satisfechos con ios servicios 
educativos recibidos)/ (Alumnos oncuestados) ’ 100

Algoritmo: Porcentaje de Satisfacción con los Servicios 
Educativos Rtcibidos*AE5/AE'lQ0

Valor linea Basa: 69%

Año Línea lose: 20 U

Periodicidad: Semestral

Feriad Mfléetas: 1 *9 0 .2 *9 0

t
Nombre: Resultados del SGC de la Universidad

Área Responsable: Departamento de Calidad Institucional

Disponibilidad: Privada 

Unidad de Anólisis: Porcentaje 
Cobertura y Desagregación Estatal 
Geográfico:

Periodicidad: Semestral 

Fecha de Publicación. 31/07/2016

la mayoría de los estudiantes tienen un alto 
nivel de satisfacción en relación a la atención 
que ta Universidad tes brinda.
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M a tr iz  d a  In d ic ad o re s  p a re  R e su ltad o s  V a lid a d a  
Programa: E009-lgualdad de Oportunidades de Educación

Dependencia: U<? Unlv»r«M»d Politécnica dal Golfo d* México

Unidad Administrativa: Oirocclón do la Universidad Polilécnica dal Golfo da México

Actividad Institucional: Educación Suwrlor da Calidad

Finalidad: Desarrollo Soria!

Función: Educación

Subfunción: Educación Superior

PAQUETE ECONÓMICO 

2016
ID: UG*101 3075EOO9-852

® i f ü *tted io  de V erificación,!

Actividad Establecimiento de un Programa Anual ó t Selección y Nombre: Promedio de Alumnos Atendidos por cada Profesor Existencia de recursos suficientes para la
Conlralaclén Docente.

Definición: Permito visualizar la masificación de estudiantes en 
relación a cada Profesor contratado en la 
Universidad.

Matricula contratación de profesores con pertiles 
adecuados a tas carreras de la Universidad

Tipo: Gestión

Dimensión: Eficiencia Área Responsable: Dirección de Servicios Escolares y Dirección

Ámbito: Procesos
de Recursos Humanos

Método de Cálculo: (Número de Alumnos Atendidos en un Periodo 
X)ffNúmero de Profesores en este periodo X)

Disponibilidad: Pública

Unidad de Análisis: Promedio
Algoritmo: Razón de alumnos por Profesor* MT/TP'lQQ Cobertura y Desagregación 

Geográfica:
Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral

Pecha de Publicación: 01/05/2016

V ilw  Unta Base: 10

Ano Unta Base: 3DU

Periodicidad'. Cuatrimestral

Periodos/Metas: I - I d , 2 .1 0 ,3 -1 0
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M a triz  da In d ic a d o re s  p a ra  R e s u lta d o s  V alida d a  

Programa: E009-lguaidad de Oportunidades de Educación

Dependencia: UG Universidad Politécnica del Golfo de México

Unidad Administrativa: Dirección d» la Universidad Politécnica del Golfo de Méxieo

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad

Finalidad: Desarrollo Social

Función: Educación

Subfunción: Educación Superior

PAQUETE ECONÓMICO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

10: UG-1013075E009-B52

v f e . - - w m m f r r .. 'm * M ~ á )n,"c*d8r * ' ' f  , 1 V Modín do V erificac ión  ■ r r P ?
Actividad Implementación de< mecanismos para garantizar la 

permanencia de los estudiantes en sus estudios de 
Educación Superior

Nombre:

Definición:

% de Profesores que dan Cumplimienlo s las 
Actividades Programadas para Tutorías Académicas

Muestra la dedicación de los Profesores para dar 
cumplimiento al programa de Tutorías Académicas.

Nombre: Avance programático El estudiante tiene interés en mejorar su 
situación académica

Tipo:

Dimensión:

6estión

Eficiencia Área Responsable: Secretaria Académica
-

Ámbito: Procesos

Método de Cálculo: (Número de profesores que cumplen con el Programa 
de Tutorías en el cualfimestre)/(Número de 
Profesores que participan en el Programa de 
Tutorías) *100

Disponibilidad: Privada

Algoritmo: Porcentaje de Cumplimiento de les Profesores con el 
Programa de Tutorías» ITPPT/ PCPTHOfl

Unidad de Análisis: 
Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Porcanlaje
Estatal

PnMicidad: Bimestral

Fecha de Publicación: 10/03/70H

Valor Línea Base: 90%

Año Unea Base: 2011

Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1 = 90.2 < 90.3 * 90
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Unidad Administrativa: Dirección de la Universidad Poliléenka del Golfo de México

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad

Finalidad:

Función:

Subfunción:

D e s a r ro l le  Soeiat 

E d u ca c ió n  

E d u ca c ió n  S u p e r io r

PAQUETE ECONÓMICO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

IO: U G -1 0 1 3 07 5 E 0 0 9 -8 5 2

V  . N iv e l', .7
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Actividad Establecimiento de un Programa de Mantenimiento de la 
Infraestructura de la Universidad.

Nombre: % de Cumplimiento del Programa de Mantenimiento 
a la infraestructura

Nombre: Avances del programa de Mantenimiento a 
la Infraestructura

La Universidad recibe recursos externos para 
invertir en mantenimiento a la infraestructura

Definición: indica la capacidad de la Universidad para mantener 
en óptimas condiciones toda la Infraestructura 
Institucional en beneficio de ios estudiantes.

A

\

Tipo:

Oimensién:

Ambito:

Gestión

Eficacia

Procesos

Área Responsable: Dirección de Recursos Materiales y 
Servicios Generales

Método de Cálculo: (Actividades de Mantenimiento a la Infraestructura 
realizadas en un Periodo X/Aciividades de 
Mantenimiento a la Infraestructura Programadas en 
el periodo x

Disponibilidad: Pública

Algoritmo: PmMAMRMMPHOO
Unidad de Análisis: Porcenla|e 

Cobertura y Desagregación Estatal 
Geográfica:

Periodicidad: Cuatrimestral

Fecha de Publicación: 0110512016

Valor Linea Base: ?0%

Ano Linca Base: 20 U

Periodicidad: Cuatrimestral

Periodos/Metas: 1 *  90.2 *  90.3 = 90
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M a triz  da In d ic ad o ra s  p a ra  R esu ltad o s  V a lid ad a  

Programo: EOOP-lgualdad de Oportunidades de Educación

Dependencia: UQ Universidad Politécnica del Godo de México

UnMad Administrativa: Dirección de ia Universidad Politécnica del Golfo de México

Actividad Institucional: Educación Superior do Celldad

Finalidad:

Función:

Subfunción:

D e s a r ro l lo  Socia l 

E ducac ión  

E d u cac ión  S u p e r io r

PMUfTE ECONÓMICO

2016 G o b ie r n o  d e l  
E s ta d o  d e  T a b a s c o

ID: U G -1 0 1 3 0 7 5 E 0 0 9 -8 5 2

É I I & U M ía lo  a .

Nombre: Porcentaje de Satisfacción de los Alumnos en 
Relación al Mantenimiento de la infraestructura

dombre: Resudados de encuera de satisfacción del 
cliente

Definición: Indica la eficiencia con que se realizan las gestiones 
y tos procesos de mantenimiento a la infraestructura.

Tipo:

Dimensión:

Gestión

Eficacia Área Responsable: Departamento de Calidad Institucional

Ámbito: Procesos

/

Mttndo Se tátcuto: (Alumnos Encueslados Están Satisfechos con el 
Mantenimiento a latnfraestwtlwal/ Unta! de 
Alumnos Encuestados)*lOO

/ Disponibilidad: Pública

Algoritmo: Porcentaje de Satisfacción de los Estudiantes con 
respecto al Manlenimienlo a la Infraestructura*' 
ASMfAEMOO

Unidad de Análisis: 
Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Por cení aje

Estatal

Periodicidad: Cuatrimestral

fecha de Publicación: m m u
c .

Valor Urna la ta : TO%

Año Une» Base: 2014

Periodicidad: Caalrimnlnl

Priuln/M elas: V *  90.2 *  90.3 *  ?0
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

paguen kmM i o

2016 £Gobierno M  
b M o d tU k u ce

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

MISIÓN

Formar profesionistas intelectuales que contribuyan a elevar e l nivel de desarrollo humano de las comunidades de la  región, medíanle propuestas educativas que promuevan la 
participación, e l respeto, conservación y difusión de la  diversidad cu ltural y natural.

OBJETIVOS

1.- Establecer servicios educativos de calidad que aseguren e l desarrollo integral de las personas, sus capacidades, competencias y habilidades, para su incorporación a la vida 
productiva.
1.1 Consolidar un programa de form ación docente que perm ita la  habilitación del profesorado con herram ientas para su buen desempeño, en e l enfoque educativo ¡n le rcultural 
y a la  vez que perm ita la versa tilidad del personal para atender las d ilerenles licenciaturas que se ofrecen en la  universidad y reforzar el desarrolló in tegra l de los y las 
estudiantes.
T.2 M ejorar y consolidar los programas educativos vigentes.
1.3 D iversificar la alerta educativa para atender las problem áticas del enlomo, en las modalidades autorizadas 
1 .Í V incular a la  institución con los diversos aclores.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTmiCIOHAl

Am pliar las oportunidades de acceso y permanencia en los servicios educativos, con acciones complementarias y compensatorias que promuevan la  equidad y la  igualdad. 
Establecer e l enfoque in le rcu llu ra l en las acciones y programas educativos para que se reconozca y valore e l carácter m ulliO tnics y p lu ricu llu ra l detestado.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

UI001 Aportación del Gobierno Estatal para la Operación de la  Universidad In le rc u llu ra l y UID02 Aportación del Gobierno Federal para la  Operación de la  Universidad 
In le rc u llu ra l.

PERSPECTIVA BE GENERO

Tanto como hombres y mujeres tendrán el mismo Ira lo  e igualdad de oportunidades a los servicios educativos que ofrece la Institución.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

1. -Prom over la  participación equitativa de mujeres y hombre en las actividades propias de la institución.

2. -lm plem eñtar mecanismos necesarios para que las instituciones brinden condiciones que posibiliten la Igualdad de tra to y oportunidades a mujeres y hombres.

3. -RealiZar actividades deportivas y culturales que incentiven la participación activa de mujeres y hombres con la  finalidad de garantizar una educación in te g ra l

METAS

1. -  Mantener un equilibrio entre los estudiantes m atriculados.
2. -  Brindar igualdad de oportunidades a l personal docente y adm inistrativo de la institución.



PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESO

noumuDuiuo

2016 Gofaleraodeí
£$UdodeT»ba»co

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

y ' • : -  ~í -.a
IB M Servíaos Personales 0

11D0 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

' 1200 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0
i HOC Seguridad Social 0

1500 Oirás Prestaciones Socialesy Económicas fl i

1600 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

: 2100 : Materiales de Administración. Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

: 2200 ; Atimentos y Utensilios 0

1 2300 : Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

i  2400 ; Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación ^  0

i 2500 Producios Químicos. Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, lubricantes y Aditivos 0

2700 Vestuario. Blancos. Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

2000 Materiales y Suministros para Seguridad /  D

2900 Herramientas. Refacciones y Accesorios Menores D

3000 i Servicios Generales i . 8

i 3100 : Servicios Básicos 0

; 3200 ; Servicios de Arrendamiento 0

1 3300 ; Servicios Profesionales, Científicos. Técnicos y Otros Servicios ñ 0

: 3400 j Servicios Financieros. Bancarios y Comerciales
/ ! 0

; 3500 i Servicios de Instalación. Reparación. Mantenimiento y Conservación
r

0

1 3600 ; Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

: 3700 ; Servicio de Traslado y Viáticos i  : . . . 0

i 3800 1 Servicios Oficiales 0

■ 3900 Otros Servicios Generales I 0
j

4 0 *0 : ¡ Transferencias. Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 65,229,606

4100 j Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público 0

^ 4200 1 Transferencias Al Resto del Sector Público 65.229.606

i i 4300 Subsidios y Subvenciones ¡ C

; 4400 1 Ayudas Sociales 0

: 4500 i Pensiones y Jubilaciones 0

i 4600 i Transferencias a Fideicomisos. Mandatos y Otros Análogos "  * V »

; 4700 : Transferencias a la Seguridad Social 0_

i 4800 i Donativos 0
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL CASTO
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4900 Transferencias Al Exterior 0
5000 ; i Bienes Muebles, hamebles e Intangibles t

; 5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 : Mobiliario y Equipo Educaional y Recreativo 0

5300 : Equipo e instrumental Médico y de Laboratorio 0 1

: 5400 Vehículos y Equipo de Transporte o i

5500 Equipo de Defensa y Seguridad <1 i
5400 Maquinaria. Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 1 Bienes Inmuebles 0 ■

5700 : Activos Intangibles 0 .

4000 j i Inversión Pública 1 i

4200 Obra Pública en Bienes Propios » i
4300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0 •

7000 ; Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 :

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0 i

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0 i

' . k x n l m ;

/
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(sudo ó»  Tobosco

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

i Direcdén de la Universidad Intercultural

3

65,229.606 i
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UNIVERSIDAD IN TER C U LTU R AL D EL ESTADO DE TABASCO  

A N Á LIS IS  FU N C IO N A L ECONÓMICO Y PROGRAM ÁTICO

 ̂ P a rtid p o á M M  '  '  ! 25,092,907 • I 25,092,907

! 2
i Desarrollo Social 25,092.987 ! o : 25.092,907

5 i Educacióni 25.092.987: 0 ! 25,092.907

i 3 Educación Superior 252192,907 ¡ o ] 25,092.987

A0D0 T ransferencias. Asignaciones, Subsidios y O tras Ayodas : 25,092.907 e ¡ 25,092.907

4200^ Transferencias Al Resto del Sector Público 25.092,907 0 ' 25.092.987

h  ¡ Rao» 11. Educación Pública 40,130.419 8 Í
1

40,134.619

: 2 Desarrollo Social . 40.136.419 • i 40.136.619

1 : 5 : | Educación 40.136.619 0 : 40.136.619

i ; | 3 , Educación Superior 40.136.619 « ! 40.136.619

4000: ' T ransferencias. A signádseos, Subsidies y  O tras Ayudas ;
— i-------1--------------- - í-------------------------------- '------------------------------- --- -------------------- !-----------

40,134,419; o ; 40.136419

-4200j Transferencias Al Reste del Sector Público 40.136419
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Programa: E009-iguatdad da Oportunidad»* da Educación

Dapandanda: OI Untvtrildad Intcreullural df I Estado da Tabuco

Unidad Administrativa: Dlrtcclón da la Unlvantdad tnlareullural

Actividad Institucional: Educación Supartor do Calidad

Finalidad: Dtaarrotto Social

Función: Educación

Subfunción: Educación Suptrlor

PMHSTIECONÚMICn

2016 Gobierno del 
Estado deTabasco

IO: UI-1013075E0OT-839

m m m S M 1 É |

Fin Contribuir a it la b ltc a r sorviciot educativos de calidad 
que aseguren t i  desarrollo Integral d i las personas, sus 
capacidades, competencias y habilidades, pata su 
íncorporaciónTa la vida productiva, medíanle la 
permanencia eñ los servicios educativos.

Nombro:

Definición:

Porcentaje de titulación por generación.

Este indicador mostraré por generación los 
estudiantes titulados con referente al total de 
egresados de esa generación.

Nombre: Informe de egresados (ilutados lo s  estudiantes egresados aplican sus 
conocimientos, capacidades, competencias 
adquiridos y se incorporan a la vida 
p ro d u c tiv o  mejoran su calidad de vida.

Tipo:

Dimensión:

Estratégico

Eficacia Área Responsable; CoordinaciÓh de carreras y control m e lar

Ámbito: Impacto

Método de Cálculo: Él húmero dé estudíenles Ululados de la generación 
entre et total de estudiamos egresados de (a misma 
generación que al multiplicarlos por cien nos daré el 
porcenlaie. Disponibilidad: Pública

Algoritmo: TMEetg/Eegl‘ 100
Donde:
T*TitulacÍón
Eotg«Esludiant»s egresados titulados de la 
generación
Eeg»Estudiantes egresados de la generación

Unidad d» Análisis: Porcentaje 
Cobertura y Desagregación Estatal 
Béogrificr

Periodicidad: Anual

Fecha de Publicación: 01 al 15 de enero 2017

Valor Unta Basa: 12% '

Año Unta Base: 70U

PerMicMad: Anual

PnMas/Mitas: 1 .1 5

1518 
P

E
R

IO
D

IC
O

 O
FIC

IA
L 

30 D
E D

IC
IEM

B
R

E D
E 2015





M a triz  d a  In d ic a d o r a «  p a ra  R a s u lta d o »  V alida d a  

Programa:

Oapandanda:

Unidad Administrativa:

Actividad Institucional:

E009-igusldad da Oportunidad»* da Educación

Ul Universidad intarculttiral dal Estado da Tabaseo 

Dirtcelón da I» Universidad IntercuUurat 

Educación Superior da Calidad

Finalidad: Desarrollo Social

Función: Educación

Subfunción: Educación Superior

PAQUETE ECONOMICO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabaseo

r t  ’ r »M ídloye V . r i í k . d i n ' ^ M
IO: U M 0 1 3 0 7 5 E 0 0 9 -B 3 9

« H
Componente 2 - Servidos educativos proporcionados. Nombro: Ocupación de aulas. Nombre: Capacidad académica institucional los estudiantes encuentran espacios y 

estudian una carrera profesional.

M M cMk El indicador mide las aulas ocupadas por los tumos 
con referencia al número de aulas disponibles por el 
número de turnos.

Tipo: Gostión

OimmkSn: Calidad Área Responsable: Departamento de Desarrollo Académico

Ambito: Servicios

Método de Cálculo: Aulas ocupadas por el número de turnos entre aulas 
disponibles por t i  número de turnos que multiplicado 
por cien nos dará el porcentaje.

Disponibilidad: Pública

Unidad de Análisis: Aulas
Algoritmo: Oa= (Ao*Nl/Ad*Nt)*100 

Donde:
De« Ocupación de aulas 
Ao« Aulas ocupadas 
NI* Número de tumos 
Ad« Aulas disponibles

Cobertura y Desagregación Estatal 
Geográfica:

Periodicidad: Semestral

Fecha de Publicación: 16 al 30 de Agosto 2QH y 01 al 15 febrero
2017

Valor Lfnoa Base: 100«

Afio Unta Base: 20M

Periodicidad: Semestral

Periodos/Milas: 1 ■ 0 .2» 2

Supuesto
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Matriz da Indicador«* para Resultado* Validad* 
Programa:
Dependencia:

Unidad Administrativa:

Actividad Institucional:

E009-lgua(dad da Oportunidades da Educación 

Ul UnlvcrtMad IntercuHural del Estado do Tabasco 

Wrtcclón do la Unlvoratdsd Intarcuttural 

Educación Suportar do CatMad

Finalidad:

Fundón:

Subfunción:

O ts a r r o llo  S oc ia i 

E ducac ión  

E ducac ión  S u p e r io r

PAQUETE ECONÓMICO

2016 Gobfernodel 
Estado de Tabasco

10: U l-1 0 1 3 0 7 5 E 0 0 9 -8 3 9

Medio de Verificación
iU t,1 - J - 4  •*■*.>■■ ■ ..

C om ponente l-Desorción Nombre:

Definición:

Tipo:

Dimensión;

Ámbito:

Método de Cálculo:

Algoritm o:

Valor U n ta  Baso: 

Abo l in e a  Bato:

Periodicidad:

Poriodos/Metis:

Oestrción

Este indicador conocerá los estudiantes desertado 
con referente a tos osludiantes matriculados

Estratégico

Eficacia

Productos

Estudiantes dados de baja definitiva entre total de 
estudiantes matriculados por ciento

Des’ fEWfiemnOO
Oondr
Oes» Deserción
Ebd» Estudiantes de baia definitiva 
lentalotal de estudiantes matriculados

1%

20 H

Semestral 

1»  3 ,2 »  á

Informe estadístico de conlrol escolar los estudiantes permanecen y concluyen sus 
estudios profesionales

Área Responsable: Desarrollo académico, coordinadores de 
carrera, servicios escolares

Disponibilidad: Pública

Unidad de Análisis: Estudiantes
Cobertura y Desagregación Estatal
Geográfica:

Periodicidad:

Fecha de Publicación:

Semestral

01 a llS  de Agosto ?0Uyde!O1 at 15 de 
Enero 2017
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M a triz  da In d ic a d o ra s  p a ra  R a s u tta d o s  V alida d a  

Programa: EOQ'Mgualdad de Oportunidades de Educación

Dependencia: t i l  U n lw r s W a r f  In ie r c u t tu ra t  d e l E s ta d o  d e  T a b a le o

Unidad Administrativa: D ire c c ió n  de  le  U n iv e rs id a d  ta le r c u ltu r a l

Actividad Institucional: E d u c a c ió n  S u p e r io r  d e  C a lid a d

Finalidad: Desarrolle Social

Función: Educación

Subfuncién: Educación Superior

PAQUETE ECONÚMKO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

10: UI-1013075E009-839

w m m ¿ á H i h » i k < 4 í W  ' n a , n M  1 ,  , * f , ^  trft . v W W W í M s & i ’f . .
Actividad 7.2 - Garantizar servicios educalivos de calidad. Nombre: Eficiencia presupuestal.

Definición: El indicador mido el presupueste ejercido con 
referencia a) presupueste programado para 
garantizar tos servicios educalivos.

Tipo: Gestión 

Dimensión: Economía 

Ámbito: Procesos

Método de Cálculo: Es el presupuesto ejercido entre et presupuesto
programado que ai mulliplicarlo por cien nos dar j  at 
porcentaje

Algoritmo: EP« (PEffD'lOO 
DONDE:
EP* Eficiencia presupueslal 
PE* Prtsupuosto ejercido 
PP* Presupueste programado

Valor Urna Base: 100%

Año Línea le w  7013

Periodicidad: Trimestral 

Penodw/Mtlas: 1 *7 5 ,7 -  75,3 - 75.4 -  75

Nombre: Programa operative anual

Área Responsable: Departamento de Recursos Humanos y 
Departamento de Plantación y Desarrollo 
Institucional

Disponibilidad: Pública 

Unidad de Análisis: Porcentaje 
Cobertura y Desagregación Estatal 
Geográfica:

Ptriadicided: Trimestral

Feche de PuWleedán: 15 at M  de A M U S  at 70 de M e . 15 al 70 
Octubre y deU5 al 70 de Enero 70)7

Disponibilidad de personal docente y 
administrativas para la atención de los 
estudiantes.
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M o triz  do in d ic a d o ra s  p a ra  R a suU a d o s V alida d a  

Programa: E009-lguald»d do Oportunidades do Educación

Dopondoncla: Ul Universidad Iniarculturel del Estado do Tabssco

Unidad ^é m tn is tritlv i: Olmttan do la Unberetdad Morcwttural

Actividad institucional: Edueaclén Suportar do Calidad

Finalidad: O o s a rro tta  S oc ia l

Función: E d u cac ión

Subfundan: E d u ca c ió n  S u p e r io r

PAQUETE ECONOMICO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID: UI-1013075EOOV-83?

W f S
Actividad 2.1.- Ooconits on curto do actualización Nombre: Decantes en curso do actualización

Definición: El indicidor mido a docentes en curso de
actuaiizacóén con referente al total de docentes en la 
inslttutión.

Tipo: Gestión 

Dimensión: Eficiencia 

Ambito: Procesos

Método de Cálculo: Oocentos participantes en cursos de actualización 
entre et M al de docentes que.al multiplicar por cien 
nos dará et porcentaje.

Algoritmo: Dca»(Dpca/Td)MOO 
Ooodr.
Dca*Docentts en curso de actualización 
DpcMteconles participantes en curso de 
actuatización 
Td*Totit de tocantes

Valor Unta Dase: 70%

Ato Linea Dasr. 2BU

Periodicidad: Semestral 

Periodos/Metas: 1 = 35,2* 35

Nombre: Estadístico de docentes en cursos de 
actualización.

Área Responsable: Desarrollo Académico

Disponibilidad: Pública 

Unidad de Análisis: Docentes 
Cobertura y Desagregación Estatal 
Geográfica:

Periodicidad: Semestral

Fecha de Publicación: 01 al 15 óe Agoslo 201 ó y óet 01 al 1S de 
Enere 2017

Disponibilidad de espacios para impartir tos 
cursos
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UNIVERSIDAD JUÁREZ AUTÓNOMA DE TABASCO 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

MISION

La Universidad Juárez Autónoma de Tabasco. como institución pública de educación superior, liene la misión de contribuir de manera significativa a ta transformación de la 
sociedad y al desarrollo del país, con particular interés en el Estado de Tabasco. a través de la formación sólida e integral de prolesionales capaces de adquirir, generar, 
difundir y aplicar el conocimiento científico, tecnológico y humanístico, con ética y responsabilidad para ser mejores individuos y ciudadanos.

objetivos

La institución tiene como fines esenciales:
Impartir educación superior de calidad para formar profesionales que salislagan prioritariamente las necesidades planteadas para el desarrollo económico, social, y cultural 
del estado de Tabasco.
Organizar y desarrollar actividades de investigación científica. Tecnológica y humanística como tarea permanente de renovación del conocimiento y como acción orientada a ta 
solución de diversos problemas del Estado, de la región y de la nación
Preservar y difundir la cultura a todos los sectores de la población con el propèsilo de Integración, superación y transformación de la sociedad, así como extender con ta mayor 
amplitud posible los beneficios de la educación universitaria.
Asegurar el potencial humano de los meiicanos con educación de calidad mediante el impulso a la igualdad de oportunidades y la equidad de los servicios educativos con 
calidad que garanticen a la publación una inserción social plena.

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTmiCtONAl

La Universidad Juárez Autónoma de Tabasco en su Plan de Desarrollo Institucional 2012-2016 se ha propuesto prestar servicios de educación superior por medio de:
Ampliar ta cobertura educativa, con pertinencia y equidad, creando nuevos espacios escolarizados y fortaleciendo el sistema de Universidad Abierta y a Distancia.
Afianzar los niveles de calidad alcanzados en los programas de estudios de Técnico Superior Universitario y Licenciatura, mediante ta evaluación rigurosa de los organismos 
acrediladores. así como la incorporación de los posgrados al respectivo Padrón Nacional del CONACYT.
Actualmente la matrícula de la Máxima casa de estudios es de 55 mil 355 alumnos, de los cuales 57% por ciento son mujeres y 63 por ciento, hombres. Se encuentra integrada 
por 29 mil 89 alumnos de Licenciatura y Técnico Superior Universitario. 725 de posgrado y 25 mil 561 alumnos en los Ceñiros de Extensión Universitaria, distribuida en 12 
divisiones académicas.
La universidad preserva su compromiso ineludible de formar a las nuevas generaciones de profesionales. Por ello, busca gestionar la suficiencia de recursos financieros que le 
permitan contara con los recursos humanos e infraestructura física y tecnológica suficiente para brindar nuevos espacios para los jóvenes labasqueños y de la región. Se busca 
garantizar la cobertura en este nivel educativo con pertinencia, calidad y equidad.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

El principal programa a desarrollar es Atención a ta Demanda Social Educativa, el cual está constituido p o r: el proyecto UJ005 Aportación Estatal para la Operación de Ja 
Universidad Juárez Autónoma de Tabasco (UJAT) por la cantidad de S1.189 millones 773 mil 670 pesos; proyecto UJ006 Aportación Federal para la Operación de la Universidad 
Juárez Autónoma de Tabasco (UJAT) con un monto de S 1.015 millones 955 mil 556 pesos y el proyecto UJ066 Impuesto sobre nomina 3% (ISN Subsidio estatal) que asciende a 
37 millones 950 mil 865 pesos. El presupuesto global incluye los tres proyectos que representan ta cantidad de $2.263 millones 6B0 m il 91 pesos.

PERSPECTIVA DE GENERO

La igualdad es primordial en el acceso a la educación superior. En la Universidad se fomenta la inclusión integral de hombres y mujeres y su desarrollo integral, es así que del 
total de la población estudiantil 57 por ciento son mujeres y 63 por ciento son hombres.
Esta casa de estudios procura una educación superior pertinente y comprometida al servicio y a la superación de los desequilibrios y las diferencias, propiciando la igualdad.de 
género en cada uno de tos Programas Educativos ofertados impulsando la erradicación de toda forma de ifiscriminación por su condición física, social, étnica, de género, de 
creencias u orientación sexual.
Todos los planes de estudios de Licenciaturas se encuentran operando bajo un modelo curricular flexible que busca la formación integral del estudiante.

ACCIONES MAS RELEVANTES

Entre las acciones ¡  desarrollar se encuentran: U implementación de nuevos ambientes de aprendizaje, basados en tecnologías modernas, la ampliación de la oferta educativa 
de licenciatura y posgrado, la innovación de los procesos de enseñanza y de acceso a la educación profesional las cuales se encuentran descritas dentro de las líneas de 
acción del plan de Desarrollo Institucional 2012-2016.
Es importante resaltar que ta Universidad Juárez Autónoma de Tabasco es la única institución que tiene presencia en el estado, el crecimiento en la demanda de servicios 
obliga a incrementar la oferta educativa con nuevos e innovadores programas de estudio con pertinencia y acordes a los requerimientos del mercado laboral y empleadores. 
Por ello se creó la División Académica multidisciplinaria de Jalpa de Méndez, y el Centro de Educación a Distancia de Jondta, con la creación de estas nuevas ofertas
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ESTRATE G IA PROGRAM ÁTICA

educativas universitarias se contribuye aincrementar ta cobertura de servicios de educación superior.
Así mismo se tiene planeado seguir relormulando ta oferta educativa de TSU. Licenciatura y posgrado, para actualizar de acuerdo a los cambios que exigen tas nuevas 

condiciones sociales, económicas, culturales, de mercado y de competitividad en un nuevo universo que rebasa las fronteras estatales. Con e llo se busca asegurar la 
pertinencia y calidad de los Programas Educativos que proporciona la institución.

METAS

La Universidad Juárez Autónoma de Tabasco actualmente atiende al 41% por ciento del total de la matrícula de Educación Superior en el estado, sigue asumiendo el 
compromiso de incrementar la atención a la demanda de nuevo ingreso para el ciclo 2015-2016, siempre que se cuente con las condiciones adecuadas para su cumplímienlo. 
Alcanzar ta atención de más de 55 mil 355 alumnos inscritos en los Programas Educativos de TSU. Licenciatura y Posgrado, mediante la oferta de programas pertinentes y de 
calidad en el cido 2015-2016 en el estado de Tabasco.
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UNIVERSIDAD JUÁREZ AUTÓNOMA DE TABASCO 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

'0®* Servicios formules g

1100 Remuneraciones Al Personal de Caráder Permanent

1200 Remuneraciones Al Personal de Caráder Transitorie

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0
!
i HOC Seguridad Social 0

1500 Oirás Presiaciones Sociales y Económicas 0

1000 Previsiones (
1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2B0Í Materiales y Suministros 8
2100 Materiales de Administración, Emisión de Documentos y Artículos Oficiales ; o !
2200 Alimentos y Utensilios o
2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización o

2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación o
2500 Producios Químicos. Farmacéuticos y de Laboratorio 8
2600 Combustibles. Lubricantes y Aditivos 0
2700 Vestuario. Blancos. Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

2800 Materiales y Suministros para Seguridad »
2900 Herramientas. Refacciones y Accesorios Menores ! o

300# Servicios Generales '■Í-" ‘  i ’ » .
3100 Servicios Básicos 8

3200 Servicios de Arrendamiento ! 0

3300 Servicios Profesionales. Científicos, Técnicos y Otros Servicios i 8

3600 Servicios Financieros. Ranear ios y Comerciales ! 8
3500 Servicios de instalación. Reparación. Mantenimiento y Conservación 8

3600 Servicios de Comunicación Social y Publicidad I 8
3700 Servicio de Traslado y Viáticos ! 1 “
3800 Servicios Oficiales 8

3900 Otros Servicios Generales ! 8

« m Traaittraacias, Asignacwnti. Subsidios y Otras Ayudas 1.92U 5I.44»

6100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico D

6200 Transferencias Al Resto del Sector Públicc 1,928.250.440

4300 Subsidios y Subvenciones 8

6600 Ayudas Sociales 8

4500 Pensiones y Jubilaciones i »
6600 Transferencias a Fideicomisos. Mandatos y Oiros Análogos :■ o !
6700 : Transferencias a la Seguridad Social i 8 I

4800 tjor.afivos I « I
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CLASIFICADOR POR OBJETO  D EL GASTO
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: 4900 Transferencias Al Exterior 0

5 0 0 t ; Bienes M uebles, Inm uebles e In tang ib les 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 ; Mobiliario y Equipo Educaional y Recreativo 0

5300 ! Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 : Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

5600 i Maquinaria. Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5800 j Bienes Inmuebles 0

5900 ¡ Activos Intangibles 0

¿000 ; Inve rsión  P úb lica  ■ 0

6200 1 Obra Pública en Bienes Propios 0

6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento ü

700« Inversiones F inancieras y  O tras P rovisiones 0

7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

jf-
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nuwmKMMia
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CLASIFICACIÓN A D M IN IS TR A T IV A

Dirección de la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

NflKTEKBHdim

2016 Gobierno 6*1 
B tt d o ó r T b h u c o

UNIVERSIDAD JU Á R E Z AUTÓ NO M A DE TABASCO 

A N Á LIS IS  FU N C IO NA L ECONÓMICO Y PROGRAMÁTICO

: t i  !
M U I

i P a rtidp acioa e i »18, < 5 1417 : t j »10451417

i
2 . ; ; Desarrollo Social »10.452.A87 o; 910.652,487

5 Í i Educación »1D.452.487: o i1 »10.452.487

! ! 3 i Educación Superior 910452.487 ; oi »10.452.487

LOBO ; T ransfórm elas, Asignaciones, Subsidios y O tras Ayudas »1 8451 417 : • i »10451487

; 4200 i Transferencias Al Resto del Sector Público »10.452.487 !
1

Oj »10.452.487

n i 1 j \  ! i Ramo 11. E ducacw  Pública 1,817,405,»53.1 o i 1.017405.953

2 i Desarrollo Social L017.A05.953 i »  i 1.017.405.953

i 5 : i Educación 1.017,405,»53! oi
i

1,017.405,953

i
; 3 ; i Educación Superior 1.017,405.953 i1 » !

¡
1.017.405,953

j 4000 ! T ra in to rw n ia s . A ilg e a rie n ii, Subsidios y O tras Ayudas
i

1,817405,953 i • i 1,017,405.953

4200 j Transferencias Al Resto del Sector Público 1417405.953 i D i 1.017.405,953

y



M a triz  de In d ic a d o re s  p a ra  R e s u lta d o s  V alida d a

P ro g ra m a : E 0 0 8 -A te n c ió n  a la  D em a nda S o c ia l Educativa

D apandencta: UJ Universidad Juiraz Autónoma da Tabasco

U n id a d  A d m in is tra tiv a : Dlracelón dt la Unlvtrtldad Juárez Autónoma dt Tabaico

A ctiv id a d  Institu cional: Educación Superior da Calidad

Fin a lid a d: Desarrollo Social

Fu n ció n : Educación

S ubfunción : Educación Superior

PAQUETE ECONÓMICO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

IÓ: U J -1 0 1 3 0 7 5 E 0 0 8 -8 2 V

p i p i l 'ted io  d t  V y r jf lc a c ió ^  —

Fin Contribuir ai desarrollo de profesionales con las 
capacidades, competencias y habilidades para ser parte 
de la vida productiva del estado de Tabasco.

Nombre:

Definición*.

Cobertura de Educación Superior (Incluye Posgrado}

Mide la cobertura de educación superior con la que 
cuenta el estado de Tabasco.

Nombre: Sistema Nacional de Información 
Estadística Educativa

Existe estabilidad económica en el estado de 
Tabasco para giie los Egresados de Educación 
Media Superior y los matriculados en 
Educación Superior para eslar en condiciones 
de continuar sus estudios.

Tipo:

Dimensión:

Estratégico

Eficacia Área Responsable: Secretaria de Educación Pública

Ámbito: Impacto

Método de Cálculo: (Alumnos inscritos en educación superior en el año 
Y/Pobtación de Tabasco entre IB y 23 años en el 
año V ) X  100

0

Disponibilidad: Pública
I

I
I

Algoritmo: lAiesfPOxlOO

Donde:
Aies> Alumnos inscritos en educación superior en el 1 
año Y

Unidad de Análisis: 
Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Periodicidad:

Porcentaje
Eslalal

Anual
i Pt» Población de Tabasco entro 18 y 23 anos en el 

año Y Fecha de Publicación: Término del ciclo escolar correspondiente \

Valor Unea Base: 26.9

Año linea Base: 2015

Periodicidad: Anual

Periodos/Melas: 1-27.5-
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M atriz da in d ic a d o re s  p a ra  R e s u lta d o s  V alida d a  

Programa: EOOB-Atención a ta Demanda Social Educativa

Dependencia: UJ Universidad Juárez Autónoma da Tanateo

Unidad Administrativa: Diracción de la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco

Actividad Institucional’. Educación Superior de Caiidid

Finalidad: Desarrollo Social

Función: Educación

Subfunción; Educación Suptrior

PAQUETE ECONÓMICO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

IO: U J -1 0 1 3 0 7 5 E 0 0 8 -8 2 9

N lv i l  . t'. Medio de Verificación
■ k- :  t n
'  "SV#;- A* c< S up ú te lo

Proposito los alumnos matriculados en la Universidad Juárez Nombre: Eficiencia Terminal Nombre: Formulario 911 los jóvenes egresados tienen motivación para
Autónoma de Tabasco reciben suficientes servicios 
educativos para concluir sus estudios profesionales con 
las habilidades y competencias. Oefinición: Mide la eficiencia terminal de los alumnos de la 

UJAT

terminar sus estudios profesionales

Tipo: Estratégico

Dimensión: Eficacia Área Responsable Dirección General de Planeación y

, Ámbito: Resultados
Evaluación Institucional - UJAT

Método de Calculo: {Número de alumnos egresados en el ano V /  
Número de alumnos de nuevo ingreso del año V S*) 
X TOO

Disponibilidad: Pública

Unidad de Análisis: índice
Algoritmo: (Aí/An¡V5'l *  100 Cobertura y Desagregación Eslalal

Donde:
Geográfica:

Aes Número de alumnos egresados en el año Y Periodicidad: Anual (

Anrn*5**Número de alumnos de nuevo ingreso del 
año *n-5* Fecha de Publicación: Enero de cada año

Valor Unta Base: 60.7

Ano línea Base: 2015

Periodicidad: Anual

-

Periodos/Metas: 1*6$
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M a triz  de In d ic a d o ra s  p a ra  R e s u lta d o s  V alida d a  

Program»: E00B-Atenci6n a la Demanda Social Educativa

Dapandancia: UJ Universiriad Juárez Autònome da Tabaseo

Unidad Administrativa: Dirección da la Unlvarildad Juárez Autónoma de Tabaseo

Actividad Institucional: Educación Superior da Calidad

Finalidad: Desarrollo Social

Función: Educación

Subfunción: Educación Superior

PMUEIE ECONOMICO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabaseo

Ib: UJ-l OI 3075E008-829

i ‘  . • < * i,.....................  ............ y » - *  - w m «

Componedle 3 Planta docente con las capacidades académicas para 
desarrollar actividades de docencia, investigación y 
tutorías contratada.

Nombre: Porcentaje de PTC reconocidos por el PROMEP yto 
PRODEP.

Definición: Mide el porcentaje de profesores de tiempo completo 
que se encuentran reconocidos en el PROMEP y/o
PRODEP

Tipo: Estratégico 

Dimensión: Eficacia 

Ámbito: Productos

Método de Cálculo: (Número de Profesores de Tiempo Completo con 
Perfjl Oeseabie/Tolal de Profesores de Tiempo 
Completo) X 100

Algoritmo: (PTCpd(TPTC)XIOO 

Donde:
PTCpd« Número de Profesores de Tiempo Completo
con Perfil Deseable
TPTC* Total de Profesores de Tiempo Compitió

Valor linea Rase: 4V.22

Año Unta Base: 2015

Periodicidad: Semestral 

Periodos/Metas: 1 *  50.2 * 51

Nombro: Informe de Actividades UJAT

Área Responsable: Dirección General de Ptaneacidn y 
Evaluación Institucional - UJAT

Disponibilidad: Pública 

Unidad de Análisis: Porcentaje 
Cobertura y Desagregación Estatal 
Geográfica:

Periodicidad' Semestral

Fecha de Publicación: julio del año en curso y enero del siguiente 
año

la  planta académica coopera para realizar las 
actividades de docencia, investigación y 
tutorías.
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Matriz da Indicadoras para Rastillados Validada
Programa: E008-Atención a la Demanda Social Educativa

Dependencia: UJ UnlversMatf Juárez Autónoma de Tobases

Unidad Administrativa: Dirección de la Universidad Juárez Autónoma de Tabaseo

Actividad institucional: Educación Superior de Calidad

Finalidad: Desarrollo Social

Función: Educación

Subfunción: Educación Superior

PAQUETE ECONÓMICO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID: UJ-I013075E008-829

ih d k a d o r
k

.Medio de Verificación -v  ¡ . .; -'«• Supuesto

Actividad 1.2 Capacitación del personal administrativo pere »lender Nombre: Variación de nùmero de Personal Administrativo Ntm bir Informe de Actividades UJAT Existe suficiente financiamiento esterno para
con calidad e la comunidad universilaria. Capa citado realizar cursos de capacitación a! personal

Definición: Mide la variación de nùmero de personal 
administralivQ capacitado del año actual respecto el 
abo anterior.

administrativo.

Tipo: Gestión

Dimensión: Eficiencia Área Responsable Dirección General de Plantación y

Ambilo: Procesos
Evaluación Institucional * UJAT

Método de Cálculo: ((Número de( personal administrativo capacitado dot 
año Vactuat/Número det personal administrativo 
capacitado V  basel-D’ tOO

Disponibilidad: Pühltca

Unidad de Análisis: Porcentaje
Algoritmo: ( iP ic /P ic b i- in o o Cobertura y Desagregación Estatal

Oonde:
Geográfica:

Paca* Nùmero del personal admmislrativo 
cipecitado del eñe Vacluat Periodicidad: Semestral

Pacb* Número del pedonai administrativo 
capacitado V  base Fecha de Publicación: Julio óel año en curso y enero del siguiente

año
Valor Linea Baso: 5V.11

Aito Linei Base: ?015

Periodicidad: SMiwsIrnl

Periodos/Metas: 1 .4 5 ,2 -7 «
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Mvtrlt de Indicadores para Rastillados Validada

P a r a m a :  E006-Ateneión a la Demanda Social Educativa

Dependencia: UJ Universidad Juárez Autóneme dt Tafeaste

Unidad Administrativa: Dirección da la Universidad Juárez Autónema da Tabaace
*

Actividad Institucional: Educación Superior dt Calidad

Finalidad: Dasarralla Social

Función: Educación

Subfunctén: E**eclón Superior

mqdekiconAmko

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

10: UJ-1O13O75EOO0-B29

- V í i í f i ) F  •  *  i  M n í l n d t V f e O k n e l í n ^ ^ ^ ' j f ' i

A c t iv id a d  2 .2 R ealizac ión  de cu rses c u ltu ra le s , deportivos  y  ó» una Nombre: Porcentaje alum nos p u t partic ipan en actividades de Nombre: Inform e de A ttivM ados UJAI io s  a lum nos cuen tan  con d ispo n ib ilid ad  de
s t f u n d i  le n g u a  a lo s  a s tu d ia n to s  gara a m p lia r  sus 
c o m p e te nc ia s  y  h a b ilid a d e s .

atención in tegra l p a r tic ip a r en las convocatorias.

Definición: Mide e t p s rc m la p  de a lum nos pite partic ipan en tos 
la t lo r ts  cu ltúralos. deportivos y de una segunda 
lengua.

Tipo: Gestión

Dim ensión:

Ámbito:

eficiencia A m  fe s fe n s iM t : Dirección General d» Plane ación y 
Evaluación Instituc iona l -  UJAT

Procesos

M tn fe  f e  C ilculc: IN iim n a  f e  t io m n «  f e *  f e r t tó fe n  an t c t n i f e f e i  
o iU w a ln .  f e f e t l w t  y  t i  a s ra fe iia ja  f e  m a  
s t f w i a  U n f i t  M a tr íc iA i M a i)  1 1 ( 0

DtofeniHUfeS: Pública

U n to fe fe A n t t i i i r Porcentaje

*
S i | « i l n i : I fe c S a m ilX in i M a d u r a  y  D n u y r i ia t i f e  

C n fe rM c t:
Estatal

D a n to
A a d la > N iM r i f e  A b im fe  fe a  fe r l ic iM n  t n  
a c M fe fe a  c r A Im tn .  f e p w t r m y  t i  a y m t A u i t  f e  
•n a  t t f W f e  l t n | M
M W W rlc r ia T a la l

Sem eslialf l r i a t o t t a t

Ftch» fe  PuU icac ife : Julia dol abo t n  curse y a n tro  del siguiente 
a to

r i l e  U m  t a n . 2 A .H

A f e i t o »  S a n : 2015

F a r t o M M S tm n l r t l

P arto fes IN a lac 1 *  2A.5.2 ■ 25
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Matriz di Indicadoras para Rastillados Validada
Progrnmi: EOOS-Atonción a la Dtmartda Social Educativa

Dopandoncia: UJ Unlvoroldoó Juárez Autónoma a* Tabas««

Unidad Administrativa: Dirección d« la Univarsidad Juártt Autónoma da Tabasce

ActMdad Institucional: Educación Superior da Calidad

finalidad:

Función:

Subfunción:

Qatar rollo Social 

Educación 

Educación Superior

PAQUETE [(MIÙMICO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID: UJ-1013075E008-82?

© S i l i Ü ¡ & ' *  ‘ d'  v ,,1 ll' , c ' i "  .  ^

Actividad 7 3 Apoyos económicos paro incentivar ia participación do los 
estudiantes en actividades científica*

r

Nombre: Variación de participación »o actividades de 
investigación.

DtfimciÓA: Mide la variación de participación de alumnos m
actividades de investigación (verane de invwtigKión 
y alumnos participantes en proyectos dé 
investigación) dot abo adusi con respecto ai ano

Tipo: Gestión 

Dimensión: Fticiencia 

Ambilo: Procesos

Método de Cálculo: ((Alumnos en Klividades de investigación en el año 
Y  aelual/Alumets en actividades de investigación 
onolañoYbasoMlXlOO

Algoritmo: -  (|Aaia/Aiib)-1)X100 

Donde:
Aai««Atumnos en Klividades de investigación en el 
año V  actual
AaiMIumnos en Klividades de investigación en el 
año Y  baso

Valor linea Base: 30

('
Alto lAws iK t :  2015

P nM idd iA : S m ntra l 

P irM a t/H tln : 1 ■ 35.2 *  *0

Nombre: Informe de Actividades IfJAT

Área Raspón sable: Dirección General de Pianeación y 
(valuación Institucional • UJAT

Disponibilidad: Pública 

Unidad de Análisis: Porcentaje 
Cobertura y Desagregación Estatal 
Geográfica:

Periodicidad: Semestral

Focha de Publicación: julio del año en curso y enero del siguiente 
año

Eiislen suficienles recursos para otorgar los 
apoyos y las disponibilidad de los estudiantes
para participar.

en
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Matriz da Indicadoras para Rasultados Validada 
Programa: EOOb-AtoneÍ6n a la Dom andi Social Educativa

Dapandancla; UJ iMhreriMaU Juiraz AuMnama He Tabatca

Unidad Administrativa: / Dirección Ha la UnivareMeU Juórei Autónomo da Tabaaca

Actividad institucional: /Educación Suportar da Calidad

l

Finalidad: DeeerreUe Sacial

Función: EdvcacMn

Subfvnciéfl! Mutación Superior

PMUITE ECONOMICO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID: U J -1 0 1 3 07 5 E 0 0 8 -8 2 9

_  J Indicador Madloda y«rl(ltktiln, Supuooto ,

Actividad 3.1 I Apoyos o la planta académica para la conclusión do tus 
I «studios de postrado.

Nombro: Porcentaje de PTC Habüilados

Oofirocién: Mido ol porconlajo do Prolosoros do Tiempo Completa
que cuentan con estudies do Posorad«.

Tipo: Gestión

Wmtasién: Efictaneia

AmMc: Procesos

Método do Cálculo: ((Profesores de Tiempo témplelo con maestría*
Profesores d t Tiempo Completo con especialidad 
médka*Prof osortsde Tiempo Comptote con 
doctorodel/Tetil do Profesores d t Tiempo Completo)
X1M

Alforltme ((PTCm* PTCsm*PTCdVTPTC) X 108

PTCmaPralosorts do Tiempo Completo con maestría 
PTtawmf t ofe w H  de Tiempo to mp U li con 
•spodaWod mééco
PTCdeProfesoroo do Tiempo Completo con dodoredo 
TPTC»Total d t Profesaros do Tiempo Computo

Valer Unto las«  17

AAo Unta lo o r  7015

Semestral 

PerWes/Mel«: W I U - I I

Área Responsable:

Informe de Actividades UJAT

Dirección General de Planeocién y 
Evaluación Institucional • UJAT

Pública

Unidad do AnÜtstt: Porcentaje

Cobertura y Oosafrtfacién Estatal
Gtofréfica:

Periodicidad: Semestral

focha do Publicecién: Julio deloAoen curso y entro dot rífu ienti 
aAo

{tis te  suficiente oferta de posprados y 
financiamitnlos federal y estatal para que los 
profesores realícen esludios de posorados
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M a tr iz  da In d ic a d o ra »  p a ra  R a s tilla d o s  V a lid a d a
Programa: EOOfl-Atendón a la Dtmanda Social Educativa

Dapandancia: UJ Universidad Juóret Autónoma da Tabaleo

Unidad Administrativa: Dirección da la Universidad Juóret Autónoma da Tabalea

Actividad Institucional: Educación Suparler da CaiWad

Finalidad:

Función:

Subfunción:

Desarrollo Soeial 

Educación 

Educación Superior

PAQUETE ECONÓMICO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

IO : U J-1 O 13 O 7 5E O 0B -B 2 9
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

n O M T tK ta Ó H K S

2016 GobtemoM
faUòoò*Tib»co

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL USUMACINTA 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

C ontribuir a la  form ación de profesionales competentes, emprendedores con sentido humano y visión global, que haciendo uso de la  innovación y la  transferencia lecnológica 
im pulsen e l desarrollo económico y social de su entorno; fomentando la cu ltura, la  igualdad, el desarrollo sustentadle y la  protección del medio ambiente a través de una 
educación superior pública de calidad.

MJETIVOS

t . -Form ar profesionistas com petitivos; esto se logrará incrementando la encienda term inal, promoviendo la  superación académica del cuerpo académico y midiendo e l nivel de 
aprovechamiento de los lia s ) estudiantes durante la  estadía.

2 -  O fertar servicios tecnológicos que contribuyen a l desarrollo de la región

ÚNEAS ESTRATÉGICAS K  ACCIÓN INSTITUCIONAL

Asegurar mayor cobertura, inclusión y equidad educativa entre todos los grupos de la  población para la  construcción de una sociedad más justa. 
Fortalecer la  práctica de actividades físicas y deportivas como un componente de la  educación integral.
Promover y (E fundir e l arte y la  cu ltura coma recursos ferm alivos privilegiados para im pulsar la educación ¡N egra l
Im pulsar la  educación científica y tecnológica como elem ento indispensable para la  transformación de México en una sociedad del conocim iento.

P «M ar ALES PtOGRAMAS T PROYECTOS

PROCESO; DOCENCIA

PROERAMAS;
-Programa de Mejora de la  Calidad Educativa 

PROYECTOS:
-Increm entar la  productividad de los cuerpos académicos 
-Fortalecer la  eficiencia term inal del TSU 
-A creditar ante COPAES de por lo  menos un PE

PROCESO; EXTENSIÓN UNIVERSITARIA

PROGRAMAS:
-Programa de Extensión Universitaria 

PROYECTOS:
-Fortalecer la  imagen institucional 
-Fortalecer las actividades cu lturales y deportivas 
-Fortalecer la  Radio Universitaria

PROCESO; PLANEADÓN Y EVALUACIÓN

PROGRAMAS;
-Programa de-Ampliación de la  Oferta Educativa 

PROVECTOS:
-Fortalecer la  pertinencia de la  educación de acuerdo a las necesidades del sector productivo 
-In ic ia r los trabajos para ta apertura de nuevas carreras

PROCESO; ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

PROGRAMAS:
-Programa de Fortalecim iento de Mejora en e l Desempeño del Personal Docente y Adm inistrativo de la  Institución 
-Programa de Fortalecim iento, m ejoram iento y conservación de ta Infraestructura y equipamiento de la UTO



PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS Estt4e*eT»basco

U N IVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL USUM ACINTA 

ESTRATEG IA PRO G RAM ÁTICA

PROYECTOS:
-Superación del personal docente 
-Superación del personal administrativo 
-Fortalecer la Infraestructura e instalaciones 
-Actualizar el equipamiento existente

PERSPECTIVA DE GENERO

La UT Usumacinla opera bajo el principio de inclusión y equidad educativa: por lo cual, está alineada a tas lineas estratégicas del Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 del 
Estado de Tabasco. en materia de género. Asimismo, dentro de los indicadores evaluados por la federación se encuentra el que corresponde a la equidad. La perspectiva de 
género en la Ut Usumacinla. o bien, su plan estratégico de acción será, continuar brindando sin distinción por cuestiones de género, educación de calidad para los y las jóvenes 
que ingresan a esta casa de estudios. Aunado a eslo. se continuará brindando asesorías y tutorías personalizadas al y la estudiante que lo requiera; además de conferencias y 
talleres en lemas de género y derechos humanos por parte de especialistas en la materia.
Por otra parte, en relación a la información estadística generada en el quehacer universitario, se fomentará contar con estadística segregada por sexo, con ta finalidad de 
disponer de información fehaciente para la toma de decisiones en beneficio de la población estudiantil.
Por otra parte, en cuanto a tas acciones en tas que se involucre al personal: el próximo año. se trabajará para que la Institución sea certificada bajo el Modelo de Equidad de 
Género: acción que sin duda, será en beneficio del personal de la UTU.

ACCIONES MÁS RELEVANTES

Incrementarla productividad de los cuerpos académicos
Fortalecer la eficiencia terminal del TSU
Acreditar ante COPAES de por lo menos un PE
Sostener ta matricula escolar
Fortalecer ta imagen institucional
Fortalecer la intemacionatizadón institucional
Fortalecer la pertinencia de ta educación
Contar con información estadística actualizada para la toma de decisiones 
Fortalecer la infraestructura y actualizar el equipamiento.

METAS

M ejorar la  calidad educativa 
Consolidación de 2 cuerpos académicos 
Increm entar a 13 e l número de PTC con p e rfil PROOEP 
Lograr e l ó2% de eficiencia lerm m ái en e l nivel TSU 
Acreditar ante COPAES un Programa Educativo
100% de tos PTC capacitados en la  enseñanza basada por competencias profesionales
Fortalecer a l menos 10 empresas a l año. generadas por emprendedores, alumnos, egresados de la  UTU y sociedad en general 
P articipar en por lo  menos 3 convocatorias relacionadas con e l otorgam iento de reconocim iento yfo finandam iento para proyectos de «nodación 
Lograr a l menos 3 intercam bios de estudiantes y profesores (as) en e l extranjero y un acuerdo o convenio con alguna universidad extranjera 
Fortalecer la  imagen U niversitaria
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PR O YEC TO  DE P R E S U P U E S T O  G E N E R A L DE EG RESO  2016 Estado de Tabas

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL USUMACINTA 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

1'

; 1001 Servicias Personales 0

; 1100 Remuneraciones Al Personal de Carácter Permanente 0

1200 Remuneraciones Al Personal de Carácter Transitorio 0

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 0

1400 Seguridad Social 0

1500 Oirás Prestaciones Sociales y Económicas 0

1400 Previsiones 0

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 Materiales y Suministros 0

2100 Materiales de Administración. Emisión de Documentos y Artículos Oficiales 0

2200 Alimentos y Utensilios 0

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 0

| 2400 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación 0

i 2500 Productos Químicos. Farmacéuticos y de Laboratorio 0

: 2400 Combustibles. Lubricantes y Aditivos 0

! 2700 Vestuario. Blancos. Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

2000 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas. Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 i Servidos Generales 0

3100 Servicios Básicos 0

3200 Servicios de Arrendamiento 0

3300 Servicios Profesionales. Científicos. Técnicos y Oíros Servicios 0

3400 Servicios Financieros. Bancarios y Comerciales 1)

3500 Servicios de Instalación. Reparación. Mantenimiento y Conservación 0

3400 Servicios de Comunicación Social y Publicidad 0

3700 Servicio de Traslado y Viáticos D

3800 Servicios Ofidales 0

! 3900 Otros Servicios Generales ■ 0

4000 | Transferencias, Aagnaciaaes, Subsnfies y Otras Ayudas 21,934,438

4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público D

4200 Transferencias Al Resto del Sector Público 28.934.438

4300 Subsidios y Subvenciones 0

4400 Ayudas Sociales 0 i

; 4500 Pensiones y Jubilaciones 0

! 4400 Transferencias a Fideicomisos. Mandatos y Otros Análogos 0

: 4700 Transferendas a la Seguridad Sodal 0

4800 Donativos D



PR O YECTO  DE P R E S U P U E S T O  G E N E R A L DE EGRESO 2016
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL USU M AC IN TA 

CLASIFICADOR POR OBJETO  DEL GASTO

; 4900 , Transferencias Al Exterior 0
5000 ; Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 0

5100 Mobiliario y Equipo de Administración 0

I 5200 Mobiliario y Equipo Educaional y Recreativo o :

¡ 5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
----------i

0 ;

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0 ;

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0 ¡

5400 Maquinaria. Otros Equipos y Herramientas D ;

5700 : Activos Biológicos 0 j

5800 Bienes Inmuebles Û i

5900 i  Activos Intangibles o  ¡

4000 i ; Inversión Pública 0

4200 : Obra Pública en Bienes Propios 0

4300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 : : Inversiones Financieras y Otras Provisiones D ¡

7100 Inversiones para el Fnmento de Actividades Productivas 0  I

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales L

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

n oon r a t in a

2016 Gobierno 4d 
EsttdodeT»b*>ce

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL USU M AC IN TA 

CLASIFICACIÓ N A D M IN IS TR A TIV A

Dirección de la Universidad Tecnológica del Usumacinta



PR O YEC TO  DE P R E S U P U E S T O  G E N E R A L  DE EGRESOS

fMUfTEIOMMK*

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DEL USUMACINTA 

ANÁLISIS FUNCIONAL ECONÓMICO V PROGRAMÁTICO

DI : ; Participaciones * * * '  13 S T ^2 30 ; o l

ï ÿ r o U L *  1

13,571238

i 2 i Desarrollo Social 13.571.238 ; 0 13,571.238
L ; ____ i--------- ------------ ........... . --- . - •• -........ ---  ■ — — -------1------ -----------
! ; 5 ; i Educación 13.571.238 0 13,571.238

3 ■ Educación Superior 13,571.236 0 ; 13.571,238

■4000 , T n w s ftfM c ia s , Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 13.571.23» o ; 13.571.238

: 4200 ■ Transferencias Al Resto del Sector Público 13,571,238 i 0; 13.571.238

n i : Ramo 11. Educación Pública 15,345,200 0 15.365.200

: 2: ; Desarrollo Social 15.365.200: « i 15,365,200

5 ; i Educación 15,365.200 0 ; 15,365,200

3 i Educación Superior 15.365.200 » ! 15.365.200

■4000 i  Transferencias. A lienaciones, Subsidios y Otras Ayudas ; 15,365200 ; o : 15.345200

4200 j  Transferencias Al Resto del Sector Público 15.365,200 i
------ * 1 r r  í ,s; * ¿ s¿b, ̂

o l 15,365.200

a . n í



Matriz de Indicadores-para Resultados Validada
P ro g ra m a ; E0D 9-)guatdad de Oportunidades de E ducación

Dependencia*- US Universidad T«cnoi6git» 0*1 Utumactnt»

Unidad Administrativa; D,r*ecion de 1«  Universidad Tecnoldgtc* d«l Usumecint» 

Actividad InelUuclonal; Educación Superior de Calidad

Finalidad:

Función;

Subfunción:

Desarro llo  Sorie l 

Educación 

Educación Superi'

PAQUETE ECONÓMICO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID: U 5 -10 1 3O75EOO9-034

„:>■ indicador Medio de Verificación ■, . Supuesto |

F t n Contribuir a establecer servicios educativos de calidad 
que aseguren el desarrollo integral de las personas, sus 
capacidades, competencias y habilidades, para su 
incorporación a la vida productiva, mediante la mejora en 
la eficiencia terminal.

l

Nombre; Porcentaje de egresados insertados en el sector 
productivo.

Definición: Mide el porcentaje de egresados que se incorporan a 
ia vida productiva.

Tipo; Estratégico

Dimensión: Eficacia

Ámbito: Impacto

Método de Cálculo: Es el resultado de dividir el número de egresados
incorporados en el sector productivo entre et número 
tola! de egresados de la Ull) por cien.

Algoritmo: Piesp* porcentaje de egresados insertados en et 
sector productivo 
EispsNespflne’ lOO
iesps Egresados insertados en el sector productivo 
Nesp» Número de egresado insertados en el sector 
productivo Tne> total de egresados de ia 
UTU

Valor linea Base: 55%

Año linea Base: 20 U

Periodicidad: Anual

Periodos/Metas;

Nombre: Sistema de información sobre vinculación 
de Universidades Tecnológicas

Área Responsable: Dirección de vinculación

Disponibilidad: Privada 

Unidad de Análisis: Egresados 
Cobertura y Desagregación Estatal 
Geográfica:

Periodicidad: Anual

Fecha de Publicación: Enero de cada año

los alumnos egresados sean competitivos en 
el sector productivo
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M a tr iz  úm 
Program a^ 
□apandan— 

Unidad Ad 

Actlvld*d

•  In d icad o ras  p a ra  R e su ltad o s  V a lid a d a
= E009-igualdad d t  Oportunidades de Educación

. c ' a :  US Untv«rsid>d Tacnológica dal U tu m a c lM a

m ln lftra tlv » : Oiracción da ta Universidad Tecnológica dal Usumacmia

'  nlH ucional: Educación Superior d« Calidad

Finalidad:

Funeión:

5ubfunción

Desarrollo Secta)

E d u c a c ió n  

E d u c a c ió n  S u p e r a



O I
O Io

Unidad Administrativa: O lra ce tó n  da la Univaraldad Taenolópie» dal Usumadnta

Actividad Institucional: Educación S u p a r io r  da Calidad

Finalidad:

Fundón:

Subfunción:

D a sa rraH o  5 o c ia t 

E ducac ión  

E d u cac ión  S u p e r io r

PAQUETE ECONÓMICO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID: U S -1 0 1 3 0 7 5 E 0 0 9 -8 3 «
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Finalidad: Desarrollo Social

Unidad A d m in istra tiv a ; Dirección de ls Universidad Tscnológlcs del Usumscinti 

A c tivid id  institucio nal- Educselón Superior de Calidad

F u n c ió n .

Subfunción-

Eduwiciór 
FduceH^n Super

PAQUETE ECONÓMICO

2016 Gob ie rno  def 
Estado de Tabasco

IO: U S -1 0 1 3 0 7 5 E 00 9 -8 3 Ó

■. ,¿ v :-  ‘ Jn d lr.da r > ' > Medio de Verificación ■ • ■ r  ■ . i v , '. v  Supuasto |

Componente | C-3. Apoyos a tos estudiantes de la UTU proporcionado. | Nombre: Porcentaje de U cobertura de apoyos adicionales a | 
.os alumnos .

Definición' Mide el incremento del apoyo en alimentos v j 
transporte, internet y fotocopias.

Tipo: Gestión 

Dimensión: Eficacia 

Ámbito: Producios

Método dé Cálculo: Total de alumnos beneficiados entre el total de 
numero de alumnos vigentes por cien.

Algoritmo: Pcaaa» Porcentaje de cobertura de apoyos 
adicionales a los alumnos.
Ab/Ab’ IOD
Abe Alumnos beneficiados 
Ave Total de alumnos vigentes

Valor Linea Bese: 30%

Año Unte Bese: 30 H

Periodicidad: Cuatrimestral 

Per iodos/Metas:

tambre: evaluaciones úei comité oe uecas

Area Responsable Dirección de administración y finanzas

Disponibilidad: Pública 

Unidad de Análisis: Apoyos otorgados 
Cobertura y Desagregación Estatal 
Geográfica:

Periodicidad: Cuatrimestral

Fecha de Publicación: Los primeros 15 dias de cada cuatrimestre

.os alumnos benplicaons usan pi activo oa>a ¡ 
n nn» **ip Hestinado ^

e n
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o

U nW td Administrativa; Olracción d* la Unlv«r*ldad Tacnoldflle» 4*1 Utumacinta 

Actividad Institucional: Educación Superior da Calidad

Finalidad: Oatarrolio Social

Función? Educación

S ubfunción: Educación Superior

PAQUETE ECONOMICO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

IO: U5-1013075E009-836

K a r i & f t
l  ■* ind ica d o r. ''V.i.-v-: Medio de V éríllcoe ión - • 1 , aP' T i" 't  1 < •' : : 

.4.Í1 Supuéstd

Componente

j

C-2. Oferta educali«* da la UTU 
difundida.

|

Hombre: Porcentaje de cobertura de la difusión de la oferta 
educativa d i la UTU

Definición: Porcentaje de Incremento de acciones de difusión 
para elevar la matrícula

Tipo: 6estión 

Dimensión: Eficacia 

Ámbito: Servicios

Método de Célenlo: Dividir total de acciones de difusión realizadas tn ir i 
las acciones de difusión detectadas per TOO

Algoritmo: Pcdoe* Porcentaje de la cobertura de la difusión de la 
oferta educativa
Tadr-Total de acciones de difusión realizadas.
Tadp' Total de acciones de difusión delectadas

valor unta dase; 00%

iño Linea Base. 20S*

Periodicidad: Semestral 

Periodos/Helas

Nombre: registros administrativos del area de 
extensión universitaria

Área Responsable: Extensión univtrsilaria

Disponibilidad: Pública 

Unidad de AnAisís: Acciones 
Cobertura y Desagregación Estatal 
6eogrifica:

Periodicidad'. Anual

fecha de Publicación- 3t de enero de cada ano

Hay interés de los esludianles y padres de 
familia en conocer la oferta educativa de la 
UTU.
Hay d ispon ib ilidad en los medios de 
comunicación ó t transm itir las pautas 
comerciales.

I
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Matriz da Indicador#*
Programe:
Dapandancia:
Unidad Administrativa;

para Rastillados Validada 
E009-lgua(dad da Oportunidades da Educación 

US UnivtrvMadTtcnolófka ¿ti Usumackit»

Dirección de ta Urrtverilded Tecnotóoica dei Uaomacínu

Actividad institucional; f dweeelón Superior de e»Ud«d

Finalidad; Dtaerroiio Social

Función: Educación

Subfuneión- Ertycec'ó*

PAQUETE ECONOMICO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID- US-101

í é é í é
^ ^ ^ ^ g l ^ v í - l n d l c i d o r  ■; ■ , * Medio de V erificación . •. f-,; ' ' • ^  V -5upu«stó .

Componerle C-t Actualización y mantenimiento d i lo t recursos 
lecnoiogicos » materiales proporcionado

Nombra: Porcentaje de avance en (a actualización y 
mantenimiento

Definición- Porcenlaie de avance tisirr y f¡nanr¡*rr, #r t} 

actualización del equipo

Tipo: Gestión 

DinMftsión: Eficacia 

Ámbito: Servicios

Método óa Célenlo: El cociania d i dividir ti (número de actualizaciones y 
manltnimitnlos ¡mplemenlados /  número de 
actualizaciones y manlenimienlo delectadas) X 100.

Alperilmo: Paam* Percentaje de avance en la actualización y 
mantenimieitte.
KAmUAmdllMOO
Amt* Actualizaciones y mantenimiento 
imptementidas. Amd= Actualización#» y 
manienimwnto delectadas.

Valor UneaBasr 50%

Año Unta Base 20 U

Periodicidad: Semestral 

Períodos/Metar

Nomb'p ^eqíst'os afim.n.*;1 ¿»¡¡»oí r- «^lec; c-
ae administración y (manta-

Área Responsable;

Disponibilidad:

Unidad de Análisis:
Cobertura y Desagregación Estatal 
6uoprinca:

Periodicidad: Anual 

Fecha de Publicación:

'Hay r>ta' ds ** ;o‘ j " ' f :  :? 
bachillerato y paflres óe familia op conoce m . 
oferta educativa de la 11111 1

Hay d ispon ib ilidad  de los medios de 
comunicación para transmitir tas paulas 
comerciales'
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M a triz  da  In d ica d o re s  pa ra  R e s u lta d o s  V a lidada 
Programa: E009-lguo<d>d de Oportunidades de Educación

Dependencia: OS Ur>W»r«W»tJ 'Teenotógtco de) Osumadnte

Unidad Adminiatrativa: DirtccMn de le UninriWid Tecnelégk* del Usumsclnta

Actividad Institucienai: Educacldn Superior de Celidtd

Finalidod:

Función:

SubfuncMn:

OeeerfeUe 
Educeckn 

Educedén Superior

WQUETE ECONOMICO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

10: U S -1 0 I3 0 7 5 E 0 0 9 -8 3 Í
- — r r — —- r - — — rr— :— rrTTTT" 

Medio de V e rlltco tió n  - u ^ í Supuesto

Actividad

I

A 3.1. Siletcién de alumnos para entrega de apoye Nombre: Porcentaje de selección de beneficiarios

Dtfimctdrt Mide la contribución de la permanencia del alumno 
en la UTU.

Tipo: Gestión 

Dimensión: Eficacia 

Ámbito: Proceses

Mólodo de Cálculo: Alumnos seleccionados entre lolal de matricule per 
cien

Algoritmo: Peal* Porcentaje de alumnos beneficiados. 
AsHm’ lW
As* Alumnos seleccionados 
Tm» Tola! de n u lr ir t'li

Valor Linea Base: 5 \

Año Linea Base: ?0H

Periodicidad’ Cuatrimestral 

Ptnodos/Motas:

Nombre: Evaluaciones de comHí de becas.

Area Responsable: Dirección de administración y (inanias

Disponibilidad: Pública 

Unidad de Análisis: Apoyas otorgados 
Cobertura y Desagregación Estala!
Geográfica.

Periodicidad: Coelrim«ifal

faena 0* PuMtcaoon i primer« IS diaj de cada cuatrimestre

'Contar con la infraestructura adecuada para 
desarrollar el programa.

Contar con el recurso humano capacitado.'

1
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0*ttrr»Ns Ssclsl

Unidad Administrativa; Wrwcíi« é* u  U«wv«rtMaS Tscwiéy et e* UwmKMi

Actividad institucional: Edueaeldn Supt'lvr 6t CstMsd

OvsarrMIs Ssctsl 

Edscactfn

E lw t ( i* n  i « p t r w

MWKTtKWdMKO

2016 Gobierno del 
Eitedo deTebeico

ID: US -I013075E009-83*

S o s p M W fa » io « a a a a « a » a K » ;a » w a - . ___? ____ -. .. ■
*}<P > M sdis ds Varidcacidn - ‘. y k -  - r-v . ^ H $ É B | S R S 8 ív  '/

Actividad j A 2.1. Rialitacián d i nantos iftilHutienalij Nombrr

Oafmitiw

Parcanlajt *n 1» raaiiiactón d i rontos 
insMoconalrv

Mide l i  arañe* 4* e n M u  /e íluadn  itapecia pno» 
m a las p i f i a d n ,  n i  cama r i mcnmcMp 4« 
participacié* 4a i n  mstitKáacs 4a adacactéa 4e 
Rfrd ma4ta wpariu.

SsnriKr R tfis lm  adminrti'Anrai 4» »rítnpen 
Mttvarpiana.

Cantar can las condiciones económica* ! 
sacíalas i  am iéntalas para la ( u i im iá n  j 
épiimi dt titos  rventst

Tipo:

Mmsnsiéa:

Gesltin

Eficacia k m  ftespMsabte: Oa parlamento 4a aitansién vnivarsitaria

Ánbila: Fracasos

M A e * 8« C iM e Erenles pr afumados cnlra ovantes raaliiados par
1M

OnpamWifad, Psblica

•ItarHmi: f tn i»  Per ctetata 8 t ifiá tncia  re  l> m U n d A i i t  
m e ta l M I M m i Im .
ErJEp'IN
te * tn e ta t e n p m e to  
t r *  tn e ta i fn U n fc i.

I M M f c  tajan: 

M t l t a n  i  S tu y ttK lé e  
(Mfrifcr:

P tr ta M M :

Evanlat
Estatal

Amal

H ch a fa N W ucÜ K lM f*4 tta 4» a fi»

¥ebr I f a u l n c 15%

U e l iM i lM r . 7IH

Pm M cíM CeiM m nlrd

PwM m IMi I i «:

i
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A .

M atriz da Indicadoras para Rastillados Validada 

Programa: EOOVlguatdad da Oportunidad»! da Educación

Dapandancia: US llnlv*rild»<í Tttnel6o*c» dtl Uwimacinte

Unidad Administrativa: Olrocctón ó* I» Unlv%r»ió»d T«nológic» ót\ UaumacJnta

Actividad Institucional: Educación Superior da Calidad

Finalidad: Desarrollo Social

Función: Educación

Subtunción: Educación Superior

PAQUETE ECO»ÙMICO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

i o t i

ID: US-1013075E009-834

Medió da Verificación U ‘ \  • SUpuaslo

A c tiv id a d A 1.2. Mantenimiento de los equipos de laboratorio. Nombre: Porcentaje de avance en el mantenimiento de tos
equipos de laboratorio.

Definición: Mide el mantenimiento de ios equipos de laboratorio
para mejora de la calidad en los procesos de 
enseñanza aprendizaje a través del mantenimiento y 
operatividad de los equipos de laboratorio.

Tipo: Gestión

Dimensión: Eficacia

Ámbito: Procesos

Método de Cálculo: Número de mantenimiento realizados entre número
total de equipos de laboratorio por cien

AI|oritmo: Pamel* Porcentaje de avance en el mantenimiento de
los equipos de laboratorio 
(Nmr/Nmp)*10fl
Nmr* Número de mantenimiento realizados 
NtoU Húmero total de equipos de laboratorio

Nombre: Respectes generados por las direcciones 
académicas.

Que los materiales y consumibles sean de 
buena calidad.

Área Responsable:

Disponibilidad:

Unidad de Análisis: 
Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Periodicidad:

Fecha de Publicación'

Dirección de administración y finanzas.

Pública

Mantenimiento

Semestral

los primeros 15 dias de cada sem utr*

Valor Línea Base 40%

Año linea Base: 20 H

Periodicidad' rija ir iffiM M

Penodos/Meus.
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M atriz  de In d ica d o re s  pa ra  R esu ltad os  V a lidada
Programa: E009-lgualdad de Oportunidad#» da Educación

Dapandancla: US Universidad Tecnológica del Usumaelnta

Unidad A d m in istra tiva : Dir«cc>on d» la Universidad Tacnológiea del U ium irm i

Activ idad In stituc iona l: Educarió»' SuD*r|or d# Calidad

Finalidad:

Función:

Subfunción:

D e a a rro llo S o c la l 

Educación 

boucacion superior

PAQUETE ECONÓMICO

2016 G o b i e r n o  d e l  
E s t a d o  d e  T a b a s r o

ID. u 5 - iC i 3u75E0G9-63m
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M a tr iz  de In d ic ad o re s  p a ra  R e su ltad o s  V a lid a d a  
Programa: E009*lgualdad de Oportunidades de Educación

Dependencia: US Universidad Tecnológica del Usumadnta

Unidad Administrativa: Dirección de la Universidad Tecnológica del Uiumacinla

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad

Finalidad: Desarrollo Social

Función: Educación

Subfunción: Educación Superi«

PAQUETE ECONÓMICO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID : U S -1 0 1 3 0 7 5 E 00 9 -8 3 A

* ' N ive l
......  ■ -i..; ■

' « » o b i . « ™ ' n  . '  v ”3 ' * ' '  fV Ind icador -
*. i \'K"- »'•••' . . .  ■ .. ,■ *  ̂ tj  jv. -v . •' • * yr r-’*? •

* Medio de Verificación J ~ ^ j*v^ ,'^ íy5í;5uj>yésto

Actividad

!

A. 1.1. Adquisición de insumos tecnológicos y materiales 
para fortalecer el proceso de enseñanza aprendizaje

•!

Nombre: Porcentaje de avance en (a adquisición de insumos

Definición: Mide la adquiskm de insumos para mejorar la calidad 
en los procesos de enseñanza y aprendizaje a través 
de la práctica con equipos actualizados

Tipo: Gestión

Dimensión: Eficacia

Ámbito: Procesos

Mólodo de Cálculo: Numero de adquisiciones atendidas
entre número de adquisiciones solicitadas por cien

Algoritmo: Paai> Porcentaje de avance en la adquisición de 
insumos (Naa/Nap)*IOO 
Naa* Número de adquisiciones atendidas 
Mas* Númern de adouisifinn*« *niirii¡>«t»*

Valor línea fiase: 30%

Año linea Base' 70U

Periodicidad' Semestral

Periodos/Metas:

Nombre: Reportes generados por las direcciones 
académicas

\
Área Responsable:

Disponibilidad:

Unidad de Análisis:
Cobertura y Desagregación Estatal 
Geográfica:

Pertootcioao. Semestral

Fecna ae ruanca:.or,

Productos disponibles en el mercado y se 
cuente con la suficiencia presupuesta! para 
adquerirlo.

j

'
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Finalidad: D e s a rro l lo  S oc ia lMatriz de Indicadoras para Resultados Validada 
Programa: E009-lgua(dad de Oportunidades de Educación

Dependencia: US Universidad Tecnológica del Uaumadnta

Unidad Administrativa: Dirección <j« (« c/nrv«r*idad Tecnológica de< Uiumacinia

Actividad Inalltuclo nal; E d u c a c ió n  S u p e r i o r  d e  C a l i d a d

Función: Educación

Subfunción: Educación Superior

PAQUETE ECONÓMICO

2016 G o b ie r n o  d e i
Estado de Tabas«.«

!D-  i j s - i r , i  3 r 7 c , f n n <5 - R ? / l

Medio de Verificación ✓
— ------- rr.----- r:— - i
■ ■ ' ,v . . Supuesto j

i

i

Nombre. Resportes generados pô  ' i r  d'reccinnn« |

Área Responsable: Dirección de administración y linazas

Disponibilidad: Pública 

Unidad de Análisis: tnsumos 
Cobertura y Desagregación Estatal 
6eogrilica:

Periodicidad: Semestral

fecha de Publicación: 15 dias después del semestre

!

i
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PR O Y E C TO  DE P R E S U P U E S T O  G E N E R A L DE EG R ESO S

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TABASCO 

ESTRATEGIA PROGRAMÁTICA

MISIÓN

OBJETIVOS

LÍNEAS ESTRATÉGICAS DE ACCIÓN INSTITUCIONAL 

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS 

PERSPECTIVA DE GENERO 

ACCIONES MÁS RELEVANTES

IWJEIi KONáMia 

2016 Gobierno del 
Es U d o d e  Tabasco

METAS



PROYECTO DE P R E S U P U E S T O  G E N E R A L  DE EGRESO

noum forànei

2016 Gobierno del 
£stxfe étTobacco

UNIVERSIDAD TECNOLÓOICA DE T A B A S !  0  

CLASIFICADOR P O R  O B J T T O  DEL G A S T O

3

j 1000 j Servidos Personales 8
i 1100 Remuneraciones Al Per sural ú- Carácter Permanente 0

' 1200 Remuneraciones Al Personal tí- Carácter Transitorio 0
1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales 3
UOO Seguí idiid Eocial 3
1500 Ciras "Jrestaciones Sópales y : :onómicas 0

1600 Previsiones D

1700 Pago de Estímulos a Servidores Públicos 0

2000 i Materiales y Suministros G
2100 Materiales ce Administración, t rusión de Documentos y Artículos Oficiales 6
2200 Alimentos y Utensilios 0

2300 Materias Primas y Materiales de Producción y Comercialización 1
0

2600 Materiales y Artículos de Construcción y de Reparación j D

2500 Producios Químicos. Farmacéuticos y de Laboratorio 0

2600 Combustibles, lubricantes y Aditivos 0

2700 Vestuario Blancos. Prendas de Protección y Artículos Deportivos 0

2000 Materiales y Suministros para Seguridad 0

2900 Herramientas. Refacciones y Accesorios Menores 0

3000 ; i Servidos Generales T r ' 0

3100 Servicios Básicos 0

: 3200 Servicios de Arrendamiento i 0

1 3300 Servicios Profesionales, Gentílicos. Técnicos y Otros Servicios i 0

: 3400 Servicios financieros. Bancariosy Comerciales 0

! 3500 Servicios de Instalación. Reparación. Mantenimiento y Conservación i 0

; 3600 Servicios de Comunicación Soda! y Publicidad i 0

; 3700 Servicio de Traslado y Viáticos 0

1 3000 Servicios Oficiales i D

I 3900 Otros Servicios Generales i D

4M *  i  ' Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas \ j  * 109,345458
; 4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Público i D

í 4200 Transferencias Al Resto del Sectoi Público i 109,345,056

j 4300 Subsidios y Subvenciones D

| UOO Ayudas Sociales i 0

i 4500 Pensiones» Jubilaciones j 8

j  4600 Transferencias a Fideicomisos. Mandatos y Otros Análogos í
0

i 4700 Transiere na as a la Seguridad Social
—  --- :------------- ¡-----

i 0

j 4801 Donativos 8



PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESO
------------------------------------------------------------------- s-----------------------------------------------

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TABASCO 

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

WJUnKMÚMK»

2016 Gobierno óet 
EsttdodtTtbHco

4900 ! Transferencias Al Exterior 0

5000 | Beses Muebles. bumebies e intangibles 0

5100 i Mobiliario y Equipo de Administración 0

5200 Mobiliario y Equipo Educaional y Recreativo 0

53D9 ; Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0

5400 Vehículos y Equipo de Transporte 0

5500 i Equipo de Defensa y Seguridad 0

5400 : Maquinaria. Otros Equipos y Herramientas 0

5700 Activos Biológicos 0

5000 i Bienes Inmuebles 0

5900 ! Activos Intangibles 0

4000 i bversMsPátBñ- 0

4200 * Obra Pública en Bienes Propios 0

4300 í Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0

7000 | lavtrsioaes Financieras y Otras Provisiones 0

7100 ! Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas 0

7900 ! Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0

P I I S Í É É j s '

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

noten KMH00

2016 gohierwdel
{sadó «te T tb iits

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE TABASCO 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

w m m .
Dirección de la Universidad Tecnológica



PR O YEC TO  DE P R E S U P U E S T O  G E N E R A L DE EG R ESO S

MQW7I KOHáMiO

2016 Gobierno do) 
Ett»do Ó9 T»b*K0

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO 

A N Á LIS IS  FU N C IO NA L ECONÓMICO V PROGRAMÁTICO

f e

01

M á isa s  CP

; P artid  paciones 51.221051: 8 51220.054

r

2 ¡ Desarruiio Social 51.220.056 ;
° !

51,220.054

5 : Educación 51.220.054 ; 0 !
i

51.220.054
1-----------

3 . Educao .üii Supenoi 51,220.054: 0: 51.220,054

4 0 0 0 ! Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 51,220,054
° i

51220.054

<.200; Transferencias Al Resto del Sector Público 51.220.054! o í 51,220.054

n i Ramo 11 Educación Pública 58.125,002 i 0 58,125.002

2 i  Desarrollo Social 58,125,002 i 0; 58.125.002

5 i Educación 5B.125.002 ! 0 58.125.002

3 ; Educación Superior 58.125.002 : o í 50.125.002

4000 i Transferencias. Asignaciones. Subsidios y Otras Ayudas ; 51.125.002: o : 58,125.002

: 4200 i Transferencias Al Resto del Sector Público 58.125.002 ; o j 58,125.002
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Matrli d* Indicador*« para Resultado« Validada
P ro grsm «: E009-lguald»d d i  Oportunidid . 1  d i  Educación

Dependencia: UT UhlvertMed T«cnol6gíca de T»bateo

Unidad AdmtotstretWa'. Dirección da (• UnW*rttd»d Ttcnolóekt 

ActM dad InotltiictonaU Educación Superior da Calidad

Finalidad: tktorroM© Sedal

Fundón: Educación

Subfundan: Educación Superior

PAQUETE ECONÓMICO

2016 Gobierno del 
Estado de Tabasco

2 1 3 1

Fin Contribuir a establecer servicios educativos de calidad 
que aseguren el desarrollo integral de tas personas, sus 
capacidades, competencias y habilidades, para su 
incorporación a la vida productiva mediante el 
incremento del n ivel de cobertura

Nombre:

Definición:

Porcentaje de cobertura Nombre:

Mide la proporción de alumnos inscritos en educación 
superior en el municipio de Centro que estudian en la 
Universidad Tecnológica de Tabasco

* 1t e : * * -

ID: U T-1013075E 009-842

^ «d lo  déVy^floclÓn ;5¿)hit|to ~

Base de datos de la matricula alcanzada El sector productivo de la región ofrece 
oportun idades labo ra les a jóvenes 
u n iv e rs ita r io s

Tipo: Estratégico

Dimensión: Eficacia Área Responsable:

Ámbito:

Método de Cálculo:

Algoritmo:

Impacto

La matrícula de ia universidad inscrita at inicio del 
ciclo escotar se divide con el número de alumnos 
inscritos in  educación superior en el municipio de 
Centro. El resultado se multiplica por cien

Dispombiüéid:

Cobertura •  {Matricule liïTAP / matrícula inscrita en 
Educación Superior en el municipio de Centro) IDO

Unidad de Anifois: 
Cobertura y Desagregación 
Geográfica:

Periodicidad:

Focha de Publicación'

vaior Linea Base >

Año línea Basa: ?0H

Periodicidad. Anual

Periodos/Metas: 1 « 7 ó

Dirección de Servicios Escolares de la 
ÜTTAB

Pública

Húmero de alumnos inscritos 
Estatal

Anual

Septiembre ?0 U
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U nidad  A d m in istra tiva : Dilección ríe la Universidad T«rnr.iA; ¡r»

A cüvidaa Institucional; Educación Superior de Calidad

F inalidad: Desarrollo Soc¡¡

Función: E d u c a c ió n

*yV?»U"c!6r- ..r

PAQUETE ECONÓMICO

2016 G o h íe r n o d e : 
E s t a d o  d e  T a b . ¡ ,
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M a triz  de Ind ica do res  pa ra  R esu ltad os  V a lidada 
Programa: E009-lguatdad de Oportunidades de Educación

Dependencia: UT Universidad Tvcnológic* dt Tabacco

Unidad Administrativa: Dirección de la Universidad Tecnológica

Actividad Institucional: Educación Superior de Calidad

Finalidad:

Función:

Subfunción:

Desarrolle Social 

Educación 

Educación Superior

PAQUETE ECONÓMICO

20T6 Gobierno del 
Estado de Tabasco

ID : U T* t 0 1 3 07 5 E 0 0 9 -8 4 2

- . A w :  ■ ■ ¿  ’  ind.c íS a f i , - j "'-5:. f: . M e d i ó l e V s r i f í c a c l ó n ^ ^ ^ V ^ j ^ ^ ^ p f e í í

Proposito

I

La Universidad Tecnológica de Tabasco mejora su índice 
de eficiencia terminal

I

Nombre: Proporción de eficiencia terminal

Definición: Mide el porcentaje de los alumnos que egresan 
contra los que ingresaron en una misma coborle 
generacional

Tipo: Estratégico

Dimensión: Eficiencia

Ámbito: Resultados

Método de Cálculo: Se determina el promedio de alumnos egresados por 
cohorte generacional durante el ciclo escolar. El 
resultado se divide entre el promedio de alumnos que 
ingresaron en dicha cohorte. Ei resultado se 
multiplica por cien

Algoritmo: Proporción de eficiencia terminal = (Egresados de 
tohorle generacional durante el ciclo escolar I 

número base de ta cohorte) IDO

Valor linea Base. 47V«

Nombre: Base de dalos de egresados y titulados

Área Responsable: Dirección de Servicios Escolares de la 
Universidad Tecnológica de Tabasco

Disponibilidad: Pública

Unidad de Análisis: Egresados de la Universidad Tecnológica de
Cobertura y Desagregación Estatal
Geográfica:

Periodicidad: Cuatrimestral

Fecha de Publicación: 60 días ripsniu* H* «i
I ::;atrimest'e
l

los jóvenes del estado deciden estudiar 
carreras universitarias

Periodicidad: Anual

Periodos/Metas 1 = 48

P
E

R
IO

D
IC

O
 O

FIC
IA

L 
30 D

E D
IC

IEM
B

R
E D

E 2015





O í
-«J
N J

Matriz de Indicadores para Resultados Validada 
P ro g ra m a : E00 9 -lgu a ld a d  de O portunidades de Educación

Dependencia: UT Universidad Tecnológica de Tabasco

U nidad  A d m in is tra tiv a : Dirección de la Universidad Tecnológica

A ctivid a d  Institu cional: Educación Superior de Calidad

Finalidad:

Fu nción :

Subfunción :

Desarrollo Social 

Educación 

Educación Superior

PAQUETE ECONÓMICO

2016 G o b i e r n o  d e l  

E s t a d o  d e  T a b a s c o

‘ Nivel

ID : UT-101 3 0 7 5 E Ü 09 -84 2

Indicador M edio de V erificació n Supu esto

Nombre: Base de dalos de bajas registradas

Area Responsable: Dirección de Servicios Escolares de la 
Universidad Tecnológica de Tabasco

I
i
i i

Disponibilidad: Pública

Unidad de Análisis: Bajas de alumnos
Cobertura y Desagregación Estatal
Geográfica:

Periodicidad: Cuatrimestral

I
j fecíia de ruDucaciGñ At imai oet cuairirnt:

o

o
m
ro
70
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ESTE DOCUMENTO CONTINUA EN LA PAG. 1576



Gobierno del 
Estado de Tabasco

Tabasco
cambia contigo

"25 DE NOVIEMBRE, CONMEMORACIÓN DEL DÍA INTERNACIONAL 
DELA ELIMINACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER"

El Periódico Oficial circula los miércoles y sábados.

Impreso en la Dirección de Talleres Gráficos de la Secretaría de 
Administración, bajo la Coordinación de la Dirección General de 
Asuntos Jurídicos y de Acceso a la Información de la Secretaría de 
Gobierno.

Las leyes, decretos y demás disposiciones superiores son 
obligatorias por el hecho de ser publicadas en este periódico.

Para cualquier aclaración acerca de los documentos publicados en 
el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicolás 
Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359, 1o piso zona Centro o a los 
teléfonos 131 -37-32,312-72-78 de Villahermosa, Tabasco.


