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Participaciones ! 14,945,090
Desarvolle Social 14,945,090 .. 14945090
* Educacin 14945090 14,945,090
6 Olres Servicios Educalives y Achwdades inherentes : 14,945,090 14,945 090
L 100 Servicios Persanales f 9,972,382 o 9972382
T T T 00 Remuneraciones Al Personalde Carcter Parmanante 2967484 I} 1967,684
j : 1300 Remuneraciones Adicionales y Especiates 4,503,759 0: 4,583,759
: B ) C 1400 Segundad Social o . 505,884 D 505,884
; H - : iSuo Otras Prestacmnes Somalts y Econumvcas . ~ o \{2;;&; i 294,486
: , ] 1600 Previsiones L B 145,)05‘ [l! 145,105
;‘ " : 1700 - Pago de Eshmulus 3 Servndnres Pubhcos ST A75.4b4 . ] 475,464
i 4 {2000 Materiales y Suministros ; 73049% . o 730,494
L : o w~~A—‘q‘2;l)_!) F;ar_é‘nales de Adminisiracion, Emision de Documentos y . . 314,000 0 314,000

; { Arliculgs Oficiales . : i

T ______‘2_200 Algmeq[psyU!gnsnluns 5 ) : 32.496 ') 32495
T ‘2400 Materiales y Articulos de Cnuslmu:wny ne Reparaclgn . 102,000 ] 102,008
L 1500 Combuslibles, Lubricantes y Adivos e D 150,000
D 27DD Vestuario, Blancos. Prendas de Proleccin, y Aewes _“‘—70,000 o o 70.800
! 2900 Herrarmenlas Relaccmnes Y Acc:snnos Mennres 60,000 D! 60,000
000 | Servicios Gensrales : 3,200,872 0 3200872
Lol 310 Serviios Bisicos - 1IAGS56 : g, 1845556
L0 0 0 13000 Servicios de Arrendamiente A0 9 48,000
| i1 3300 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Olros 155528 ] 155,528

; L i servicies P 5
i | .3480 Servicies Financierws, Bancarios y Comerciales i 49,800 D 49,800
? {1 13500 Servicios de Inslalacion, Reparacion, Mantenimientoy | 124,000 0! 124,000

A {1 i Conservaciin } g
e .. 13600 Servicios de Comunicacidn Social y Publicidad P 14,400 D 14,400
T E T i3700] Servicio de Traslade y Vidticos L s PH 251,700
DL 3800 Servicios Dficales ‘ 52370 8! 52378
b © i 13300 Otres Servicios Generales Ji 454518 0 454,518
I 4000; | Transterencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1L041,340 0; 1,041,380
i1 1ek0D! Ayudas Saciales P ! 1,041,340
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL CENTRO
ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MiSIoN
Misidn

La Universidad Politécnica del Centro tiene como mision impartir educacian superior-a iravés de 1a generacidn, aplicacidn'y ﬁwi{ndr! conocimiento y [a cultura tecnoldgica,
para format de manera inlegral personas dtiles, con uliu?ﬂ humana-y académica mediante ¢ desarrollo de una investigacion y docencia de calidad, que te permitan
conslilvirse en generador dei desarrollo econdmico y social del progreso det.Estado de Tabasco y de la nacidn.

OBJETIVOS
Objetive /

L2 Universidad Politécnica del Centro, busca formar personas de-manera integral, dotindotos de as competencias hiécnicas y humanislicas) necesarias para inlegrarse a
diversos ambientes de trabajo. Promover en los alumnos el respelo al medio ambienle y su conservacidn asi como 1as capacidades generales para aprender. identificar,
plantear y resolver problemas; para formutar y gestionar proyecios; imparlir educacion de.calidad, desarroltar investigacidn cientffica pertinente y redituable, y divulgar la
ciencia y {2 cultura tecnolégica.

COBERTUPA

Eenerar mejores oportunidades de acceso 3 los servicios educatives de la UPC, logsando un ambiente squitative e incleyente capaz de conlribuir a la ampliacién de 1a coberiura
de 1a educacién superior.

APRENDIZAJE ’

Fortatecer los procesos educalivos, a través de la incorporacion de.actividades permanentes para ef desarrollo personal y laboral de tus alumnos.

PERTINENCIA

Colocar 2 los alumnes y egresades de ta UPC en dreas afines a su perfil profesionat en los sectores privada, péblice y social en los entornos regional. nacional e internacional.
CALIDAD

Objetivo 1: Evaluar la-eficiencia de los programas educativos ofertados para tograr que el perfil del egresado UPC sea un pvmsmnal de excelencia en el sector laboral
regional, nacional o internacionat.

Objetivo 2: Mejorar la calidad de los servicios que se-ofertan en ta UPC, estableciendo un sistema de evatuacidn interno.

TECNOLOGIAS

Gestionar y consolidar la infraestructura-necesaria y equipamiento en Tecnalogias de |2 Informacidn y Comunicacion.

ALINEAS ESTRATESICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

COBERTURA
Estrategia 1.1: Establecer esquemas de promocidn de los servicios-educativos de la Universidad para evitar la desercion.
‘Estrategia 1.2:-Crear programas de apayo basados en ta-equidad de génera, derechas humanos, seguridad ambiental y satud.
Estrategia 1.3 Contar con espacios propicios para-lograr un mejor aprendizaje.
APRENDIZAJEZ
‘Estralegia 1.1: Eslablecer un programa-anual cullural y deportive.
Estrategia 1.2: Brindar aseseria y tulosia a los estudiantes.
Estrategia 1.3: Manlener actualizados al personal académico en las dreas cen!rales y priofitarias de {2 UPC.
o PERTINENCIA
K Estrategia 1.1: Modernizar los planes y programas de estudio:de T UPC, asegurando su pertinencia en el sector-producliva.
; Estritegia 1.2: Establecer un programa de visitas permanentes a empresas y organizaciones afines a los programas educalivos

CALIDAD .
Estrategia 1.1: Evaluar los pregramas educativos ante & Comité Interinstitucional de Evaltuacitn en Educacion Superior {CIEES).
Estrategia 1.2: Acreditar los programas educalivos ante el Consejo para ta Acreditacidn de La Educacion Superior (COPAES).
Estrategia 2.1: Certificar 12 universidad bajo la norma 150 9001:2008
TECNOLDGIAS )
Estrategia 1.1: Gestionar la aulorizacién de proyectas de inversion en infraestruciura, equipamiento y Tecnologias de la Informacién y Comunicacidn anle las instancias

correspondientes

PRINCIPALES PROSRAMAS Y PROYECTOS

COBERTURA

Proyectos 1.1.1:
a) Establecer un Programa Anual de promocidn de la oferta educativa, haciendo uso de las herramientas y medios necesarios para llegar a las zonas usuaric y a nuevas zonas

de Tabasco y estades cercanes.
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ESTRATEGIA PROGRAMATICA

b) Realizar un calendario de eventes para la participacién activa de la UPC que permila promaver 13 oferta sducativa.
Proyectos 1.2.1: ) v
a) Mantener las cuotas de inscripcion y mnscnpcnén

b} Amptiar et parcentaje de alumnas becados.

¢} Ofrecer prorrogas de pago de inscripcidn y nmscnpmn . >

d) Brindar asesoria-y tutoria 2 los estudiantes.

Pryymus 131

a) Bestionar' y equ!pa \os salones, laboralorios, talleres y demis espatios aducalives de la UPC.

b)Hacer uso de los espacics educalivos exislentes de manera éptima.

APRENDIZAJE
Proyectos 1.1.1: }
a'Organizar eventos deportivos y culturales. -

b) Buscar patrocinios para complementar ol equipamiento deportive y cullural
¢ ) Establecer convenios de intercambio de espacios deportives y culturales con olros organismos.
Proyeclos 1.2.1:

a).Asignar un tulor por grupe.

) Establecer una clase 8e luloria dentro del horario de clase.

¢) Capacitar al personal académice para ol desarvetio de la pricﬂca de la tutoria.

Proyeclos 1.3.1:

a) Detectar las necesidades de upacnwén y aclualizacién del personal académico clave.

b) Consolidar un programa de capacitacién y actualizacion anual:con base en la deteccidn de nemxm
-a) Implementar un insirumento de evaluacién interno del personal académico.

PERTINENCIA

Proyectos 1.1.1:

.
¥
i

v

a) Realizar investigaciones canstantes y estudios de factibilitiad de 10s proyectos y puevos retos del sector producnva que pcmman maniener aJa Instilucién 3l tanto de los

‘camibios y necesidades profesionales dal estado y del pais.

B Revisar y actializar los planes.de estudio de contormidad 2 los linsamienios establecides por'laCoordinacion de unmmdaus Tm‘qsus yi Mumucas
Proysclos 1.2.1:

) Premover L2 mlmdéﬂe visitas de induccion y especificas por parte de los estudiantes de hs dmrm cuanmulm de la UPC.
‘CALIDAD

Proyectos 1. 1 iR

a) Cumplir con Los requerimientos establecides por el QIEES.

Proyectos 1.2.1:

-2 Cumglir con los wnmludelswmsdelawl’&s .

Proystlos. 2.1.}:

a).Cumplir con los requerimientes.establecidos por (2. norma IS0 9001:2008.

TECNOLOGIAS

Proyecios 1.1.1:

a)-Delectar las.nacesidades. en materia e infrassiructusa y de Tecnologias de la hfumadﬁlytomnd&.
/b Proponer la creaciée de centros de nvestigaciés clentifica e calidad en la UPC.

‘PERSPECTIVA DE GENERD

leymaadqwbuadamh“adtﬁmmmw“ymdmujm
Contar con servicies edcatives que apeyon 1a-oquiidad. de pénera, derachos humanos y sequridad amibiental y salud.
+Baranlizar.la fermacién electiva en valores y actitudes que permitan una conducta de equidad-e iguaited.

Elaborar lineamienlos de élica con normas de conducta valores y actitudes el estudiante UPC :

ACCIONES MAS RELEVANTES

COBERTURA

Garantizar 13 formacién efectiva en valoses y actitudes que permitan una conducta de equidad ¢ igualdad.

Gestionar et manisnimiento y mejora e los espacios necesarios para la transmision del aprendizaje.

Elaborar lineamientas de élica con normas de conducta valores y actitudes del estudiante UPC.

Lograr un equilibrio entre 1a oferta como en La respuesta 3 13 demanda (aboral y 1a vlerta de profesionales qu ‘s fequieren pan Iaw frentea 2 mﬁlan&ca del estade y

\v
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del pais. .
- implementar iudios socioeconémicos de tas necesidades profesionaies que permitan olrecernuevos programas educatives al estade.

Implementar gRogramas especiales para.estudiantes de alto desempedio académico.

Contar-con programas de becas y financiamient educalivo,-por parte:de La inslituciin, empresas ylo organismas para estudiantes.con limitaciones econdmicas.
Implementar encuentros de alumnos y exalumnos para el.intercambio de expenenuas URC. .

Contar con mecanismos para mayor-movilidad estudiantil.

APRENDIZAJES .

Orientar, asesorar'y apoyar a los alumnos en sus aclividades estudiantiles, académicas y extracurriculares.

Desarrotlar un proyecto que garantice una formacion adicional en la experiencia y expresion cullural, en deportes, en salud y servicio 3 1a comunidad.

Mejorar 12 actividad tulorial 2 alumnos. a iravés de ta implementacion de su sisiema electronico que permita la asesoria via remota.

Crear material UPC enfocado al tema de tutorias de alumnos y que tos alumnos accedan a él a través del sistema creado.

Evaluar al personal docente con base al.desempeiio y de las necesidades delecladas en los resultades de los proceses-de evatuacion del perfil deseado-para docente UPC.
Elaborar e implementar programas de capacilacion-en compelencias para el docenle.

Determinar indicadores de evaluacién del desempeio académico de los docentes de acuerdo a sus Tunciones.

Disedar y lievar a cabo un sistema de evaluacidn, seguimiento y apoyo a los planes de formacidn de los docenles.

Contar con los patrones-de calidad académica para evaluar al personat docente en sus funciones.de docencia, investigacion, ditusién y servicios académicos- profesionales.
Elaborar malriz de experiencia o perfil deseable.dél docente UPC.

PERTINENCIA
Formar un grupo de trabajo consnwldo por expertos, para Tevisar y normar ta estructura pedagégica y didictica de los planes de estudio de tas licenciaturas de la UPE.

Evaluar (a eficiencia de los programas-educalivos para lograr perfiles de egresados de excelencia. .
Generar mecanismos institucionales para garantizar que los procesos y lrabajos que se leven a cabo en las estancias y estadias muestren las competencias expresadas en el
perfit de egreso.

Crear un sistema para el seguimiento de egresados y medir la perlinencia de los programas educativas UPC en el sector produclivo regional y nacional.

Delerminar una base de compmcmnwmwlar con otras Politécnicas, lomando en cuenta tiempo,.costo, nivel y calidad.

CALIDAD

Bisqueda de los requisitos necesarios para las certificaciopes, evaluacionesy.acreditaciones.

Preparar al personal académico y administrativo en los requisitos necesarios para oblener (as cerlificaciones, evaluacnones y acreditaciones.

Gestionar el recurso financiero:para la obtencion de las cemﬁcacmnes evaluaciones y acredilaciones necesarias para la UPC.

TECNOLOGIAS

Incorporar el uso de las tecnologias de {a informacidn y-comunicacion para mejorar el proceso de ensefanza aprendizaje.

Adquirir servidores de base de 8atos, produccién y desarrollo.

Alcanzar un nivel éptimo de actualizacidn y uso de 1as tecnologias de la informacidn y comunicacion en los programas académicos.

METAS

-Contar con servicios educativos que-apoyen 1a equidad de género, derechos humanos y seguridad ambiental y salud.

-Crear un departamento de-servicins de alencién para estudiantes en apoyo a sus diversas aclividades estudiantiles, académicas, deportivas, recreativas y culurales.

-Prestar servicios de asesoria a alumnos a través de medios electrdnicos internos de la Institucion.

-Diseiar y poner en practica un programa de formacién docente y de superacion académica.

-Lograr que todos los programas educativos sean coherentes con el modelo que pretende el perfil del egresado, en‘lo particular;y:en lo especifica, incorporando ¢l desarrello
de nuevas competencias profesionales y actualizando los procesos de formacion profesional.

-Contar con las acreditaciones, evaluaciones y cerlificaciones necesarias para ser reconotida como.una.universidad porsu-calidad en los diversos servicios que oferta.

-Contar con 12 infraestructura necesaria y equipamiento en Tecnologias de la Informacion y Comunicacién-en'los espacios-de la UPC.
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1108 Remuneracianes Al Personal de Cardcter Permanente

e ———

IZM Remur;eracwnes Al Persnnal de Caractef Transnlotw

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales
1400 Seguridad Secial

v 1500 (;lras Plestaci(-mes Suciale§ y AEﬁol;dr;licras\ v

1608 Previsiones

| l?ﬂa Paga de Eshmutos 3 Semdares Pubhcas

2000 . Malemlu y Sumnmstros
2100 Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Dficiales

2200 Ahmenlos Y U|enstlms

) 2300 Mallms anas y Malenales dt Prnducmnn y. Cometcnauzacmn

© 2600  Maleriales y Articules de Conslruccion y de Repancmn

2500  Productes Oum'ucos Farmacaulwos yde Labcralem

2600 Combustlhles Luhncanles y Adllu;;s‘
2700  Vesluario, Blancos. Prendas de Proteccidn y Articulos Deportives

2600 Materiales y Sutmmslms para Seguridad

900 Hmamuntas Mw:unes y Actesnuis Menores
3008 : : - Servicios Generales
3100 Servicios Basicos
+ 3200 - Servicios de Arrendamiento
| 3300 - Servicios Prolesianales, Cientificos, Técnicos y Oiros Servicins ;

. 3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales

e,

: 3500 Servicios de Instalacién, Reparacion. Mantenimiento'y Conservacion

£ 3600 - Servicios de Comunicacién Social y Publicidad
i 3700 Servicio de Trastado y Vidticos . ]
£ 3808 Servicios Dficiaes |
© 3900 : Disos Servicios Generales ‘ :
M08 | Yransiersacias, Asiguacienes, Subsidies y Otras Ayudas T n _ | 2440735
© 4100 : Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Piblico )
ALZDB\ Transierencias Al Resio del Sector Piiblico 26,641,735

{
aeio'adaeee-a‘aaa

! 4300 - Subsidios y Subvenciones

{ 4400 : Ayudas Sociales i
4500 | Pensiones y Jubilaciones : :
*L 4600 Transferencias a Fideicomisas, Mandatus y Otros Andlogos
i 4700 Transterencias 3 la Seguridad Social ‘ |
{ 4808 : Donativs : ;

S o I o o ey
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4900 | Transterencias Al Exterior ,

9
S000 | | Bienes Musbles, umaebles ¢ ntangibes ®
) 5100 ¢ " Mobiliario y Equipo de Administracion- 9
0
)}

5200 - Mobiliario y Equipo Educaional y Recreativo

5300 Equlpn e Insl:umental Médieo y de Labomonn

Slchﬂ Vehn:ulos y Equipe de Transpnne ’ —
~ 5500 ': Equipo de Defensa y Sequridad

5600  Maguinaria, Otros Equipos y Herramientas

5700 Activos Biokigicas
5800 : Bienes inmuebles
5900 . Actives injangibles
6000 . | laversido Piblica
§200 : Gbra Pdblica en Bienes Propios

6300  Proyectos Productivs y Acciones de Fomenlo

7008 : Inversiones Financieras y Diras Provisiones
" 7100 - nversiones para el Fomento de Actividades Productivas

79% Pmmnes para Conhngenms y Diras Emgacloues Especnates

201 6 o

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL CENTRO

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

e d

LDnecmn de (2 Universidad Politécnica de! Cealro
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. i 12609749 ] 12,619,749,
| . Desarrolio Social 12619.769 0! 12619769
‘:,Q.__;.__-.%_____ e e - i e e e e e e ram e o 4, .
| 5! ! Educacién 12619769 0! 12419769
: i3 | Educacion Supesior 12619769 Bi 12410769
. : : '
ik :Anuo; i Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas - 12,619,749 B 12,619,769
k 4 {4200 ¢ Transferencias Al Resto del Seclar Piblico T 12419789 Y 12,619,769
neoo i Rame 11. Educacién Piblica 14,821,966 0 14021968
; 2 ; "' Desarrollo Social 1021966 L 14,021,966
3 5 o f Educacion 1,021.966 b 14.021.966
| "3 ! Educacitn Superior 14,021,966 0 1.021.966
A R S [ . e+ e S e e e o
{7 0 1 40000 | Tramsterencias, Asiqmaciones, Subsidios y Oiras Ayudas 14,021,964 0 e
i, i —— h .
L ’ 4200 Translerencias Al Reslo del Seclor Piblico i
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Matriz de Indicadores para Resultados Vatidads

_Finalidad: Desarrotto Socia —
Programa: E009-iguatdad de Oportunidades de Educacién Funciént T PAQUETE ECONOMICO s
Dependencia: PC Univarsidad Politéenica dat Centro
Unidsd Adminisirativa;  iraccién de ta Potitéenic dal Cantro Subfuncién:  Educacién Superior 2 Goblernodei
Estado de Tabasco
Actividad institucional Superior de Calided

ID:  PC-013075E009-840
Medio de V.:(ihc;azl‘n o PR i Mﬂo

J orid
Actividad Equipamienlo de los programas educativos con |  Nombre: Laboralorios y talieres equipados Nombre: Inferme La comunidad estudiantil de la UPC cuida el
{aboratorios y tafleres. ryuipn especializado en laboratories y
. : talleses.
Definicion: Oue cada Programa Educative cuente con sus
laboratorios y lalieres

Tipo: Gestion

Dimension: EHicacia Area Responsable: Secrelaria Atadémica

Ambito: Procesos

Mélodo de Cilculo: Es el resultado de tos laboratorios y talleres
equipados entre equipos y materiales recibidos y lo

VIOIHO 0JIa0oRiad

requerido.
Disponibilidad: i Anvat
Umidad de Andtisis: Laberatories

Algoritme; Lie= (Emrec/Emreq) x 100 Cobertvra y Desagregacion  Estatat
flica;

Dende: ooy

Lie= Laberalorios y lalleres equipados .

Emrece Equipos y maleriates recibides Periedicidat: Anat

4 Equipos y materiates requerides

e taupesy " Fecha ¢ Publicacién: 15 de may

Valor Linea Base: 0%

Ao Lined Base: wi

Periodicidad: Cuatrimestral
PerindosiMelas:

G102 3a 3¥EaNW3I01a 330 0t
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Matriz de Indicadores para Resultades Valideda Finatidad: Desarrotio Sociat

Programa: E009-iguatdad de Oportunidades de Educacion . “PNIUETE ECONOMICO
- e Funclén:  Saucacién PRQUETE ECONOWICD v
Dependencia: PC Universidad Politdenice dol Centro i '
Unidad Administrativa: Direccién de la Universidad Politécnica del Centro Subfuncién:  Educacidn Superior 2 0 1 6 Gobierno del
——m  EStado de Tabasco
Actividad Institucional: Educacién Superior de Calidad

Actividad Centificacidn de Vas dreas administrativas de la | Nombre: Procesos de gestidn cerlificados Nombre: Informe Que se mantengan las feyes y normas
Universidad Politécnica del Centro. blecidas por las deperndencias i
Definicién: Conificar 2 as dreas adminisirativas de la atatalesy federales.
Universidad Politécnica del Centro.
Tips: Gestion
Dimensidn: Eliciencia Area Resp ! 5 Ad
Ambito: Procesos
Mélodo de Cilculo:  Es el resultado de los p de gestion ramitad
entre los p de geslion adminisirati
contades.
Disponibitidad: Anual
Unidad de Anilisis: Kreas administrativas
Algoritmo: Pgc= {Pgt/Tpgac) x 100 Cobertura y Desagregacion  Estalal
Donde: o beogrifica.
Pgce Procesos de gestién cortificados
Pgls Proceses de gestion tramilados L
Tpgace Total de procesos de geslicn administratives | Fo7iodicidad: Anual
tonlados
Fecha de Publicacién: 15 de mayo
Vator Lines Base: 90%
Ahe Linea Base: 0%
Periodicidad: Cuatrimestral
Periados/Melas:

it e S oy 1

oovi

AVIOIH0 O21aoRiad

i10Z 30 IH8NIIDI0 3 0E




Matriz de Indicadores para Resultados Vilidada
Programa:

E009-Iguatdad de Oportunidades de Educacién
Dependencia: PC Upfversidad Politécnica del Coniro
Unidad Administrativa:.  Direccién de la Universided Politécnica del Géntro

Actividad Institucional: Edutacién Superior de Calidad

Actividad Contratacién de personal docente con posgrados. Nomibre:

Definicion;

Tipe:
Dimensién:
. Ambite:

N T Atgorftra:

Valot Linea Bisis

Ao Linea Base:

Pariodicidad:
Pefiodos/Melas:

Métodd de Cilculo:

Finalidad:

Funcién:

Desarrollo Soclal

Educacidn

Subfuncién:  Educacién Superior

PAQUETE ECONOMICO
20 1 6 Goblerno del
Estado de Tabasco

Porcentaje de Profesores habililados con pesgrados

Docenles con alto nivel académico.

Gestibn

Efi¢iehcia

Proceses

E3 #l tesultado de tos profesores habilitadis con

posgrado Eitie plaita docenle total anual
por ¢ien.

Php= Pmd/Pd x 100

Donde:

Phpe Profesores hatititadds con posgrados
Pmd= Profescres con faeslria y doctorady
Pd= Planta docente

0%

0%

Cuatriméstral

2

V. Medio de Verificacién, '

1D PC-013075E009-840

i, ki o .. Supuesto

Nombre:

Area Responsable:

Bisponibilidad:

Unidad dé Andlisis:
Cobertura y Desagregacién
Geografica:

Periodicidad:

Ficha de Publicacién:

inlerme

Secretaria Académica

Anual

Docenles
Estatal

Anval

Sde inayn

Que !a poblacidn estudiantil del nivel medio
superior se interese en las carreras y el nivel
educalivo de ta Universidad Politécnica det
Centro.

|
|

IVIOI40 02iaond3ad

GLGZ 30 IHBWIIDIA 34 0

Lovi
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PAQUETE H ONOMICD ;_&

2016 _coemoe
Estado de Tabasco

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

UNIVERSIDAD POLITECNICA MESOAMERICANA

‘ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION
La Universidad Politécnica Mesoamericana es la institucidn formadora de profesionales a través-de la ensenanza de calidad basada en competencias, comprometidos con ta
investigacion cientifico-tecnol6gica y vocacion de liderazgo que favorezca el desarrolio sustentable de 1a regién mescamericana.

. A

‘OBJETIVOS
-Mantener los servicios educativas de calidad que asequren el desarrollo integral de las personas, sus capacidades. compelencias y habilidades, para su incorporacidn a {a vida
preductiva, mediante un mayoer nimero de-egreso de profesionistas.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

‘Eje.Estratégico 1: Formacidn Académica

‘Eje Estratégico 2: Investigacion e Innovacion Tecnoldgica

Eje Estratégico 3: Vincutacitn y Difusion

Eje Estratégico &: Administracion, Gestion y desarrolte Drgamzacwnal

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Pazo de'ta nomina del personat docente y administrativo.
‘Programa de Tutoria
Pregrama de Capacitacian en Formacidn Pedagégica y Bisciplinar

PERSPECTIVA DE GENERO

Promover acciones de equidad de genere para brindar las misma opariunidad educativa de nivel superior a los jovenes egresados de media superior de la regidn.

ACCIONES MAS RELEVANTES

-Firmar convenios de colaboracion con instituciones académicas para fartalecer el programa de capacitacion y cerlificacion.de un docente de cada programa educativo que
oferta ta Universidad. '

-Dar seguimiento y evaluacion al programa de Tutaria 3 los dlumnos. para disminuir el indice de reprabacidn e incrementar ta eficiencia terminal de los estudianles.

-impulsar la participacion de atumnos en los trabajos de investigacion

~Implementar estralegias de mejorar para el seguimiento de egresados.

-Fortalecer ta formacion multidisciplinar con actividades de valores, deportivas y cullurales

-Incrementar-la difusion de las actividades educativas a través de las ptataformas tecnoldgicas.

METAS

‘Lograr 1a certificacidn de cuatro docentes

Disminuir en un 2% el indice de desercion.

Incrementar en un 5% el indice de egresados.

Proparcionarte al 100% de los alumnos que requieran el apoyo de tutoria.
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PAUETE ECOMOMIE

20 1 6 Gobierno de!
Estado de Tabasco

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESO

UNIVERSIDAD POLITECNICA MESOAMERICANA

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

' Servicios Persofiates 0
_)‘1700 Remuneraciones Al Personal de Caracler Permanente i]
" 1200 Remuneraciunes A Personal de Carelr Transioic - Ty
1300 Remuneracwne;A«;u;{&;y_és’p;c‘ral;“ﬁ o I
1400 Seguridad Social o ‘0
TSDOM Dlras Prestac:ones Socmles y Ecanamicas o o - 5_
e previsiones 0
B 17(](]“ Pago de Esllmulos a“ .Servmur;s;&hcns_ o A ]
2000 ) Ma-;;r—:a‘lés 3 Sumlmstrns— - (1]
T 21&6 Matena(es de Administracidn, EI;;ISIC-I;’I de Documentas yArhculos Dhmales ]
) 220[] Alimentos y Utens:lms 0
7 iiﬂﬂ . Materias anas‘y Maleriates de Pmduccmn-yComercnalnacnon . o 0
2400 Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion , 1]
- 2500 Produclos (Quimicos, Farmacetlicos y de Labnratnna - ; 9
2600 Con;b;s_l;t;I; Lubncanles yEXd-liv;;s— C T B w_————*;
2700  Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Arliculos Deportives 0
o 2800 Materiales y Suministros para Segundad ‘ ]
: 2.‘500 he;;;rr:!éﬁlas Refaccwnes y Accesonos Mé;n;es ) - : T
3000 : Servicios Benerales . 0
» 3100 Servicios Basicos N 0
. 3200 ‘» Servicios de Arrendamiento o 0
3300 : Servicios Profesionates, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios i 0
3400 | Servicios Financieros, Bancanas y Comerciales o f [
| . 3500 ' Servicios de Instatacidn, Reparacién, Mantesimiento y Conservacidn 0 .
; © 3600 - Servicios de Comunicacidn Sacial y Publicidad 1]
i 3700 : Servicio de Trastado y Vidticos . ‘ 0
3800 Servicios Dfciates i D
3900 : Dtros Servicios Generales : ‘ 0
_hooo Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Dtras Ayudas o . l I '-1i‘l,l»27;7°‘ g
{4100 Transferencias internas y Asignaciones al Seclor Piblico ’ : 0
" 4200 : Transferencias Al Resto del Secior Pibtico 21.427;706 .
. 6300 - Subsidios y Subvenciones ) 9
. 4400 . Ayudas Sociales 0
, 4500 . Pensiones y Jubilaciones T - H [}
T 4600 * Transterencias a Fideicomisos, Mandatas y Otros Analogos ‘ 0
4700 Transferencias a la Seguridad Social T 0
0

4800 - Donativos '
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PAQUETE ECOMOMNG !
PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESO m e o

UNIVERSIDAD POLITECNICA MESOAMERICANA

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

- 4908  Transterencias Al Exterior
5000 fBisus Muebtles, Inmuebles ¢ Intangibles
- 5100 - Mobiliario y Equipo de Administracidn

5200 . Mobiliario y Equipo Educaional y Recreativo

5300 Equipe e Instrumental Médico .y»de*Léboralnrin

- 5400  Vehiculos+y Equipo de Transporle

5500 Equipo de Defensa y Seguridad 0

: 5800  Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas ] 0
5700 . Activos Bioldgicos i 0

: 5800 : Bienes Inmuebles : 0!

5908 : Activos Intangibles

4000 ! laversién Piblica ' ‘ I : _
© 6200 " Obra Pdblica en Bienes Propios

. 8300 - Proyectos Productivos y-Acciones de Famento

7000 : Inversiones Financieras y Dtras Provisiones
7100  laversiones para el Fomento de Actividades Productivas

© 7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales

PAQUETE ECOMOMIOD
PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESO0S Z_Qlé e o

‘UNIVERSIDAD POLITECNICA MESOAMERICANA

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

L b A Py e R O i A R Bk
Direccidn de la Universidad Politécniea Mesoamericana
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PRGYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

UNIVERSIDAD POLITECNICA MESGAMERICANA

ANALISIS FUNCIONAL ECONOMICO Y PROGRAMATICO

10,149,966

T ; Desarrolio Social 10,149,966 0 10.349.966
e e = d e e e . [ — . S R — -
f 5 ! Educacidn MGG 0! 18,149,966
: ¢ Educatidn Superior ; AD49:966 0 10,349,966
—t ; h : : - Z ;
; {4000 . Transterencias, Asignaciones, Subsidies y Btras Ayutlas. 18,349,964 9; 10,149,948
. ; 2 . : . . e : -
i 5200 Transferencias Al Resto det Sector | P_L'@@co 10,149,965 D( 10.169.966
1k 4 i Ramo 11. Educacién Piblica M 0 11,277,740
1 ¢ Desarrolto Social N27.740. 0} N.277,740
Y ! Educacidn ' 1,277,740 2 11,277,748
: | Educaciin Superior N2 D! 11207748
e T R TN o+ o e i+ — : SR
} :6000° « Transferencias, Asignaciones, Suhsidiysymasrgm - ;am;'rm 0 11,277,748
L " 4200 Transferencias Al Reslo def Sector Piblico 7179480




Matriz de Indicadores para Resultados Vslidada

) N Finslidad: Désarrallo Soclat _._h-_‘__‘_‘___‘ :

Programa: EDDY-Igualdad de Oportunidadiés de Educacién Funcién: Edocacidn mm Em“mm- » . 1. ¥
Dependencia: PM Universidad Politécnica Mesoamericana ’ . .

Unidad Administrativa: Direccldn d¢ la Universidad Polltécnica Mesoamericana Subfuncién:  Educacién Supsrior 2016 Gﬁb'éfﬂ? d?'
Actividad Institucionat: Educacién Superior dé Calidad i, Estado dé Tabasco

9oyl

Fin Contribuir a establecer servicios educativos de calidad Nombre: {ice de vaiiacion B eficientia terminat Nombre: Elicientia terminal Li demanda del sector laboral raquiers de
que aseguren el desarroilo integral de las personas, sus protasionist t tualizados de¢
capacidades, competencias y habilidddes, para su o . o . i atuerdos a las necesidades que smergen an
incorporacion a.1a vida producliva, mediante on mayor | DEfinicidn: Porcentaje de variacish Bl ndice de eficienca la actualigad. e
nimero go sgreso de profesiontstas, ‘"“““fl

Tipe: Estratégico
Dimensitn: Eficacia | Avea Responsable: Secrelaria dcadéinica y Oénto. de Servicios
Co ’ escolares
Anibilo: impaclo
Método de Cdicuto: {{indice dé eficientia terminal ¢n el aiio actual/indice
de eficigncia tarminal en ol afio base}-1° 100}
Disponibitidad: Infdrmacidn de junta directiva, pagina web
Unidad de Andtisis: Alumno$ ’
Algoritma: {UETANIETAB)-1°100) Cobériurd y Desagregacidh  Estatal
Beogrifica:
Piriodicidad: Anual
Fecha de Pubticacisn: 2010212016
ValorUnea Base: 12§ . -
ARt Linea Base: Wik
Periodicidad; Anval
Periodos/Matas:

TVIOIH40 021ad0iy3d

S10Z 30 3YgINZI0Ia 30 o€



Matriz de indicadores para Resultados Validada

Programa:
Dependencia:
Unidad Adminlstrativs:
Aetividad Ingtitucianal

E009-Igualdad de Oportunidades de Educacion
PM Universidad Politécnica Masoamericana

Oireccién de la Universidad Politécnica Mesoamericans

€

Superior de Calidad

Proposito

Los

"

de la UPM incr

eficiencia \erminal.

el indice de

Finalidad: Desarrolio Social
" Funcién: Educacion
Subfuncién:  Educacién Superior

PAQUETE ECOROMICO

2016

Gobierno del
Estado de Tabasco

Nombre:

Definicién;

Tipe:
Diiengién:
Ambito:

Método de Calculo:

Algoritmo:

Valdr Llnéd Base:.

ARG Linga Bise:

“Periodicidad;

Piciage/Metas:

PM-1013075E009-853

indice de eficiencia terminal

Némero de alumnos que egresan en un cohorte
generacional entre Aimero de alumnos que ingresan
¥n Las misma cohorte generational

Estratégico
Efitiencia a4
Resuttados

Numero de alumnos que egresan en un cohorie
generacional NAECG) / nimero de alumnos que
ingfesan en tas misma cofiorte generacional
(NAIMCG)) x 100

{{NAECG/NAIMCS) x 100)

s

2014

Anual

Area Responsable:

Dispomibitidad:
Unidad de Andlisis:
Cobértura y Desagregacion

Beogiifica:
Périodicidad:

Fecha dé Publicacion:

Estadistica por cohorte

Secrelaria académica y Deparlamento de
servicios escolares

Informe Aduial
Alumnes qué egrésaron én lismpo
Eslatal

Anval

1021616

Los estudiantes se comprometen por titularse
en tiempo y forma

610z 3d 3¥EN3101a 3a o¢

TVIOI40 02140 dd

e
£
(=]
~




1tad. v-i_.;

de Educacibn

Matriz de Indicadores para R

Programa: ED09-Igualdad dé Oportunid:

-Dependencia; PM Universidad Politécnics Mesoamericats

Uﬁkhd Administrative; Direccidh de b Univiriidad Politéenica Megoamericana

Actividad Institucionat;

Educacion Supsrior dé Calidid

Finalidad:
Funcién:
Subtuncié

Desarrollo Sociat
Educacisn

n:  Educacitn Superior

Pan;conohnto

2016

Componente

tecnoldgicos otorgados

©.3- Servitlos académicos, culturales; deportivos y

Difisicién:

Tipo:

Dimensidn;
Ambito:

Método de Ciiculo:

Atgoritme:

Valor Lines Base:

Aho Linea Base:

Periodicidad:
Periodos/Metas:

Indice de servitios que oferta ta universidad

Servicios académicod, culturales, deparlivos y
tecnbldgicas que se ofrecefi 3 los alumiios

bestion
Eficacia
Productos

linmero da servicios que se ofiecen / nomero de
servicios requeridos) X 100 -

((NSO/NSR)* 100}

2

2014

Anual

hrea Responsable:

Disponibiliddd:
Unidad de Andlisis:
Cobertura y Desagregacion

Geogriiica: -
Perioditidad:

Fecha de Publicacidn:

Servicios que se ofrecen 3 108 alumnos
matricutados

Recloria, Secietaria atagémica, Secretaria
dminisiraliva, Deplo. de pl

Deplo: de intormatica institucional, Deplo.

de vinculacion y Biblioteca.

Informe anual

servitios
Estatat

Anual

WU 6

1D:

Goblerno del
Estado de Tabasco

Gestionar proyectos adiciondies para
implementar los servitios que oftita 1a
universidad

8ovi

IVIDI40 02IaoRidd
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¥
Matriz de indicadores pata Résiltados Validada

Programe: E009-Igustdind 8e Opofuiididas de Edueacidn
Dependencla: PM Universidad Poltbenics Mesoamiricans
Uniidad Admilnlstrativa: — Dicechioh ée 15 Universided Pélischich Wuscisidiicars
Actividud Institucibnal:  Educaciéh Supditor de Coulind :

Componente

C.4- Planes y programas de estudio peitinentes 2 las
necesidades de la-fegién. .

-
Dimengién:
Ambito:

Método de Cileulo:

J

“Ngoritme:

Vilor Linea Base:

- Ao Linea Basa:

Periodicidad: -

© PériodosiMeta:

_ Ptanet y programas revisados por el comité

" politéenicas

S

. Finalidad:

Funtién: -

Sublunicié

Desarrailo Sociat
Educacion

n:  Educscién Superior

PAQUETE ECONOMICO ,
20 1’6 Goblerno del
e . EStad0 de Tabasco

PM-1013075E009-853

Medio de Veifiacion . -1l

A

Procentaje de programas revisados

disciplinar pdra su actualizacion ante la
Toordinacién gentral de universidad togicas Y

Gestién

Eficacia

Servicios

(Nomero de planes y programas de estudio revisados

| Numero dé planes y programas de estudio
ofertados) X 100

{INPPERMNPPED)* 100)

Ariigal <

Nombre:

Aroa Responsable:

Disponibilidad:
Unidad de Andlisis:

Cobertura y Desagregacidn
Beogréfica:

Perlodicidad:

Fecha dé Publicacién:

Programas académicos evaiuados

Secretania académica y Deplo. de
planeacion

Secrelarta atadémica y Depto. te
Programa académico -
Estatal

Adual

2022016

Egresados, productores. alumnos y docentes
con deseos de colaborar en {3 evaluacién de
los planes y programas de esludio para su
actualizacion.

IR TRra———— O

610z 30 3HaW3i0Ia 34 0¢

IVidl40 0Jiaonidd

6ovi



Matriz de Indicadores para Resultados Vaitdad

Finalidad: Dessrrollo Social B
Programa: £009-lgualdad de Oportunidades de Educacién Funilén: Cducacion PAQUETE ECONOMICO
Dependencia: PM Universided Politécnica Mesosmericana ’ ) . ) ) . ’ ” .
Unided Adminfitrativa:  Direccién de la Universided Politéénics Mesoamaricana Sobfuncién:  Educacion Superior - 4 1 Gobierno del
it i EStRDO D€ Tabasco

Actividad Institucional: Educatidn Superior de Catidad

ID:  PM:1013075E009-853

o

=== 2 - - —
Componente C.1.-Proporcionar orientacién psicopsdagdgica a los | Nombre: Indice de cobertura de tutorfas . Nomibre: Retacibn 8¢ alumnos asignados a lutores Los alumnos Sesean mejorar ol rendimiento
para disminuir ta desercidn escolar y mejorar of ' académico
indice de eficiencia terminal ) ' i '
1encia Tarmin Definicidn: Porcentaje de tutorias dlotgadas 3 los alumnos : . ' -
Tipo: Estratégico [ -
Dimensién: Hicacia kita Responsable: Sgerelérla écadér‘plca y el responsable det
- . sistemma integral & tutorias
Ambito: Servicios
Mélodo de Cilevio: {Numero dé \utoria§ ejercidas por los profesorss /-
iotal de alumnos) % 100}
. ) ’ Olspahibitidad: Base d datos
‘ , ‘ Ushdad #% Andtisi: Muibi
Algoritmo: {INTEP/TA)*100) Bobertura y Bkéagregacion Eétstal
y Lt g Geoyrdficat '
s : Perloticidad: Afual
Ficha dé Poblicacion: 10204
Valor Linea Base: 125
Ao Linea Base: 016 '
Periodicidad Fustrimastral .
Parlados/Mbtas:

oLvi

AVIOI40 021aoid3dd

6107 3a IH9N3ID1A 34 0¢



Matriz de indicadores paras Resultados Vaildada

Programa:

Dependencia:

E009:Igualdad de Oportunidadas de Educacio
PM Universidad Polltécnica Mesoamericant

Unidad Administrativa: Dirwceién de ia Universidad Politéenics Mesoariaricana

Actividad Institucionatl: Educacién Superior de Catidad

Finalidad: Desarrollo Sucial
Funcién: Educacion
N Subfuneisn:  Edutacion Superior

PAQUETE m’mﬁ ICo

2 0 16 Gobierno del

Estado de Tabasco

10:  PM-1013075E009-853

i

Componente C.2- Perfil docente que impacte en el drea de estudio de Nombre: Porcentaje de profesores que impactan eneldrea de | jombre: Perfil profesional Rectutamiento de personal docente con gerfil
tos planes y programas ofertados. #studios de los ptanes y programas ofertados. adecuado a los planes de esludio.
Definicidn: Docentes con el perfit profesional adecvado a los T
programas de estudios.

Tipo: Gestion =

Dimension: Eicacia Area Responsabig’ Secretaria académica y Deplo. de recursos

- hymmanas

Ambitg: . Productos

Métado de Caloulo: [Nomero de docentes con el perfil adecuado at

programa de estudic / tolal de profesores) x 100
Disponibilidad: Base de datos
’ Unidad de Andiisis: tocente
Algoritmo: ((NDPAPEITP) X 100) Cobertura y Desagregaciéh  Estatal
Beogrifica: ' .
“Periodicidad: Anual
Fecha de Publication: 2910212016
Valor Linga Base: L}
- Aio Lingd Bass! 2004
Périodicidad: Bienal
- Perlodot/Métas:
, 7

610z 3Q F¥8NIIDIa 30 0€

TVIDI40 0210 3d
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Matriz de Indicadores para Resultados Valldida
Programa: E009-igusidad de Oportunidades de Educacion
PM Universidad Polltécnica Mesoamdricina

Dependencis:
Unidad Administrativa:
Actividad Institucional:

Difuccién e la Universidad Politécnica Mesoamericana
Educacidn Superior de Calldad

€.6.2 Intrementar ot némero de alumnos an ilwhniinlo Nombre:

de egrosados.

- , Definicién:

Tipo:
Dimension:

Ambito:

Algoritme:

Yalor Linea Base:
- AR Lined Base:

Perlodicidad;
Periodos/Metes:

Método de Cilculo: -

Finalidad:

Funcién:

Desasrolle Social

Educacién

Subfuncién:  Educatién Superior

indice de seguimiento de egresados

Seguimiento de los jovenes que han egiesado de la
univargidad pard conocer su desarrollo en el campo
taboral '

Gestion
Eficiencia
Procesos

. {Niiméro de alumnos en seguimiento de egresados!
nimero de alumnos egresado) X 100

({NASEINE) 100)

125

014

Anual

PAQUETE ECONOMICO- -
20 1 6 Goblerno del
e Estado de Tabasco

10:  PM-1013075E009-853

Nombre:,

Aiva Responsable:

Disponibilidad:

Udtdad de Andlisis;
Cobefiura y Oesagregacion
BGeografica:

Perioditidad:

Facha do Publicacion:

Base de datos de egresados

Departarmenlo de vinculacion

Depariamento d¢ vinculacidn

Egresados
Regional

Anval

82014

Contactar satisfactoriamente a fos egresados

A% 4%

IVIOIH40 O21a0i3d

G102 30 3¥8N3101a 30 0¢



Matriz de Indicadoras pafs Resultados Vlidads

o

Programa: E009-Igudldad de Oportunidedes de Eduzacién
Dependencia: PM Univarsidad Poiitécitics Mesosmericans
Uriidad Administrativa:  Direceisn d¢ 18 Univarsidid Poiltécaics Mésssmericana

Actividad Institucional:

Actividad

Educacibin Supirior de Citidsd

C.1:1 Evalvar ol programa d
mejoramiento de los indicadores edbiEdtivos

tuterias para el

Definicién:

Tipo:
Diménsién:
Abmbitd:

Mgociting:

Vilor Linod Base:

] AboLinea Busic

 Paioficidet;
" Periodbe/Motn:

-~y

Métoto o Giléulo:

Finalidad:
Funcién:

Subfunciél

Desarroile Saclat
Educacién

fn:  Educacidn Superior

PAQUETE E(ON oMico

2016

1D:  PM-1013075ED09-853

A

Gobierno del
Estado de Tabasco

? bi{e.s“(o' |

Porcentaje de salisfaccién de los alumnos en el
programa de tutorfas

Evaluacién de los alumnds al programa de lutotias y
al desempeit del lutor,

Geslion
Efitteicia
Procesos

{Mimiro 2 alumnos satisleches en el programa /8l
\otat dé Sluinfios evatuados) x 100

NASP | TAE) X 100

1%

T 200

S Cuntrimestral

Nombre:

Ared Responsable:

Dispontbitidas:

Unidad de Andlisis:
Cobértura y Desagregaion
Geografica:

| Periodicidad:

Fecha de Publicacion:

Lista de alumnos en lulorias,

Secrelaria atadémica,Departamento de
desasrotlo humane

Secrelaria atagémica.

Alomos’
Estaval

Cualrimesirat

01

Aumnos interesados en mejorar su[
lrayecloria académica.

i o o < 7

$1.0Z 3a 3¥9N3101a 30 0€

TVIOIH0 021a0iRki3d
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa:

Dependencls:

Unidad Administrativa:
Actividad Institucional:

Actividad

E009-igualdad de Oportunidades de Ed

PM Universidad Politécnica Mesoamaricana

Educaciin Superior de Calidad

€.2.1 Capacitacién de los docenles en formacién
disciplinar y estrategias diddcticas.

Direccién de 1a Universidad Politécnics Mesosmericans

Finatidad:  Desariollo Sociat
Funciéni Educacion
Subfuncién:  Educacién Superior

TID: PM-1013075E009-853

"

" PAQUETE ECOMOMICO \

20 1 6 Goblernodel
= Estado de Tabasco

Nombre: Pomnlaié de formacién disciplinar
Definicié Docent itados acorde al perfil 3cadémico
Tipo: Gestién
Oimension: Eliciencia
Ambito: Procesos
Método de Calculo:  Ndmers dé docentes capacitadas en formacide
disciplinar/idmero dé Jocentes) x 100
Algoritme: ((NDCFO/ND) * 100}
Valor Linea Base: &
Ado Linea Base: 014
Perlodicidad: Anual .
Periodos/Metas:

Nombre:

Area Responsable:

Disponibilidad:
Unidad de Anéiisis:
Cobeitura y Desagregacion

Geografica:
Perindicidad:

Fecha de Pubticacitn:

Formacion disciptinar

Secrelaria académica, Depto. de fecursos

hymanes

Recursds humanos

Docentes
Estatal

Anual

10U

o

Interés de los Gocentes por capatitafse

vivi

TVIOI40 O21aoid3d

S10Z 3@ 3Y¥93I01a 340 0¢



Matriz de Indicadores para Resultad
Programa:
Dependencia:

Unidud Administrativa;

Validada ,
EO0D9-iguaidad de Oportunidades de Educacién
PM Universidad Politécnics Mesosmericana
Dirscchdn de Ia Universidad Politécnica Mesoamericana

Activid: Jl".l"‘ £ 1

6n Supsrior de Catidad

Aclividad

Tipo:

Dimension:
Ambito:

Mélodo de Cilcuto:

Algoritmo:

Yalor Linea Base:’
Ao Linea Base:

Periodicidad:
Periodos/Metas:

Finalidad: Desarrotio Sociat
Funcién: Educacién
Sub(un:“n: €ducacién Superior

[ —
PAQUETE ECONOMICO ]
20 1 6 Goblerno del

; Estatlo de Tabasco

1D

Porcentaje de apoyos en posgrado

Docentes apoyados en sus estudies de posgrado

Gestion

Eficiencia

Procesos

Numero de docentés apoyadas con posgrado /
fnimero de dacentes)*100

{(NDAPIND) * 100}

0

00

Anval

Nombre:

Area Responsabl:

Disponititidad:
Unidad de Andlisis:
Cobertura y Desagfegacion

Geografica:
Periodicidad:

Fecha de Publicacion:

Docentes en posgrade

Secretaria académica, Degto. de recursos
humanes

Secretaria académica, Depto. de recursos
Bocentes
Estatal

Anuat

0ms

Interés de los docentes por cursar un grado
académico superior

6102 3a 3H¥EW3ID1A 30 0¢€

VIDI40 021a0Ridd
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Matriz de Indicadores psra Resultados Velidida
ED09-lgusidad dé Oportunidades dé Educacion

Progratia: °

Depandencia;

Unidad Administrativa:

Actividad Instit

PM Universidad Politéeii¢a Mesoamiricans

t én Supertar deé Calldad

€.3.2 tmplemeniando un programd de actividades
deportivas y cullurales,

Direccién de ts Universidad Polliéenics Mesoamericana

Nombre:

Definicién:

Tipeo:
Dimension:
Ambito:

Mélodo de Calcuto:

Agoritm:

Valor Linea Base:

Ao Linea Base:

Perindicidag:
Periodos/Metas:

s

Finalidad:

Funelén:

Desarrollo Social

Educacion PAGUETE ECONOMICO

Subfuncién:  Educacién Superior . !01 6

Indice de alumnos en actividades cullurales y
deportivas

Atumnos participando en actividades cufturates y
deporlivas

Gestion
Eficiencia
Procesos

{Nimero de alumnas en aclividades culturales y
deortivas/ nimero de alumnos | X 100

{INAIACYD/NAM} 100)

2004

Asual

Gobierno del

Estado de Tabasco

Hombre: Alumnos en actividades culturates y

deportivas actividades deportivas.
Area Responsable: Secretaria académica.
Disponibilidad: Secrelaria académica
Unidad de Andlisis: Alumnos
Cobertura y Desagregation  Estatal
Geogréfica:
Periodicidad: Cuatrimestral
Fecha de Publicacion: 015

Interés da los alumnos par participar en}

Lt AT

1242

IVIOIH0 021aoi3d

g

3102 34 IHANTIOIa 30 0¢



Matriz de Indicadores para Resultados Validada
Programa;

E0Q9-Igualdad de Oportunidades de Educacién
Dependencia: PM Unliversidad Politécnica Mesoamaricana

Unidad Administrativa: Direccion de la Universidad Politécnica Mesoamericans

Actividad Institucional: Educacion Superior de Calidad

Actividad

€.3.1 Ampliande (2 cobertura det servicio de internel Nombye:

Definicidn:

Tipo:
Dimension:

Ambito:

Atgoritmo:

Valoi Linea Base:

N Afo Linea Base:

Periedicidad:
Periodos/Metas:

Método de Catculo:

Finalidad: Desarrolio Soctal
Funclén: Educacién
Subfuncidén:  Educaclén Superior

PAQUETE ECONOMICO

2016

Gobierno de!
Estado de Tabasco

10 PM-1013075E009-853

_ Medio de Verificacion |

]- Supﬁeslo AI

indice de cobartura de internet.

Instalaciones de |3 universidad cubiertas por los
servicios de inlernet

Geslion
Eficiencia
Procesos

{Numerd de edificios con servicio de internet/nimero
de edificios) X 100

y

{{NECSI/NE)* 100)

Nombre:

Area Responsable:

Disponibilidad:
Unidad de Andlisis:

Cobertura y Desagregacion
Geogralica:

Periodicidad:

Fecha de Publicacion:

Coberlura de los servicios de interner

Deparlamenmenlo de informatica

Departamenmento de informalica

Edificios con tobertura en inlernet
Estalat

Anvat

Enero 2016

Servicio de Internet v energia eléctrica
eficiente.

6102 3d J¥GW3101a 30 0¢

TVvIoI40 021a0kiad
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: £009-lgualdad de Oportunidades de Educacién

Dependencia: PM Universidad Polltécnics Mesoamericana

Unidad Administrativa: Direccion de (a Universidad Politécnica Mesoamericana

Actividad Institucional: Educacién Superior de Calidad

Nombre:

Definicién;

Tipe:

Dimensién:
Ambito:

Método de Calculo:

Algoritmu:

Valor Linea Base:

Ao Linea Base:

Periodicidad:
Periodos/Metas:

Finalidad:
Funcidn:

Subfuncié

Desarrotio Soclal
Educacién

n:  Educacién Superior

e
PAGUETE ECONOMICO

20 1 6 Goblerno del

Estado de Tabasco

iD:

Indiceé de cabertura de los servicios bibliotecarios

Nimero de libros por alumnos

Gestign
Eficiencia
Procesos

{Numero de Libros/Total de alumnos)* 100

{(NLITA)* 100}

1500

L]

Anuat

Nombre:

Area Responsable:

Disponibilidad:
Unidad de Andlisis:

Cobertura y Desagregacion
Geagralica:

Periodicidad:

Fecha de Publicacion:

Coberlura de \os servicios bibliotecarios

Biblioteca

Biblioteca

Libros .
Estatal

Anual

Enero 2016

PR

8ivi

VIOI40 021aoid3ad

G102 3a JH¥aN3I101a 3d 0¢



Matriz de indicadores para Resultados Validada

Programa: E009-Igualdad de Oportunidades de Educacién
Oependencia; P Universidad Politécnica Mescamericana

Unidad Administrativa: Direccidn de ta Universidad Politécnica Mesoamericana

Actividad tnstitucional: Educacién Superior de Calidad

Finaiidad: Desarrolle Social
Funcién: Educacién
Subfuncion:  Educacién Superior

PAQUETE ECONOMICO

2016

Gobierno del
Estado de Tabasco

ID:  PM-1013075E009-853
" . Indicador Medio de Verificacion, o s : . ,S‘\l”l’ua‘?(o
Actividag €.4.1 Evatuar programa de estudios para su acreditacién Nombre: Porcentaje de cumplimiento de indicadores de ciees | Nombre: Planes y programas de estudios ofertados Acreditacion favorable de los comilés
por CIEES en ta Universidad Politécnica inlerinstitucionales u‘ara la evaluaduim de i3
‘ i educacitn superior al programa educalivo
Definicion: Evaluacitn del programa de ingenier(a en manejo de Mesoamericana " g
vecursos naturales para su acreditacion B
Tipo: Gestion
Dimensién: Eliciencia Area Responsable: Depto. de planeacion.
Ambito: Procesos
Método de Cilculo: ((némero de programas de estudios
acreditados/nimero de planes y programas de
estudio ofertados)x100))
Disponibilidad: Depto. de planeacion.
Unidad de Analisis: Programas revisados
Atgoritme: ((NPEAINPPEO)* 100} Cobertura y Desagregacidn  Eslatal
Geogrifica: -
Periodicidad: Anval
Fecha de Publicacién: 2910212014
Yalor Linea Base: 1]
Afo Linea Base: 2014
Periodicidad: Anval
PeiiodosiMetas; :
-

3d 3¥8N3101a 30 0¢
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PAULTE HOMOIKD

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS - 201 6 hﬁZZ“ZL"ﬁ‘QZLo

INSTITUTO DE PROTECCION CIVIL DEL ESTADO DE TABASCO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

Ser una institucion comprometida con la profesionalizacién de su personal y la capacitacion de los sectores: piblice. privada y social en materia de proteccidn civil, con el
propasito de brindar un servicio eficiente y eficaz a ta poblacion del estade. en situaciones de riesgo, emergencia, siniesiro o desastres.

OBJETIVOS

Consolidarse como una institucion de calidad dentro del Sistema Estalal de Proleccion Civil, que promueva la mejora continua del servicio que se brinda a 1a poblacidn a lravés
de acciones de amplia parlicipacidn social en {a cullura de (2 prevencion, autoproleccidn y Gestion Integral de Riesgos, permitiendo 3 la ciudadania y al gabierno estar
preparados para reducir {a vulnerabilidad y afrontar la ocurrencia de emergencias. mediante el impulso det desarrolio y consolidacion de la infraestructura y equipamiento del
Institulo.

Por su importancia en materia del Sistema Estatal de Proteccion Civil, fue creada La Ley de Proteccién Civit det Estade de Tabasca, quien norma y tiene como objetiva:
Articuie 1. Inciso |.- Las normas y principios fundamentales conforme a los cuales se llevaré a cabo las accianes de Preteccion Civil'en el Estado.

Inciso Il.- 1as bases para la Prevencidn Mitigacién, Auxilio y Resiliencia, 13 salvaguarda de las personas, sus bIEﬂES et enlorno y el funci iento de los sist estratégicos,
en los casos de emergencia, siniestres o desastres.

Inciso #iL.- Las bases para la integracion y funcionamiento del Sistema Estatal de Proleccin Civil.

inciso V.- Las bases para promover y garantizar {a participacidn social en materia de proteccion civit y en la elaboracion, ejecucion y evaluacisn de los programas inherentes,
para que las acciones de los particulares contribuyan a alcanzar los objelivos y prioridades establecidos por dichos programas.

inciso V.- Los mecanismas mediante tos cuales ta autoridad estala! pueda coordinar sus acciones, en caso necesario, con la Federacion. los Estados y los Municipio. asi como
con los seclores social y privado,

Inciso V1.- Los fondos de desastres estatal o municipal, segun sea el caso, para la atencion de emergencias originadas por los fenomenos perturbadores. La aplicacion de estes
fondos se hard conforme 3 las dispesiciones presupuestales y legates aplicables.

Incise VIL.- La creacion de drganos especializados de emergencua segun sea ka magnilud de la presencia de los fenémenos perturbadores, en una delerminada zona o en tedo el
Estada.

Inciso Vili.- Las normas y principios para fomentar una cultura de prateccion civil en la sociedad.

inciso IV.- Las demas que sean afines a tas anleriores y que coadyuven en |2 mejor alencion del Programa Maestro y acciones de Proteccion Civil que se emprendan y realicen
en el Estado.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

Implementar un Programa de Mantenimiento Preventivo y Corrective de los equipes del Instituto de Proleccion Civil.
Desarrollar un programa de renovacidn y actualizacién del equipamiento de los talleres.
Actualizar los inventarios de equipos disponibles para {a atencion de las contingencias

Realizar un diagndstico detaltado de la infraestructura, estade que guarda y use del equipo de computo y telecomunicaciones.
Gestionar recursos para ta modernizacion de inventario de sistemas de equipos de computo y tefecomunicaciones.

Impulsar programas de capacitacidn y actualizacién en et uso de las TICS.

Sistemalizar los procesos administrativos haciendo uso de tas Tecnologias de |3 intormacidr: y ta Comunicacian.

Identificar los niveles de fiesgo a partir de \a deteccion de las amenazas, vulnerabilidades y capacidad integral de respuesta.

Hacer del conocimiento de |2 ciudadania, tas medidas preventivas de alerta y auxilio ante la eventualidad de una contingencia.

Promover la cultura de {a prevencion y [a autoproteccin de gestion de riesgos en los fendmenos perturbadores.

Disedar programas de alencidn y prevencion en todas las comunidades que permitan fortalecer {2 participacion ciudadana. paniendo especial énfasis en (as zonas donde se
observa mayer rezago educative, econdmico y marginacion social.

Generar esquemas de mitigacion de impacto y adaptacion, para reducir cosles por desastres, a favor de las personas, de {a production. empresas y gobierno

Evaluar el desempeito del personat con base en resultados.
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PAGUETE SCONGMICH

2 0 1 6 Gobierno de!
e Estado de Tabasco

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

INSTITUTO DE PROTECCION CIVIL DEL ESTADO DE TABASCO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

Impulsar el diseno e implementacidn de los Atlas Municipales de Riesgos.

Coordinar acciones de responsabilidad social y apoyo comunitario con delegaciones federales en el Estado.

Documentar propuestas de mejora, simplificacion y automatizacion de los procesos y procedimientos, de acuerdo con las lineamientos establecidos.
integrar propuestas para actualizar el marco organizaciona! del Instituta

Imputsar mecanismas de control y sequimiento de los procesos estratégicos pasa un Sislema de Gestion de \a Calidad.

Establecer come prioridad de las politicas piblicas del Estade de Tabasco, |a reduccidn de ltos riesgos de desastres.
Pramover entre 13 ciudadania la proleccién y el aseguramientc de su patrimonio familiar como parte del fortatecimiento de {3 cultura de {a prevencidn.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Adquisicion de equipo denomina FORTINES 408 etc. -

Inicio de Dperacianes de las 4 Centros Regionales del Sisiema de Alerta Temprana.
Programas de capacitacion permanente en materia de Gestion Integral de Riesgos.
Estudies de la vulnerabilidad socioecondmica de Tabasco.

Instalar un sistema avtomatizado de contabilidad gubernamental.

Gastos de Dperacion de \as Unidades Administrativas.

PERSPECTIVA DE GENERD

Contribuir a avanzar les derechos de las mujeres y fa igualdad de género en {a gestidn de riesgos de desastres en el estado de Tabasco mediante 1a sensibilizacion de lodas las
personas que {aboran en el Instituta de Proteccin Civil, asi como a reducir las condiciones de vuinerabilidad de las mujeres ante los desastres, de igual manera mejorar las
capacidades institucionales del drgano reclor de geslion de riesgos de desasires y del avance de las mujeres e iguaidad de género del estado de tabasco, para la integracidn
de una perspectiva de pénero y de derechos de las mujeres en las politicas y programas de gestion inlegral de riesgos de desastres.

La importanciz de la inlegracidn del enfoque de género y de derechos de las mujeres en ta gestion integral de riesgo radica no silo en asegurar que (a identificacidn y el disefio

de las politicas y programas en esle campo respondan a los intereses de loda la sociedad. )
De iguat manera es importante que todas y todos los que trabajan en el drea de proleccion civil se encuentren sensibilizades con perspectiva de género, para que de esta

manera puedan operar de manera equitativa anle cualquier situacidn de desastre.

Ante esta situacidn, {a propuesta presentada en esle documente busca contribuir a avanzar 10s derechos de las mujeres y la igualdad de género en la gestion integral de
riesgas de desastres en el estado de Tabasco. Para avanzas dicho propdsito, la propuesta contempla acciones orientadas a:

mejorar el conocimiento y la sensibilizacién por parte det seclor respecto a la dimension de 1a igualdad de género y derechos de las mujeres en 13 gestion integral de riesgo de

desastres.
coordinarse con el instituto Estata) de las mujeres para que de manera conjunta se puedan realizar acciones que ayuden a eliminar brechas de género en drea de proteccidn

civil, asi come también organizar campaias de difusion de los derechas de tas mujeres en situaciones de desastre.

promover el compromiso politico y {a responsabilidad al mas alta nivel entre ambos seclores, para transversatizar la perspectiva de género y derechos en |3 gestidn de-riesgos
de desastres, cor énfasis en (a reduccidn de las condiciones de vulnerabilidad de las mujeres ante los desasires, y en su participacién activa en la gestion de riesgos,
incluyenda L3 recuperacidn y reconslruccion. :

Integrar a mas mujeres en programas de prevencion de violencia en situaciones de desastre.

Realizar talleres de sensibilizacion en maleria de equidad de género 2 todo el personal que labora en el sistema Estatal de proteccion:civil. Asi como también talleres e

intercambio de experiencias y praclicas promisorias para la gestion integral de riesgo desde una perspectiva de género y de derechos.

Registrar loda informacion desagregada por sexo.
Dar promocion a la institucionalizacion de (a Campana Unete Dia Naranja dentro de sus Instalaciones, {a cual busca promover accianes destinadas a la erradicacion de la

vialencia de género.
Dar difusidn y seguimiento al Buzdn Naranja a través del cual ef Instituto de Proteccion Civil del Estado de Tabascs, se podra sugerir os temas relacionades con la igualdad de

género para posteriores capacitaciones

ACCIONES MAS RELEVANTES

p la profesionalizacion del personal y 1a capacitacion de los sectores: piblico, privado y social en maleria de proteccidn civil, con el propésito de brindar un servicio

eﬁcieme‘y eficaz 2 {a poblacion del estado, en situaciones de riesgo, emergencia. siniesiro o desasire.
Desarrollo de los Attas de Riesgo Municipales.
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PAUETE ECONOMMD
PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS Zﬂé o

INSTITUTO DE PROTECCION CIVIL DEL ESTADO DE TABASCO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

<

impulsar el desarrolle y consolidacin de la infraestructura y equipamiento del Instituto de Proteccion Civil

Promover la Gestidn Integral del Riesgo como una politica integral en las tres drdenes de gobierne, con ls participacién de los seclores privado y social.

Contar con una herramienta mas eficiente, que garantice ef monitoreo de calidad del agua, calidad.del aire y con mayor precision presion atmosférica y temperatura

Integrar la 2da. Fase de la Plataforma de! Atlas de Riesgo para obtener infermacicn relacionada con el Desarrollo Humano de Tabasco.

Contar con una herramienta més eficiente, que garantice €l manitoreo de calidad del agua, calidad del aire y conmayor precisidn presion atmosférica y lemperatura.

Para ampliar |2 cobertura en la atencidn de los servicios que‘brinda et Instituto de Proteccién Civil a todo el Eslado, con los-diferentes sectores (piblice, productivo y secial) en
el ambilo Estatal, se requiere la adquisicion de 2 vehiculos de transporte. que forlalezcan las acciones. relacionadas con 13 evatuacion, analisis de riesgos, inspeccion
supervision, capacitacidn y vinculacion y que garanticen el traslade seguro del personal responsable de dar.atencin a las comunidades. Este reforzamienlo, impactaria de

manera importante en 1a mayor captacién de ingreses por estes servicios.

METAS

Aduquisicion de Fortinet.

Inicio de operaciones de los 4 Centras Regionales del Sislema de Alerta Temprana.
Gasfos oe Operacion de ta Coordinacidn General

Adquisicion de vehiculos

Gastos de Operacion de {a Direccion de Administracién

Gastas de Operacion de Asuntos Juridicos y Acceso a la Informacion

Gastos de Operacidn de la Direccion Operativa y Apoyo 2 la Poblacion

Gastos de Operacién de {3 Direccién de Bomberos

Gastos de Operacion de la Direccidn de Gestion integral de Riesgos.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESO

INSTITUTO DE PROTECCION CIVIL DEL ESTADO DE TABASCO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

39,683,583

1000 ; Servicios Personales
1100 Remuneraciones Al Personal de Caracter Permanente . 9.404.833
- -_1;070 m‘R—e;l;nre-ra_c-l'ones Al Personal de Caracler Transllono S B ]iﬂ}[}ﬂﬂﬂ
1300 . Remuneraciones Adicionates y Especiales 7,776,708
1400 Seguridad Social : 1.682,377
» lﬁvﬂﬂ . U;a;;re_s;acu;r;;srs.l.)clahs y Ecanomlcas T e e 69;58;1.
1600 Previsiones T R 265.933
1700 Pago de Eshmulos E] Servldores P‘u;h;usv R : ' 997,908
_Zhnﬂ vf T;d;;;;l;s y Summ;;rns ] 366,500.‘
/ 700 : Maleriales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales 25,500
2200 Alimentos y Utensilios o . ZA,ODD
o i 2300 Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacidn o 0
2600 Materiales y Articulos de Conslruccion y de Reparacion : 1]
o 2500 : Productos Quimicos, Farmacedlicos y de Laboratorm ) U
-A .-HZ_(:U‘D* El;r;l;u_siliml;s Luhncam;a;ykAdlIw:ls; T T - T ‘ 560,000
2700 - Vestuario, Blancas, Prendas de Proteccidn y Articulos Deportives 15,000
2800 . Maleriales y Suministros para Segundad_ ............ : ﬂ
; 72;);070 E Henamlentas Refaccmnes yAccé;;nu—; -Me_nudré; ) 160.000
3000 | 5 Servicios Generales , » 2,578,072
: 3100 : Servicios Basicos 1,543,160
© 3200 : Servicios de Arrendamiento 90,000
. 3300 { Servicios Profesionates, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios ) 1]
. 3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 200,400
3500 : Servicias de Instalacidn, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion | 70.000
{3600 Servn:nos de Comunicacidn Social y Pubhcndad i 0
3 : 3700  Servicio de Traslado y Vidticos o i
; 3800 Servicios Dficiales 0
] ;3500 Dtros Servicios Generales ; 674512
4000 | ! Transferencias, Asignaciones, Subsidias y Otras Ayudas o o . 7,704,414
i 4100 ) Transferencias Internas y Asignaciones al Sectar Pdblico ; ]
t 4200 Transferencias Al Resto det Sector Piblico : 0
T a0 subsid i o 3067404

: 4300 ; Subsidios y Subvencicnes

— : : T :
4400 Ayudas Sociates i 7,000

| 4500 Pe:siones y Jubilaciones [}
L4600 Transferencias a Fideicomisas, Mandatos y Otros Andlogos ]
‘ 57700 Transterencias 2 la Sequridad Sociat 9
j o 0

¢ 4800 - Donativos

,_
}
|
i
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@
2 0 1 6 Gobierno del
- —e—— Estadode Tabasco

INSTITUTO DE PROTECCION CIVIL DEL ESTADO DE TABASCO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

5 SR
i S A KA e
i 4900 - Transferencias Al Exterior
S000 | | Bienes Muebles, inmuebles ¢ Intangibles 30,000
. 5100 Mobiliarin y Equipo de Administracion i T T
5200 Mobiliario y Equipo Educaional y Recrealivo T iy
" 5300 * Equipo e Instrumentat Médico y de Laboratorio i
5400 : Vehiculos y Equipo de Transporte o o i 0
¢ 5500 | Equipe de Defensa y Seguridad i E
5600 Maquinaria, Otres Equipos y Herramientas T S ‘E—
5700 | Actives Boldgicas T ) D
5800 ; Bienes Inmuebles D
ﬁ 5900 Activos Intangibles o I —:{-n])i]‘()
6000 - . * Inversién Pdblica i B - 0
6200 Obsa Piblica en Bienes Prapios b
: 6300 : Proyectos Productivos y Acciones de Fomento o
7000 Inversiones Financieras y Dtras Previsiones
- 7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas -
--7900 : Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales )

PADUETE ECONOMICS
2 0 1 6 Gobierno del
————— . Estado de Tabasio

INSTITUTO DE PROTECCION CIVIL DEL ESTADO DE TABASCO

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

Coordinacidn General

6,170,065

Direccion de Geslidn Integral de Riesgo

“Direccion de Adminstracidn g B o 1053
Unidad de Asuntos Juridicos y Acceso a la Ininrm;:i;i.rx - o ‘ 491041
Direccion Operativa y de Apoyo a la Poblacién . B 3.150.249

] Direccion de Bomberos o ) - o R . N ,972,39,'“3_§

1.069.161 !
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

20 16 [omemesn

INSTITUTO DE PROTECCION CIVIL DEL ESTADO DE TABASCO

ANALISIS FUNCIONAL ECONOMICO Y PROGRAMATICO

L J
SiEL i Fell i HosReNTE 1 Liee
0! : i Participaciones R 53,838,569 | /30,008 52,860,569
T { Gabierno 53.830.569 : 30,000 ; 53,860,569 |
i T T _-é_.-_, _ i e : i ‘
b 3 i Coordinacion de la Palitica de Gebierno 53,830,569 : 30:000! 53,860,569
2 ¢ Politica Interiar 53830569 30,000 53:860,569
; "0 Servicios Personales B 39,683,563 0! 39,483,583
: B _—mﬁﬂﬂ Remuneraciones Al Personal de Caracler Permanente 9.404 833 : D 9.404,833
1200, Remuneraciones At Persanal de Caracter Transitorio 12,610,000 0 12,410,000
L. 100 Remuneraciones Adcionsles yspecites 1776108 0’ 7776708
L 1408 ¢ Sequridad Social 1,682,377 B 1,682,377
, ‘ 1500 Otras Prestaciones Sociales y Econénli“c_as o _ 6,945,824 0 6,945:824
: 11600 Previsiones 25933, 0] 265,933
; 1700 : Pago de Estimulos a Servidores Piblicos 997,908 0l 997.508
Lo ; . — T
; L2000 ! Materiales y Suministros 384,500 0 s 354,500
T 2100 Materiales de Administracion, Emisién de Documentos y 25,580 [1] 25,500
i ! Atticutos Oficiales : ; ;
e e O S : ;
: :2200 ¢ Alimentos y Utensilios 24,000 ; 0! 24,000
S __ i _;2800; Combustibles, Lubricantes y Aditivos o 200,000 0i 200,000
12700 T Vestuario, Blancos. Prendas de Proteccion y Articulos 15,000 ° 8; 15,000
; ‘ Deponwos : ;
: e et oo POTVOS et e ;
! 2900 Hesramientas, Refacciones y Accesorios Menares 100,000 : 0! 100,000
i 3000, | Servicios Generales 2578,0m2° 0 2,578,072
© L0 13100 Servicies Bisicos . 1,543,160 K 1,543,160
P 132001 Servicios de Arrendamieno 90.000 ¢ B v _ 90.000-
T 1 ? H T
k .. | Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 200,600 0 \ \Zﬂﬂ ADD
s i ] U 3500 Servicios de Instatacidn, Reparacidn, Mantenimiento y 70,0001 o} 000
i 5 Y o ¢ !Lonservacién ! \
E T T (39001 Otvos Servicias Generales ; §74512' o D512
[ | i 00} Transtersncias, Auignaciones, Subsidios y Dtras Ayudas LI [} 7.]0A%
P ! 14300 Subsidios y Subvenciones i 306740 8l :{967;514
P MDD | Ayodas Sociales 7,000 0 / 7.000
M 4 i i ¥ H
P 4900, Transferencias Al Exterior 4,630,000 0 4,630,800
L4 L iS00 | Bleoes Muebles, Inmuebles ¢ Intangibles o 30,000 ™
[ i 1 i i5300] Activos Intangibles . B 30,000 | 30,00
P © 000 laversiones Financieras y Oras Provisiones 3,500,000 0 3,500,000
%I ' ' 7900 Provisianes para Conlmgencaas y Otras Erogaciones 3,500,000 0 ' : 3,500,000 | .
I ! ‘ ! Especiales i !
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Matriz de indicadores para Resultados Validada

Programa: £029-Proteccién Civil e
Funcién: Coordinacidn de I3 Potitics de Goblerno PAQUETE ECONGMICO
Dependencia; PR Instliule de Protecclén Civil del Eslads de Tabasco

:  Polhtica h : £y N ot
Unidad Administrative: Coordinacién Generat s?'b"md‘"' olftcs Interior o 20‘1 6 Gobierno del
QUL AR

Estado de Tabasco
Actividad Institucionat: Sisterna Estatsl de Protécelén Civit

Finalidad: Goblerno

ID:  PR-012057€029-827

;o : : T
Proposite Fortaleces la :u_llura de 13 auloproteccidn, prevencion y Nombre: Tasa de variacitn de acciones de promocicn Nombre: Registra de participacion ciudadana en Se cuenta con el apoyo de los medios de
miligation de desastres, con enfoque de gestion integral actiones de promocidn de 1a cultura de 13 comunicacién en tareas de promocidn de la
de riesgos. " ; cullura de proteccidn civii
v Definicion: Elindicador refleja las acciones de prevencion. gestidn de riesgos. v

sutacuidade y gestion integral de rissgos {como
campahas, |alleres, posters informativos, ptéticas,
asesorias, capacitaciones, enire ofras).

Tipo: Estratégico
Dimensidn: Eficacia Area Responsable: Insliluto de Proteccidn Civil
Ambito: Resullados

Método de Calculo:  [(Acciones de promocidn en et afio actual / Acciones
de promocidn en t afio base}-1} x 100

~ Disponibitidad: Publica
Unidad de Andlisis: Acciones de promocicn
1 o It {{4 fanah}
v " p=({Apaa/Apab)-1] x 100 Cobertura y Desagregacisn  Estatal

Tvap= Tasa de variacién de acciones de promacion

¢ - Geogréfica:
Apage Acciones de promocidn en el aro actual
Apalr= Acciones de promocidn en el afio base e
Periodicidad: Semeslral
) Fecha de Publicacidn; Los primerns 10 dias hibiles del siguiente
’ semestrs
Valor Linea Base: NA
Ao Linea Base: 2015
Periodicidad: Semeslrat
Periados/Metas: 1225,2=25
e
<~
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Matriz de indicadores pars Resultados Validada

Programa: £029-Proteccién Civil

Dependencia; PR instituto dé Proteccién Civil del Estado de Tabssco
Unidad Administrative: Coordinacién General

Actlvidad Institucionat: Sistema Estatal de Protéccidn Civk

Componente

Fortalecimiento de las capacidades det personal del
Instituto en cada ina de las fases de la gestidn integral
de riesgos {prevencién, preparacién, atencién de
desastres y recuperacion),

Tipo:
Dimensién:
Ambito:

Método de Cilculo:

Algoritmo:

Valor Linea Basé:

Ado Linwa Base:

Periodicidad:
Periodos/Matas:

Finalidad:
Funcién:

Gobierne

Coordinacién de iz Politica de Gobierno

Subfuncién:  Politica interior

PAQUETE ECONOMICO

2016

Gobierno del
Estado de Tabasco

Porcentaje de personal capacitado

Elindicador mosirard el nymero de personal

capatitado en materia de geslion integrat de riesgos.

Gestion
Eficacia
Servicios

{Total de persondt capacitado / Total de personal
adserito) % 100

Ppe= {Tpc/Tpal x 100
Tpe: Total de personai capacilado
Tpa: Tolal di parsonal adscrito

5%

05

Semestrat
1edd, 230

Nombre:

Area Responsable:

Disponibilidad:

Unidad ds Andlisis:
Cobestiira y Desagregacion
Geogidfica:

Periodicidad:

Fecha de Publicacion:

Registro de personal capacitada en materia
de proteccién civil

Instituto de Proteccion Civil

Pblica

Personal
Estatat

Stmestial

Los priferos 10 dias hébiles at término del
siguinie semiesti

ID:  PR-012057£029-827
: pU

Existe el interés por parte del personal de
forlalecer sus capacidades.

744
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Matriz de Indicadores para Resuitados Validada Finalidag: Gobierno ‘
[ " o

rograms; £025-Proteccién Civi ' Funtlom: Coordinacin de fa Politics de Gobierno PAQUETE ECONOMICO
Dependancia: PR Instituto de Ptoteceién Civil dat Estado du Tabasco

:  Polhica Interia J
Unidud Administrativa:  Coordinecién Generst , Subfuncién:  Polfica Interior 2 01 6 Gobierno del

Aclividad institugional:  Sistema Estatal de Pibisccidn Civit

Estado de Tabasco

" Medic de Veritic

Actividad Generar un marco normalive consistente, qus permila u.,,;.m;

Porcentaje de d normalivos h g Nombre: Informe de Reglamento homelagada La aplicacion de la normatividad vigente de
brindar certeza juridica a las dctiones sn materla de 3 la Ley de Proteccin Civil del Estado de Tabasco ' los diferentes aclores municipales incide en
proteccidn civil. - " el desarrolio del ents

Dafinicion; Elindicader refiefa ol jorceniaje de avance en

docymentos normativos homalogados a la Ley de
Proteccidn Civil del Estado de Tabasco

Tipo: Gestidn
Dimension: Eficacia Area Responsable: Inslituto de Proteccion Civil
Ambito: Procesos

Métosdo de Cdlculo: {Nimero de documentos homolugades / Tolai de
documentas programadas de hmalagarl x 100

Disponibilidad: Publico
» Unidad de Anslisis: Documentos
Ngoritme: Ph= (NSNTép) x 100 Cobertura y Desagregacion ~ Tstalal
: Ndh= Mimerd de documentos homologados Geogréfica:
Tdps Total de documentos programados de
homologar X
Periodicidad: Trimestral
v Focha de Publicacidn: Los primeros 10 dias hibiles al téemino del

trimestre
Vator Linea Basw: ]

Aiio Linea Base: 015

Perindicidad: Trimestral
Puriodos/Metas: 150,220,3450,4=50

§10Z 3Q UGN3I01a 20 0¢
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Progrsma:

Dependencia:

Unidad Administrativa:

Actividad Institucional:

K024-Adquisicién de Bienes Muebles

PR Instituto de Proteccién Civil det Estado de Tabasco

Coordinacién Gererat

Sistema Estatal de Protaccion Civil

Disponer de medios de atencidn eficienles, que prevengan
a 13 poblacidn ante los desastres naturales y socia
organizativos, que pudieran incidir en el Estado,

Coordinacién de la Politica de Gobierno

Finalidad: Gobierno
Funcién:
Subfuncién:  Politica Interior

PAQUETE ECONOMICO

2016

Gobiernc del
Estado de Tabasco

“Nombre:

Definicién:

Tipo:

Dimensidn:
fimbita:

Método de Calculo:

Algoritmo:

Valor Linza Base:

Aiio Linea Base:

Periodicidad:
Periodos/Metas:

indice de satistaccidn de los requerimientos de
bienes musbles del Instituto de Proteccion Civit.

€l indicador reflefa fa proporcion de satisfaccidn det
Instituto de Proteccidn Civil con respeclo 3 los bienes
muebles.

Estratégico
Eficacia
impacto

{Opinion favorable / Total de opiniones) x 100

Ps=(0f / To) x 100
Ps=Porcentaje de satisfaceion.

Ot=Opinidn favarable
To=Total de opiniones.

NiA

]

Anuat

Nombre:

Area Responsable:

Dispunibilidad:
Unidad de Andtisis:

Cobertura y Desagregacion
Geogréfica:

Peripdicidad:

Fecha de Publicacion:

Encuesta de satisfaccidn al publico

Area administrativa

Piblica
Grado de satisfaccidn
Eslatal

Anuat

Los primeros 10 dias de\ primer mes cada
ano

Deteccion de necesidades y requerimientos
para el dptimo desempedo de las dreas que
conforman el instituto de Proteccion Civil det
Gobierno det Estado de Tabasco.
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Matriz de indicadores paras Resultades Valldeda

Programa;

Dependencia:

Unidad Administrativa:

Actividad Institucional:

K024-Adquisicién de Bienes Muebtes

PR Instituto de Proteccién Civil del Estado de Tabasco

Coordinacién General

Sistema Estatal de Proteccién Civil

Coordinacién de la Potilica de Gobierng

Finalidad: Gobferna
Funcién:
Subfuncién:  Politica Interior

A ————p—S———
PAQUETE ECONOMICO

2016

Goblerno del
Estado de Tabasco

Prapasite

Coatribuir 2 elevar (3 calidad dol servicio que brindan las
diferentes dreas que conforman el tnstituty de Proteccion
Civil del-Gobierno del Estado de Tabasco, mediante el
fortalecimients del equipamisnto y de {3 modernization
lecnolgica de sus sistemas,

Rombre:

Definicion:

Tipo:
Dimensién:

Ambita:

Método de Citcuta:

Algoritma:

Valor Linea Base:

Aid Linea Base:

Pesiodicidad:
Perlodos/Melas:

dad

Porcentaje de uni inistrativas eg

Medir§ las unidades administrativas equipadas del
Instituto de Proteccidn Civil.

Estratégico
Elicacia
Resultados

{Tolal de unidades zdministrativas equipadas / Totat
de unidades programadas) x 100

Pu = {UaeTupl x 100 T

Py Portentaje de unidades administrali
equipadas

Yae =Total de unidades administrati ipad
Tup= Totat de unidades adminisirativas programadas.

NIA

Antial

10: PR-012057K024-826

16

Area Responsable:

Disponibilidad:
Unidad de Andlisis:
Cnhé{luu y Desagregacion

Geogrifica:
Periodicidad:

Fecha de Publicacién:

Reporte de unidades administralivas
equipadas

Area atministrativ

Pgblica
Unidades adminisirativas
Eslalal

Anval

Los primeros 10 dias habiles después de
concluido el periodo

la modernizacidn de ias areas

administialivas, da como resultado L3 mejora
continya de procesos y procedimientos del
Instituto de Proteccidn Civil del Gobierno del
Estado de Vabasto

§i0¢ 3a 3YaNII0Ia 30 0¢
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Matriz de Indicadores para Resultados Valldada

K024-Adquisicién de Biehes Muebl

PR Instituio de Proteccién Civil del Eétade de Tabasco

Programa:

Dependencia:-
Unidad Administrativa:  Coordinacién General

Actividad institucionat:

Sistena Estatai de Protectién Civil

administralivas.

Coordinacidn de 1a Polftica de Goblerno

Finalidad: Gobierno
Funcién:
Subluncién:  Politica Interior

PAQUETE ECONOMICO

2016

iD:  PR-012057K024-826

Gobierno del
Estado de Tabasco

Componente Los bienes muebles operando en las unidades Nombre: Parcentaje de bienes operando

El indicador medir, los biénes muebles operando en ~

Tipo:
Dimension:

Ambilo:

Algoritmo:

Valor Linea Base:

Ao Linea Base:

Periodicidad:
Periodos/Melas:

 Gestidn

Método de Citcuto:

relacion a to programado.

Eicacia
Producios

{Bienes enlregados / Bienes solicitados) x 100

Bo= (Be/Bs) x 100
Be= Bienes entregados
Bs= Bienes solicitados

NIA

Semestrat

Nombre:

Area Responsable:

Disponibilidad:
Unidad de Andlisis; .

Cobertura y Desagv;gacién
Geogrifica:

Periodicidad.

Fecha de Publicacisn:

Invenlarios

Areg adminisiraliva

Piblica
Muebles
Eslatal

Semestrai

10 primeros dias despues del término de!
periodo

La entrega en tiempo y forma de los bienes
solicilados, cantribuye al cumplimiento de
metas y objelivos.

evi
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’ PERIODICO OFICIAL 30 DE DICIEMBRE DE 2015

* PAQNETE HONBRCD

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS ' 201 6 ss.iﬁi'i’e"?a'iim

INSTITUTD TECNOLOGICO SUPERIOR DE CENTLA

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION -
Fermar protesionales con alts nivel académico y sentido humanistico, capaces de \ransformar su enorne, aplicando de manera creativa e innoyadora fos conocimientos
cientifices y lecnelogicos, que propicien ¢! desarrallo sustentable de la regisn.

‘OBJETIVOS

Contribur a establecer servicios educatives de calidad:que aseguren ¢! desarrolio mlegral de las personas. sus capacidades, compelencias y habllldades para su incorporacion
alavida produciiva.mediante la formacidn de profesionistas.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCON INSTITUCIONAL

‘Ampliar las oportunidades de acceso y permanencia en los servicios educalivos, con acciones complemenlarias y compensatorias que promuevan la equidad y ta igualdad.
‘ .

PmﬁIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

TC001.- Anartacién Estatal para L2 operacion del Iastituto Tecnoldgico Superior de Centla.
T£002.- Aportacion Federal para:la aperacion de! instituto Tecnoldgice Superior de Centla.
JC004.- Complemento de aportacidn Estalal para el page del impuesto sobre ndmina.

PZRSPECTIVA DE GENERD

Con el objetive de tener igualdad de oportunidad entre hombres y mujeres, e impulsando la educacidn igualitaria, el Instituto Tecnoldgico Superior de Centla cuenta en este
cicto escolar 2015-2016 con una malricula de 1541 atumnos bepeficiarios, compuesta por 883 hombres y 658 mujeres, la gran mayoria provenienles de zonas marginadas o

853505 recursos.
ACCIONES MAS RELEVANTES

Se busca ampliar las oportunidades de acceso y permanencia a través de estas actividades:

* Incrementar el niimere de egresados.

* Elaboracidn de Medias de Difusién para la oferla educativa.

* Tutorias otorgadas a los alumnes del Institute Tecnolgico Superior de Cenlla.
* Mantenimiento preventivo y correetivo.a los equipes de cdmputo actives,

METAS

Incrementar {a atencion a tas necesidades educativas de grupos vutnerables en todas los nivetes.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESO 201 6 Bg;:';;";:;'m

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CENTLA

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

1 1000 - ! Servicios Persanales
1100  Remuneraciones Al Personat de Caréc!er Permanente ' 0
oo _712“06_ Remuneraciu;é;ﬂ;;so;;i—r]; EaTéc]e? f;an'silorAlu S T T 7]‘-
1300 Remuneracm'n'e's Adicionales y Espec;ales ~~~~~~ i i - [}
1400 Seguridad So&sl—““ R ]
o ~TS[]O_ dﬂ‘lr; Presla*xon;s S_éénalé; y Ecunur;lxc;s o S S » o {)
N previsones 0
1700 Pago de Estimulos a Servldmes Pubht«;s?“_w - - o o mb_.
j .2060 : MaterlalesySumlmstros o - o T
2100 . Materiales de Administracion, Emision z;e Ba_czu_n;nlosvy Articulos Dficiales [/
2208 Alimentos y Utensiligs T o »
i _—2300 - Materias Primas y Materiates de Produccion y((lurnercializacién o i ) o ) ﬂ-
2400 : Maleriates y Articulos de Construccidn y de Reparacin 1]
2500 : Productos Quimices, Farmaceutices y de Laboralorm- . 0
. '_26[]0 Cumhustlblesl;bnzairqlesyAdlhvos T - o — o ) MDH
2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos i}
_i » 2800 Materiales y Suministros para Seguridad o -~ B o 0
, 2900 ¢ Herramientas, Refacciones y Accesarios Menores il
! 3000 ;Servicios Generales . A - s
3100  Servicios Basicos 0
3200 Servicios de Arrendamiento 0
3300 - Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otres Servicios 0
3400 ° Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0
e 3500 Servicios de Instalacién, Reparacion, Mantenimiento y Conservacicn 0
3600  Servicios de Comunicacidn Social y Publicidad .0
3700 Servicio de Traslado y Vidticos ' ; 0
© 3800 5Servicios Oficiales -0
. 3900 : Olros Servicios Generales ; 0
4000 | | Transferencias, Asignaciones; Subsidios y Btras Ayudas -h9,4k10,084
AL Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Piblico : [
4200 Transferencias At Resto del Sector Publice 49,410,004
] 4300 Subsidios y Subvencianes 0
. Lh0D fAyudas Sociates T 1]
4500 Pensiones y Jubilaciones 0
4600 . Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Gtros Andlogos 0
: 4700  Transferencias a la Seguridad Seciat 0
800 . Donativas o 0
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESO

PAOUETE ECONOMICS
2 0 1 6 Gobierno del
—————— Estado de Tabasco

INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR DE CENTLA

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

> A Y R B S G
- 4900 | Transferencias Al Exterior 0
5008 “Bienes Muebtes, Inmuebles e intangibles [}
5100  Mobiliario y Equipo de Administracion S S [}
5900 Mobitiarie y Equipe Educaional y Recreative B ]
‘5300 Equipo e instrumental Médico y de Laboratoric 0
o 5400 - Vehicutos y Equipo de Transporte o i T 0!
. 5500 . Equipo de Defeisa y Seguridad []—r
: 3600 Maguinaria, Otros Equipus‘y Herramien?a_sm” i i - ~ ) o _[)T
™4 5700 Actives Bioldgicos 8!
{5800  Bienes Inmuebles D
| 5900 | Activos Intangibles o 0!
4009 Hinversion Piblica ]
© 4200 ' Obra Publica en Bienes Propios 0
6300 | Proyectos Productives y Acciones de Fomento g
-Joog “Inversiones Financieras y Dtras Provisiones 0!
7100 | Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas ﬂ,, 1
7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales ) o ) :

Gohierno del
Estado de Tabasco

2016

INSTITUTO TECNOLOGGICO SUPERIOR DE CENTLA

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

 Direccion del Institulo Tecnolégico de Centla
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

2016

Goblerno del
Estado de Tabasco

INSTITUTO TECNOLOSICO SUPERIOR DE CENTLA

ANALISIS FUNCIONAL ECONOMICO Y PROGRAMATICO

_ L% e _ :
i Participaciones 7 » 23.137,711: llx 23131 M
. 2 ; Besarrollo Social ! 2313171 (l 2313190
_ﬁsk Eucacién nimm (ﬁ ]
A " § Educacidn Sopetir 2137711 i 2313771
‘55000- . Transferencias, Asignaciones, Subsidios ¥ Otras Ayudas ’ 23,131,711 ué 23,137,
3 -' i ‘ :loZ!lBi Transferencias Al Resto det Sector Piblico 23177111 D 23137,
n: ;’ | Rama 11. Educatin Piblica 2,272,293, 1} 26,272,293
2 Desarrollo Social ; 26,272,293 B, 26,272.293
5! Cfducacin 2272293 o 2.212.292
! { ‘Educacién Superior i 2272293 0 , 26,272.293
i | Transterencias, Asiguaciones, Subsidios y Diras Ayudas w23 0! 26272,293
: 14200 | Transferencias Al Resto del Sector Pblico 26:272,293 i 26,272,293




Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E009-igualdad de Oporturidades de Educacién
Dependencia; TG tnstitule Tecnoldgico Superior de Centla
Unidad Administrativs: Direccitn del instituto Tecnotégico de Centls

Actividad Institucional:

Educacidn Superlor de Calidad

Fin Contribuir 3 establecer servicins educativos de calidad Nombre:
que aseguren el desarroliv integral de las personas, sus
capacidades, competencias y habilidades, par3 su .
X " . . . Definicidn:
incorporacién a la vida productiva mediante el

incremento de profesionislas

Tipa:
Dimensidn:

Ambito:

Mgoritmo:

Valor Linea Base:

Ado Linea Base:

Pesiodicidad:
Periodos/Melas:

Método de Célculo:

Finalidad:

Funcibn:

Desarrolio Social

Educacion

Subfuncién:  Educacién Superior

PAQUER

€ ECONOMICO

2016

Porcentaje de egresados

Mide el porcentaje de atumnos egresados de las
carreras

Estralégico
Eicatia
Impacto

El total de alumnos egresados entre el total de
alumnos ingresados en el periodo generacional
multiplicarto por cien.

PE=(TAE/TAI 100

PE=Porcenlaje de egresados

TAE= ¢i total de alumnos egresades

TAl= Total de alumnos ingresados en el periodo
generacional.

B%h

Wik

Anyal

Nombre:

Araa Responsable:

Disponibilidag:
Unidad de Analisis:
Cobertura y Desagregation

Geogralica:

Periodicidad;

Fecha de Pubiicacion:

Base de datos de egresados

Divercion académica

Piblica
Egresados
Estatal

Anval

Octubre de cada ano

Goblerno del
Estado de Tabasco

TC-10

Baja en la matricula.

sevi
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Matriz de.indicadores para Resultados Vatidada

Finatidad: Desarrolto Social
Programa: E009-iguatdad de Oportunidades de Educacién Funclén: Educacitn PAQUETE ECONOMICO
Dependencia: - TC Instituto Tecnoldgico Superior de Centla "
ién:  Educacitn Superi
Unidad Administrativa:  Direccibn del Instituto Tecnoiégico de Centla Subfuncién: ucacitn Superior Z Goblerno del
Estado de Tabasco
Actividad Instituclonal: Educacién Superior de Calidad
ID:  TC-1013075E009-648
T B G " " 50 BT R st ]
Medio de Verificacicn y
Proposito Egresados de nivet medio superior de (3 regidn de los rios Nombre: Porcentaje de cobertura en el entorno. Nombre: Base de datos det SIE [Sistema de Que el fnstituto Teenoldgico Supesior 2
y 7onas de influencias mantienen oportunidad de acceso Integracion Escalar) Centla tenga 13 capacigad de infraestruclura
y permanencia a la educacion de nivel superior. . . . . para la demanda educaliva
Oefinicion: Mide el porcentaje de atumnas inscritas entre los
egresados del nivel medio superior que demanden e!
servicio
Ting: Estratégico
Dimension: Fhicatia Area Responsable: Direccion académic
Ambito: Resultados

Método de Calcule:

Algoritms:

Vator Linea Base:
Ado Linea Base:

Perlodicidad:
PeriodosiMetas:

£l lotal de alumnos de nuevo ingreso entre el lotal de
egresados del nivel medio superior en 3 zona de
influencia det institulo, que demandan educacion
superior y muttiplicarlo por cien.

Ti=(ATE)" 100

Ti=Porcentaje de alumnos inscrilos

Ai=Total de alumnos de nuevo ingreso

TE=Tolal de egresados det nivet medio superior en'la
0na de influencia que demanda educacidn superior
en el 115Ce

%
04

Anval

Disponibilidad:
Unidad de Andlisis:

Cobertura y Jesagregacion
Geografica:
Periogitidad:

Fecha de Publicacin:

Publica
Alumnos
Estalal

Anval

Octubre de cada ana

30 3HSNZI0IA 3A 0¢
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Matrlz de Indicadores para Resultados Vallidada

Programa: £009-Iguaidad de Oportunidades de Ed 16
Dependencla: TC Insiituto Tecnoldgico Superior de Centla
Unidad Administrativa: Direccidn det Instituto Tecnotdgico de Centla

Actividad institucional:

Componente

Educacién Superior de Catidad

Cé.- Equipos tecnoldgicos y de comunicacidn con
manlenimiento preporcionado.

Nombre:

Definicidn:

Tipo:

Dimensidn:
Ambito:

Método de Caleulo:

Algoritmo:

Valor Linea Base;
Afo Linea Base:

Periodicidad:
Periodos/Metas:

Finalidad:
Funcién:

Subfuncié

Desarsollo Sociat
Educacién

n:  Educacién Superior

PAQUETE LCONOMICO L
L5 g
201 6 Gobierno del
Estado de Tabasco

1D:  TC-1013075E009-848

Medio.de V‘e_fiﬁca%‘ﬁn V o

Porcentaje de equipos mantenidos

Mide el porcentaje de equipos de computo
mantenidos.

Gestion
tficacia
Servicios

Total de equipos mantenidos entre ef total de equipos
istatados mutliplicarlo por cien.

PEM=(TEM/TE)* 100

PEM=Porcentaje de equipos manienidos
TEM=Tolal de equipos manienidos
TEl=Tolal de equipos inslalados

0%
2014

Semestral

Nombre:

Area Responsable:

Disponibilidad:
Unidad de Andtisis:
Coberlura y Desagregation

Geografica’

Periodicidad:

Fecha de Publicacion:

Base de datos del COT!

Subdireccion de Planeacion

Publica
Equipos
Estatal

Semestral

Un mes después del cierre semestrat

Los usuarios cuiden los equipes de computo y
de comunicacion

orvi

IVIOI40 021aoiy3dd
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Matriz de Indi

¢5 para Resuttados Validad

Programa:

, Dependencia:

Unidad Administrativa:
Actividad Institucionat;

E009-igualdad de Oportunidades da Educacién

TC instliuto Tecnoldgito Superior de Centla

Educaclén Superior de Catldad

Direccion del instituto Tecnoléqics de Centla

Finalidad: Oesarroilo Social
Funeién: Educaclén
Subfuncién:  Educacldn Superior

PARUETE ECONOMICO

2016

Gobierno det
Estado de Tabasco

« Componente

C.3.-Tutorias olorgadas 3 los alumnos del instiuto

Tipo:

Dimensién:
Arbito:

Métode de Clcvlo:

Algoditmo:

Yator Linea Bése:

Ao Lfwa Base:

Periodicidad:
Periodos/Metas:

. Porcentaje de lutorias concluidas

Nide st porcentaie de tutorfas concluidas
A}

Gestién
Eficacia
Servitios

Total de alumnos que concluyaron entre ol total de
sltimnios que participan en el programa y
multipticarie pér clen.

PIC=(TAATAPP) *100

PTC= Porcentaje de lutorfas concluidas

TAA# Total dv alumnos gue corictuyeron

TAPP= Total deé aiumnos participantes an el programa

%

014

Semestral

drea Résponsable:

Disponibitidad:
Unidad de Andlisis;

Cobiertura y Desagregacién
Beogrifica:

Periedicidad:

Fecha de Publicacién:

Base de datos depto. de psicopedagogia

Direccion académica

Piblica
Alurinos
Estatal

Semestral

Un mes después del cierre semestrat

Alumnos mejoran su rendimienlo académico

6107 30 3HaN3101a 3A 0¢

TVIOI40 0D100RI3d
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Matriz de Indicadores para Resuttados Validada

Programa: E009-Igualdad de Oportunidades de Educacién

Oependencia: TC instuto Tecnoldgies Superior de Contla
Unidad Administrativa: Direccién del Instituto Tecnolégico de Centla

Actividad instituclonal: Educacién Superior de Calidad

Componente €.2.-Difusion de la oferta educativa realizada

Nembre:

Definicion:

Tipo:
Dimension:

Ambito:

Método de Calculo:

Algoritme:

Vator Linea Base:

Aho Linea Base:

Periodicidad:

Periodos/Metas:

Finalidad:
Funcién:

Subtuncié

Desarrotlo Social
Educacién

n:  Educacion Superior

'PAQUETE ECONOMICO \
201 6 Gobierno de!
e ESt200 de Tabasco

o

Porcentaje de acciones de difusion realizada

Mide el porcentaje de las actividades realizadas para
ta Difusidn de la oferta educativa.

Geslidn
Eficacia
Servicios

Actividades de difusidn realizadas entre las
actividades planeadas multiplicarte por cien.

DC={DRIOP) 100

DC= Difusidn concluida
OR= Difusitn realizada
BP= Difusién planeada

30%
Wb

Anual

Nombre:

Area Respansable:

Disponibilidad:
Unidad de Anilisis:

Cobertura y Desagregacion
Geogréfica:

Periodicidad:

Fecha de Publicacion:

Base de datos de difusién

Beplo. de difusion y comunicacidn

Piblica
Aclividades
Estatal

Anvat

Octubre de cada afio

Egresados de nivel medio superior eligen al
inslitulo como opcidn para esludiar el nivel
superior.
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

~ Programa:

Dependencia:

Unidad Administraiiva:

Actividad Institucional:

£E009-Igualdad de Oportunidades de Educacién

TC Instituto Tacnolégico Superlor de Centla

Direccién del instituto Tecnoldgico de Centia

Educacidn Superior de Calldad

A Componente

instituto

{1.- Servicios educativos olorgados 2 los alumnos del

Nombre: Unidad de atumnos por dacenie

Finalidad:

Funcién:

Desarrollo Social

Educacién

Subfuncién:  Eduracion Superior

PAQUETE ECONOMICO

201 6 Go\l;;emoéel

Estado de Tabasco

Definicion:

Tipe:

Dimensidn:
Ambito:

Método de Cilcuto:

Algoritmo:

Medio de Verltigacion

Mide 13 tantidad de alumnos por cada docente en ta
institucidn.

Estrélégico
Eficatia
Produclos

Total de alumnos enire ef tolal de docentes.

Axp=(TATD}

AxD=Alumnos por docentes
Th=Total de alumnos
To=Total de docentes

Nombre:

Area Responsable:

Disponibilidad:
Unidad de Andlisis:

Coberiura y Desagregacidn
Geogedfica:

Perindicidad:

Fecha de Publication:

Base de datos de {2 dweccion académica

Direccion academica

Publica
Alumnos

Estatal

Anual

Un mes despues del cierre semestral

Numero de aulas suficienles para loda 3
matricula escolar.

Vator Linea Base: 18
Ano Linea Base: 2014
~ Periodicidad: Anual
Periodos/Melas:
~
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: €009-Igualdad de Oportunidades de Educacién
Oapendencia: TC instituto Tecnoldgico Superior de Centla i
Unidad Adrinistrativa: Dirgecién del Instituto Tacholdgico de Cantla

Actlvidad Institucionstl:

Educacién Superior de Calidad

Finatidad: Desarrollo Soctal
Funclén: Educacién
Subluncién: . Educacién Superior

PAQUETE ECONOMICO

2016 coiemoce

Estado de Tabasco

Actividad

Ab.Y.- Mantenimiento preventivo y corrective & losv
equipes de computo actives.

Nombre:

Definicidn:

Tipo:

Dimensidn:
Ambito:

Métado de Célculo:

Algoritma:

Valor Linea Base:

Ado Linea Base:

Periodicidad:
Periodos/Melas:

N

Porcentaje de mantenimiento

Mide &! porcentaje del total de equipos mantenidos

Gestlion
Elicacia
Procesos

Total de equipos con mantenimiento enire el tolal de
equipos aclives por cien.

PM=(TEM/TEA)"100

PM=Porcentaje de manienimiento
TEM=Total de equipos con mantenimiento
TEA=Total de equipos aclivos

0%

piAL)

Semesiral

Nombre:

Area Responsable:

Disponibilidad:
Unidad de Anélisis:

Cobertura y Desagregation
BGeogréfica:

Periodicidad:

Fecha de Publicacion:

Base de datos del COT

Subdireccion de planeacibn

Publica

Equipos
Estatal

Semestral

Un mes después del cierre semesiral

Que exista (a suficiencia presupuestal para la
adguisicion de material requerido para el
mantenimiento.

~

14447
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa:

Dependencia:

Unldad Administrativa:
Actividad Institucionat:

Actividad

E009-K

\dad de Oportunidad

TC instituto Tecnoldgico Superior de Tentia

Educacién Superior de Catidad

Tecrotégico Superior de Centia

Direccidn det Instituto Tecnoldgico de Centla

A3.1.- Tutorfas olorgadas # los alumnos del Instituto

de Educacién

Nombre:

Definicion:

Tipa:

Dimensidn:
Agnbito:

Mé}odo de Catculo:

Algoritmo:

Valo? Linea Base:
Afio Linka Bave:

Perioditidat:
PériodosMetas:

Finatidad: Desarrollo Social
Funcién: Educacién
Subfuncién:  Educaecién Supertor

PAQUETE ECONOMICO

201 6 Gobierno del

Estado de Tabasco

R

ID:  TC-1013075E009-848

R g A REIEErES TR TS T 1
" e ‘Mepio dFVFri|icaqi6‘n . £ E' ?'f.“ i sl,'ﬁn'u“w
Parcentaje de tulorias olorgadas. Hombre: Base de datos del depto. de Loy alumnus inseritos 3t programa, asistan 3
psicopedagogia las tutorfas

Mide et porcentaje de alumnos atendidos en Wwiorias.

Gestidn

Ehicaci Area Responsable: Direccion academica

Procesos

Total de alumnos atendidos entre el lotal ge alumnos

inscritos al programi de tutorfas y multiplicarlo por

cien.

' Disponibilida: Péblica

) Unidag de Andlisis: Alumnos

PTO(TATTIP} *100 Cabertura y Desagregacidn  Estatal

P& Porcedlaje de utorfas olorgadas Gaogrifica:
TAz Total 98 dlumnos alendidos
TiPx Total de alumnos Inscritos at programa de .

fulorfas Peridicidad: Semestral

n

b)Y

Semestrat

Fecha de Publication:

tin mes después del tierre semestral

§10Z 3a 3¥9N3101a 34 0¢

TVIOI40 021aoid3ad
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Matriz de Indicadores para Resultados Vallidada

Programa:

Dapendencia:

Unidad Administrativa;
Actividad Institucional:

Actividad

E009-iguatdad de Oportunidades de Educacién

TC Institute Tecnoldgico Superior de Centla
Direccitn del iInstituto Tecnoldgico de Centia

Educacién Superior de Catidad

A2.1- Btaboracian de medics de ditusion para la oferta
educaliva.

Finalidad: Desarrolls Secial
Funcién: Educacién
Subfuncién: Educacién Superior

Nombre:

Definicidn:

Tipo:
Dimensidn:

Ambito:

Método de Calculo:

Algoritma:

Valor Linea Base:

Ao Linea Base:

Periodicidad:

Periodos/Metas:

Porcentaje de elaboracion de medios

Mide el porcentaje de (2 elaboracion de medios

informativas para i3 difusion de la olerta educativa.

Gestidn
heatia
Procesos

Medios informatives elaborados enlre medios

informalivos solicitados multiplicados por cien.

PEM=(TME/TMS)* 100

PEM=Parcenlaje de elaboracion de medios
TME=Total de medios elahorades
TRSeTotal de medios soticitadoes

4]
M

Anuat

Nombre:

frea Responsable:

Disponibilidad:
Unidad de Andlisis:

Cobertura y Besagregacion
Geogrifica:

Periodicidad:

Fecha de Publicacidn:

Base de datos de difusién y comunicacidn

Birescion de pianeation y vinculation

Puiblica
medios de informacion
Estatal

Anuat

Un mes después del cierre semestral

PAQUETE ECONOWICO

2016

10:

Goblerno dei
Estado de Tabasco

TC-1013075E009-848

Existen los espacios disponibles para la
difusion

W ot V0
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PROVETE £COMOMICD [
PROYECTO DE PRESUPUESTC GENERAL DE EGRESOS M bg:?:?ﬁ:lm

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VILLA LA VENTA HUIMANGUILLO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

Consolidarnos al 2020, como una institucidn de educacién superior intetigente de calidad, a nivel nacienal e internacional, que genere una cullura organizacional cambiante
adaptada al entorno, con programas acreditados, desarrollo de investigacion y transferencia e innovacion de tecnologia, contribuyendo al progreso socio ;- econdmico de la

region, mediante un sistema integral de gestion administrativa misién formar profesionistas inlegrales y contribuir al desarrolio tecnolagice, econdmico y secial de su entorno,

que respondan a las necesidades de {a sociedad y del medio ambiente; a través de la docencia, la investigacién tecneldgica y la vinculacign institucional

OBJETIVOS

OBJETIVOS DE CALIDAD y MEDIO AMBIENTE
“1.Fortalecer {3 formacidn del personal académice con las herramientas didaclicas. cientificas y lecnoldgicas para mejorar el proceso de ensenanza ; aprendizaje con'las

nuevas tendencias educativas.

2.Mantener el indice de desercian menor al 7.5% y reducir el indice de reprobacion at 13%. 3.Mantener al 100% el funcionamiento de la infraestruclura fisica y de los servicios
generales

4.Fortalecer el SGC aplicando |2 mejora continua de tos procedimientes clave de la Institucion

5.Contribuir a {2 formacidn practica del alumno, cumpliende at 100% del programa de visitas académicas y servicie social.

6.Programacion y aplicacidn del 100% del presupuesto asignado a la institucidn

7.Bar cumptimiento y mejora continua al sistema de gestién ambiental.

LiNEAS ESTRATEGICAS DE ACCIGN INSTITUCIONAL

1.Ampliar la matricula con programas educativos reconacidos o acreditados por su calidad.

2ncrementar a eficiencia terminat de los programas educativos de licenciatura R
J.ncrementar el ndmero de profesores de tiempo comptete con reconocimiento de perfil deseable. ' 7
4 Fortalecer la capacitacion del personal docente,

5.Incrementar la participacion de atumnos en actividades deporlivas, culturales y civicas.

6.Mantener los apoyos de becas otargados a tos alumnos.

7.Reducir el indice de desercidn.

8.Premover {a participacian de personal docente y alumngs en actividades de investigacion, desarrollo tecnoldgice e innovacidn.

9.Promover ta participacion en ta movilidad estudiantil y docente a fin de lograr redes de colaboracion e investigacion con otras

IES

10.Ampliar y mejorar la infraestructura y equipamiento del ITSLV.

11 Fortalecer el seguimiento de egresados e incrementar la tasa de titulacion.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTDS

1.Mejoramiento del perfil del profesorado y grade de desarrollo de los cuerpos académices.
2 Mejoramiento de la calidad de los programas educativos.
3.6estion para la farmacign académica en desarsolio cientifico, tecnoldgico e innovacion.

PERSPECTIVA DE GENERD

Principales acciones del programa de Equidad de Género

1.- Establecef acciones y mécanismes para atender las necesidades especificas de mujeres y hombres y favorecer condicienes
equitativas para et desarrollo integral y profesional de los estudianies.

2.- Establecer medidas para el seguimienta vigilancia y de transparencia en paliticas relacionadas con 1a igualdad de género.
Administratives: 57 Hombres 41 Mujeres

Docentes: 29 Hombres 12 Mujeres

Aumnos: 1452 Hombres 977 Mujeres

ACCIONES MAS RELEVANTES

Ampliar {3 matricula con programas educativos reconocidos o acreditades por su calidad.

2Incrementar la eficiencia terminal de los programas educalives de licenciatura. B
& Reducir et indice de desercidn. '
5.Amptiar y mejorar la infraestructura y equipamiento del ITSLY
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PAQUETE ECOROMICD )
¢ 201 6 Gaemadzl
PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRES0S geoopiermodel

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VILLA LA VENTA HUIMANGUILLO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

METAS

1.Disminuir el presupuesto en el uso de recursos.en general. (agua. papel. gasolina).

2.Lograr alcanzar 1a capacitacion del personal de ITSLY en los cursos programados para concientizar 3 todo ef personal y partes interesadas en una cullura de geslidn
ambiental y calidad.

3 Mantener ta cerlificacidn de ta normas 1S0: 9001 e 1S0: 14003.

4.Incrementar el porcentaje de atumnos becados por PRONABES del 13% al 16% para coadyuvar a 1a permanencia y

conclusion de sus estudios. .

5incrementar el nimero de estudianles que participan en actividades culturales, civicas y deportivas para coadyuvat 3 su

formacién integral. :

6.Implementar un sistema que permita llevar a cabo un seguimiento-puntual de los egresados del fTSLV.

7 Lograr la obtencion de recursos a través de la participacion del PIFIT 2016.
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PADVETE ECOROMACO

2016  coemse
——————— Estado de Tabasco

INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR DE VILLA LA VENTA HUIMANGUILLO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

Semcms Persanales K]

1100 Remunera;;;_lxl‘% Personal de E;raﬂct;r"P;r&anen_hz 7 o 0

' IVZD[] RemL‘T‘;f;;l;ES—Ai wso.v.ardre Cararler Tr(mlnlnnu ) T T D—
T Alrﬁiﬂi]*-Rémune.r‘a;f;\;;Agl mﬁa?azy Espec-[aulesﬁ ‘ o B o (]
0 Segundad Socal - - 0

7500 D iras Frestacmnes malet y Emnnmlca< T o 7]““!
C 0 Previsones N o 0
- o 170_6 - Prang;dé E-s‘lvlmiulus 3 Serv}dgres Pub[mns o [1]

000 Materiolesy Suministros 0
] 2109 Materiales de Adm;mslracmn Em:s;d;ﬁﬁ)écume;{o; y;rrllculas Dficiales 0
2w AimemosyUensiles - ¢
’ o 7230[] Materias Primas y Materiales de Proﬁuccmn y Cumemalxzac:;v-nﬁn 0
3 '''''' 2680 Materiales y Articulos de Cnnslruccmn yde Reparacmn 1]
S ﬁ{SDO Productos Dmm»cm Farmaceuhcus y de Laburamnn ) b
f h 261-]11' T éﬁ;nas_l;hT(;s _Luhncanles y Adlhves - - i
2708 - Vestuario, Blancos. Prendas de Proteccion y Arnculus Deunrtnviss [}
V» o 2800 Ma(enalesny é;;r;;utslros para Segundad . ; 1}
. 250-0 Herra;nTe;K;s Ee;a;c];z;ves y Accesorios Menores 0
3000 :  Servicios Generales , []
;," B 3100 - Servicios Bésicu;" - : 0
f 00 Servicios de Amendamients j b
3300 Servicios Profesionales, ientificos, Técnicas y Otros Se_r‘vn:.;as 0
3408 Servicies Financdigs. Bancarios y Comerciales ]
; 3500 Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 8
;A © 3600 . Servicios de Comunicacion Secial y Publicidad b
, ¢ 3708 Servicio de Trastado y Vidticos ' 0
,;P . 3800 . Servicios Bficiales S 0

‘ 3908 . Dtros Servicios Ger;egles B |

L}‘tnw j Transferencias, Asigaciones, Subsidios y Dtras Ayudas 50,6728
: i 8100 : Transferencias Internas y Asignaciones al Sectar Publico i 0
_‘ 4200 - Transterencias Af Resto det Sector Piblico 50,672,988
! 4300 | Subsidias y Subvenciones i ]
‘7?—' 4400 | Ayudas Sociales o
] 4500 : Pensiones y Jubilacienes ) ] o 0
! © 4600 | Transterencias a Fideicomisos, Mandalosy Otros Analngus ’ 0
© 4700 : Transferencias a la Seguridad Social i

| 4800 Bonativos - I o 0|
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. INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VILLA LA VENTA HUIMANGUILLO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

/oﬂﬁ ATnsfnclas Alenor » : i
5008 : | Bienes Muebles, lnmuebles e Intangibles ' N
. 5100 Mobiliario y Equipo de Administracidn T . o o WDN
© 5200 ; Mobiliario y Equipe Educaional y Recreativo T ) o 7 -;J_
" 5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio N a - hﬂ“

5400 Vehicutos y Equipo de Transporte

5500 | Equipode Defensa y Sequridad 7

5600 | Maquinaria, Diros Equipos y lerramientas

ctivos Bioldgicos

: 5800 : Bienes inmuebles

5900 ° Activos Intangibles
800 iversiénPiblica -
6208 Obra Piblica en Bienes Propios

6300 : Proyectos Productivos y Acciones de Fomento

{-

7000 . Inversiones Financieras y Oiras Provisiones

oo Inversiones para el Fomente de Actividades Productivas

7900 Provisiones para Contingencias y Otras Erogacianes Especiates

L
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2016 o

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRES0OS

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VILLA LA VENTA HUIMANGUILLO

_ CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

1‘ Direccion del Instituto Superior de Villa ta Venta
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PAQUETE HDNOMKY

2016 _ceree

Estado de Tabasco

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VILLA LA VENTA HUIMANGUILLO

ANALISIS FUNCIONAL ECONGMICO Y PROGRAMATICO

0 : ' Participaciones 23 787,828 0 23,787,828
- -_"-72‘"‘ [ ;;é;arro“ll;Su;Jal o 23,787,828 (l: 23,787,828
V 5 7 Ed>uL;cvnVun - o 23,787,828 " B- 7_"‘"#%;
o ‘—;__ S Evdiﬁna;):gl;p;;mﬂﬁ ) - 23,787,828 D 23.787.828
: - _I:U—GU Transferenciasi_ASIgnacwnes Subsidies y Otras Ayudas 23,787,828 ; 23,’.787,328
T AZO[] Transferenaas Al Res{o &el Seclor Pubhco h 23,787,828 - T ~-~—-—-——2-3—.;8~7’—8-2?
—; ” T T . Ramo 11. Educacion Piblica 26,885,160 ﬂ 26,885,160
I Desarolla Socia 26885160 0. 26,885,160

. B SW- o . E‘lrit:cac.n;vf;rii o 26,885,140 ; U 26,885,160
o _3 T : >EH&;)caCI;t;n.5upe.n‘(;r S ) 26,885,160 [] 26,885,160
W00 Transterencios, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 26885160 0 26,885,160

AZDU ! Transterencias Al Resto del Sector Piibtico i 26,885,160




Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa:

Dependencia:

E009-igualdad de Oportunidades dé éducacién

TH Instiluto Tecnotégico Superior de Villa la Venta Huimanguillo

Unidad Administrativa: Diraccidn del Instituto Superiar de Vilis ta Venta

Actividad institucional: Educacidn Superior de Catidad

Conlribuir a establecer servicios educativos de calidad Nombre:

que asequren el desarralio integral de las personas, sus

capacidades, compelencizs y habilidades para su -
o R R . Definicion:

incorporacién a la vida producliva, mediante la

disminucidn del razage escelar.

Tip:
Dimension:

Ambito:

Algeritmo:

Valar Linea Baser

Aho Linea Base:

Periodicidad:

Periodos/Melas:

Método de Catcule:

Finalidag: Desarrotio Social

Funcién:

Edycacidn

Subfuncidn:  Educacién Superior

PAQUETE ECONOMICO

2 0 1 6 Gobierno del

Estado de Tabasco

Porrentaje de eqresadas laborando en el sector
productive.

£l indicador mide el porcentaje de egresados del
institute laborando en el seclor praductivo,

Estratégico
Eficacia
Impacto

Total de egresados laborando en el sector sroductive
entre el total de egresados de la institucion por cien

Pelsp= {Telsp / Tei)* 100

Ddnde: Petsp= Porcentaje de egresados laborando en
¢l sactor productive.

Telps= Total de egresados laborando en el seclor
raductive. Tei= Total de
egresados de 3 institucion.

68.63%

013

Anual

Nombra:

hrea Responsable

Disponibilidad:
Unidad de Anélisis:

Cobertura y Besagregacion
Geogrifica:

Periodicidad:

Fecha de Publicacion:

Programa de sequimiento de egresados.

Subdireccidn de vinculacion.

Privada.

Egresados colocados.
Estatal

Semestral

Cuarenla y cinco dias despuds del cierre
del semestre.

V.- Los egresades se eacuenitan en
permanente capatitacion y:

2.- Se refyerzan convenios de colabosacion
ton el sector prodiciivo.

rA*1 4%

TVI2i40 O2iA0RIad

S10Z 30 IHEN3I01a 34 0¢



Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: £009-lgualdad de Oportunidades de Educacién

Dependerncia:
Unldad Administrativa:

Actividad Institucionatl: Educacién Superior de Calidad

Direccitn del Instituto Superior de Villa ts Venta

TH instituto Tecnotbgico Suparior de Yiita L2 Venta Huimanguiilo

Finalidad:

Funcién:

Desarrotlo Socinl

Educacién

Subfunclién:  Educacién Superiar

PAQUETE ECONOMICO

2016

Goblerno del
Estado de Tabasco

Praposito Los estudiantes det ITSLY incrementan su eficiencia
terminal.

Nombre:

Definicién:

Tipo:

Dimensidn:
Ambito:

Métado de Cdlculo:

Agoritmo:

Valor Linea Base:

ARo Lines Base:

Periodicidad:
Periodos/Metas:

Tasa de eficiencia terminat.

Elindicador mide of /gnrcenla]e de alumnos qui,
tonctuyen en biempd y torma su carrera profesionat

Estratégico
Eficiencia
Resultados

Nimero de aiumnos que egresan de una generatidn
entre el ndmera de alumnos que ingresan de 13
misma generacion por cien.

Teft= (Naeg | Naig)* 100

Donde: Tefl= Tasa de eficiencia terminal

Naeg= Nimero de alumnos que egresan de una
generacion, Naig= Nimero de
alumnos que ingresan de 1a misma generacidn

5396

013

- Anuat

Nombre:

Area Responsable:

Disponibitidad:
Unidad de Andlisis:

Cobertura y Desagregacion
Geogréfica:

Periodicidad:

Facha de Publicacién:

Sistema SIE.

Subdireccion de servicios profesionales

Privada.

Alumnos de la generacién
Estatal

Semeslral

Los primeros qulnce dias del mes de
aclubre.

1.~ Los empresarios se inleresan en contralar
3 nuesiros egresados y. 7.- Euiste oferta -
laboral acorde al perfil de! egresado

+3 JAENRI01a 30 0€
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E009-1gualdad de Oportunidades de Educacién

Dependencia: TH Instityto Tacnoldgico Supertor de Villa 13 Venta Huimanguiilo

Unidad Administrativa: DlF-cgjgn del Instituto Superior de Villa la Venta

Actividad institucional: Educlc\m\n Supsrior de Calldad

Nombre:

Definicidn:

Tipo:
Dimensian:

Ambite:

Algoritmo:

Valor Linea Base:

Afio Linea Base:

Periodicidad:

Periodos/Melas:

Método de Calculo:

Finalidad: Desarrolla Social

Funcién:

Educaclén

Subfuncién:  Educacién Superior

PAQUETE ECONOMICO

2016

Goblerno del
Estado de Tabasco

Componente C2.-Alumnos con lutorias y asesorias proporcionagas.

Parcentaje de alumnas atendidos en asesorias.

Elindicador mide ef nimero de alumnos alendidos.

Gestlion
EHicaeia
Servicios

Nimero de alumnos alendidas enlre el nimero de
alumnos programatdos por cien.

Atya= {Atyaal Atyap)'100

Odnde:

Atya= Porcentaje de alumnos en tutorias y asesorfas
Atyaa= Alumnos en tulorias y asesarias atendides
Alyap= Alumnos en tutorias y asesorias programadas

W%

a3

Semestral

Nombre:

Area Responsable:

Oisponibilidad:
Unidag de Andlisis:

Coberiura y Desagregacion
Geagrafica:

Peiiodicidad:

Fecha de Publicacidn:

Informe \rimestral.

Subdireccidn atadémica.

Privada.

Alumnas det (TSLY
Estatai

Trimestrat

Cuarenta y cinto dias después del cierre

del semestre

._._____]_.._’._

académica.

Mumnos regularizados en su condicion

J
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada
Programa:
Dependencia:

Unidad Admintstrativa: Dirsccién del h_uli(ule Superior de Villa ta Venta

Actividad Instituclonal; Educactan Superior de Calidad

Componente €3.-Al tandid

ton apoyo psicoqedagégico, de
molivacion y valtores.

£009-lgualdad de Oportunidadés de Educacién

TH Instituto Tecnologico Supeflor de Villa 1a Venta Hulmanguillo

Finalidad: Desarrolio Social
Funcién: Educacion PAQUETE ECQNOMICO
Subfuncién: Educacién Superior 2 0 1 6 Goblerno del
e EStado de Tabasco
D: TH-1013075E009-836
P 2. ol ety kA ot LA
Medio de Verificacion . Supuen.o

Nombre: Porcentaje de alumnos participantes en programa de | Nombre: Informe irimestrat. Las alumnos presentan camhios de aclitudes

valores. y valores
Definicion: Et indicador mide el porcentaje de alumnos que

participan en la campaiia
Tipo: Gestién
Dimensign. Eficacia Area Responsable Subdireccion académica.
hmbito: Servicios
Méiodo de Calculo: Nomero de alumnos participantes entre el numero de

alumnos programados por cien.

Disponibilidad: Privada
Unidad de Analisis: Alumngs del ITSLY.

Mgeritme: A'f""’v’ {haf Apk100 Cobertura y Desagregacidn  Estatal

Dénde: o Geografica:

Acmyv= Atumnos parlicipantes en la campana de .

motivacion y valores Aa= .

Alumnos participantes Periodicidad: Semestrat

Valor Linea Base:

Afo Linea Base:

Periodicidad:
Periodos/Metas:

Ap= Alumnos programados

0%

201

Semesiral

Fecha de Pubticacion:

Cuarenta y cinco dias después del cierre

del semesire.

|
i
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Finatidad: Oesarrolto Social .
Programa: E009-Igualdad de Oportunidades de Educacion
Funcién: Educacién
Dependencia: TH Instiluto Tecnoldgico Superiol dé VHLa ta Vents Huimangullio
e Educacish S i
Unidad Administrativs:  Direccién del Institulo Superior de Yilla L& Venia Subfuncién: cacloi Suparior

Actividad institucional: Educacién Superior de Calidad

PAQUETE ECONOMICO

2016 _covmnoce

Estado de Tabasco

Componente

€1.-Personal docente capacitade,

Nombre: Porcentaje de superacifn académica.

Nombre: Informe trimestrat

Béfinicion: . Etindicador mide el numero de docentes que se
capacitan.
‘ Tipo: Gestion )
DiméAsidn; Efigacia Arsa Responsable: Subdifectin académica.
Adbite: Servicios
Métode de Cileulo:  Tolal de docehlis capacifidos entre el lotal de
docentés de 14 ivstitucidn por cien.
Disponibilidad: Privada.
Unidad de Andlisis: Docenles.
Mgoritms: Psa (Tpde I Todil"160 ) ! Cobertura y Desagregacién  Estatal
l}dnde?mvvmentaw de Superacion atadémica Gaogrifica;
Tpdew Total de péisonal dacente capacitado
Tpdie Total de personal docente de la institucion -
, : Periodicidad: Semestrat
Focha de Publicacidn: Cuarenta y cince dias después del cierre

del semestre.
Valor Lined Base: 0% )

Ao Linka Base: 2013

Periodicidad: Semesiral
Perlodos/Metas:

Oue los docentes apliguen las herramientas
diddcticas y pedagdgicas.

¢! 7 30 IHGWII0IA 30 0¢
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s
yﬁlrlz de Indicadores para Resultados Validada
Programa:
Dependencia:
Unidad Administrativa; Direccidn del instituto Superior de Villa la Venta

Actividad instituclonat: Educacién Superior de Calidad

E009-Igualdad de Oportunidades de Educacién
TH Institute Tecnoldgico Superior de Villa 12 Venta Huimanguitio

Finalidad:

Funcién:

Desarrotlo Social

Educacién

Subfuncidn:  Educacion Superior

PAQUETE ECONOMICO

2016 o

Estado de Tabasco

1D:

Actividad A1.2.- Realizacidn de los cursos de capacitacion docente,

Definicitn:

Tipo:
Dimensidn:

Ambito:

Método de Calculo:

Algoritmo:

Valor Linea Base:

Afo Lined Base:

Periodicidad:
Periodos/Metas:

Porcentaje de imbarticién de cursos de capacitacin
docente.

B indicador mide ei porcentaje de cursos de
capacitacidn docente realizades.

Gestion
Eficacia
Procesos

Cursos impartidos entre cursos programados por
cien. ’

Cedr={Ccdi / Cedpl* 100

Donde:

Cedr= Porcentaje de cursos de capacitacion docente
reatizados Cedi= Cursos de
capacitacion docente impartidos

Cedp= Cursos de capacitacion docenie programados

&0%

2013 -

Trimesirat

Nombre: informe Irimestral.

Area Responsat Subdireccidn académica.

Dispanibitidad: Privada.

Unidad de Andlisis: Cursos de capacitacion.

Cobertura y Desagregacion Estatal

Geogréfica:

Pericdicidad: Trimestral

Fecha de Publicaciin Cuarenta y cinco dias despues del cierre

del semestre.

Los docentas asisten a tos cursos o talleres
de capatitacion.

WA
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa;

Dependencia:

E009-

idad de Oportunidad

de Educacion

TH institulo Tecnoldgico Superior de Villa is Venta Huimangulita

Unidad Administrativa: N Direccién det inslitulo Superior de Viita |a Venla

Actividad instituclonal:

Educaclén Superior

de Calidad

Actividad

A2.2 - Asignacidn de asesorias

Nombre:

_ Définicion:

Tipe:

Dimensién:
4A"nh\bi|n:

Méludo de Calculo:

’

Algoritmo:

Valor Linea Base:

Ao Linea Base:

Pefiodicidad:
Periodos/Melas:

- Finalidad: Qesarrolio Sotial
Funcion: Educacion
Subfuncién;  Educacion Superior

PAQUETE ECONOMICO

2016  cobiemoce

Estado de Tabasco

€ Y andicidor

Medic de Verificacién

ID: TH:1013075E009-836

[P R Supuesto

Porcentaje de atumnos seleccionados para asesorias.

£l indicador mide el porceniaje de alumnos en
asesarias académicas

Gestién
Eficacia
Procesos

Numero de alumnos seleccionados entre et total de
alumnos de primero 3 cuarlo semestre por cien.

AN
Pil= (Tasa / Tapes)™HD
Ddnde: .
Pil= Programa integral de Yutorarfas
Tasa= Total de alumnos selectionados para asesorias
Tapes= Yotal de alumnos de primero a cuarto
semastre

80%

01

Semestral

Nombre:

Area Responsable:

Disponibitidad:
Unidad de Andiisis:

Cobertura y Desagregacion
Geogrifica:

Periodicidad:

Fecha de Publicacion:

informe {rimestral.

Subdireccion académica.

Privada.

Asesorias asignadas.
Estatat

Trimestral

Cuarenta y cinco dias después del cierre

del semestre.

Docenles compromelidos y alumpos ton
parlicipacion acliva en tas scesorias

GLi7 30 3HaW310Id 34 0¢

VI0140 021d0Id3d
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Matriz de indicadores para Resuttados Validada
Programa: ED09-lgualdad de Oportunidades dé Educacién
Dependancia:

Unidad Admintstrativa:

TH instituto Tecnoléglco Superior de Vills 12 Venta Huimanguillo
Direccién del Instituto Susperior dé Villa 15 Vents

Actlvidad Institucionat: Eduicacién Supariof de Calldad

Nombre: 7

A3.1.- Realizacion de la campaia de motivacidn y valores
para los estudiantes.

Definicidn;

Tipo:
Dimensign:

Ambito:

Algoritme:

Vator Linea Base:
Ana Linea Base:

Periodicidad:

Periodas/Metas;

Método de Calcuto:

Finatidad: Desarrolio Soclal
Funcién: Educatién
Subfuncién:  Educacién Superior

porcentaje de campaias realizadas.

Medir el porcentaje de actividades de la campana
realizadas.

Geslion

Eficacia

Prociesos

Actividades realizadas enlre las actividades
programadas por cien.

Cmvr= (Tap / Tam)* 100

Dénde:

Cravi= Campaha de motivacidn y valores realizada
Tar= Total de actividades realizadas

Yap= Total de actividades programadas

0%
0

Semestral

Area Responsable:

Disponibilidad:
Unidad de Andlisis:
Cobertura y Desagregacion

Geogréfica

Periodicidad:

Fecha de Publicacidn:

Informe \rimestral.

Subdireccion académica.

Privada.

Campadas de molivacion realizadas,
Estatal

Trimestral

Cuarenta y cinco dias despugs det cinrre
del sernestre.

PAQﬁHE ECONOMICO

ID:  TH-1013075E009-83¢4

Gobierno del
Estado de Tabasco

Alumnas interesados en parljtipar en las
difereates actividades dela campafa,

09l
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Matriz de Indicadores para Resultados Valldada

Programa:

Dependencia:

Unidad Administrativa:
Actividad institucional:

Actividad

£009-1gualdad de Oportunidades de Educacitn

TH Instituto Tecnolégico Superior de Villa 1s Vents Huimanguille

Educacién Superior de Calidad

Oireccién del Institulo Superiar de Vitla la Venta

Finalidad:

Funcidn:

Desarcollo Social

Educacion

Subfuncién:  Educacién Superior

PAQUETE ECONOMICO

20 1 6 Gobierno del

Estado de Tabasco

A2.1.- Asignacion de tulorias,

A H ST
4
Al ok

Nombre:

Definicidn:

Tipo:

Dimension:
Ambito:

Método de C3leulo:

Algoritmo:

V;_lor Linea Base:

Aig Linea Base:

Purioditidad:
Périodos/Metas:

Porcenlaje de grupos asignados para lutorias.

El indicador mide el porcentaje de grupos asignados
con docentes lylores

Gestion
Eficatia

Procesos

. Nimaro de grupos asignados con docentes tulores

entre 8! total de grupos de 1a instilucicn por cien.

Pits [Tgadt / Tgi)*100

Dénde:

Pite Programa Intagral de tutorias
Tgadt= Total de jrupos asignados a docentes tutores
Tgi= Total de grupas de 1a institucion

86
IOK]

Semestral

4

me:

o de Veriticacion s

Nombre:

Area Responsable:

Digponibitidad:
Utiidad de Andlisis:
Cobertura y Desagregaciin

" | Geogréfica:

Periodicidad:

Fécha de Puhlicacivdn:

informe frimestral

Subdireccion académica,

Privada.

Tuforias asignadas.
Estatal

Trimestral

Cuarenla y cinco dias despugs del cierre
del semestre. '

Docentes compromelidos y alumnos con
participacién activa en las tutorias

y
i
|
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Matriz de Indicadores para Resultadrs Validada

Actividad

Ad.1.- seleccién de atumnos para {3 asignacion de apoyos
institucionales.

Programa: E009%-iguatdad de Oportunidades de Educacién
Dependencia; TH instituto Yecnolbgico Superior de Villa \s Venta Ruimanguitio
Unidad Administrativa; Direccidn del Institute Superior de Vills la Verita

Actividad institucional: Educacidn Superior de Catidad

Nombre:

Definicion:

Tipo:

Dimensidn:
Ambito:

Método de Calcuio:

Algoritmo:

Valor Linea Base:
Ao Linea Base:

Periodicidad:

Perigdos/Metas:

Finstidad:

Funclén:

Desarrolio Secial

e
Educacién . PAQUETE ECONOMKQ

Subfuncién:  Educacién Superior 20 1 6 Goblgrho del

Alumnas seleccionades para apoyos institucionales.

Medir el porcentaje de alumios seleccionadas para
olorgarles apoyes institucionales.

Gestidn
Eficacia
Procesos

Atymnos seteccianades ealre el total de alumnos
matriculados por cien.

Asaie (Tasai | Tami* 100

Odnde:

Asat= Porceniage de alumnos seleccionados para
otorgaries apoyos instilucionales

Tasai= Yotal de alumnos seleccionados para apoyos

institucionales Tam= Total de atumnus

malriculados.
16%
2013

Semestral

Estado de Tabaséo

EDD?-834
L Msiuens

Los alumnos aprovechan los apoyos
instilucionales para sy mejoramiento
académico. '

Intorme trimestral.

Afea Responsable: Subdireccidn de servicias profesionales.

Disponibilidad: Privada -

Uhidad de Andlisis: Seteccion de atumnos

foberturs y Desagregation  Estatat

Geogrifica |
|

Periodicidad: Trimestral }

Fecha de Publicacion: Cuarenl3 y cinco dias despues del cierre

del semestre.

[

At} 4%
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E009-Igualdad de Opor

s

Dependencia:
Unidad Administrativa:

Actividad institucional:

Dirgccién del Institutd Superior de Vitla la Venta

Educacior Superior de Calidad

J

TH.Instituto Tecnotdgico Superior de Vilta 13 Venta Huimanguitle

Finalidad:

Funclén:

Desarrolto Soclal

Educacién

Subfunclén:  Educaclén Superior

PAQUETE ECONGMICO
201 6 Gobierno de!
Estado de Tabasco

Aclividad A1.1.- Gestion de recussos finantieros. :

Definicidn:

Tipo:

Dimensién:
Ambito:

Método de Cdlcuto:

Algoritmo:

Valor Linga Base:
Ao Linea Base:

Periodicidad:

Periodos/Metas:

Medio de Veriicacion

D: TH-1013075E009-836

RN

.\ Slpuesto

Porcentaje del avance fisico y financiero dal
presupueslo,

El indicador mide el avance de los recursos ejercidos.

Geslion
Eficacia
Procesos

Presupuesto ejercido enlre el presupuesto autorizado
por tien.

Paff= {Pe ] Pa) 100

Donde:

Paff= Porcentaje de avance Ifsico y financiero
Pe= Presupuesto ejercido

Pa= Presupuesto aulorizado

81

M

Trimestrat

Nombre:

drea Responsable:

Cisponibilidad:
Unidad de Andlisis:

Cobertura y Desagregacion
Geogréfica:

Periodicidad:

Fecha de Publicacidn:

8ase de dalos contable

Subdireccién ge servicios administrativos.

Privada.

Aplicacion del presupuesto ejercido.
Estatal

Trimestral

Cuarenta y cinco dias después del cierre
del trimestre.

Recursos suficientes v disponibies en iempe
y fnrma

G107 30 3¥GIN3101A 30 0¢
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PERIODICO OFICIAL 30 DE DICIEMBRE DE 2015

A
PAONIETE ECONOMO :

N
2 o 1 6 Gaobierno del
——————  EstadodeTabasco

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MACUSPANA

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

Formar profesionales de atto nivel académico. generadores de conocimientes cientificas y tecnolagicos, con un sentido de pertinencia y superacién continua, propiciando asf
aportunidades de desarrollo local, regianal y del pais, formande valores éticos, culturales, -propiciande-confiabilidad y certeza en la calidad de nuestro egresadas.

OBJETIVOS

5.1 Establecer servicios educativos de calidad que aseguren el desarrollo integral de las personas, sus capacidades, competencias y habitidades, para su incorporacién a (2 vida

productiva.
1.- baranlizar la capacidad y la competitividad académica.
2.- Desarrollar e implementar el programa de ciencia, tecnologia e innovacion

3.- Ampliar la cobertura, promaver {2 inclusién y (3 equidad educativa.

&.- Incrementar (3 participacion de estudiantes de los institutos tecnoldgices en actividades deportivas, culturales y civicas para propiciar una formacidn integral de alta
calidad.

3.- Desarrotiar {3 vinculacion con los sectores piblicos, sociat y privade.

LINEAS ESTRATEGICAS BE ACCION INSTITUCIONAL

5.1.1 Atender ta demanda social del servicio educative en toedos sus niveles y modalidades, combinando modelos innovadores de educacion presencial, abierta y a distancia.

1.1.- Fortalecer fa participacidn de {3 planta académica en programas de desarrollo profesibnal.
1.2.- Impulsar la acreditacion y el reconocimiento de los programas educativos de licenciatura.
1.3.- Asegurar el el reconocimiento de los programas de posgrado en el Programa de Desarrolie Profesional.

2.1.- incrementar el apoye en investigacin, desarrello tecnoldgico e innovacion.
2.2.- Impulsa el desarrollo de capacidades cientificas y tecnaldgicas de acuerdo con las vocaciones productivas regionales con enfogues sustentables e inctuyente.

2.3~ Imputsar el desarrollo y consolidacidn de 13 infraestructura y equipo del instituto tecnoidgico.

3.1.- Promover 12 igualdad de eportunidades entre hombres y mujeres, en ta formacion profesional.
3.2.-Impulsar la inctusion en educacion superior-a personas con discapacidad y grupos étnicos.

4.1.- Fomentar la prictica de las actividades deportivas.
4.2 - Fortalecer {a infraestructura y equipamiento para la actividades deportivas y culturales.

;

5.1.- Implementar el modulo dual.
5.2.- Famentar la gestidn y la comercializacidn de la propiedad intelectuat.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Etevar 12 calidad de la educacion 2 fin de que los estudiantes mejaren su nive! de logro educativo, cuenten con medios para tener acceso 3 un mayar bienestar y contribuyan at

»

desarrollo nacional.

Ampliar tas oportunidades educativas a fin de reducir las desigualdades entre grupo sociales, con esta vertiente se busca cerrar brechas e impulsar la equidad.

Ofrecer una educacidn integral.que equilibse 1a formacion en vatores ciudadanos, el desarrollo de competencias y l adquisicin de conocimientas, a traves de actividades
regulares en el aulas, la practicas docente y el ambiente institucional, para fortalecer 2 convivencia democratica e intercultural.
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2016 cam

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS - N A EmsdodeTabesco

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MACUSPANA

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

PERSPECTIVA DE GENERD
Impulsar, el acceso y permanencia de las mujeres en el Instiluto Tecnoldgico Superior de Macuspana, asi come La conclusion sportuna de sus estudios.

Fomentar que los planes de estudies, incorporen una petspedwa de género, para inculcar desde una temprana edad L3 igualdad entre mujeres y hombres.
Realizar estancias de investigaciin en ceniro de investigacion ¥ empresas, respetando la equidad de género. »

Establecer estimulas 3 1a productividad cientifica tecnolgica con equidad de género.

Impuisar la participacion de las muijeres en el sector emprendedor 3 iravés de La asistencia lécnica y financiera.

ACCIONES MAS RELEVANTES

Desarrollar proyecios de desarrollo tecnoldgico e innovacion.

Mantener un regisiro de estudiantes por sexo y dar seguimiento de la permanencia y egreso que permita generar programas de apoyo pertinentes.
Disefiar el programa de actividades fisicas y deportivas que moliven a los estudiantes a pr;ctiur algun deperte durante su permanencia en la institucion.
Diversificar las aclividades deportivas para una mayor participacion de los estudiantes. »

implementar el modelo dual acorde al modeio educative.

Geslionar las competencias del docente (Tutor/Formader) en (a aplicacién del modelo.

METAS

1.- Mcanzar en ¢l 2016 una eficiencia terminal del 50% en los PE de licenciatura del instituto.

2. Lograr que en-of 2076 ol 30% de los alumnos del lastitule participen en eventas académicos internos y exiernos.

3.-Logear que ol 10% de los prefesoses cumplan con les requisiles para incorporarse a un organisme valido de investigacion
&.-'Lograr que ef 50% de a plantilia decente cuerilen con estudios de pesgrado.

5.- PanelIﬂulogtupulMhimkmwmwbapnenadwmmswnmksydem

4.- Lograr en el 2014 of cumplimients del Programa de mantenimiento preventive de 1a infraestructura del instituto.
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

+ 1180 Remuneraciones Al Personal de Caracler Permanente

"

1200 7 Re;une—rac;na Al Personal de Caracter Transilorio

1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales

W00  Seguridad Social

1500  Otras Prestaciones Saciales y Econdmicas

i © 18080 Previsiones

-l

1700 Paga de Estimulos & Servidares Pyblicas

2008 Materiales y Suministres
2100 Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales

- 2200 Alimentos y Utensitios
; 2300 Materias Primas y Maleriales de Produccidn y Comercializacién
2400  Materiaies y Articulos de Conslruccion y de Reparacion

1

i

2500  Produclos Quimicos. Farmaceuticos y de Laboralorio

2600  Combustibles, Lubricantes y Aditives

2700  Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Departivos

2800  Materiaies y Suministros para Seguridad

i 2900  Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores

;3000 . Servicias Generales

;3100 Servicios Basicos

© 3200 Servicios de Arrendamiento

3300 ' Servicios Profesionales. Cientifices, Técnicos y Otros Servicios

3500 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales

3500 : Servicies de Instaiacion. Reparacién, Mantenimiento y Conservacion

! 3800 ' Servicios de Comunicacion Social y Publicidad :

T 3700 | Servicio de Trastado y Vidticos
3800 Servicios Oficiales
i 3900 . Diros Servicios Generales
W00 ©  Tramstereacias, Asigaacioass, Subsidies y Otras Ayndas
. 4100 : Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Piiblice ]

Bﬂﬂ:a@QQQ-OQQQI‘GBGIBQ-

g
B

4200  Transferencias Al Resic del Seclor Piblico : 50,896,255

: 4300 . Subsidies y Subvenciones

{ 4A00  Ayudas Sociales

; 4500  Pensionesy Jubitaciones

| 4600 Transflerencias 3 Fideicomisos, Mandalos y Otros Andloges

i 4780  Transterencias a la Sequridad Social

4800 Donativos

S -

o ole|lo|lo|le
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5200  Mobiliarie y Equipo Educaional y Recreative

5300 Equipo e Inslrumental Médico y de Laboratario

{ove e e

5400 Vehiculos y Equipo de Transporte

i
i
;
i
!
{
i

5500 Equipo de Delfensa y Seguridad

5600  Maquinaria. Otros Equipos y Herramientas

5700 Activos Biolégicos

olo|lo ololo|je|s

5800  Bienes inmuebles

5900  Activos Intangibles

| 6008 :  Inversiéa Piblica

i 4200  Dbra Piblica en Bienes Propios

i
i
3
i
4
i
i

6300 . Proyecios Productivos y Acciones de Foments

j _ 710D - inversiones para el Fomento de Actividades Productivas

i 7900 Pravisiones para Contingencias y Diras Erogaciones Especiales
f— f e C e e memaee . e PR - .

PROYECTO.DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

0
0
0
»
0

1]
0

ol
b

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MACUSPANA
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P20 © ! esarrolieSacial NN ] 23854834
e e ' - — — ——— — e e S .
8 e J O

§¢ i Educackén

2AAEU

H

BI5LEN

23854834

s | Transterencias, Asigaaciones, Subsidies y Otras Aywdas

0056004

3.854 83

'4200¢ Transterencias Al Resto del Sector Piblico

2305683

2085483

ML Rame 11, Edecacke Piblica

214D

2.0141

2 .| Desarrotlo Social

20140

27041421

5 © | Educacién

L.01A2Y

27061420

'3 ! Educacién Superior

7041421

ow Transtersacias, Asignacienss, Sebsidies y Dtras Aysdas

2861421
DM

i‘ 4200 Transterencias Al Resto del Seclor Piblico

701421
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa:

Dependencia:

Unidad Administrativa:

Actividad Institucional:

E00B-Atencién a la Demanda Social Educativa

TM Instituto Tecnoldgico Superior de Macuspana

Direccion Instituto Tecnolégico dé Macuspana

Educacian Superior de Catidad

Aclividad

Finalidad: Desarrollo Social
Funclén: Educartién
Subtuncién:  Educacién Superior

PAQUETE ECONOMICO

2016

Gobierno del
Estado de Tabasco

1.2~ Realizacidn de diagnostico de necesidades (DNC)
para elahorar el plan de capacitacion

Nombre:

Definicidn:

Tipo:
Dimensidn:

Ambito:

Métado de Cilculo:

Mgeritmo:

Valor Linea Base:

Ado Linea Base:

Periodicidad:

Periodos/Metas:

Pl;r:enlaje de diagnosticos de necesidades de
capatitacitn (DN}

Total de defecciones de necesidad de capacitacion
realizadas

Geslién
Eficacia

Procesos

"{Tpd)= Total personal diagnosticado entre {Tpitsmi=

el Total de personal del ITSM por cien

Tod / Tpitsm X 100

139

1

Semestral
1=0,2=0

T Medio de Verificagitn

ID; TM-1013075E008-831

J S ~ * Slipuesto

Nombre:

Area Responsable:

Disponibitidad:
Unidad de Analisis:

Cobertura y Desagregacion
Geografica:

Periodicidad:

Fecha de Publicacion:

Biagnostico aplicado

Departamento de recursos humanos

Puttica
Personai capacitado
Estatal

Semestral

Junio-Diciembre

€on la realizacidn del DNC se elabarari el
plan de capacitacion paca mejorar 1 calidad
de 13 educacion superior tecnoiogica

6107 30 FAGINTI0I0 33 0¢

VIOI40 O21d0oRi3d

1A 4"




Matriz de Indicadores para Resultados Vatidada

Programa:

Dependencia:

E008-Atencidn a ta Demanda Sacial Educativa

TM inxstitite Teeneldgico Superior de Macuspana

Unidad Adminisirativa:  Direccion Instituto Tecnolégico de Macuspana

Actividad institucjonal:

Educaclén Superior de Catidad

Finalidad:

Funcidon:

Desarcolio Sacial

Educacion

Subfuncign:  Educacisn Superior

PAQUETE ECONOMICO

2016 covemoce

Estado de Tabasco

< ihdicador

Medio de Verificacién

ID:  TM-1013075E008-831

00 supueste

Aclividad

1.1.- Adquisicion de material para a difusidn de ta oferla
de servicios

Nombra:

Definicidn:

Tipo:

Dimenstdn:
Ambito:

Método de Caltulo:

Agoritmo:

Valor Linea Base:

Ao Linea Base:

Prrioticidat’

Periodos/Metas:

Parcentaje de kits de difusion del servicio edutative

Articulos para realizar el programa de difusion
institucional

Gestion
Eficacia
Protesos

{Thdi}= Totat de kils difusion recihidos entre {Tks)=
Torat de kits solicitades por cien.

Tkdr / Tks X 100

150

2013

Semestral

1=0.2=0

Nombre:

Area Responsable:

Disponibitidad:
Unidad de Analisis:

Coberlura y Desagregatidn
Geografica:

Periodicidad:

fecha de Publicacion:

Kils de difusidn

Departamento de difusion

Pablica
Kits de dilusion
Estalal

Semestral

Junio-Diciembre

Con el malerial para la difusion de la olerta
educaliva se alenderd 3 mas alumnos en
educacidn superior tecnoldgica

vivi

AVIOIH0 021a0Ri3d

S10Z 30 349IN3101a 30 0¢€
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LOS Ri0OS

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

El Plan Nacional de Desarrotic (PND) 2013-2016 estable yue la educacion debe impulsar las competencias y las habitidades inlegrales de cada persona, al tiempo que incutgue
tos valores por los cuales se defiende |a dignidad personal y s de los otros. La educacion sera ta base para garantizar el derecho de todos los mexicanos a elevar su nivel de
vida y conlribuir al progrese nactonal mediante ef gesarrollo de sus habilidades, conocimientos y capacidad innovadera e impulsanda valores civicos y éticos, que permitan
construir una civdadania responsable y solidaria con sus comunidades. En este mismo sentido el Institute Tecnologice Superior de los Rios establece come Mision Brindar
servicios educatives de calidad con personal cabificadc, instalaciones v lecnotogia de vanguardia, impulsando ta vincutacion y la investigacion a través de alianzas con
instituciones educativas y del sector productive; pars tarmar profesionales cor élica, responsabilidad y compromise hacia la sociedad, que contribuyan al desarrolio” M

OBIETIVOS

ELPND 2013-2018 incorpera como Meta Nacional “UN MEXICO CON EDUCACION BE CALIDAC™, en el que propone implementar politicas de Estado que garanticen el derecho a la
educacidn de calidad para 1odes fortatezcan 13 articulacion entre niveles educalivos y tos vinculen con el quehacer cienlifico, el desarrolio tecnalégice y el sector productivo.
con ef fin de generar un capital humano de calidad gue detone (a innovacion nacionat, por (o que viene a reforzar {os siguientes objetives que tiene establecido la institucion en
el flecreio de Creacion Ne. 156. publicado en el diario oficial de! Estado de Tabasco '

|.- Formar profesionales para ta aplicacion y generacion de conocimientos v la solucion creativa de los problemas, con un sentido de innovacion en la incorporacicn de los
avances cientificos y tecnoldgicos de acuerdo a los requerimientos del desarrotio econdmico y social de la regidn, el Estado y el Pais.

Il - Realizar investigaciones cientificas y tecnoldgicas que permitan el avance del conocimiento, ef desarrolla de {a ensenanza lecnoldgica y el mejor aprovechamiento sociat
de los recursos naturates y materiales.

.- Realizar investigacion cienlifica y tecnologica gue se traduzca en aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y eficiencia de {3 produccion industrial y de
servicios que permita elevar ta calidad de vida de la comunidad, sin menoscabo de! entorno ecoldgico, contribuyends asi al desarrolio sustentable.

IV - Colaborar con tos sectores pablico, social y privade en la consolidacian oel desarralic tecnoldgico y social de (3 comunidad.

V.- Promover |3 culturs nacional y universal especiatmente (3 de caracler tecnoldgice. '

Vi.- Promaver en sus aiumnos actitudes solidarias y demandas que reafirmen nuestra independencia econdmica,

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

En base al Programa Sectorial de Educacion 2013-2018 y para dar cumplimiento a los objelivos establecidos en el PND 2013-2018 y al Ptan Estatal de Desarrolle 2013- 2618 la
inslitution establece las siguientes eslrategias:

Incrementar 1a coberlura de la educacion superior lecnoldgica y diversificar la oferta educativa.
Imputsar una oferta educativa de nivel superior, con pragramas que cumplan ton criterios de pertinencia, calidad y flexibilidad.
Desarroltar mecanismos de deteccion de poblacion escolar en riesgo de reprobacion o desercion, que permita la aplicacién de estrategias de apoyo diferenciade.
Fortalecer ta operacidn de los sistemas de tutorias y orientacion educativa en apoya a los estudiantes
Promover |a incorporacidn de {as nuevas tecnalagias de la informacitn y comunicacion en el proceso de ensenanza-aprendizaje.
Promover el egreso oportuno de los estudiantes
Fomentar ta participacin del profesorado en |2 docencia, la investigacion. |2 vinculacion y ta gestion académica.
Impulsar la acreditacion de planes y programas de estudio
Imptementar programas de formacidn y actualizacion docente acordes a {as necesidades
Mejorar el desempeiio de {as procesos, canforme a ta norma IS0 9001:2008 o su equivalente.
Promover las diferentes opciones de litulacién enlre los estudiantes y egresados
Atender tas necesidades de manlenimiento preventivo y correctivo de ta infraestructura fisica educativa
" Asegurar la transparencia y rendicion de cuentas mediante taTacionalidad y correcta aplicacion de los recursos.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Con la finalidad de organizar de forma represenfativa j homogénea, la asignaciones de recursos de los pragramas institucionales para el cumplimiento de los objetivas y
metas. Asi mismo de acuerdo al Manual de Programacion y Presupuestc 2016 se clasifican los siguientes programas:

1. Atencion 3 ls Demanda Social Educativs

2. Fomento de la cultura y el Deporte

3. lguatdad de Oportunidades de Educacion

4. Fortalecimientn de los proceses de Superacion Profesional y Mejora Continua Educaliva
S Vincutacton para el Desarroilo Educativo

6. Farmacion y Capacitacion

7. fomento de ta Cuttura Ambrental
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ESTRATEGIA PROGRAMATICA

B. Comunicacion Socia! y Relaciones Fiblicas

9. Apove & Lz Liencia y lz Tecnologia

10. Mejoramients Integra’ de ia Infraesiructura Educativa. Cultural y Deportivs
11. Transparencia y Rendicién de Cuentas

12. Planeacion, Estadistica e indicadores

13 Apove para ta Administracion institucienal

PERSPECTIVA DE GENERD

. - . ! . .
Impuisar mecanismos y acciones positivas gue garanticen el accese eguitativo ge Las mujeres al ambilo laboral
Fortalecer las oportunidades de accese y permanencia de tas mujeres a la educacion media supenior y superior.

ACCIDNES MAS RELEVANTES

Et Instiluto Tecnoiogico Superior de los Rics. a través de les programas académicos que imparte para la formacion profesional del entorne, contribuye a dar respuesta a las
necesidades del sector productivo de |3 regidn, este se ha refiejado en un crecimiento constante en ta demanda de nuevo ingrese. Para el semestre Agasto 2015 - febrero 2016
se benefician 2060 estudiantes en programas académicos de licenciatura de corte tecneldgico. Con ta finalitad de de ofrecer servicios educativos de calidad la instilucian

establece cemo principales acciones.

1. Imptementat un programa de cerlificacion y actualizacion permanente de! personal docenle.

2. Establecer programas de tutorias de grupos.

3. Fortatecer el programa de asesorias académicas y de regularizacion de asignaturas.

& Sistematizar proceses administrativas que consumen tiempo y estuerzo. para olergar un mejos servicia a ta comunidad estudiantil.

5. Incrementar y aclualizar el acervo bibliografico acorde 3 las necesidades academicas.

6. Realizar una revision anual de tos planes y programas de estudios gue se imparien, para realizar las actualizaciones necesarias.

7. Dar seguimiento a los procedimientos de acreditacion de carrera

B. Establecer mecanismo de evaluacion de les planes y programas de estudios. asi como de los reactivos que se aplican en las asignaturas. )

9. Establecer una culturs de avto-evatuacion por departamenios y generacion de estadisticas gue permitan evaluar tos resultados e impacto del trabajo realizado por cada
area, cada semestre.

10. Ampliar 135 ofertas de pianes y programas de postgrados en cada una de las areas académicas del institule.

11. Fortalecer y ampliar un programa de Educacién continua gue oferle capaciiacidn y actualizacion det persenal docente y administrativo. asi como de personal externo al
insiitute.

12. Establecer un reglamenlo y programa que permita la vinculacion del personal académico con el sector productive

13. Propercionar orientacion vocacionai a los atumnos, métodes de estudios, vida familiar, salud, elc.

14 Establecer clubes de lectura, de redaccion, de ciencias basicas, de oratoria, etc. que promueva de forma permanenle el desarrolto de tos atumnos en éstas areas

13. Mejorar el ambiente academico donde el estudiante se desenvuelve, ampliando y condicionando espacios audiovisuales. de estudios, descanso. de deportes, de lectura, de
misica, elc.

16. Participar en tos diferenies convocatorias de Premios de Calidad, Innavacion y Tecnologia. €n el ambito Nacional y Estatal

METAS

Para el cicle escolar 2015-2016, se eslima atender 2 mil 200 egresados de educacion media superior ofertandole servicios educativos de calidad; cor La finalidad de Contribuir
a Eslablecer Servicios Educatives de Calidad Que Aseguren el Desarrollo Inlegral De Las Personas, Sus Capacidades, Competencias y Habilicades, para Su Incorporacion 2 la
Vida Productiva asi mismo logra: que el 14% de los egresados se encuentrer [aborando ene! sector productive

Actuatmente la oferta educativa del instituto se integra por siete programas educalivas de nivel licenciatura de los cuales el programa académice de Ingenieris en Sistemas
Computacionales se encuentrz acreditade por CACE! y durante 2016 se iniciaran las gestiones para que se acrediten todes nuestros programas educativos, segun {o

establecido en {2 Matriz de Marco Logico dei Institute.
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obte e
1008 : Servicios Personales 0
1100 Remur;ravcmnes Al Personal de Car;cl;rw};;rr_\a;e_n; o i
o ‘—15&‘ Remuneracmngg{P;rsr;l;l‘ de?ar;cl;; ﬂéns;(;r;u 7 T 0
-“ﬂ-lika)w';ér-n;r;;_cmnes Ad:cmnale‘;y é;)écz;le; o R o 0i
- 1400 Segundad Somal S ]
o {EEDQA’O_lra; Preslac»one;SUC\alesv):géu/n;ﬁxlc;sv u
1600 Previsiones o o 1] .
1700 Pago de Eslimulos a Servidores PK'JIJleCOS ) - T ) - i ‘;
2000 I Materiales;lSuministms - D—
© 2100 Materiales de Administracian, Em:smn de DUCUT;T:MDS y An;:ulos ﬁ'i;cv:alae; S i _[; i
T : 2200 Alimentos y Utensilios S (;
2300 Materias Primas y Materiales de Produccidn y C:);\érnallzaﬁl;ﬁ o — i ) ‘ [T
i 2400 Materiales y Articutos de Construccion y de Reparacmn ]
_w—_ o 2500 Productos Ouimicos, Farmacedticos y de Laburatono R B B 1]
a 2666 A_Cu%@;bl;sill—brlanies y Adlhvosﬁ o ND-
>>>>>>>>> 2700 Vestuario, Btancos, Prendas de Prateccidn y Artlculos Depo;hvo; B o 0
2000 Materiales y Suministros para Sequridad ) D
2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios Menoresa ' D ‘
3006 Servicios Generaes ‘ o b
3100 Servicios Basicos ) B ] 0
3200 Servicios de Arrendamiento [}
3300 : Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otras Servicios D
3400 : Servicies Financieros, Bancarios y Comerciales : I
3500  Servicios de Instatacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacidn 0
3600 : Servicios de Camunicacidn Sociat y Publicidad R
3700 : Servicio de Traslada y Vidticos T il
3800 ! Servicios Dficiales 0
; - 3900 : Otros Servicios Generales ]
| 4060 i Transferencias; Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 53,008,340
4100 Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Pubtico 8
: 4200 ;Transierencias Al Resto det Sector Piblico ) 53,008,340
: 4308 Subsidios y Subvenciones 0
. 4400 iAyudas Sociales B o . 0
;4500 Pensmnes y Jubilaciones B
© 4600 Transferenuas a Fideicomisos. Mandatusy Gtros Andlogas ]
¢ 4708 g Transferencias a la Seguridad Social i}
4800 Dosaivos o S 0
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, 4900 Transferencias Al Exterior M [
| 5000 .  Bienes Muebles, Inmusbles » Intangibt 0]
:_—‘ 5100 - Mabiliari; y Equipe d; Adm;r;ls!;ex_c;)n T T T gigi_
5200  Mobiliario y Equipo Educaionat y Recreal{vo ) I o 7 N (] )
5300 Equipo e tnstrumental Médica y de Labaratorio o T ‘ i |
» %E]d ‘);t;i—c;lizs;ﬁqu}pvn de Transkplur»te 7 ) I . [1‘
5500 Equipo de Defensa y Sequridad - .
5600  Maquinaria, Otros Equipos y HenamAi.enl‘a; o - T T Ty
S0 AcivesBiologicos ‘ S
5800  Bienes inmuebles ) - - 7 A Aﬂi;’
5900  Activos intangibies T e v
6000 !  Inversién Pibfica T T o T ]7
6200  Obra Pablica en Bienes Propios ‘
8300  Proyectos Productivos y Acciones deAFomemo )
7”“" A o lnvér;i‘(:;e; ﬁnanderas y Otras Pr;visiones i S
7100 Inversiones para el Fomente de Aclividades Producliv‘absﬁ T
7900 Provisiones para Conlingencias-y Otras Erugagi‘m;s Especiales B

PAUETE ECONOMID

2016 o
Estado de Tabasco

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LOS Ri0S

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

53,008,340

oo

- Direccitn Instituto Tecnofdgico de les Rios B
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ANALISIS FUNCIONAL ECONOMICO Y PROGRAMATICO

0 ; Participaciones ‘ 26,721,56‘ 0 24,721,504
ip 2 Desarralis SnctaAl R 246,721,504 o 0 S Z_A;HSUIA
s eedn wmss 0 amsH

- k| 7 Educacion Suprer‘mrj - 24,721,504 0 26,7217,})‘61:
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Dtras Ayudas 24,721,504 0 : 24,721,504

1.2[50 mhansierencias Avl;aest;del Seclorm.}r‘l'lblicu o 24,721.504 b o 2&,72},’:‘3{:};

_;; Rame 11. Educacion Piblica 28,286,836 0. 28,286,836 |
C2 » Desarrolio Social - 78,286,836 ] 23.286,83(;'
s Eucacien 2828683 Y 2828683
, ) " Educacion Superior 28.286836 b w2883
U Transterencias, Asignacianes, Subsidios y Otras Ayudas 28,286,836 b 2m2mesm
- 4200 Transferencias Al Resto del Sector Pibtico ‘ 28,286,836

28,286,836 -
S

08,340




Matriz de Indicadores para Resuitados Validada

Finalidad: Desarrotlo Sociat
Programa: EDO08-Atencidn a la Demanda Social Educativa
X Funcién: Educacién PAQUETE ECONGMICO
Dependencia: TR Instltuto Tecnotégicn Supurior de tos Rios >
Unidad Administrativa:  Direcelén Instituto Tacnolégico de los Rios Subfuncién:  Educacién Superior 20 1 6 Goblerno de!
Estado de Tabasco
Actividad Institucional: Educacién Superior de Calidad
ID:  TR-1013075E008-824
; T

Fin Contribuir 3 eslablecer servicios educativos de calidad
fque aseguren el desarrotlo integral de las personas, sus
capacidades, compeltencias y habilidades, para su
incorporacion a la vids productiva mediante up mayor
nimero de eqresados.

Nombre:

Definicion:

Tipo:

Dimensidn:
Ambito:

Mélado de Calculo:

Algoritmo.

Yalor Linea Base:

Ahg Linea Base:

Periodicidad:

Periodos/Melas:

©Mediode Verificacion .

v

il

Porcentaje de eqgresados laborando en el sector
produttivo

Elindicador mide el porcentaje de los egresados del
inslituto que se encuentran 1aborando en el seclor
productive.

Estralégico

tficacia

Impaclo

Se debesd de considerar el total de alumnos
egresados que se encuentren en el sector (aboral,
que hayan legrado colocarse en tos sectores

productivos. de bienes y servirios y dividirto entre el
total de alumnos eqresado. ¢ multiplicarlo por cien.

X=VIZha0

X=Porcentaje de egresados en ei sector laboral.
Y= Numero de alumnos egresados en el sector
laboral.

L = Total de alumnos egresadas

13%
FURI

Anvat

Nombre:

Area Responsabie:

Disponibilidad:
Unidad de Andtisis

Cobertura y Desagregacion
Geografica:

Periodicidad

Fecha de Publicacion

Carpelas de sesiones trimestrates de la H.
Junta Directiva

Subdireccién de Vinculacion

Publica: datos estadisticos

Egresados
Estatal

Anuat

15 dias habiles despueés de ia reunion de la
Junta Directiva

Que exista oferta taboral para los egresados

det instituto.

osrvli

TVIOI40 021aold3d

S10Z 30 J¥LHINTIDIQ 30 0¢



Matriz de Indicadores para Resultados Vatidada

Finalidad: Desarrollo Social
Programa: ED08-Atencién a (a Demanda Social Educativa
o aty Funcién: Educacion PAQUETE ECONOMICO
Dependencia: TR Instilute Tecnologico Superlor de los Rios 8
Unidad Administrativa: Direccién Instituto Tecnolégleo de los Rios Subfuncién;  Educacién Superior 2 0 1 6 Goblerno del
Estado de Tabasco
Activitad instityctonal: Educacion Superior de Catldad
ID:  TR-1013075E008-824
vlndl:idor Medio de Verificacién B ' su;}ue;m J
Propasito Alymnos del TSR lienen yn incremento en el indice del Nombre: indice de eficiencia lerminal Nombre: Carpetas de sesiones rimestrales de 1a H. QOue los alumnos de 1a generacifin culminen
logro educative Junta Disecliva sus estudios en ef tiempy previslo
. . normativamente para cursarios
Befimeion: El indicador considera el porcentae de alumnos i
egresados de (2 generacidn.
Tipe: Estratégico
Dimension: Eficiencia Area Responsable: Direction Atadémica
Ambito: Resultados
Método de Célculo:  Se deberd considerar el total de alumnos egresados
' de la generacidn y dividirlos entre el total de los
- alumnos que se inscribieron en (3 generacidn y
multipticarto por cien. - .
v P " Disponibilidad: Pyblica .
Unidag de Anatists: Egresados
Algoritmo: Y=(yon o Cobertura y Desagregacion  Estatal
X=Porcentaje de eficiencia lerminal. Geografica:
Y= Alumnos egresados de (2 generacidn.
1 = Mumnos que se Inscribieron en la misma o
generacién. Periodicidad: Anval
Fecha de Publicacion: 15 dias habiles después de 1a reunion de ta
. Junta Directiva.
Vator Linea Base:* 39%
Ao Linea Base: 0
Periodicidad: Anval
> Periodos/Metas:

510z 30 IMEW3I0Ia 3a o€

IVvIioIH0 021aoid3id

L8yl



Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Método de Cdlcula: Se deberd considerar el nimero de rarreras
atreditadas y se divide entre el tolal de carreras que

olerta el instituto y multiplicarlo por cien.

Algoritme: X={¥ITNo0
X=Porcentaje de carreras acreditadas por su calidad.
Y= Nimero de carreras acreditadas.
1 = Ntimera de tarretas que oferta el institute

Valor Linea Base: 16%

Aiig Linea Base: 2014

Periadicidad: Semestral

Periodos/Melas:

Disponibilidad:
Unidad de Andlisis:

Cobertyca y Desagregacion
Geogrifica:

Periodicidad:

Fecha de Fublicatign

Publica

Carreras Acreditadas
Estatal

Anual

15 d1as habiles después de 1a reunion de |z
Junta Directiva

Finalidad: Desarrotlo Sacial e
Programa: EQ0B-Atencién a ta Demanda Sociat Educativa
. ; Funcién; Educacion PAQUETE ECONOMICO 4 :
Dependencia: TR Instituto Tecnolégice Superior de los Rios -] |
6n:  Educacién §
Unidad Administrativa;  Direccion tnstituto Tecnotbgico de tos Rios Subtunclon:  Educacién Superior : Gobierno de!
Estado de Tabasco
Actividad Institucional; Educacidn Superior de Calidad
Indicader ' Medio de Varificacian
Componente [ Prtsg!amas educalivos de licenciatura acreditados por Nombre: . Parcentaje de carreras acreditadas Nombre: Carpetas de sesiones lrimestrales de la H Que se cuenie con !a inlraeslruclu!a‘ y el
su calidad. Junta Directiva personlaliadm:msttalwn y docente segun‘ los
finicidn: Este indicador mid . cequerimientos de tos pragramas reconotidos
Definicidn: ste lpmca or mide el ?orcenla;e Ad»e £arreras o avreditados pur su catidat,
avreditas por ins organismos certificadores.
fipo: Gestidn
Dimensidn: Calidad Area Responsable: Subdireccian Académica
Ambito: Productos

Serber 1 s AN o R 205

z8vl

VIOIH0 021aokdad

6102 30 3¥EW3101a 30 0¢



Matriz de Indicadores para Resultados Validada

G10Z 3 3HYN3I0IA 30 0¢

P Finalidad: Desarrolle Social
rograma: E008-Atencién a la Demanda Social Educativa Funcibn: Educatién PAQUETE ECONOMICO
Dependencia; . TR Insttute Tecnolégiso Superior-de los Rios ) A
Unidad Administrativa:  Direccian Inslituto Tecnoiégice de os Rins Subfuncién:  Educacién Superior 2 0 1 6 Gobierno del
. ) Estado de Tabasco
Actividad Instituclonal: €rucacién Superior de Calidad
ID:  TR-1013075€E008-824
o * ndicader Medio de Verificacién RS ; B Supﬂueﬂo
Comptnente (.2 Beras otorgadas a esludiantes de recursos limilados Nombre: Indice de alumnos becados Nombre: Carpetas de sesiones tumestrales de 1a H Que todos los alumnos becados cantinlien sus
Junta Directive esludios de educacion supenor
Definicién: £f indicador mide el porceniaje de los atumnos
beneficiados con alguna beca para continuar sus
esludios superiares T
Tipo: Gestion —
Dimension: Eficacia Area Responsable: Directinn Académica 8
Ambito: Productos a
Método de Calcule: Se deberd considerar 3 la totalidad de alumnos
becados y dividirlo entre (3 lotafidad de atumnos O
malriculados y mulliplicario por cien o
Disponibilidad: Publica Bl
—
Unidad de Andtisis: Alumnos becados 0
. —
Mgoritmo: X=(Yll)lﬂﬂ' Coberlura y Desagregacion  Estatal >
X=Porcentaje de alumnos becados. Geogrifica:
¥= AMlumnos becados. r
. 1= Total de alumnos matriculados. o
. Periodicidad: Anual
Fecha de Publicacion: 15 fias habiles después de ta reunidn de la

Junta Birectiva
Vator Linea Base: 28

Ao Linea Base: 0t
Periodicidad: Semestral
Periodos/Melas:

-
H
(o]
w




Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa:

Dependencia:

Unidad Administrativa:

Actividad Institucional:

Actividad

Finalidad: Oesarrolto Soiat
008-Atencién a la Demanda Social Educativa
E encién ema ocia v Fanclén: Educacion PAQUETE ECONOMICO |
TR Institute Teenolégico Superior de los Rios N il
; Educacion Superi
Oirmcclén Instituto Tecnolégico de ios Rios Subfuncién: peacion superior 2 0 1 Goblerno del
Estado de Tabasco
Educacion Suparfor de Catidad
10 TR-1013075E008-824
Indicador Medjo dé Verificacién e I ‘ . Slipiesto
1.1.- Formacidn de docentes en estralegias didacticas Nombre: indice de docentes en cursos de formacin Nombre: Carpelas de sesiones trimesirales de la H fue ol total de los docentes del instilute
Junta Directiva asistan al curso de formacion
Definicion: E indicador considera el porcentaje de los docentes
que participaron en cursos de formacidn.
Tipo: Gestién
Dimeasidn: Eficacia Area Responsable: Suhdireccion Administrativa
Ambito: Procesos
Método-de Lalcuto: Se deberd considerar ef tolal de [ns docentes que
parliciparon en cursos de formacion y dividirtos entre
el total de docentes taborando en el lostilute y
mblliplicarla poar cien A y
’ 4 Disponibilidad: Publica
Unidag de Analisis Docentes en cursas de formacion
Mgoritmo: X=[‘HZ)1UUV B Coberluray Desagregacion  Estatal
X=Parcentaje de docente en cursos de formacion Geografica:
Y= Tolat de docenies que partitiparon en cursos de
formacidn .
1= Totat de docentes {aborando en el inslitule Peciodicidad: Semesiral
Fecha de Publicarion 153 has haptles despues de 13 reunion de la
Junta Directiva.
Vator Linea Base: 100%
Afo Linea Base: 04
Perioditidad Semestrai
Peringos/Metas.

¥ o
b btk A 1S 308

14145

TVIOI40 0Jlaokiad

S$10Z 30 3¥8N3I010 30 0¢



Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Finalidad: Desarrollo Soclal
Programa: E008-Atencién a la Demanda Social Educativa Funcion: Eoucaién PAQUETE ECONOMICO
Dependencia: TR Instituto Tecnoléglco Superior de los Rios
ion:  Educacin Superi
Unidad Admintstrativa;  Direccidn Instituto Tecnolégico de los Rios Subfuncién:  Educacidn Superior 2 0 6 Gobierno de!
Estado de Tabasco
Actividad institucionat: Educacién Superior de Catidad
i0:  TR-1013075E008-824
2 indicador . Medio de Verlficatién ] C Supuesto ]
Actividad 2.2.- Orientacion vocacional 3 estudiantes en riesqo de Nombre: indice de alumnos en orientacion vocacional Nombre: Tarpetas de sesiones trimestrales de 13 ¥ Ove los alumnos estydien una rarrera haio EJ‘
#esercion Junla Diceclive pefil zorrecty
Definicidn: El indicador mide el porcentaje de alumnos a lgs que
B se les da orieatacitn vocacional.
Tipo: Geslion
Dimension: Eficacia Area Responsable: Subdireccion Académica
Ambito: Procesos
Meélodo de Calculo: Se debard considerar at tolal de alumnos en el
programa de orientacion vacacional enlre el lotal de
alumnos matricuizdos por cien
Disponibilidad: Publica
Unidad de Analisis: Alumnos en baja temporat
Algoritmo: X=(YIZ]100' o . Cobertura y Desagregacién  Estatal
X=Parcentaje de atumnos en orientacidn vocacional Geogrifica:
Y= Total ge alumnos en orientacion.
1= Totat de alymnos matriculados. ' "
Periedicidad: Semestral
Fecha de Publicacion: 15 dias hdbiles después de {a reynion de la
Junta Directiva
Valor Linea Base: 18%
Afio Linea Base: 2014
Periodicidad; Semestral
Periodos/Melas:

G10Z 3a IHGWIIDIA 34 0¢

TvIOI40 021aotd3d
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Matriz de indicadores para Resullados Validada

Programa:

Dependencia:
Unidad Administrativa:

Actividad Institucionat:

EOD8-Atencion a ta Demanda Social Educativa

TR Instituto Tecnoldgico Superlor de los Rios
Direccidn Instituta Tecnolégico de tos Rins

Educacién Superior de Calidad

Finalidad:
Funcion:

Subfuncié,

Desarrollo Social
Educacién

n: Educacién Superior

PAQUETE ECONOMICO

2016 e

1D:

Estado de Tabasco

TR-1013075£008-824

Aclividad

1.3.- Fomento de estudios de posgrados en la plants
docente

Nombre:

Definicion:

Tipo:
Dimensidn:

Ambito:

Método de Calculo:

Algoritmo:

Valor'Linea Base:

Ao Linea Base:

Perindicidad:

Periodos/Metas:

T indicador

il

Medio de Verificacidn

B TZ X T
&.7»3'1"

T
. Supuesto-.

indice de docentes con posgrade

Elindicador considera el porcentaje de tos docentes
con estudios de posgrado

Gestidn
Eficacia
Procesos

Se deberd constderar a el lotal de docentes con
posgrado y dividirlos enlre el lotal de docenles
1aborando en el institute y multiplicado por cien.

A={Y11)100
X=Porcenlaje de docentes con posgrados.
Y= Total de docentes con posgrado.
<] = Total de docentes laberando en el institute.

13}

2014

Semestral

Nombre:

Area Responsaple:

Disponibilidad:
Unidad de Andlisis.

Cobertura y Desagrégacion
Geogrética:

Perindicidad:

Fecha de Publicacign:

Carpetas de sesiones {rimesirales de la H

Juma Ouethiva

Direccidn Académica

Piblica

docenles con posgrado
Estatal

Anual

15 dias habiles después de |3 reunion de la

Junta Direcliva

Oue los docentes cuenten con los rectrsos
necesarios para pader estudiar un posgrade
que sea a fin de {3 especialidad del programa
#ducalivo 3l que pertenece

§10Z 30 3¥aW3101a 3d 0¢

TviDoi40 021aokk3d
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Matriz de indicadores para Resuttados Validada

Programa: E008-Atentién a la Demanda Soclal Educativa
Dependencis: TR Instiluto Tecnoldgico Superior de los Rios
. Unidad Administrativa: Direccion Instituto Tacnolégico de los Rios

Aclividad instituclonal: Educacién Superlor de Calidad

Actividad

2.1.- Realizacién de tutorias a estudiantes de bajo
rendimiento académico.

Finalidad: Desarrollo Sociat
Funcién: Educaclén
Subfuncién:  Educacion Supecior

PAQUETE ECONOMICO

20 1 6 Goblerno del

Estado de Tabasco

Nombre:

Definicidn:

Tipo:

Dimensién:
Ambito:

Mélodo de Caleulo:

Aigoritma:

Valor Linea Base:

Anp Linea Base:

Periodicidad:

Periodos/Metas:

Porcentaje de alumnos tutorados

Consigera et porcentaje de los alumnos luloradas.

Geslion
Eficacia
Procesos

Considerar todos los alumnos tutorados y dividirios
entre todos los alumnos matriculados por cien.

X={Y/2)100

X=Porcentaje de alumnos lutorados
Y= Total de alumnos tulorados

1 = Tolal de alumnos matricutados.

85%
W !

Semestral

" "Medio de Veriticatién

LA e

ID:  TR-1013075E008-824
B T T

Nombre:

Area Responsable;

Disponibilidad:
Unidad de Andiisis:

Coberlura y Desagregaciin
Geogrifica;

Periodicidad:

Fecha de Publicacidn

Carpelas de sesiones Irimestrales de la H.

Junta Directiva

Subdireccion Academica

Publica

Alumnas reprobados
Estatal

Semestral

15 dias hbiles después de (3 reunion de la

Junta Directiva

Oue los alumnos mejoren su aprovechamiento
escolar.

[ —

88yl

AVIOI40 021dOoRi3d
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Matriz de Indicadores para Resuitados Validada

Finalidad: Desarrallo Sociat
Programa: E008-Atencion a la Demanda Social Educativa — Egveacitn PAQUETE ECONOMICO
Dependencia: TR Instituto Tecnologice Superior de tos Rios ..
heion:  Educacid
Unidad Administrativa:  Direceién Inslituto Tecnolgico de los Rios Subfuncién:  Educacitn Superior 2 0 1 Goblerno del
—— . EstadodeTabasco
. Actlvidad Institucional: Educacién Superior de Catldad
10: TR-1013075E008-824

i

Indicador

Medio de Verificacitn e

te LY [
-4/ Supuesto

Aclividad 1.4 - Participacion docente en proyectos de invesligacidn

Nombre:

Definicion:

Tipo:
Dimension:

Ambito;

Algoritmo;

Valor Linea Base:
Aho Linea Base:

Periodicidad:

Periodos/Metas:

Método de Catculo:

Indice de docentes participando en proyectos de
investigacicn.

Elindicador considera ef porcentaje de los docentes
participantes en proyectos de investigacion

correspondientes.al programa e investigacion det
1TSR.

Gestion
Elicacia

Procesos

Se debera considerar el total de docentes
participantes en proyectos de investigacidn
correspondientes al programa de invesligacién det
1TSR y dividirlo enire ol tolal de docentes de (3
institucién y multiplicarie por cien.

x=(v10100

* XsPorceniaje de docentes participando en proyectos

de investigacion.

Y= Total de dacentes participando en proyeclos de
investigatidn.

1 = Tatal de docentes laborando en el inslituto.

185

0%

Semestral

Nombre

Area Responsable:

Disponibitidad:
Unidad de Andlisis:

Cobertura y Desagregacidn
Geografica:

Periodicidad:

Fecha de Publicacion:

{arpetas de sesinnes Inimestrates de (3 K
Junta Direcliva

Subdireccign de Posgrago e investigacion

Publica
Dotentes desarrotiando proyeclos de
Estatal

Semestrat

15 dias habiles después de (a rewnidn de 13
Junla Directiva

Que los docentes cuenlen sratng "erursos
necesarios para desarrollar investigacinnes
de calidad

G10Z 3a 3HTNII0IA 34 0¢
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Matriz de Indicadores para Resultados Valldada

Finalidad: Desarrollo Sociat ——
P : 008-Atenci i i
rograma E008-Atencién a la Demanda Social Educativa — Eoucacion PAQUETE ECONOMICO
Dependencia: TR Institulo Tecnoldgico Superior de los Rios .. 3
i6n:  Educac i
Unidad Administrativa:  Direccién Instituto Tecnoléaico de los Rios Subtuncién: - Edveaciin Superiar 2 0 1 6 Goblerno del
" ) Estado de Tabasco
Actividad Institucional: Educacion Superior de Catidad
10:  TR-1013075E008-824
.‘vael "j . Indicador Medio de Verificacion : ’ 3
Actividad 15 Partitipacidn de alomaos en proyectos de | Nombre: indice de alumnos participando en proyectos de Nombre: Carpetas de sesiones trimestrales de (2 H, Due los alumnas cuenlen con los recursos
investigacion investigacion. Junta Dicecliva necesarios y el apoyo de los docentes para
' . L . . desarrollar investigaciones de calidad
Definicidn: El indicador considera el porcentaje de alumnos '
participanles en proyeclos de invesligacion
torrespondientes al programa de invesligacion del
HELR
Yipo: Gestion
Dimensién: Eficacia Area Responsable: Subdireccién de Posgrado e Investigacion
Ambito: Procesos

Método de Catculo:

Algaritma:

Valor Liney Base:

Ano Linea Base:

Periodicidad:

PeriodosiMetas:

Se debera consideras el 1atal de alumnos
parlicipantes en proyectos de investigacion
correspondientes al programa de investigacion del
1TSR y gividirlo entre el tolat de alumnos
matricutados y muttiplicarto por cien

X=9Tneg

X=Porcenaje 0e 3wmnas parbcipanao en royecios
de invesligacton

Y= Total de alumnos parhcipando en proyeclos de
investigacion

1 = Total de alumnos matriculados

16
014

Semestral

Disponihilidad
Unidad de Anlisis:

Cobertura v Desagregacion
Geografica

Periodicidad:

fecha de Publicacidn-

Piiblica

Alumnas desarrollando proyecios de
Estatat

Semeslral

15 dias hibiles despuss e {a reunidn de la
Junta Directiva

e T S+ A T TR

osvi
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@5@
2 O 1 6 Gobiernc del

Estado de Tabasco

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA REGION SIERRA

ESTRATEG!A PROGRAMATICA

MISION

Fomentar de manera intearal y pertinente profestonales que cumplan con los regusitos de los programas académicos con altos niveles de educacian superior, capaces de
potenciar el desarrollo econdmico. social y cultural de la region

OBJETIVOS

Desarroliar {a educacion tecnotdgica, asi como reabizar investigacion cientifica en ta entidad que contribuya a elevar la calidad académica. vinculandola con las necesidades del

desarrollo regional, estatal y nacional

Desarroliar el potencial humane con esucacién de calidad

LINEAS ESTRATEGICAS BE ACCION INSTITUCIONAL

Formar profestonales para ta aplicacion. generacin de conocimientos y fa solucion creativa de les problemas, can un sentido de innovacion en (3 incarporacion de los avances
cientifices y lecnologicos de acuerdo & los regquernimientos del desarrollo econémico y social de (a regidn, el estado y el pais.

tmpartir educacidn superior tecnoldgicas, en los niveles de licenciatura, especializacién y maesitia.

Establecer programas de participgcion de los alumnas en proyeclos de investigacion cientifica al desarrollo de nuevos conecimientos cientifico y tecnolégico.
Promaves 13 cultura nacional y universal especialmenle de caracier tecnolooico.

Organizar y desarrollar programas permanentes de valores y actitudes para /lus alumnos, personat docente y administrative.
PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

Adquisicion de bienes muebles {Inversion).

Atencion a \a demanda social educativa

PERSPECTIVA DE GENERD

En el proximo cicio escolar se impulsara la permanencia de las mujeres en el Instiluto Tecnotdgice Superior de {a Regitn Sierra, a través de un liderazgo can perspectiva de
genera, fomentando la autoestima mediante talieres que fertalezcan una refacion {amitiar con equidad.

Se fomaran medidas alternaiivas para fomentar que ne los planes de estudic y en general en el inshiluio se promueva 1a participacion de {as mujeres en el sector emprendedor,
2 través de ta asistencia técnica que conlleve a una economia regional, plena y fructifera.

Contando con un nomero de beneficiados de 1,743 personas. los cuales son:

Mujeres: 561
Hombres: 1,182

ACCIGNES MAS RELEVANTES

Establecer programas de investigacion aplicadas a través de estancias en empresas del sector productivo de \a region. -
Desarroltar y promover actividades culturales y deportiva que contribuya al desarvolio def educando.
Promover la culfura nacional y universal especialmente de caracter tecnoldgice

kegutar tos procedimientes de seleccion e ingreso de les alumnes y establecer las normas para su permanencia.

METAS

incrementar de 1.592 a 1,600 estudiantes ta matricula de licencialura para alcanzar nueslsa meta incrementaremos el 32% mas de mujeres y un 68% mas de hombres, asi
obtener 512 mujeres y 1,088 hombres, ésto nas dard una malricula de 1,630 alumnos matricutades para el 2014, estableciendo programas de investigaciones, 2si tomo
también promeviendo y desasroltande actividades gue conlieve al educando & una mejor calidad de estudic de nivel tecnologice.

e e e e,
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PAOUETE ECONDMX O E‘B

2016 cioes

Estado de Tabasco

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERA.L DE EGRESO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA REGION SIERRA

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

4 : ENOMINACION
1008 : Servicios Personates S - l]‘;
1100 . Remuneraciones Al Personal de Caracter Permanente T g |
_“12~mi Remunerac—i;e;s] l;;rst;;lélrdew[ar;crlier Hansnorw i 0
1308 Remuneraciones Adicionales y Especiaies o o o i - i - . H
1400 Seguridad Social o Ty
500 Dtras Prestaciones Sociales y Econdmicas 6
e Previsones - o
"0 Pago de Estimules a Servidores Publicos 6
- 2000 ; ! Materiales y Suministros D
. 2100 . Materiales de Administracion, Emisién de Documentes y Ar—tiﬂc‘l;lrbs Dhmales - ]
2200 Alimentos y Utensilios 7 S - h - I 0
2300 Materias Primas y Materiales de Praduccién y C;n;;;c;allzatl})n 0.
2400 Maleriales y Articules de Construccion y de Reparacion o i - o i - T ) (] 4
2500  Productes Ouimices, Farmacedticos y de Labora;.ormv - 7 0
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditvos 0
7700 Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Dverpurlivosr i - ) i ’
WTagi]*{;.buﬁa‘{e.r}igl_ze;yvSuminislms para Seguridad - ) 7 0
‘»47 o MZ-‘?UU Herramientas. Refacciones y Accesorios Menores R B f
| 3000 | " Servicios Generales B
3106 Servicias Basicos - S 7 S - i
3200 ; Servicios de Arrendamiento o - T E]
R 3300 ° Servicios Profesionales, Cientifices, Técnicos y Otros Servicios 7 o - S 7[; ‘
3400 ° Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales i . o ' fJ
3500 - Servicios de Instalacion, Reparacidn, Mantenimiento y Cnnservéc"i.drr'\' i - S T 1]
* 3600 ' Servicios de Comunicacion Social y Publicidad T D
3900 Servicio de Traslado y Vislicos ' ) R
3800 : Servicias Oficiales 7 o - - 0
- 3900 - Otros Servicios Generales . - o - 0
4000 i Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas - 51,966,153
AT : Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Piblice . ) [
4200 . Transferencias Al Resto del Sector Piblico - - S 7 51,966,193
. 4300  Subsidios y Subvenciones o - - - ) 0
4400 . Ayudas Seciates . o 7 B D
]

£500  Pensiones y Jubilaciones

;, 4600 : Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otrus Andlogas

: 4700 * Transferencias a la Seguridad Social L

4800  Donatives 0.
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Estadio de Tabasce

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESO

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA REGION SIERRA

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

DENOMINACION S

it

4900 Transferencias Al Extenor !

5000 . Bienes Muebles, Inmuebleselntanglbles o b:
o 5100  Mobitiario y Equipo de Administracion A S T e vn_:
50 Movilaio y Equipo Educaonsl y Recreati S o Ty
7 5300 Equu;o’e I;Irumenlal Médico y de Laboraluno - 7 o - 7[» 72

» ASAUU VEhl;JID:);_EQUIpO deTransporle 7 o - v B ;

o Ean VE_qx;lpo de Defenss ySeéurldad S d

o -5656 MaqL;r;;EI;A.DTr»u< Eqmpus yHerre;mlenlas 7 ST e i

0

57[]0 Acltvus Biologicos

SBBQ Bienes lnmuebles :

\

- 5900 Achvos lnlanglbles '
,"ﬁzmm . Inve‘rsnmn Pubh;a -. - T
e 8200  Obra Piblica en Bienes Propios o o
o 6306 V_Fr.t;e-(:tnﬁs—i"—r:d;chvus‘ v“Accwnes de Fomenlo - T o _D ;
7008 F o ]A;erslon; ;i-;l;nClEfis y Dtras‘;n;\usmnes I - 0,
7 o 7100 inversiones para el Fomento de ACIIVldadE‘ Prn&uchvas I 0
0

790D Provvsmnes para Eonlmgencnas y Dlras Erogacmnes Especnales

N

¢!

201 6 Gobierno det
Estado de Tabasco

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRES0S

INSTITUTD TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA REGION SIERRA

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

Dneccmn del Insmulo Tecnoldgice de Teapa
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

PAQUETE £COHDMXD
\,_.
2016 coemeer

Estado de Tabasco

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA REGION SIERRA

ANALISIS FUNCIONAL ECONOMICO Y PROGRAMATICO

n o . : » Participaciones . 2&;0"5.622 1] 24,0 3,62;
2 DesamoloSocidl - """’“7L}1}Té‘z’f" T wme

5'1‘" T E);;é;h“n—w i V 7 T m‘é;lm 622 7 24,013,622

3 Educacion Superior T w2 o ume

IaDOD Transferencias, Asignaciones, Suhsnrdilitbl-s y Dtra&ﬂdas 21. 015 6;2 o ~-———-n—;~— T ;:D{K:Z;

o u2[10 {mﬁ_s-.!'e'renC|as Af Resg del Sector PUb[ICC - o o 24 013 62? _‘ o _j“__-: 2b 013 622

. H T Ramo 11. Educacién Piblica o : - 27 952571 ) - 1] 27,952,571
T * Desarralo Socia Y O uemsn
e S‘.,,A__;_ ,._E,a.u;a;'_o,n e e e e < i .27.952 5;]# 279525” .
T * Educacion Superior o T om0 ﬂ"'""”E’%’ész"é{i -

Ie[l'l][] o Transferencws Asigﬁ;c}ones, Subsidios y_dtras Ayudas 27_9;{5;1__ o n 777777

4200 i Transterencias Al Resto del Secmkr Pablico 27, 952 571

51 mm




Matriz de Indicadores para Resultados Validada

. Finalidad: Otras No Clasificadas en las Funciones Anteriores
Programa: EN09-lgualdad de Oportunidades de Educacié
grama guatna portun! Educacién Funcion: Transterencias, Participaciones y Aporlaciones Enire Diferentes PAQUETE ECONOMICO

Dependancia: TS instituto Tecnolégico Supertor de |a Regién Sierra Niveles y Grdenes de Gobirrno 5 3 <

Subfuncién:  Participaciones Entre Difarenles Niveles y Ordenes de Gobierno .
Unidad Administrativa:  Direccién dei Instituto Tecnolégico de Teaps uatuncio ) Gobijerno del

e Estado de Tabasco
Actividad institucional: Fduraclén Superior de Calidad
ID:  75-1012075E009-931

Fin

Contribuir en eslablecer servicios educatives de calidad
gque asegure el desarrollo integra! de las personas sus
capacidades, competencias y habilidades. para su
incorporacion 2 13 vida productiva, mediante educacitn
superior tecnoldgica

Medio de Verificacisn

Nombre:

Definicion:

Tipo:
Dimensign:

Ambito:

Método de Calculo:

Algoritmo:

Valor tinea Base:

Ao Linea Base:

Periodicidad:

Periodos/Metas:

Tasa ge variacion de la matricula

Indica el porcentaje de variacidn de la matricuta de
un ticlo escolar 3 otro

Estratégico
Eficacia
imoaclo

Se obtiene |3 diferencia de malricula entre el (itimo
y penultimo ciclo escolar, el resutiado se divide entre
ta matricula del pendllimo ciclo y se muttiplica por
cien.

Tm={v-p/p) 100%

Donde:

Tm= tasa de variacidn de la Malricula

P= matricula del pendltimo ciclo escotar.
V= malricula det 6ltimo ciclo escolar

W%

2014

Anval

Nombre

Area Responsable:

Disponibitidad:
Unidad de Andlisis:

Cobertura y Desagregacitn
Geografica:

Periodicidad:

Fecha de Publicacion:

Sistema ifoimatico de '3 1nslitue.n

Departamento de control escolar

Privade

Aumno

Estatal

Anual

Enern de cada afo

Loc alumnns que ingrecan dol Inctityta

tilulan en tiempo y forma.

Teznoligico supencs de ts Begidn Tavrsl s

}
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada
Programa: £009-1gualdad de Oportunidades de Educacién
Dependencia: TS Instituto Tecnoldgico Superior de ta Region Sierra

Unidad Administrativa: Direccion def instituto Tecnotégico de Teapa

Actividad Institucional: Educacién Superlor de Calidad

Finalidad: Otras No Clasificadas en las Funciones An(sriores

Funcién: Translerencias, Participaciones y Aportaciones Entre Diferentes PAQUETE ECONOMICO y i
Nivelesy Ordenes de Gobierno . h g

Subfuncién:  Participaciones Enire Diterentes Niveles y Ordenes de Gobisrno Gobierno del

Estado de Tabasco

1D: 75-1012075E009-931

T T T

Medio de Veritigacién = "o

Proposito Jovenes egresados de bachilleralo estudian nivel Nombre;

licenciatura en el sistema Tecnoldgico Nacional.

Definicion:

Tipo:
Dimension:

Ambito:

Algoritmo:

Valor Linea Base:

Ang Linea Base:

Perindicidad:

Perindos/Metas:

Método de Catcule:

Porcentaje de desercion

Indica el porcentaje de alumnos que se dieron e
baja definitiva duranle un cicto escolar. *

Estratégico

Elicacia

Resuttagos

Se suma el numero de atumnos que se dieron de baja
definitiva en cada semeslre del ciclo escolar y el

resultaga se divide entre la matricula tolal det inicio
de este por cien

P0= (Abd/Mi)* 100

Donde:

+J= porcentaje de desercion

Abd= ndmero de atumnos en baja defiaitiva
Mt= matricuta Total

nn

Anval

Los atumnos mantienen el inlerés por
concluir sus esludios

Nombre: Sistema informalico de (2 inslitucion

Area Responsable: {lepartamento de conlrol escolar

Disponibilidad: Privado
Unidad de Analisis alumno
Coberlura y Desagregacion Estatal
Geogréfica:

Peripdicidag: Anual

Fecha de Publicacion Enern de cada afo

e o s o e

96v i
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Matriz de Indicadores para Resullados Validada

Transierencias. Participaciones y Aporiaciones Enlre Dilerentes

Participaciones Enlre Diferentes Niveles y Ordenss de Gobierne

Medio de Verificacién

PAQUETE ECONOMICO

201 6 Gobierno del

Estado de Tabasco

TS-1012075€E009-931

o '7 R Su';;ue'ylu —l

Sistema informatico de (3 inslitugian

Finalidad: Otras No Clasilicadas en {as Funciones Anteriores
Programa: £009-lgualdad de Oportunidades de Educacion v »
uncton:
Dependencia: TS tnstituto Tecnoldpico Superior de 1a Regitn Slerra Niveies y Ordenes de Gobierny
R . Subfuncién:
Unided Administrativa: Direccién de! Instituto Tecnoidgico de Teapa R
Actlvidad Institucional: Educacidn Superior de Calidad
indicador
Componente Vinculacidn con {os seclores productive v social de I3 Nombre- Parcentaje de eficiencia de convening Nombre
Region, el estado y el pais reaiizada.
Definicign: Es {a capacidad que liene 13 inslitucion para vlilizar
tos convemins de vintulation que realiza
Tipo: Estratégico
Dimensién: Ehicacis Area Responsable: Vinculacion
Ambito: Servitios
Método de Cilcule: Se campara el ndmeco de convenios que son
utilizados para aclividages académicas contra el
totat de convenios vigenles, multiplicado por cien,
Disponibilidad: Privado
Unidad de Andlisis: Convenios
- 00 "
Algoritme: PEc=(Cu/CY)*100% Cobertura y Desagregacion  Estatat
Donde: i ) Geogrifica:
PEc= eficiencia de convenios.
Cu= convenios utilizados. Periodicid 5 |
€= total de convenios vigeates eriodicidad: emestra

Valor Linea Base:

Ano Linea Base:

Periodicigad:

Periodos/Metas:

b3

2013

Semestral

Fecha de Publicacion:

Enero de tada afo

fas contrapartes esian mieresagas en
reatizar convenins gque generen mayor
relacion de los alumnos en los secltores
praguctivos

610Z 30 3¥QN3I0ia 30 0¢

TVIOI40 021a0id3d
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa:
Dependencia:
Unidad Administrativa:

Actividad Institucional:

E0Q9-Igualdad de Oportunidades de Educacién
TS Instituto Tecnoidgico Superior de |a Regitn Sierra
Dirgccidn del Institulo Tacnolégico de Teapa

Educacion Superior de Calidad

Translerencias, Participaciones y Aportaciones Entre Diferentes

Finalidad: Oiras No Clasificadas en tas Funciones Anteriores
Funcion:

Niveles y Ordenes de Gobierno
Subfuncién:

Participaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobisrno

PAQUETE ECONOMICO

2016 s

1o}

Estado de Tabasco

TS-1012075€009-931

e i o

Medio de Verificachén’,

:

Componente

Educacion superior tecnoldgica impartida a jovenes
esludiantes.

Nombre:

Definicion:

Tipo:

Dimensidn:
Ambito:

Método de Calculo:

Algoritme:

Yalor Linea Base:

Ano Linea Base:

Periodicidad:

Periodos/Metas:

Porcentaje de eficiencia terminal

Es 1a capacidad que liene |3 institucion para tograr

que, los jovenes estudiantes concluyan sus estudios
superiores de tipo tecnoldgico, comparados con los
que ingresan.

Gestion
Eficacia
Servicios

Se suma los egresados de lodas ias carreras de una
misma generacidn y se divide enire el nimero que
ingresd de dicha generacion por tien

PEG={EMN ‘100

Donde:

PEI= eficiencia lerminai

E= suma de egresados de la generacion X

I= nimero de alumnos gue ingresaron a ler semestre
de |3 generacidn X

14

2014

Semestral

Nombre:

Area Responsable:

Disponibitidad:
Unidad de Andlisis:

Cobertura y Desagregacion
Geogréfica:

Perindicidad:

Fecha de Publicacion:

Sistema informatico de |3 institucidn

Departamento de controt escolar

Privado

Alumnos
Estatal

Semestral

Enero de cada ano

Los atumnos manlienen el inlerés por
concluir sus esludios

L e

g6yl

TvIOI40 021aokd3d
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Matriz de Indicadores para Resuitados Validada

Finalidad: Otras No Clasificadas en las Funciones Anteriores
Programa: £009-tgualdad de Oportunidades de Educacién
9 P Funciégn: - Transferencias. Farticipacionss y Apartacionss Entre Diferentes PAQUETE ECONOMICO
Dependencia: TS Instituto Tecnolégico Superior de ta Regién Sierra Niveles y Ordenes de Gnbierno . 8.
. Participaciones Enlre Diterentes Niveles y (rdenes d» Gnbierno
Unidad Administrativa:  Direccién del Institute Tecnolégico de Teapa Subfuncién iterentes Niv Gobierno del
Estado de Tabasco
. Actividad institucionat: Educacién Suparior de Calidad

GL0Z 3Q 3H8N3I0Ia 34 0¢

1D:  TS-1012075E009-931
Medio de Verificacion * Supuesto J
Actividas Fromocien de la cultura nacional y universal Nombre: Porcenlaje de alumnos participanies en actividades | Npmbre: Sisterna informatico de ta 1nstitucion Dan cumplimiento a ta nprmal vidag es
especialmente {a de cardcter tecnoldgico. clturales materia de las actividades cullurales
Definicidn: - Mimerg de alumnos gue participan en actividades

cullurales, en relacidn al totat de alymnos

Tipo: Gestign
Dimensién: Eficacia Area Responsable: Vincutacian
Ambito: Procesas

Métogn de Calcula: Los atumnos parlicipan en actividades culturales, se
calenla el ndmero de alymnos inscritos en
actividades cullurales conlra el total de alumno
matriculado

TVIOIH0 021aoRi3ad

Disponibilidad: Privado
Unidad de Anatisis: Alymnos

‘“““_”'"‘“3 Pac= (Ai/M)*100% Cobertura y Desagregacion  Estatal

Donde: Geogrifica:

Pac= porcentaje de alumnos participanies en

actividades culturales o .

Ai= numero de alumnos inscrito en aclividares Periodicidad: Trimestral

culturales s .

Mi= total de alumnos malriculado Fecha de Publicacion Enero de cada ano
Valor Linea Base: 747
Ao Linea Base: 013
Perindicidad: Trimestral

Periodos/Metas:

66v1




Matriz de Indicadores para Resultados Validada

i

Finatided: Otras No Clasilicadas en las Funclones Anteriores
Programa: E009-Igualdad de Oportunidades de Educacién .
} ’ P Funclon:  Tranterencas Partcorionss y Arortsciones e Oiteraes PAOUETEECONOMICO
Dependencia: TS instituto Tecnologico Superior de la Reglén Slerra Niveles y Ordenes de Gabierno >
Subf 6n:  Participacinnes Enire Oilerentes Nivetes y Ord: de Gobierno
Unidad Administrativa:  Direcclén del Instituto Tecnolégico de Teapa ubfuncién ines Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Goblern Gobiemo del
Estado de Tabasco
Actividad Institucional: £ducacién Superior de Calidad
1D TS-101 2075E009 931
. Medio de Verificacion . : : Supuesto
Actividad Fotma.r gro{esiqnales parala apliFacién ¥ generacidn de Nombre: Matricula alendida Nombre: Sislema informatico de 2 institucion Exisle ‘e( interés pac recibir el servicio
conocimientos y {a solucion creativa de los problemas educativo
Definicidn: £s el nimero de alumnos que atiende el institulo
durante el afo
Tipo: Gestion
Dimension: Elicacia Are Responsable Departamento de conirol escolar
Ambito

Mélodo de Calculo:

Algoritme:

Valor Linea Base:

Afe Linea Base:

Perindicidad:

Periodas/Metas:

Proceses

£s la sumatoriz del ndmero de alumnas matriculados
en s diferentes carresas. en todos los semestres.

M= mlsmZsm3smbamSembem?

Donde:

Mt= matricula tola!

Mi= malricula de ingentena bioguimica

M2= matricula de ingenieria en adminisiracidn
M3= matricula de ingenieria informalica

M&= matricula de ingenieria industrial

1527

011

Trimestral

Disponibilidad:
Unidad de Andlisis
Cobertura y Desagregacion

Geogrifita

Periodicidad

Fecha de Publicacion

Privado

Alymnos
Estatal

Trimestral

Enero de rada afio

e T RIS Gt
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30 DE DICIEMBRE DE 2015 PERIODICO OFICIAL 1501

PAQUETE E(DNOW(D \Q;é

2016 _coome

Estado de Tabasco

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL GOLFO DE MEXICO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION

Foermar profesionales cor una solida vocacien cientifica lecnologica y humanistica, mediante un modelo académico basado en competencias, que permita vincular sus
conocimientos con el sector productivo, generando alternativas pertinentes para el desarrollo sustentable de Tabasce, de ta regidn y del pars.

0BJETIVOS

1.-Asegurar la calidad y pertinencia de los programas ed.calives a través de la evaluacidn externa por los CIEES y el praceso de acreditacidn realizade por los organismos
reconotidos por el COPAES. )

2. -Promover \a investigacion, la ciencia y ia tecnologia dentro y fuera de la umiversidad a través de la vinculacién con organismos estatales, nacionates e internacionales y la
parbicipacion acliva de todas los integrantes de ta comunitad universitaria

3.-Mejorar |z vinculacidn de (3 universidad con los diversos sectores de 1z sociedad mediante et impulsc a la realizacion de nuevas canvenios y aprovechamiento de los

convenics vigentes
i.-Premover |3 comunicacion permanente de ios egresados con (a institucion fortaleciende y estimulando ta vinculacion con la vida institucional a través de programas de

seguimiento de egresades y gestionando eportunidades de emptec
Promover la equidad e iqualdad de ingreso y permanencia z Iraves de creacion de nueves programas educativos, programas de becas y ampliacion de la capacidad instacada.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

1. Calidad y pertinencia educativa

2. Investigacion y desarrolto tecnologico

3. Vincutacién e internacionalizacion

L formacion integral del estudiante

5 Equidad e iguatdad de acceso y permanencia
& Administracion y Gestidn

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PRDYECTOS

Evaluacion y acreditacion de programas educativos
Investigacion para ef Desarrollo de ta Ciencia y 13 Tecnologia
Gestion y desarrollo de convenios

Seguimiento de Egresades y Botsa de Trabajo

Proyectos

PPGODI, PPGOOZ, PPGOO3, PPGDDL

PERSPECTIVA DE GENERD

Mantener el madelo de eduidad de genero certificado per el inmujeres
Brindar apoyos de becas de forma equitativa a los estudiantes
Realizar estudios de equidad de genero para detectar areas de oportunidad y acciones a realizar

ACCIONES MAS RELEVANTES

1. Dar seguimiento a los indicadores considerados en la evaluacion CIEES y los organismos reconocidos par COPAES relatives a cada Programa Educative, para preparar el

prucese de evatuaciin externa.

2. Integrar equipos de trabajo para preparar la informacion solicitada por los CIEES u organismos reconocidos por el COPAES para la evaluacién y acreditacion de los programas
educatives de licenciatura

3. Gestionar {a inclusion de proyectos de investigacion y/o desarrollo tecnoldgice para ta obtencién de apoyes de fondes sectoriales.

4. impulsar ta participacion de {os estudianies en programas de fomento a la ciencia y lecnologia a nivel nacional e internacional

5. Identificar a las organizaciones existentes en el municipio, estado, pais con los que |2 universidad pueda realizar proyectos conjuntos de beneficio mutue.

6. Generar alternativas para 13 realizacion de proyectos de beneficio mutuo con las instituciones, dependencias, empresas y organizaciones con las que se tienen establecidos
CONYENIDS vigenies. ,

7. Integrar una base de dates actuatizada a lraveés de la web institucianal, para mantener el vinculo y obtener informacion confiable de nuestros egresades.

8 Fstablecer una comunicacién permanente para conocer las nuevas exigencias que plantes el ejercicio profesional a los egresados como consecuencia de las
lrapsformaciones ecopdmicas, sociales y tecneldgicas, para su incorporacién oportuna a nuestros programas de educacian continua y posgrade.

9. Fortalecer {a Vinculacidn entre ta Universidad, La Empresa y el egresado

10.-Imptementar un programa de apoyes a los estudiantes de escasos recursos y excelente desempena academu:o
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL GOLFO DE MEXICO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

METAS '

& programas educatives evaluados en el nivel 1 det CIEES

1 Programas educalivos acreditadas por arganismas reconacides por el COPAES (CACECA. CACE))
50% de 1a malricula en programas de calidad

Eficiencia terminal del 60%

8% de cobertura

80% de alencion a 3 demanda

B80% de profesores de tiempo completo con pesgrados

40% de PTC cuentan con perfil PROMEP
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESO

S— %
2016 ﬁ

Estado dehbzsm

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL GOLFO DE MEXICO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

Semcnos Persunales

1180 Remuneraciones Al Persunal de Cararter Dermanenle

1200 Remuneracmnes Al Personal de Carac ter Transnono

13[]0 Remuneramones Ad|cmnale< y Espec.ales

MUU Seuunuad Social

15[]0 Otras Preslacmnes Souales y Ecanomcas

10(]0 Prev:smne<

1700 Pago de Esnmulus 3 Servndmes Pubh_os

me Materiales y Suministrns

2100 Malenales de Admlmslracmn Empsmn de Bncumenlus y Arllculos Ohmales

22[][) Ahmenlos y Ukens«lms

2300 Materias Primas y Malenales de Pmduccmn y Comeruahzacmn

ZLOO Maleriales y Articules de Construccmn y de Reparacmn

2500 Productos 0u1m|cos Farmateullcus y de Laburalnrm

ZADD Cambusnbles Lubncanles y Admvos

270[] Vesluanu B\ancus Pfendas de Protet cién ¥ Arhculus Depomvns

i 2800 Malenaies y Summlstms para Segurrdad Iy
' 2900 Herramientas, Refacciones y Acceétl:\u‘s_@r;t;}esA ) ; T i t
300" : . Servicios Generales . 8
o 3166_ 'é;r;lc»ns Basicos - i o o ) []W
T “320[1 Servicios de Arrendamne‘;{;r I i
T 3300  Servicios Profesionales Clenlmcu:T’;c;;;:os y Olms Servicios [
- 7"31‘[][] Servicios Financieros, Bz;ﬂncgﬁgg;t;merC|ales ]
© 3500 Servicios de Instalacion, Reparacmn Manlemm;r;lu y Cun;é.;;/‘eltlun 0
Eg(ﬁ" Servicios de Comunicacion Socnal y Puhhudad 0
3700 Servicio de Trastade y Vlatlcos I B 0
: 800 Servicios Oficiales o 0l
~ 3900 Otros Servicios Generales o ]
sooe ! : Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Dtras Ayudas 31,047,922
£100 : Transferencias internas y hAsignaciones al Sectar Pubhco (i}
: 4200  Transferencias Al Reslo del Seclor Publico - B 31,047,922
. 4300  Subsidies y Subvenciones - T ]
T MO0 AyodasSocioles B 0
4500  Pensiones y Juhilaciunersd T - - B v*n_
" 4600 | Translerencias a Fideicomisos, Mandalos y (ll/ro:;r@:gkcsﬁk ) 1]
4700 Transferencias |3 Seguridad Social ) [
B

L4800 Donahvos
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[
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PAQUETE ECONDMKO B
- 201 6 Gobierno ae
i PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESO Estado de Tabasco
* UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL GOLFD DE MEXICO
: CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
i S
N .. DENOMINACIGN
4900 Transferencias Al Exterior o . i
'Wﬁﬂl]ﬂ L Bienes Muebtes, inmuebles e Intangibles o L 07
, 5100  Mobiliario y Equipo de Administracion ]

5200 -Mobiliarie y Equipc Educaional y Recreative

5300  Eauipo e Instrumental Médico y de Laboratoric

5400  Vehiculos y Equipo de Transporte §

5500 Eq;i.po de Defensa y Sequridad - t
5600 Maquinaria, Otros Equipes v Herramientas - o 7 S i
o 5700 Aclivos Bialégices S ‘ o 7 - o 0 ;
5800  Bienes inmuebles o . o o I o 0
5900 ° Activos Intangibies 7 o . o . ot
4008 ! ! Inversidn Piblica L
6200 Obra Piblica en Bienes Prapios v o - by
- 6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fun{e“nlc » » - - S o ¢ :
: 7Db0 f  Inversiones ﬁnancier;;_; Dtras Prm)is.iones B . _ L
7100 inversiones para el Fomento de Actividades Producllvas 7 - - i
''''''' 7900 Pravisiones para Conlingencias y Diras Er;‘g;(;ié.ﬁe; Especiales - o o 0

L 47922

PADUETE ECONOMXD
PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 2016 Eomao g Tapesco

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL GOLFO DE MEXICO

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

Direccidn de {2 Universidad Politécnica del Gotfo de México
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

Goblerno del
Estado de Tabasco

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL GOLFO DE MEXICO
ANALISIS FUNCIONAL ECONGMICO Y PROGRAMATICO

: ; nuug j
7 | Desarrolio Sacial o 13889416 n, 13889616
s ; Ehcacen L 13.m.mi ‘B?"“ﬁi}aﬁlﬁ'
g v i Educacidn Superir : 138894606 o] 13.889.616
L 4000, , Transterencias, Asiguaciones, Subsidies y Otras Ayudas 13,089,616 o 13,889,614
o 4200 Transterencias Al Resto del Sector Pibiico é 13,889,615 o 13.889.66
BRI | Rame 11, Educacién Piblica 12150308 0 17,158,306
S Desarrofto Sacial 12.15830 o 17,158,306
' : j[ducacién ) 17,1630 | n 17,156,306
; C ‘ Educacin Superior i 17,158,306 0 12,158,306
T T Transtereaciss, Asipnacienss. Sebeidies y Diras Aystas 17,158,306 J o 1715030

{4200 ; Translerencias Al Resto.éel Seclor Piblico

158906
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada Finatidad: Desarroti Socta ‘
Programa: E009-Igualdad de Oportunidades de Educacién Funcién: Eoucacitn ___—_—.MUETE TEONOWCO
Dependencia: UG Universidad Politécnica det Gotfo de México .

. i .
Unided Administrativa:  Direccién de s Univarsidsd Politécnics del Gotfo de Méxlco : Subfuncign:  Educacidn Superior 2 0 1 6 Goblerno del _
- Estado de Tabasco

Aclividad Institucional Educaclon Supsrior de Calidad

1D:  UG-1013075E009-852
D

Fin Comcibuir a establecimiento de servicios educativos de | Hombre: indice de vaiacion det porcentaje deta poblacién | Nompre: Variacitn de la poblacién enire 18y 22 La poblacién de 18 afos y mis aprovachs la
calidad que aseguren el desarrotle integral de {as mayor de 18 afios que cuenta con estudios aios en edad de cursar Educacion Superior sxistencia de Instituciones de Educacidn
persenas, sus capacidades, compelencias y habilidades . o variaci . N Supatior. cercanas 3 su lugar de origen
para su Incorporacién a 1a vida productiva 3 través de 1a | Defivicion: Esla ':"“'6"_'"‘" ¢i parcentaje do ’:_N”"" : : ' o et
existencia de oporlunidades de ingrese 3 esiudios m"r, e 18 aos qt;;‘c:;enh con Eslu‘ 9 N 'U '
profesionales para fa poblacion mayor 3 10 ados del P;l‘m:nales enel vel Wf“:"': d,’ és:a m :
Municipio de Paraiso. poblacién que cusnta con Estudics Profesionales en x
-
Tipo: Estratégico o
Dimensién: Elicacla Area R bl Coordinacién de Planeacion y Evaluacion o
. Institucional -—
Ambito: Impacte ) 0
Método de Cdiculo: {Porcentaje de Poblacion mayor a 18 aites que cuenta ) - o
con Estudios Profesionales en el Munitipio de Paraiso
en el aio 2015) Porcentaje da Poblacién mayor 2 18 %
aitas que cuenta con Esludios Profesionales en el o -
2010 sn ol Municipio e Paraiso)* 100-100 Disponibilidad: Piblica . o
Unidad do Andlisis: Habitante mayr 8o 18 ahos con estudias [~
Algoritme: IPEP={P> 1REP15/P> YBEP101°100- 100 Cobertora y Desagrogacién  Estatal >
Geogidfica: r
Periodicidad: Triena!
Fecha de Publicacion: 30 do diciembre de 2016
Valor Linea Base: 12 g
Afio Linea Base: 00 '?‘
Perindicilas: Trienal o
“PuodssMalas: 11,261,351 ()
=
o)
A
m
@)
m
N
Q
-
(3,4




Matriz de Indicadores para Resultados Vatidada
Programa: EDD9-Iguatdad de Oportunidades de Educacién
Dependencia:

UG Univarsidad Polltécnica del Gotfo de México
Unidad Administeativa:  Dirsccién du la Universidad Palitécnics dat Golfo de México
Actividad Institucional: Educaclén Superior de Calided

Proposito Rabitante entre 18 a 22 afos que concluye una Carrers Nombre:
. Univarsitaria.

Definicién:

Tipo:

Dimensidn:
Ambito;

Método de Cdiculo:

Algoritmo:

Yalir Lines Base:
Aia Linea Bise:

Periodicidad:
Periodos/Metas:

Finstidad: Desarrollo Social
Funcién: Educacién

Subfuncidn:  Eduescién Superlor

Porcentaje de Eficiencia Terminal

£s {2 capacidad que tienen los secvicios educalives
de nivel superier para lograr que un mayor Mimero
de aiumnos que ingresa 2 educacien superier

concluys sus estudios profesionates an los tismpos

Estratégico
Eficatia heea Responsable:

Resuilados

Es of porcentaje resultante de |3 relacion sntre los
alumnos que ingresan 3 cursar sus estudios de
educacién superior vn uid Cohorte x y \os que
concluyen sus estudios de esa cohorte x. Disponibiidad:
Unidad de Andlisis:
Cobertura y Desagregatién
Geoyrifica:

Porcantaje de Eficiencia Terminat s{Anice)l
Aecx)*100

Pariodicidad:
Focha de Publicacibn:
52%

0

Anval
1=8

Estadisticas de Ingreso y Egreso

Sarvicios Escolares

Piblica
Alumno egrasado
Estatal

Anual

NN

PAQUETE ECONOMICO

2016

Goblerno del
Estado de Tabasco

Los Estudiantes que ingresan 3 Educacion
Suparier tienan condiciones socioscondmicas
favorables para permanecer y concluir sus
sstudios de educacidn Superior.

o el i St A W

610Z 30 INEN3101a 34 0¢

TVI2140 021a0iN3ad
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Matriz de indicadores para Resultados Validada

Programa: E009-ipuaidad de Oportunidades de Educacién

Depandencia:

UG Universidad Politécnica del Gollo de México

Unidad Administrativa: Direccidn dv fa Universidad Politécnica dal Golfo de Mixico

Actividad Institucional: Educaclén Superior de Calidad

Componente Alumno Atendido

Definicidn:

Tipw:
Dimensidn:
Ambito:

Métedo de Céiculo:

Algoritmo;

Valor Linea Base:
Aivo Linea Base:

Periodicidad:
Periodos/Melas:

Finalidad:

Funcién:

Desarrollo Sociat

Educacién

Subfuncién:  Educacién Superior

Salisfaccion de los Estudiantes con respecto 2 los
Servicios Educativos rcibidos

Indica ot Nivel de Satisfaccidn de los Estudiantes con
los Servicios Educalivos recibidos.

Gestidn

Calidad

Servicios

(Alumnos que estén satisfechos con los servicios
educativos recibidos)/ (Aluminos encuestados) *100

Porcantaje de Satisfaccion con los Servicios
Educativos RecibidoswAES/AE" 100

9%

0%

Semestral
190,290

Nombre:

hrea Responsatite:

Disponibitidad:

Unidad de Andlisis:
Cobertura y Desagregacidn
Geogrdlice:

Periodicidad:

Fecha de Publicacion:

{
Resultados det SGC de (3 Universidad

Deparlaments de Calidad Iastitucionat

Privada

Porcenlaje
Estatat

Semasiral

N12018

PAQUETE ECONOMICO

2016 e

Estado de Tabasco

L2 mayorfa de los esludianies tienen un atto
nivel de satisfaccién en retacidn 2 la atencién
que 1a Universidad les brinda.

8051

VIDI40 021a0id3d

$102 3 3¥gN3I01ad 30 0¢



Matriz de indicadores para Resultados Validads

Programa:

E009-igualdad de Oportunidades de Educacién
Dependentia: UG Universidad Politécnics del Gotfo de México
Unidad Administrativa: Direccidn de la Universidad Politécnica det Gollo de México

Actividad lnstitucionat: Educacidn Supecior de Calidad

Actividad Establecimiento de un Programa Anual de Seleccidn y

Contratacién Docente.

Nombre:

Definicién:

Tipo:
Dimensidn:
Ambito:

Mélodo de Citeulo:

Algoritmo:

Valor Linea Base;

Aip Linea Base:

Periodicidad:
Periodos/Metas:

Finalidad: Desarrollo Sociat
Funcién: Educecidn
Subtuncién:  Educacién Superior

Promedio de Alumnos Atendidos por cada Profesor

Permite visualizar |3 masificacién de estudianles en
relacion a cada Profesor contralado enla
Universidad.

Gestidn
Eficiencia
Procesos

{Nimera de Alumnes Alendidos en un Periody
X)iNimero de Profesores en este perioda X)

Razén de alumnos por Profesors MT/TP* 100

[

0%

Cuatrimestral
1=10,2=10,3=18

PAQUETE ECONOMICO

2016

Gobferno del
Estado de Tabasco

Area Responsable:

Disponibitidad:
Unidad de Andlisis:
Cobertura y Desagregacion

Geogrilica:
Puriedicidad:

Fecha de Publicacién:

Estadisticas de Recursos Humanos y
Matricula

Direccidn de Servicios Escolares y Direccign
de Recursos Humanos

Piblica
Promedio
Estatal

Cuatrimesiral

0152018

Existencia de recursos suficientes para la
tontratacion de profesores con perfites
aducuados 3 {as carreras de la Universidad

$10Z 30 I¥AN3I0IQ 30 0¢

TVIOIH0 021a0oRi3d
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Finalidad: Desarrolie Sociat
Programa: E009-lguaidad de Oportunidades de Ed id
Funcién: Educacitn
Dependencia: UG Universidad Politécnica del Golfo de México nelon: e
Unldad Administrativa: Direccién de la Universidad Politécnica del Botfe de México Subfuncién:  Edueacién Superior

Actividad Institucional: Educacion Superior de Calidad

ID:
Actividad Implementacién de. mecanismos para garantizar la Nombre: % de Profesores que dan Cumplimiento 2 1as Nombre: Avance programélico
per ia de los di en sus estudios de Atlividades Programadas para Tutorias Académi
Educacién Superior L, o
Delinicion: Muestra 12 dedicacion de los Prolesores para dar
cumplimiento al programa de Tulerfas Académicas,
Tipo: Gestidn
Dimensidn: Fficiencia Area Responsable: . Secretaria Académica
Ambito: Procesos
Mélndo de Céiculn: {Nimero de profesores que cumplen con el Programa
de Tutorfas en et cuatrimestrel(Numera de
Profesores que paricipan en el Pragrama de
Titorfas} *100 L .
Disponibilidad: Privada
Unidad de Anilisis: Porcentaje
Mgoritmo: Porcentaje de Cumplimiento de los Profesores con el Cobertura y Desagregacitn Estatal
Programa de Tutorias= {TPPT/ PCPTI* 100 Seogréfics:
Periodicidad: Bimestral
Fecha de Publicacién: 10/0372016
Valor Linea Base: 0%
Ao Linea Base: 014
Periodicidad: Cualrimestral
Periodos/Metas: 190,290,290

PAQUETE ECONOMICO

2016

-

Goblerno del
Estado de Tabasco

UG-1013075E009-852

£l estudiante liene interés en mejorar sy
situacién académica

o e bt w55

oLSi

IVIOI40 021a0Riad

S10Z 3a 3¥aNW3I01a 34 0¢



1511

PERIODICO OFICIAL

T)
-
(=]
o™~
w
Q
1Y)
14
fu1]
=
w
Q
(@]
w
a
(=3
o~

flazsona

Jessawyien)

1eiegs3
ejudniog

eA0g

E)WPEIY eI

A 1ap ugrs2ejsieg

De=g'ob=206=1 ise)op/s0poyIag
lesaweny PEMAUPOLIAS

6l ‘seg LAYy by

] -B52 BAUPY J0jep

peHqng 3 ey
iptiad
Y
aypibons 001.3viS3Y =sexugpeay
ugraefasfesag A esnpage) sej10in) 8] Y03 UQIIEISIIES AP AlEUaI0g ‘ounuobyy
‘Sislipuy ap pepivp
‘peprquadsyg
001, {SOpRISINOY] SORNY
P QrRwnyisenusIpeIy SEu0ly ap ewebayy
3 UAT SOYRJSHES UelSy AN SOUNYY AP iaND) 01N 9P 0PDYAN
50502044 -ongwy
‘ajgesuodsay easy P ugisuaung
ugyisag oty
‘Souwtnly
$0) 5105301 SO) UL 3D SENWIPEIY
sepoiny sej ua vgrule 3p farty 13 e3pu; upINNgIQ
sepoinj ap eweaboyg 2 opdadsay
‘asquay

268-60035L0E8101-9N ‘01

odseqej ap opeis3
}ap Ouajqon

91L0¢

0)INONGII 31INDW4

PEPIR) 3P Joladng UQIRINE]

Jopedng ugiaesnpy  SUIUNYGNG DIXPN P 0)109 (P EINUIFIN0L PYPISIIAUN €] IP UPIABHA
MO QXYY 8P OJ1AK) 19D RIWIPUIOY PERE LSRN OF)
[ ST e

uglaranpy ap sapepunicdq 3p peprend)-5903
121205 ojjuLsesg pEpHRL4

03 S3IULIPNS] SO) 3P UDIIZJSES 3P alejuaning aquioy

RUGPINNSY pepAlIY
IRARNS|UWDY pREW(,
‘tpuspusdag
‘sweabolyg

*pepfiep sopeinsay eied salopedpul ap ZpIeN



"Matriz de Indicadores para Resultad

Validad

Programa:
Dependencia:

Unidsd Administrativa:
Actividad Institucional:

E009-lgualdad de Oportunidades de Educacién

UG Universidad Politécnica def Gotfo de México

Direccitn de {a Universidad Politécnica det Golfo de México

Educacion Superior de Calidad

Actividad

Establecimiento de un Programa de Mantenimienio de la
Infraestructura de la Universidad.

Nombre:

Definicidn:

Tipe:
Dimensidn:

Ambito:

Mélodo de Calcuto:

Algoritmo:

Valor Linea Base:
Afio Linea Base:

Periodicidad:

Periodos/Metas:

Finalidad:
Funclén:

Subfuncién:  Educacién Superior

% de Cumplimiento del Programa de Mantenimiento
312 Infraestructura

Indica |» capacidad de la Universidad para mantaner
en dplimas condiciones toda a Inf tura
Institucional en beneficio de los estudiantes.

ke

Eficacia

Procesos

{ACtividades de Mantenimiento a (2 Inf
realizadas en un Periodo XActividades de
Mantenimiento 2 la Infraesiructura Programadas en
ol periodn x

Prre(AMRIAMP)* 100

0%

0% -

Cuatrimestral

1=90.2:90.3=90

Desarrollo Social

Educaciin

Area Responsable:

Disponibitidad:
Unidad de Anilisis:
Cobertura y Desagregacion

Geogrdfica:
Periodicidad:

Fecha de Publicacidn;

Avances del programa de Mantenimiento
ta Infraestructura

Diseccion de Recursos Materiates y
Servicios Generales

Piibtica
Porcenlaje
Estatal

Cuatrimestiai

01/05/72016

PAQUETE ECONOMICO

2016

Gobierno del
Estado de Tabasco

La Universidad recibe recursos externes para
invertir en mantenimiento a 13 infraestructura

1

PSR Nn

rA%14

VvIOI40 02Iaoi3d

510z 3d I¥EW3IDId 3d 0



Matriz de Indicadores pars Resultados Validad

Programa: E0D9-lguatdad de Oportunidades de Educacién
Dependencia: UG Universidad Politécnica del Gotio de México

Unidad Administrativa: Dirnccidn de la Universidad Polltécnica del Golte de México
Actividad instituclonal: Educacién Superior de Calidad

Finalidad:
Funcién:

Daserrolio Social

Edvcacién

Subluncién:  Educacidn Superior

PAQUETE ECONGMICO

2016

Nombre: Porcentaje de Satisfaccién de los Alumnos en
Relacién al Mantenimienlo de 13 infraesiruciura

Definicién: Indica 3 eficiencia con que se realizan las gestionss
y 10 procesos de mantenimiento 2 1a infraestruciura.

Tipo: Geslitn

Bimensién: Eiicatia

Ambito: Procesos

Método de Citculo:  {Alumnos Encuestados Estan Salislechos con el
[ 213 Mf turalf {Tntal de
Aumnos Encuestados)® 100

Algoritmo: Porcentaje de Satistaccion de los Estudianies con
respecto al Mantenimiento a [a Infraestructuras”
ASMIAE"100 ) b

- ¥ator Linea Basy: 0%

Ado Linea Base: 004

Darindinidag Cualcimaclral

Periodos/Metas: 1=90,2290.3=90

Nombre:
cliente
Aema Responsable: Departamento de Catidad Institucional
Disponibilidad: Piblica
Unidad de Andlisis: Poscentaje
Cobartura y Desagregacidn  Estatal
Geogrifica:
Periodicidad: Cualrimestrat
Fecha de Publicacicn: 01/05/2014

Goblerno del
Estado de Tabasco

Ao ) #i. % H 3 T .
Resullados de encuesta de satistaccion del

1

5102 30 3¥8W3I010 30 0¢

IVIDI40 021a0RI3d

14 817
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PAGUETE SCID .
PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS : _2_0____1_6 cupict el

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MSION

Formar profesionistas intelectuales que contribuyan a elevar el nivel de desarrolio humano de las comunidades de La region, mediante propuestas educalivas que promuevan la
participacién, el respeto, conservacion y difusion de ta diversidad cultural y natural.

DBJETIVOS

1.- Establecer servicios educativos de calidad que aseguren el desarrolio integral de las personas, sus.capacidades. competencias y habilidades, pars su incorporacién 2 la vida
productiva.

1.1 Consolidar un programa de formacion docente que permita La habilitacion det profesorade con herramientas para su buen desempeiio, en el enfoque educative inlercultural
y 2 ta vez que permita la versatilidad del personal para alender las diferenies licenciaturas que se ofrecen en {3 universidad y reforzar ¢! desarrollo integral de los y tas

estudiantes.

1.2 Mejorar y consolidar los programas educalives vigentes.

1.3 Diversificar 3 olerta educativa para atender las problematicas det enlorno, en tas modalidades autorizadas.
1.4 Vincutar 3 1a institucidn con les diversos aclores.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL
Ampliar las oportunidades de acceso y permanencia en los servicios educativos, con acciones complementarias y compensatorias que promuevan (a equidad y La igualdad.
Establecer el enfoque intercultural en tas acciones y programas educativos para que se reconozca y valore ¢l caracter multiétnics y pluricultural del- estado.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

UID0Y Aportacion del Gobierno Estatal para ta Dperacion de ta Universidad Intercultural y U002 Apartacion del Gobierne Federal para ta Operacidn de t3 Universidad
Intercultural.

PERSPECTIVA BE GENERD

Tanto como hombres y mujeres tendran el mismo tralo ¢ igualdad de oportunidades a los servicios educativos que ofrece 1a Institucion.

ACCIONES MAS RELEVANTES
1.-Promever la participacion equitaliva de mujeres y hombre en las actividades propias de la institucion.

2.-implementar mecanismos necesarios para que Las instituciones brinden condiciones que posibiliten 3 lgualdad de tralo y oporiunidades a mujeres y hombres.
3.-Realizar actividades deportivas y cullurales que incentiven ia participacion activa de mujeres y hombres con 1a finalidag de garaniizar una-educacion integral.
METAS

1.- Mantener un equilibric wntre los estudiantes malricutades.
2.- Brindar igualdad de oportunidades al persanal docente y administrativo de la institucion.
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESO

2016

]

3
+

s

Gobierno dei
Estado de Tabasco

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

| 1000 - . Servicios Personales 0
)' 1180 . Remuneraciones Al Personal de Caracter Permanente i ; 1]
( A712(10 : Remuneracianes‘A[ ;‘;é;nal de Carécleyr 1;;x;or'o T - o u_
1300 Remuneraciones Adicionales y Especiates o i}
‘_ 1400 Seguridad Socia! o ) 0 '
1500 Otras Prestaciones Sociales y Economicas ' 0
r 1600 Previsiones - ) ]
o 1700 Page de Estimulos a Servidores Pxibllco; ]
2000 o Materiales y Suministros - ]
A 2100 . Materiales de Aoministracion, Emisién deT);Eum;ntosy ;r{ic;ll;)s Oficiales ]
i 2200 Atimentos y Utensilios T v 0
o 2300 : Materias Primas y Materiales de Pmducci;);;C;mrercializa.ciydvnv T 0
2400 Maleriates y Articulos de Construccion y de Reparacion N\ 0
2500  Productos Quimicos, Farmacedticos y de Laberatorio_ S 0
T 2200 ) Cnm—b;;ibtes. Lubricantes y Aditives T [i]
2700 - Vestuario, Btancos. Prendas de Prolecl:';'m ¥ Arlicules Deportives ; 0
B 2800 Materiales y Sumiaisiros para Seguridad ) / i}
"7 772980 " Herramientas, Retaccianes y Accesarios Menares 0
3000 ; Servicios Generales g
3100 Servicios Basicos - ) ]
- 3200 Servicios de Arrendamiento o 0
;3300 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicas y Otros Servicios / ]
3400 | Servicios Financieros. Bancarios y Comerciales [ 0
3500 Servicios de Instalacion, Reparacion. Mantenimiento y Conservacion é 1
| 3600 ; Servicios de Comunicacion Social y Publicidad K 0
: 3700 Servicio de Traslado y Vidticos /Z ]
3800 Servicios Dficiales 0
13900 Oivos Servicios Generales ‘ 0
A0} - ITransferencias, Asignaciones, Subsidios y Dtras Ayudas e
; 4100 ; Transterencias internas y Asignacienes at Sector Piblico ; 0
: 4200 | Transferencias Al Resto del Sector Pablico 5,229,606
. 4300 | Subsidios y Subvenciones 6
4400 EAyudas Sociales 0
. 4500 Pensiones y Jubilaciones o \ 0
¢ 4600 ‘ Transferencias a Fideicomisos, Mandates y Otros Analogos NI ]
. 4700 Transferencias a la Seguridad Social - ' 0
© 4800 donatives . [}
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESO

2016 or

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

e i
. 4900 - Transferencias Al Exterior i
5000 { Bienes Musbies, insuebles ¢ Intangibles 0
5100 - Mobilirioy Equipo de Adminisiracién S i o 0
. 5200 : Mobiliaria y Equipo Educaional y Recreative [}
" 5300 . Equipo e instrumental Médico y de Laboratoric [}
- . 5400 Vehiculos y Equipe de Transporte T - R 0
. 5500 ° Equipo de Defensa y Sequridad B 0!
. 5600 Maguinaria, Dtros Equipes y Herramieatss . ) ) 0}
; 5700 . Actives Bioldgices 0
© 5800 ; Bienes inmuebles 0.
© 5900 Activos Intangibles o B _(L
6009 | lversion Piblica "
6200 : Dbra Piblica en Bienes Propios 0;
6300 ' Proyectos Productivos y Acciones de Fomento o ﬂ‘
7000 | inversienes Figancisras y Diras Provisiones 0
| - oo " Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas ] ;
0

‘ _ 7900  Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiates

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

2016 oo

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO
ANALISIS FUNCIONAL ECONOMICO Y PROGRAMATICO

\ | ' zsm; V ; 25,092,987

;; " Desarrolla Socia o ‘ zs,nvz.mé K 25,092,987
T s mwmw Txl T 4

4 = ” Educacion Superior zsmz,mé n 25,092.987

T UM Transterencias, Asignaciones, Subsidies y Diras Ayudas | - 25 y 5.002.98

T 4200 Toansterencias AL Resto 0e Secor Pibico. 25092987 D 2.092987

no T hamel.EcackePiblica ' 4136419 oﬁ] 48134619

L2 . Desarrolto Sacial . ; 40136619 o} 60,136,619

s o ?Eduucién , o 40136619 o 40,136419

L S ; Educacion Superior - _: 40,136,619 8 40,136,619

[ 7—7503'- ??mﬂ_‘_'—_‘w—'f’ nes, Subsidins y Otras Ayudas T mana. o o'L 0136619

' 4200 Transferencias Al Resio el Sector Piblico . _ 40136519
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Matriz de Indicadores para Resultidos Vatidada™

Finalidad: Desarrolio Sociat
Programa: E009-igualdad de Oportunid de Ed "

e s pereitresi—-
Funclén: Educacion PAQUETE ECONOMICO
Dependencla: . Ul Universidad Intercultural dul Estado e Tabasco _ . .
. :  Educacién Superl !; . .
Unidad Administrativa: Direccitn de la Universidad interculiural Subluncién: ucacion Supsrior g 0 ) Goblerno d!|‘
Institucl det : e Estndo de Tabasco
Actividad Instit 1 E Sup alided :

10:  UI-1013075E009-839

Fin Contribuir a establecer servicios educativos de calidad | Nombre: Porcentaje de titutacién por generacion, Nombre: ) Inform de egresados twlados - Los estudiantes egresados aplican sus
que aseguren el d llo integral de las p U3 : . imi capatidad P ias
capacidades, compatencias y habilidades, para sv L L L " adquirides y se incorpordn 3 la vida |
incorporacion-a ta vids productiva, mediante i Definicién: stz indicado por g los . . - . preductiva'y mejoran su catidad de vida |
permanencia en los servicios educatives. tiwlados con allotat de ) )
. sgresados de esa generacidn, m
Tipo: Estratégico o
Dimensién: Eficatia krea Responsable: Coordinacisii de carreras y control escatar g
Ambite: Impacto . 0
Métedo de Ciculo: €1 nimero dé estudianies titulados de ta ganaracion h O
entre ol lolal de estudiantes egresados de la misma o
peneracion que at multiplicarlos por cien nos dard ot -
. L4
. porcentaje. Bisponibilidad: Piblics o
Unidad de Andlisis: Porcenlaje : ;
Mgoritma: T={EetgiEeg)"100 Cobertura y Desagregacion  Estatal r
Donde: beografica:
TeTitwlacién
Entg=Estudiantes egresados titulados de ia
yeneracibn Pariodicidad: Anual

EnguEstudiant dos de | idn
Htaludianies taresacos G generae Fecha de Publicacién: 0131 15 de enero 2017

Yalor Linea Base: 7%

Aiw Linea Base: 014

Perledicidad: Anual
Perlodos/Matas: 1=15

S102 3d J¥LN3IDIA 30 0¢
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Matriz de Indicadores para Resultados Valldad
Programa: E009-igualdad de Oportunidsdes de Educacién
Dependencia: Ul Universided Intercultural del Estado d¢ Tabasco

Unidad Administrativa:

Actividad Institucionsl:

Direccién de Is Universidad Interculturat

ién Superior de Calidad

Componente 2.- Servicios educativos proporcionados.

A}

Nombre:

‘ Definicidn:

Tipo:

Oimensidn:
hmbito:

Método de Cilcuto:

Algoritme:

Yalor Linea Base:

Ao Linea Base:

Periodicidag:
Perindos/Matas:

Finalidad: Desarrolie Soclal
Funcién: Educacién
Subfuncién:  Educscién Superior

Ocupacidn de autas.

Et indicador mide las aulas ocupadas por los lumos
con referencia al nimero de aulas disponibles por el
mimero de turnos.

Gestion

Catidad

Servicios

Autas ocupadas por el nimero de turnos entre aulas

disponibles por ot mimerd de turnos que mullipticado
por cien nos dard ot porcentaje.

0a= (Aa*NUAd*Nt}* 100
Donde:

Da= Ocupatién de avlas
Ao= Aulas ocupadas
Ni= Nimero de turnos
Adx Aulas disponibles

100 %
2014

Semestral
120,222

Area Responsable:

Disponibilidad:
Unidad de Andlisis:
Cobértura y Desagregacidn

Geogrifica:
Purioditidad:

Fecha de Publicacién:

Capacidad atadémica inslitucional

P de Desarrolto Académico

Publica
Aulas
Estatal

Semestrat

16 31 30 de Agosto 2016 y 01 al 15 febrere
N :

PAQUETE ECONOMICO
20 1 6 Gobierno del
——————. Estado de Tabasco

Los estudiantes encuentran espacios y
estudian una tarrerz piofesional.

-
N
N
o

TVIOI40 O21aoii3d

S10Z 3a HGN3I0IA 30 0¢



Matriz de Indicad

es para Resultados Validada

Programa: E009-Iguaidad de Oportunidades de Educacién
Dependencia: Ul Universidad intercuttural det Estade de Tabssco
Unidad Administrativa: Diraccién de 18 Universidad Intarecultural

Actividad Inatituclanal

én Supsrior de Calided

Componente

Nombre:

Definicién:

Tipo:

Dimensién:
Ambito:

Método de Cilculo:

Agoritmo:

Yalor Linea Base:
Afo Linea Base:

Periodicidad:
Periodos/Metas:

Finslidad:
Funcién:

Subluncié

Desarrollo Sociat
Educacién

" Educacién Superior

PAQUETE ECONOMICO

2016

Gobierno del
Estado de Tabasco

Medio de Verificacién

Desercidn

Este indicador conocerd los esludiantes desertado
con ref 3 los esludi icutad

Estralégico
Eficacia
Productos

Estudiantes dados de baja definitiva enlre lotal de
estudiantes matriculados por ciento

Dess(Ebd/Tem)* 100

Oonde;

Des= Desercién

Ebd= Esludianies de baja definitiva
TemaYotal de estudiantes matricutados

"%

01

Semestral
1=32=4

Nombre:

Area Responsabte:

Disponibilidad:
Unidad de Andlisis:

Cobertura y Desagregacion
Geogrifica:

Peciodicidad:

Fecha de Publicacién:

Informe estadistico de conlrol escolar

Desarrollo académico, coordinadores de
carrera, servicins escolares

Publica
Estudiantes
Estatal

Semestral

013115 de Agosto 2014 y del 01 at 15 de
Enero 2017 ’

Los estudianies permanecen y concluyen sus
esiudios profesionales

610Z 3d U8W3IDIA 30 0¢

TVIOI30 021a0Ridd
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa:
Dependencia:
Unidad Administrative:

£007-lgualdad de Oportunidad
Ul Universidad Inlercutturat del Esiade de Tabasco

Direccidn de 12 Universidad inlereuliural

Aclividad

7.2.- Garantizar servicios educativos de calidad.

i6n Superior de Calidad

de Educacion

Definicién:

Tipo:

Dimensisn:
Ambito:

Método de Citcvlo:

Algoritma:

Yalor Linea Base:

Ao Linea Basa:

Periedicidad:
Periedua/Matas:

Finalidad: Desarroile Social
Funclén: Educacion
Subfuncién:  Educacién Superior

PAQUETE ECONOMICO

2016

i0:  UI-1013075€E009-839

Goblerno del
Estado de Tabasco

Eliciencia presupuestal.

B indicador mide ol presupuests ejercide con
ferencia 3l presup programado para
garantizar los servicies sducativos.

Gastidn
Feanomia
Proceses

Es ot presupuesio ejertido entre ot prasupuesto
programado que al mulliplicarlo per cien nos dard ol
porcentaie.

EPs (PE/PP)° 100

DONDE:

EP= Eficiencia presupuestal
PE= Prasupussio ejercido
PP« Presupussis pregramade

0%

w

Trimestral v
1225,2=25,0=25,4 25

Programs operative anual.

Area R b Dep de Recursos Humanos y
Departamento de Planeacidn y Desarrollo
Institucionat -

Disponibilidad: Publica

Unidad de Andlisis: Porcentaje

Cobertura y Desagregacion  Estatal

Geegrifica:

Periedicidad: Trimestrat

Fecha de Publicacién: 1531 20 do Abril, 15 3l 20 e Jutie, 1521 20

Octubre y del Y5 2l 20 do Enero 2017

Oisponibilidad de personal docente y
éminisiratives para |3 atencidn de los
esludiantes.
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Matriz de indi

Programa:
Dependencis:

Unidad Administrativa;
Actividad institucional:

Actividad

es para Resultad

E009-Igualdad de Opor

Ul Universidad interculturs! del Esiado de Tabasco
Direccién de \3 Universidad infercuttural

Educacidn Superior de Calidad

de Educacién

Definicién:

Tipo:

Dimensidn:
Ambito:

Método de Cilculo:

Algoritmo:

Valor Linea Base:

Afo Linea Base:

Perlodicidad:
Periodos/Metas:

Finatidad:
Funcién:

Subfuncién:  Educacién Superior

Desaceolle Social

Educacién

PAQUETE ECONOMICO

2016

Decanles en curse de actualizacion

Elindicador mide a docentes en curso de
actualizacién con referente al tolal de docentes enla
institucién,

Gestion
Eficiencia
Procesos

Docentes parlicipantes en cursos.de actualizacion
entre ol lolal de docentes que al multiplicar por cien
nos dard el porcentaje.

Deas{Bpca/Td) 100
Uonde:
Dea=h en curso de actualizacion

Dpci=Decentes participantes en curso de
actuatizacion
ToeTotal de Docentes

%

w

Semestral
1=235,2:38

Area Responsable:

Disponibitidad:
Unidad de Andlisis:
Cobertura y Desagregacion

beogrdfica:

Periodicidad:

Fetha de Publicatibn:

Estadistico de docenles en cursos de
actualizacion.

Desarrollo Acagémico

Publica
Dotentes
Esiatal

Semestral

012115 de Agosto 20145 y dei 81 a1 15 de
Enece 2017

Goblerno del
Estado de Tabasco

UI-1013075E009-839

Tisponibilidad de espacios para imparlir los
cursos.

S10Z 30 FU8NWI101d 34 o€
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

UNIVERSIDAD JUAREZ AUTGONOMA DE TABASCO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

MISION
La Universidad Judrez Auténoma de Tabasco, como institucion piblica de educacion superior, liene ta mision de contribuir de manera significaliva a I3 Iransformacion de la

sociedad y al desarrolic del pais. con particular interés en el Estado de Tabasce, a Iravés de la formacion sdlida e inlegral de prolesionales capaces de adquirir. generar,
difundir y.aplicar el conocimiento cienltifico, tecnolégico y humanistice, con ética y responsabilidad para ser mejores individuos y civdadanos.

OBJETIVOS

La institucion liene coma fines esenciales:
Impartir educacién superior de calidad para formar profesionales que salisiagan prioritariamente las necesidades planteadas para el desarrollo econdmico, social, y culturat

del estado de Tabasco.
Organizar y desarrollar actividades de investigacion cientifica. Tecnoldgica y humanislica como tarea permanente de renovacidn del conocimiento y come accién orientada 2 ta

solucion de diversos preblemas det Estade, de la region y de la nacidn.
Preservar y difundir (3 cultura 3 todos los sectores de ta poblacién con el propésilo de Integracion, superacion y transiormacion de la sociedad, asn camo exiender con 13 mayor

amplilud pasible los beneficios de la educacion universitaria.
Asegurar el potencial humano de los mexicanos con educacion de calidad mediante el impulso a la igualdad de oportunidades y 12 equidad de los servicios educalivos con

calidad que garanticen a ta poblacién una insercién social plena.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

La Universidad Juirez Aulonoma de Tabasco en su Plan de Desarrotio Instilucional 2012-2016 se ha propuesto presiar servicios de educacién superior por medio de:

Ampliar la cobertura educativa, con pertinencia y equidad, creando nuevos espacios escolarizados y fortaleciendo el sistema de Universidad Abierta y a Distancia.

Afianzar los niveles de calidad alcanzados en los programas de estudios de Técnico Superior Universitario y Licencialura, mediante {a evaluacion rigurosa de los organismos
acreditadores, asi como la incorporacion de los posgrados al respectivo Padron Nacional del CONACYT.

Actualmente 12 matricula de la Maxima casa de estudios es de 55 mil 355 alumnas, de los cuales 57% por ciento son mujeres y &3 por cienie, hombres. Se encuentra mlzgrada
por 29 mil 89 alumnos de Licenciatura y Técnico Supeno! ‘Universitario. 725 de posgrado y 25 mil 541 alumnos en los Centros de Extensidn Universitaria, distribuida en 12

divisiones académicas.
La universidad preserva su compromiso ineludible de Iormar 3 las nuevas generaciones de profesionales. Por ello, busca gestionar (a suficiencia de recursos financieros que le

permitan contara con los recursos humanos e infraestructura fisica y fecnologica suficiente para brindar nuevos espacios para los jovenes tabasquenios y de ta region. Se busca
garantizar la cobertura en este nivel educativo con pertinencia, calidad y equidad.

-

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

El principal programa a desarrollar es Alencién a ta Demanda Social Educativa, el cual esti conslituido por : el proyecte UJ005 Aportacion Estatat para la Operacion de 12
Universidad Juirez Autnoma de Tabasco {UJAT) por a cantidad de $1.189 millones 773 mil 670 pesos; proyecto UJ006 Aportacidn Federat para L2 Operacidn de 1z Universidad
Juirez Auténoma de Tabasco (UJAT) con un monto de § 1,015 miltones 955 mil 555 pesos y el proyecto UJD44 Impueslo sobre ndmina 3% {ISN Subsidio estatal) que asciende a
37 miltones 950 mil B pesos. EI presupuesto global incluye los tres proyecios que representan 1a cantidad de $2,243 millones 680 mil 91 pesos.

PERSPECTIVA DE GENERD

La igualdad es primordial en el acceso a la educacion superior. En la Universidad se fomenta 1a inclusion integral de hombres y mujeres y su desarralio integral, es asi que del
total de 12 poblacion estudiantil, 57 por ciento son mujeres y 43 por ciento son hombres.

Esta casa de estudios procura una educacion superior pertinente y compromelida al servicio y a la superacion de los desequilibrios y las diferencias, propiciande la igualdad de
género en cada uno de los Programas Educativos ofertades impulsando la erradicacidn de loda forma de discriminacion por su condicidn fisica, social. éinica, de género, de

creencias v orientacion sexual. )
Todos ios planes de estudios de Licenciaturas se encuentran operando bajo un modelo curricular flexible que busca la formacion integrai del estudiante.

ACTIONES MAS RELEVANTES

Entre tas acciones & desarrollar se encuentran: la implementacion de nueves ambientes de apiendizaje. basadas en tecnologias medernas, la ampliacion de la oferta educativa
de licencialura y posgrado, 1a innovacidn de los procesos de ensenanza y de acceso a la educacion profesional, las cuales se encuentran descritas dentro de las lineas de
accion del plan de Desarrollo Institucionat 2012-2016.

Es importante resaltar que ta Universidad Judrez Autonoma de Tabasco es 13 Unica institucidn que tiene presencia en el estado, el crecimiento en |2 demanda de servicios
obliga a incrementar la oferta educativa con nuevos e innovadores programas de estudio con pertinencia y acordes a los requesimientos del mercado laboral y empleadores.
Por ello se cred la Division Académica mullidisciplinaria de Jalpa de Méndez. y el Cenlro de Educacion a Distancia de Jonuta, con la creacidn de estas nuevas oferlas
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ESTRATEGIA PROGRAMATICA

4 A

educativas universitarias se contribuye .2 incrementar a cabertura de servicios de educacion superior.

Asi mismo se tiene planeado seguir reformutando la oferta educativa de TSU, Licenciatura y posgrade. para actualizar de acuerdo a los cambios que exigen 1as nuevas
condiciones sociales,-econdmicas, culturales, de mercado y de competilividad en un nuevo universo que rebasa las fronteras estatales. Con elio se busca asegurar la
pertinencia y calidad de tos Programas Educalivos que properciona la institucion.

METAS

La ‘Universidad Juarez Auténoma de Tabasco aclualmente atiende al 41% por cienlo del totat de la matricula de Educacion Superior en el estado, sigue asumiendo el
compromise de incrementar 1a atencién a la demanda de nuevo ingreso para el ciclo 20 15-2016. siempre que se cuente con las condiciones adecuadas para su cumplimiento.
Alcanzar la atencidn de mas de 55 mil 355 alumnos inscritos en los Programas Educatives de TSU, Licencialura y Posgrado, mediante 1a oferta de programas pertinentes y de
calidad en el cicto 2015-2016 en el estado de Tabasco.
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UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

¥
;L 1000 . Servicios Personaies ]
: 1100 Remuneraciones Al Personal de Caracler Permanenle [}
mIZUU Remuneraciones Al Personal de Caracter Transilorio T cT T u
1300 Remoneraciones Adicionales y Especiales b—
Y400 Seguridad Seciat ]
H’.Sﬂﬁﬁ Biras Preslac-in}\_:-s Sociaies y Economicas i o [} v
. 1600 Previsiones ' - 0
1700 Pago de Estimulos 2 Servidores Piblicos B _ ]
2000 Materiles y Suministros B !
2100  Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articuios Dficiaies gl
| 2200 Alimentos y Utensilios b
(' - 2300 Materias Primas y Maleriales de Produccion y Comercializacion 0
: 2600 Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion [}
250¢  Productes Ovimices. Farmacedtices y de Laboratorio : i
‘ <<<<< 42600 ‘ [E;I:I.\-t;l‘l;.ﬁhles, Lubricanies y Aditives o - T - B m[;-
: 2700 Vestuarie, Blancas, Prendas de Proteccion y Articulos Deportives 0
! 2800  Materiales y Suministros para Seguridad 0
2900 Hévnmienlas, Refacciones y Accesorios Menores o - o (]
Jo000 Servicios Generales : l e
l‘ 3180 Servicios Bisicos 0
’ 3200  Servicios de Arrendamiento B
| 3300 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 0
© 3400 Servicies Financieros, Bancarios y Comerciates b
'& 5 3500 Servicios de Instatacion, Reparacion, Mantenimienlo y Conservacion 0
; 3400 Servicios de Comunicacion Social y Publicidad , 0
: 3700 Servicio de Trastado y Yiaticos ‘ 0
: 3800 Servicios Oficiales - ; 0
© 3900 Otres Servicios Generales o
o - Transterencias, Asignaciones, Siiksidios y Dtras Ayudas Lo LIS
. K100 Transterencias Internas y Asignaciones al. Sectar Publico ’ ]
f © 4280  Transferencias Al Resto del Sectar Publice 1.928,258.440
4300 - Subsidios y Subvenciones - 1]
: ; k40D Ayudas Sociales ’ ]
I £500  Pensiones y Jubilaciones ; 0
{ 460D Transferencias a Fideicomisos, Mandatos v Dtras Analogos ‘ ]
: " 4700 ‘ Transferencias a la Seguridad Social 0
) {4800 - Doralivos ! ]
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: 6900 ' rasferencias Allerinr
5008 ¢ Bisnes Muebles, Inmuebles ¢ Intangibles L]
5100 Mobiliario y Equipo de Adminisiracidn - 0
5200 . Mobiliaric y Equipo Educaional y Recreativo ]
5300 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0
- 5400 . Vehiculos y Equipo de Transporte i A ) 07 ]
5500 - Equipo de Defensa y Seguridad ]
- 5600 : Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas o 7 0 |
; 5700 Activos Bioldgicos » ﬁ"
© 5800 | Bienes Inmuebles T 0
5900 | Activos Intangibles ’ 0
o0 Invemon Péblica . - o o ) ] b
6200 . (lbra Pubiica en Bienes Pmpws 0
© 6300 ¢ ! Proyectos Productives y Acciones de Fomento o ] |
7000 ! Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0
- 7100 : Inversiones para el Fomente de Actividades Productivas 0
; 7900 ; vanslones para Contingencias y Otras Etngacwnes Especnales Y

201 16 ottt

UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

i Dlreccmn de 1a Universidad Judrez Autonoma de Tabasce
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o g _ nug.m T j 910452487
B — nsalfunsm - s o ‘\1}0\.552.587‘ '
I { Educacion ; 90652487 0! 910,652,487
T L3 | Educacidn Superior f ) 910,&52,&87; n. 910,652,487
r {4000 Tramsferencias, Asigraciones, Subsidios y Dtras Ayudas . nusz,m§ n, 910,652,487
T T T 00 Transterencias N Resto e Seclor Piblio : 0652487 0 910,652,487
L EEEE N §namn.:¢mdanwu UUEYTE - T X 1.017,605,953
Wf 2 _ioesmno Social 3017.605.953 nT 1,017.405.953
T acin A ; 101805953, 0! 117,605,953
] [ 1 | Educacidn Superior _ 1.017,w5.953§ njz 1.017.405.953
; D 4008 | Transterencias, Asigeacienes, Subsidies y Otras Aywdas 1.017,405.953 ) 1,017,605.953
i 4200] Transterencias Al Reslo del Seclor Piblico ' 1OIA598Y ] bi 1.017.605,953




Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: ~
Dependencia;
Unidad Administrat!

Actividad instituclo

EQC8-Atencién a la Demanda Socist Educativa

UJ Univarsidad Juirez Auténoma de Tabasco

fva: Direccidn de la Universidad Judraz Auténoma de Tahasto

nal: Educacidn Superior de Calidid

Finalidad: Desarrolio Social
Funcién: Educacién
Subfuncién:  Educacién Superior

PAQUETE ECONOMICO
20 1 6 Gobierno del
i . Estado de Tabasco

Contribuir al desarrotlo de profesionaies con las
capacidades, compelencias y habilidades para ser parie
de (2 vida producliva del estado de Tabasco.

Nombre:

Definicidn:

Tipo:
Qimensidn:

Ambito:

Método de Cilculo:

Atgoritmo:

Valor Linea Base:
e

Afo Linea Base:

Periodicidad:
Periodos/Metas:

Cobertura de Educacion Superior (Incluye Posgrado)

Mide 12 coburtura de educacion supsrios con {2 que
cuenta et estado de Tabasco.

gsiratégico
Eficacia
mpacto

{Alumnos inscritos en educacion superior en el 3fo
*n*IPoblacion de Tabasco entre 18y 23 aftos en ol
2fo *n”) X 190

{AiesIPUX 100

Donde:

Aies= Alumaos inscritos sn educacién superior en et
3ho "n”

Pt= Poblacion de Tabasco enlre 18-y 23 afios en el
afo “n’

169

s

Anual
12215~

Nombre: Sistema Macional de Informacidn

Estadistica Educaliva

Area Responsable: Secretaria de Educacidn Pyblica

Disponibitidad: Piiblica

Unidad de Andlisis: Porcentaje

Cobertura y Desagregacidn  Eslatal

Geogrifica:

Pefiadicidad: Anval

Facha de Publicacion: Término del ciclo sscolar correspondients

Existe estabilidad econdmica en ol estado de
Tabasco para gue fos Egresados de Educacién
Media Superior y los matriculados en
Educacidn Superior para eslar en condiciones
de continuar sus estudios,

b o .0 S an bt A1

0€St

VIDI40 021aoRi3d

6102 34 IYGN3IDIA 30 0¢



Matriz de Indi

"

res para R {tados Validad

Programa:

Dependencia:

Unidad Administrativa:

Actividad Institucional:

E00B-Atencién 3 ta Demanda Social Educativa
UJ Univarsidad Judrez Auténoms de Tehasco

Direccién de la Universidad Jubrez Auténoma da Tabasco

Educacidn Superior du Calidad

Finalidad:

Funcién:

Desacrollo Social

Educacién

Subfuncién:  Educacitn Superior

PAQUETE ECONOMICO

2016 coorese

Estado de Tabasco

10:  UJ-1013075E008-829

iadio de Verificacién

s

P
e

]

3 ¥ 3 g .‘Li%.;gi”;, ; ey ; "‘»‘—(’1!"1«»» RN - 4 P s gt
Proposito Los alumnos matriculados en la Universidad Judre: Nombre: Eficiencia Terminal Nombre:
Auténoma de Tabasco reciben suficientes servicios
educativos para toncluir sus estudios profesionales con L . N inal de \
{as habilidades y competencias. Definicidn: Mide |3 eficiencia terminal de los atumnos de 1a
UJAT
Tipo: Eslralégico
Dimensidn: Elicacia Area Responsable
. Ambito: Resuitados
Método de Cilculo:  {Mimero de alumnos egresados en el aio 'n”/
Nimero de alumnos de nuevo ingreso del ato “n-57)
X 100
Disponibilidad:
Unidad de Andlisis:
Algoritmo: (AelAni"n-57) X 100 Coberlura y Desaqregacidn
Geogrifica:
Donde:
Ae= Nimero de alumnos egresados en el afio " Perioticidad:
Ani'n-5"=Numero de alumnos de nuevo ingreso del .
PP Fecha de Publicacion:
a0 "n-§
Valor Lines Base: 80.7
Aiio Linea Base: nis
Periodicidad: Anual
Periodos/Metas: V45

Formulario 911

Direccidn General de Planeacion y
Evaluacion Instilucional - AT

Publica
indice
Eslalal
Anuat {

Enero de cada 3ho

Los jovenes egresades lienen malivacion para
terminar sus estudios profesionales

$10Z 3a 3¥aW3101a 34 0¢

VIOI40 021a0i3ad
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada
Programa: EDOB-Atencién a la Demanda Social Educaliva
Dependencia: UJ Universidad Judrez Auténoma de Tabasco

Unidad Administrativa: Direccién de la Universidad Judrez Auténoma de Tabasco

Actlvidad institucional: Educacién Supsrior de Calidad

Componenle 3 Planta docents con las capacidades académicas para
desarrollar aclividades de docencia, investigacidn y

tutorias contratada.

Nombre:

Oefinicidn:

Tipo:

Dimensidn:
Ambito:

Método de Ciltulo:

Algoritmo:

Yalor Linea Base:

Afio Linea Base:

Periodicidad:
Periodos/Metas:

Finalidud:

Funclén:

Desarrollo Soctal

e —————
Educacién PAQUETE ECONOMICO
Subfuncién:  Educacién Superior 201 6 Goblerno de!
e EStB0 de Tabasco

Porcentaje de PTC reconocidos por et PROMEP ylo Nombre:
PRODEP.

Mide ol p je de prol de tiempo
que s encuentran reconocidos en ol PROMEP ylo
PROBEP -

Estratégico
Eficacia
Productos

(Nimero de Profesores de Tiempo Compieto con
Perfi Deseabie/Total de Profesores de Tiempo
Completo} X 100

(PTCRdITPTCIX100
Donde:
PTCpd= Nimero de Profesores de Tiempo Complelo

con Perfit Deseabie
TPTCx Total de Profesores de Tiempo Complelo

4922
pUH

Semestrat
1%50,2=51

La ptanta académica coopera para realizar las
actividades de docencia, investigacion y
tulorfas.

Informe de Actividades UJAT

drea Responsble: Direccidn General de Planeatidn y
Evaluacion Institucional - UJAT

Disponibilidad: Publica

Unidad de Andlisis: Porcentaje

Cobertura y Desagregacion Estalal

Geogrifica:

Periadicidad’ Semestral

Fecha de Publicacién: Sulio del afio en curso y enero del siguienle

aho

[ A

14%°] 2

vIOi40 0Jiaoitad

$102 30 IYIN3I0Iad 330 0
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Matriz de indicadores pars Resultados Vatidad

Programa: E008-Atencién a la D de Social Educativa
Dependencia: UJ Universidad Jusrez Auténoma de Tabasco

Unidad Administrativa: Direccién de \a Universidad Juirez Auténoma de Tabasco

Actividad instituclonat

RO i

Actividad 1.2

Superior de Calidad

Capacilacion del personal administralive para atender
con calidad 3 fa comunidad universitaria.

Tipo:

Dimensidn:
Ambilo:

Método de Cileule:

Algeritmo:

Valor Linea Base;

Aio Linea Base:

Periodicidad;
Periodos/Metas:

Finalidad: Desarrollo Sociat
Funcién: Educacién
Subfunclén:  Educacién Superior

1D:

PAQUETE ECONOMICO

2016

Goblernc del

UJ-1013075E008-829

Estado de Tabasco

Variacion de nimero de Personal Administrative
Capacitado

Mide 12 variacién de numero de personal
adminisiralivo capacitado del ano actual respecto at
aho anterior. ’

Geslion
Eiciencia
Procesos

({Numero del personal administrativo capacitado det
ain “n"aclual/Némero del personal adminisirativo
capacilado "n” base)-1)° 100

{{Paca/Pach)-1)"100

Oonde:

Paca« Nimero del personal administrativo
capacilado del ado "n"acluat

Pach= Numero del personal administralive
capacitado “n” base

B AT

015

Semesiral
12452=70

\l‘mhvez

drea Responsable:

Disponibitidad:

Unédad de Andisis:
Cobertura y Desagregacién
Geogrfica:

Periodicidad:

Fecha de Publicacion:

Informe de Aclividades UJAT

Direccibn General de Planeation y
Evaluacion Institucional - UJAT

Piblica
Porcentaje
Estatal

Semestrai

Juliv del afto en curso y enero del siguients
o

administrative.

Ti:islt suficiente financiamiento externs para
realizar cursos de capatitacién ot personal

9¢S1

AVIOI40 0JIdOoRiad

S10Z 3d J¥EN3I01d 33 0¢

o1 0
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Matriz de Indicadores para Resultados Validada
Programa: E008-Atencion a la D da Social Ed

Dependencia: UJ Universidad Judrer Auténoma de Tabasco
Unidad Almlnlﬂnllrl:
Actividad institucional E

Aclividad 2.2 Realizacién de curses culturales, deportives y de una
gunda lengud 2 los estudi para ampliar sus

compalencias y habilidades.

Direccidn de 1a Universided Jirez Auténema de Tabasco
Superior de Calidad

Definicién:

Tipo:
Dimensién:
Ambit:

Métode de Célculo:

Ayoritmo:

Valor Linea dase:

Ao Lines Base:

Periodiciiad:
Periedes/Netas:

Finslided: Desarrolle Secisl
Funclén: Educacién
Subfuncidn:  Educacion Superior

atencién imegral

Nide ol percenlaje de alumnos qie participan on ios
latieres culluraies. departivos y de una segunda
tenqua.

Gaslidn
Eficiencia
Procasos

{Nimero de alumaes que parficipan en actividades
tiuiales, dep y of aprendizaje de uns
segunda leigua Matricula tetal) X 100

{Aaeda/Nt)X100

Dende:
AscdasNimers de Alumnis que parlicipan en
tividades cuiturales, depertivas y ol aprendizaje de
w2 segunda lengea

MtsMatricwla Total

us

2015

Semestral
12245.2225

Porcentaje alumnos que participan en aclividades de

Area Respansable:

Disponibilidad:

Unidad de Andlisis:
Cobertura y Desagrogacién
Seoprifics:

Perindicidad

Focha de Publicacidn:

Informe de Actividades UIAT

Direccidn General de Planeacion y
Evaluacién Institucional - UAT

Porcenlaje
Estatal

Semastral

Julie del aite en curse y enero del siguiente
ahe

2016

1D:  UJ-1013075E008-829
— e

participar en las convocatorias.

Goblerno del
Estado de Tabasco

Los alumnos cuentan ton disponibilidad de

—1

!

8esl

TVIDIH0 OJlaoiRad

610Z 30 INTNII0IA 30 0¢



Matriz de indicadoras para Resultados Validada

Programa: E008-Atencién a la Demanda Sociat Educativa
Dependencia; UJ Universidad Juérez Auténoma de Tabasco
Unidad Administrativa: Direccién de la Universided Jubret Aulénoma de Tabasco -

Activided Instituclonal: = Educacién Superior de Calidad

" .

Apoyos icos para {2 partici
esludiantes en actividades cientificas.

acién de los

Tipo:
Dimensién:
Ambito:

Alwnm:' -

Yalor Linea Base:

Ade Linea Base:

Periodicidad:
Periodos/Matas:

Método de Cilculo:

Finalidad: Desarrolie Socin
Funcibn: Edueacion
Subfuncién:  Educaclén Superior

Variacién de p
investigacién.
Mide {2 variacién de participacibn de alumnos en
actividades de investigacién (varane de investigacién
y alumnes parlicipantes en proyectos de
investigacién) def aho aciual con respecto al aio

ividades 0o

Geslidn
Eliciencia
Procesos

{{Mumnos en actividades de investigacién en el a0
“w" actugi/Alumnes en aclividades de investigacion
n ol aio "n base)-1)X 100

{{Aala/Aaib)-11X100

Dende:
A=Al e actividades de invesligacién en sl

- a0 "n" aetupl

de investigacién en el
ako °n” base

30
s

Semestral
1e352540

PAUETE ECONOMICO

2016

10:

Area Responsable:

Disponibilidad:
Unidad de Andiisis:
Cabertura y Desagregacién

Geogrifica:
Periodicidad:

Fecha de Publicacion:

Informe de Actividades UJAT

Direccion General de Planeacion y
Evaluacion Institucional - UJAT

Publica
Porcentaje
Estatal

Semesiral

Julio det afio en cursa y enero del sigulente
o

Goblerno del
Estado de Tabasco

Existen suficientes recursos para olorgar los
apoyvs y 128 disponibilidad de los estudiantes
pary participar.

[PPSR N Sme S IR

§10Z 30 UGW3LDIA 3d 0¢

IVIOIH0 021aokiad

6£S)



»s para R itados Validad

d

EO02-Atencién a la Demanda Soclal Educalive

UJ Universidad Judrez Auténems de Tabasco

\ perior de Calkded

Apoyaes 3 la plasta académica para la conclusién de sus
esiudies de pesgrado.

Unidag Administrativa; / Dirnecién da la Univarsidad Judrez Autdnorms de Tabasce

Dimengién:

Ambite:
Métedo de Cilculo:

Ngoritme:

Vater Linea Base:

Aho Linea Base:

Periedicidad:’
PeviodesiMelas:

Finalldad: Desarrofle Secist
Funcién: Educacitn
Subfuncién:  Educacién Superior

PAQUETE ECONOMICO

20 1 6 Goblerno del

Estado de Tabasco

1D:  UJ-1013075E008-829

Porcentaje de PTC Nabilitades \

Mide el portentaje de Prolesores de Tiempo Cmpllii
que cuenian con estudies de Posgrade.

Gestidin

Eficiencia

Pracesos

({Profeseres de Tiempo Complelo con maestrize
Prafesares de Tiempe Complets cod especiatided
médica+Profeserns.de Tiempe Compieto con

da)Total de Prof ¢ Tiempo Complat
X108

{(PTCm+ PTCom+PTCANTPIC) X 100

PTCmsProtesares de Tiempo Complete con matsirla
PTlammPriviesorns de Tiempe Complots con
especiatidad indeica

PTCd=Profusores ér Tiempe Complele con dociorade
TPTC=Total de Profesares de Tiempe Complote

4

015

Semestral
t1e0.2:0 .

Nombre:

hrea Responsable:

Disponibilidad:

Unidad de Andiisis:
Cobertura y Desagregacitn
Geogidhica:

Parindicidad:

Fecha de Publicacién:

Informe de Aclividades UJAT

Dirsccién General de Planeacidn y
Evaluacion inslitucional - UJAT

Publica
Percenlap
Estatal

Semesiral

Julio del ahe en curse y enaro del siguienty
e

txiste suliclente oferta de posgrados y
financiamientos federal y esiatal para que los
prafesores realicen esludios de posgrados.

© T

ovsi

TVIOIH0-021aoiy3d

$10Z 3@ 3¥9N3ID1a 30 0¢
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Matriz de indicadores para Resultados Validada

Programa: E008-Atencidn a la Demanda Social Educativa
Dependencia: VUJ Universidad Jubrez Auténoma de Tabasco
Unidad Administrativa: Direccién de la Universidad Jubrez Auidnoma de Tabasco

Actividad Instit

Actividad 3.3

én Superior de Calldad

Participacién conjumta de los profesores con sus pares

A

pralag ién de prods

y du investigacién.

académicos

Tipo:
Dimensidn:
Ambito:

Método de Clculo:

Agoritme:

Yalor Lined Base:

Abe Linea Base:

Periodicidad:
Perlodos/Metas:

Finalidad: Desarrotio Socist

Funcién:

Educacion

Subfuncién:  Educacién Superior

PAQUETE ECONOMICO

2016

Porcentaje de PTC en ol SNI

‘Mide of porcentaje de Profesares de Tempo Completo
que son reconacides en ot Sistema Nacional de
investigadores

Gestién
Eficiencia
Preceses

(Wimero de Profesores de Tiempo Compieto instrites
en of Sistema Nacionat Invesligadores/Total de
Profesares de Tiempo Completo} X 100

{PTCSNY TPTL) X 100
Donde: ’
PTCSNI=Profesores de Tiempe Complels inscrites en

ol Sislema Nacional de Investigadores.
TPTC= Totat de Profesores de Tiempo Completo

10.54
015

Semesinal
To11,2=115

Nombre:

drea Responsable:

Disponibilidad:

Unidad de Anidlisis:
Cobertura y Desagregacion
Geogrifica;

Periodicidad:

Fecha de Publicacién:

Informe de Actividades UJAT

Direccitn Ganeral de Planeacion y
Evaluacién Institucional - UJAY

Piblica
Porcentaje v
Estatal

Semestral

Julio del afo en curso y enero del siguiente
e

Estado de Tabasco

Existen suficientes recursos para otorgar los
apoyos y los profesores cuenlan con la
disponibilidad de participar.

VIDI40 O21aoRi3d

510z 30 3¥AW3IOIa 34 0¢
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL USUMACINTA
ESTRATEGIA PROGRAMATICA

SN

Contribuir 3 la formacidn de profesionales competentes, emprendedores con sentide humane y vision global, que haciendo uso de 1 innovacion y 1a Iransferencia lecnolégica
impulsen el desarrollo econdmico y social de su entorno; fomentande la cultura, la igualdad, el desarrollo sustentable y la proteccién del medie ambiente a fravés de una
educacion superior publica de calidad.

0BJETIVOS
1.-Formar profesionistas compelitives; esto se logrard incrementando La eficiencia terminal, promoviendo ta superacidn académica del cuerpo académico y midiendo el nivel de
aprovechamiento de los (las) estudiantes duranie la estadia. :

2.- Dfertar servitios lecnolégicos que contribuyen al desarrotlo de ta regicn

LIEAS ESTRATEGICAS DE ACCHON INSTITUCIONAL
Asegurar mayor cobertura. inclusion y equidad educaliva enire todos los grupos de la pablacidn para la construccidn de una sociedad mas justa.
Fortalecer la priclica de aclividades fisicas y deportivas como un componenle de la educacion inlegral.

Promover y ditundic el arfe y la cullura coma recursos farmalivos privilegiados para impuisar la educacion integral.
Impulsar 13 educacion cienlifica y tecnoldgica como slemenlo indispensable para la Iransformacion de México en una sociedad del conocimiento.

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROVECTOS
PROCESC:  DOCENCIA

PROGRAMAS:
-Programa de Mejora de la Calidad Educativa

PROYECTOS:

-Incrementar la productividad de los cusrpos académicos
-Fortalecer 1a eficiencia terminal dei TSU

-Acteditar ante COPAES de por lo menos un PE

PROCESD:  EXTENSION UNIVERSITARIA

PROGRAMAS:
~Programa de Extensién Universitaria

PROYECTOS:

-Fortalecer la imagen institucional

-Fartalecer las actividades culturales y deportivas N
-Fortalecer |2 Radio Universilaria

PROCESO:  PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMAS:
-Programa de Amptiacion de 13 Oferta Educalive

PROYECTOS:
-Fortalecer la periinencia de 13 educacion de acuerdo a tas necesidades del secior productive

-Iniciar los trabajes para 1a apertura de nuevas carreras
PROCESO: ADMINISTRACION Y FINANZAS
PROGRAMAS:

-Programa de Fortalecimiento de Mejora en el Desempeio del Personal Docente y Adminisirativo de 1a Instilucién
-Programa de Fortalecimienlo, mejoramiento y conservacion de la Infraestruciura y equipamiento de ta UTU
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PAOVETE KNG i
PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS _2__01__6 m..h:'m

UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DEL USUMACINTA

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

PROYECTOS:

-Superacion del personal docente
-Superacidn del personal administrativo
-Fortalecer (a Infraestructura e instalaciones
-Actualizar el equipamiento existente

PERSPECTIVA DE GENERG

L2 UT Usumacinta opera bajo el principio de inclusién y equidad educaliva; por fo cual, estd alineada a fas lineas estratégicas dei Plan Estatal de Desarratio 2013-2018 det
Estado de Tabasco, en maieria de género. Asimismo, dentro de los indicadores evaiuados por 1a federacion se encuentra el que corresponde a la equidad. La perspectiva de
género en la Ut Usumacinta, o bien, su plan estratégico de accidn serd, continuar brindando sin distincion por cuestiones de género, educacidn de calidad para los y las jovenes
que ingresan a esta casa de estudios. Aunado 3 esto, se continuard brindando asesorias y futerias personalizadas al y la estudiante que lo requiera; ademas de conferencias y
talleses en temas de género y derechas humanos por parte de especiatistas en ta maleria.

Por otra parie, en retacién a la informacion estadistica generada en el quehacer universitario, se fomentard contar con estadistica segregada por sexo, con 13 finatidad de
dispaner de informacion fehaciente para la foma de decisiones en beneficio de {a poblacidn estudiantil.

Por otra parte, en cuanto a las acciones en las que se involucre al personal; el préximo aho, se Irabajari para que |2 Institucidn sea cerlificada bajo el Modelo de Equidad de
Género; accion que sin duda, sera en beneficio del personal de a3 UTU.

ACCIONES MAS RELEVANTES

Incrementaria productividad de los cuerpos académicos

Fortalecer ta eficiencia terminal det TSU

Acreditar ante COPAES de por lo menos un PE

Sestener a matricula escotar

Fortalecer a imagen institucional

Fortalecer la internacionalizacion institucional

Fortalecer {a pertinencia de ta educacion L
Contar con informacidn estadistica actualizada para la toma de decisiones

Fortalecer la infraestructura y actualizar el equipamiento.

METAS

Mejorar La calidad educativa

Consolidacion de 2 cuerpos académicos

Incrementar 2 13 ¢f nimero de PTC con perfil PRODEP

Lograr el 52% de eficiencia terminal en el nivel TSU

Acreditar ante COPAES un Programa Educalivo

100% de fos PTC capacitades en la ensefanza basada por compelencias profesionales

Fortatecer al menos 10 empresas al afio, generadas por emprendedores, alumnes, egresados de 1a UTU y sociedad en general

Participar en por o menos 3 convocalorias relacionadas con el otergamiento de reconocimiento yio financiamiento para proyecios de vinculacion
Lograr al menes 3 intercambios de estudiantes y profesares {as) en el extranjero y un acuesdo o convenio con alguna universidad extranjera
Fortalecer la imagen Universitaria
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

Servicies Persanales

0
i 1100 Remunesaciones Al Personal de Caracler Permanente 0
| 1200 Remuneraciones Al Personal de Caracter Transitosis T
o 1300 Remuneraciones Adicionales y Especiales i}
W00 Seguridad Social 0
1500 Olras Prestaciones Sociales y Economicas T 0
B 1600  Previsiones ) - i}
i 1708 Pago de Estimuios a Servidores Pgblices - [}
O Materia]e-s- y Suministros - ]
N 2100 Maleriales de Administracion. Emisian de Dacumentos y Articulos Oficiales 0
"~ 2200 Alimenlos y Utensilios 0
: ’ 2_360 Materias Pﬁmasy Materiates de Prnd;;i;i}n; C?xmcrcializacﬁn - T 0
f 2500  Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion ]
P 2500  Productos Quimicos, Farmaceuticos y de Laboratorio i}
) Z:Dﬂ Eu_l;lhuslibles. Lubricanies y Aditivos o T [i]
2700 - Vestuario, Blancos, Prendas de Proleccion y Articulos Deportivos 0
2800  Materiales y Suministros para Seguridad 0
2;00 ﬁ;.;r-amienlas,aﬂ(m_h;;k-cc;;riosmmnmes o 1]
: 3000 * Servicios Generales 0
3100 Servicios Basicos 0
3200 : Servicios de Arrendamiento 0
. 3300 . Servicios Profesianales, Cientificos. Técnicas y Biros Servicios 0
© 3400 - Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0
3500 . Servicios de Instalacidn, Reparacion, Mantenimiento y Conservacién 0
3600 ° Servicios de Comunicacion Social y Publicidad [}
3700 - Servicio de Traslado y Viaticos ]
. 3800  Servicios Oficiales ]
© /3900 ' Otros Servicios Generales (]
’ 4008 | | Tramsterencias, Asigracienes, Subsidies y Otras Ayudas 2936438
© 4100 Translerencias Internas y Asfgnaciones al Sector Piblico [}
4200 ° Transferencias Al Resto del Sector Piblico 28,936,438

400 Subsidiosy Sbvenciones 0]
" 4400  Ayudas Sociales [}
| 4500 ; Pensiones y Jubilaciones 0
4800 . Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos 0
4700 : Transferencias a la Seguridad Social ]
© 4800 Donativos 0
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7100 ' Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas L

, . 4900 : Transferencias l Exterior . . T » V ‘ T ’

. 5000 :  Bienes Muebles, Inmuebles ¢ intangibles ' 8

5100 - Mobiliario y Equipo de Administracion o o 0 -

5200 Mobiliario y Equipo Educaionat y Recreativo ——”_D_:

5300 . Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorie 0 )

S ““S-iﬁn"rtﬁcﬁsv‘y?quipa de Transporte S 0

5500 . Equipo de Defensa y Seguridad o B 1] ‘

5600 © Maguinaria, Oiros Equipos y Herramientas S N h 7—1

{50 Actves Bologicos o T 0
" 5800 ; Bienes Inmuebles 0

5900 | Activos Intangibles ) b

8000\ inversién Piblica 0

6200 . Obra Piblica en Bienes Propios ) 0.

4300 : Proyeclos Produclivos y Acciones de Fomento B . N 0

7“.7 " Inversiones Financieras y Otras Provisiones _ . ’ . D

I

7900  Provisiones para Conlingencias y Otras Erogaciones Especiales

. PAQUETE SCONENCH
PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS _2_01_§ Esvadode Tebasco

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL USUMACINTA

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

eH
-y #5T .x%’

‘ Direccidn de la Universidad Tecnoldgica de! Usumacinta
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

PAOUETE ECDBOMICE
2 o 1 6 Goblerno de!
————— Estadode Tabasco

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL USUMACINTA

ANALISIS FUNCIONAL ECONOMICO Y PROGRAMATICO

, 01 " Participaciones 13,571,238 0! 13,571,238
, | Desarrolto Social I 13571238 n 13571.238
s ek nsnam, 0 usm
Educacidn Superior I I 13.571.238 0 13571.238
, 400D , Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayvdas i 13.571.238 [ 13,571.238
) : ;6200;: Transferencias Al Resto deI.Sme.c‘lm Publico R 13,571,238% n 13571238
ni . Rame 11, Educacién Piblica 15,365,200 b: 15,365.200

7{ Desarratis Social 15.365.200- o 15,365,200
E ! Educacion i 15,365.200 o 15,365,200
.. | Educacién Superior - : 15,365,200 0 15,365,200

DD | Tramsforencias, Asigaaciones, Subsidies y Otras Ayudes - 15,365,200 n T s

51.200? Transierencias Al Resto del Sec!or»?ﬁ!)ﬁligg o ) 15,365,200% 1] 15.365.209_




Matriz de Indicadores.para Resuitados Validads

Programa:
Depsndencia:
Unidad Administrativa:

Actividad Institucional:

E0D9-Igualdad de Oportupidades de Educacién

US Universidad Tecnolbgica dat Usumacinta

Educecion Superior de Calidad

Dtreccion de ta Universidad Tecnoldgics del Usumacinta

Finalidad: Desarrolic Social
Funcidn: Educacién
Subfuncién:  Educacién Superior

PAQUETE ECONOMICO

201 6 Gobierno del

1D:

Estado de Tabasco

US-1013075E009-834

Fin

Contribuir a establecer servicios edueativos de calidad
que aseguren el desarrollo integral de tas personas, sus
capacidades, competencias y habilidades, para su
incerporacion 3 (a vida productiva, mediante ta mejora en
12 eficiencia terminal.

i Indicador

Madio de Verificacidn

*Supuesto

Nombre:

Definicién:

Tipo:
Dimensign:

Ambito:

Método de Cllculo:

Agotitmo:

Valor Linea Base:

Afo Linea Base:

Peciadicidad:
Perindos/Metas;

Porcentaje de egresados inseriados en of sector
productivo.

Mide el parcentaje de eqresados que se incorporan 2
ia vida productiva.

Estratégico
tlicacia
Impactoe

Es el resultado de dividir el nimero de eqresados
incorporados en el sector produclive enlre el mimero
totat de wgresados de 1a UTV por cien,

Piespe porcentaje de egresados insertados en el
seclor produclivo

Eisp=Nesp/Tne* 100

lesp= Egresados insertados en e sector produclivo
Nesp= Numero de egresado insestades en ol sector
productive Tne= tolal de egresados de {a
Ut

55%

0%

Anvat

Nombre:

Area Responsable:

Disponibilidad:
Unidad de Andlisis;

Cobertura y Desagregacidn
Geogr éfica:

Periodicidad:

Fecha de Publicacidn:

Sistema de informacion sobre vincutacion
e Universidades Tecnotégicas

Direccidn de vinculacion

Privada

Egresados
Estatal

Anual

Enero de cada afio

Los alumnos egresados sean compelilivos en
el sector produclive

8vsi

TVIOIH0 0OJlaoRi3d

$10¢ 3a I¥aN3I0Ia 2A 0¢



Matriz d

Indicadores para Resuitados Validada

Programa E009-igualdad de Oportunidades de Educacién
Dep PR US Universidad Tecnoldgics del Usumacinta

Unlded Ad ministrative: Direccisn de ta Universidad Tecnoldgica del Usumacinta
Actividad testitucional Educacion Supacior de Calidad

Finalidad:

Funclén:

Desarrollo Social

Educacidn

Subfuncién Educacién Superin

Indicador

ey

Medio de Verificacign 4
. , ek

1 Los alumnos de la UTU mejoran su indice de eficiencs
terminat

Nombre:

Definicidn:

Tipo:

Dimensidn:
Ambito:

Método de Cilculo:

Agoritmo:

Vator Linea Base:
Afo Linea Base:

Perindicidad:
Periodos/Metas:

Porcetaje de eficiencia terminal

Mide 13 efeciencia del logro educativo de tos alumnos

Estratégico
Eficiencia
Resultados

Total de alumnos egresados entre total de alumnos
ingresados por cien

“Pete Porcentaje de eficiencla lerminal
Ae/AI*100

AesAlumnos egrasados

Aj= Alumnos ingresados

55%

00

Anvat

Momhreo

Area Responsable:

Disponibilidad:
Unidad de Andlisis:

Cobertura y Desagregacién
Geogrifica:

Perindicidad:

Fachs te Publicacibn:

Q8gislic S .0SLIiEliGies o baja
académicas

* Servicios escolares y academias

Privado

Alumnos
Estatal

Anval

Septiembre 8¢ cada aie




Matrix de indicadores para Resultsdos Valldada

Programa:
Dependencia:

Unidad Administrativa:
Actividad Instituclonal:

Componente

£009-Iguatdad de Oportunidades de Educacién
US Universidad Tecnoldgice del Usumacints

Direccién de |a Universidad Tecnoldgie del Usumacinta

Educacién Superior de Calidad

C- 4. Apoyo académico de permanencia y egreso efectivo Nombre:
proporcionado en [3 UTY

Definicién:

Tipo:

Dimensidn:
Ambito:

Método de Calculo:

Aigoritmo:

Yalor Linea Base

Aho Linea Base:

Perindicidad

Periodos/Melas:

Finsiidad: Desarroilo Socist
Funelén: Educacién PAQUETE ECONOMICO
Subfuncién:  Educacién Superior

Gobilerno del
Estado de Tabasco

2016

Porcentaje de apoyo academico de permanencia y
egreso efectivo proporcionadoo en ela UTU

Mide ol portentaje de apoyo academico
proporcionado a los alumnos.

Gestion
Eficacia
Productos

Numero de apoyos olorgados / numero de apoyos
solicitados X 100

PaasPorcentaje de apoyo académico

NaofNas* 100"
Nao- Nimaro ltm«:\
Nas-Nimero de apoyos solicilados )

80
% )

Semestral

1D:  US-1013075E009-834
o o

Los alumnos beneficiados usan el apoyo para
{0 que fue destinado.

Nombre: Porcentaje de apoyo econémico
propercionado 3 esludiantes

Area Responsable:

Disponibitidad:
Unidad de AMI&:&:\\

Cobertura y Desagregacion Estatal
Geoyrifica: -

Permdrcrdad: Anual

1VIDI40 021ao3d

’ Facha de Pudiicacion. |

i

0ssi

610Z 3a ¥aN3101a 3a 0¢



Matriz de indi

es para R

\tados Vatidad

Programa’

Dependencia;

Unidad Administrativa:

Actlividad Instituclonat-

T

£009-lguaidad de Oportunidades de Educacién

US Universidad Tecnolégica def Usumacinta

Direccidn de ts Universidad Tecnolégicn del Usumacinta

Educacidn Superior de Catided

Finalidad: Desarrollo Social
Funcion. Zduaacidr PAQUETE ECONOMICO
2016 oo
Estado de Tabasco
10:  US-1013075E009-834

RN S
JRbay

Nivetd L |-

e g

Y =
Medio de Verificscidn .+ 7.7

i .Supuesto
v o ]

[ {omponente ] C-3. Apoyos a ios estudianles de i3 UTU proporcionado.

Nombre:

Definicién:

Tipo:

Dimension:
Ambitg:

Método de Clcuta:

Algoritmo:

Yalor Linea Base:

Ao Linea Base:

Periodicidad:
Periodos/Metas:

Porcentaje de {3 coberlura de apoyos adicionales 3

105 alumnos

Mide ) incremento del apoyo en alimentos v
\ransporle. internel y folocopias.

Geslidn
Eficacia
Preductos

Total de alumnos beneficiados entre el total de
numero de alumnos vigenles por cien,

Peaaa= Porcentije de cobertura de apoyos
adicionales a los atumnos.

Ab/Ab® 100

Ab= AMumnos beneficiados

Av= Total de alumnos vigentes

0%

20

Cualrimestral

Nombre:

hrea Responsabie

Disponibilidad:
Unidad de Andtisis:
Cobertura y Desagragacidn

Geogréfica:
Periodicidad:

Fecha de Publicacitn:

tvaiuaciones de Comile g becss

Direccion de adminisiracion y finanzas

Publica
Apoyos olorgados
Estatal

Cuatrimestral

Los primeros 15 dias de cada cuatrimesire

Los alumnos beneficiagns usan i 3pove para |
In qus e destinadn

§10Z 30 I¥AN3101Q 34 0€

IVIOI40 021aoid3d

LSSl



Matriz de Indi

o

e para R ttados Validad

Programa:

Dependencia:

Unidad Administrativa:

Actividad Institucionat:

Componente

E009-igualdad de Oportunidades de Educacién

US Universidad Tecnolégica del Usumacinta

€-2. Ofarta educativa de ta UTY
difundida,

Educacién Superior de Catided

Oireccién de la Universidad Tecnolégics del Usumacinta

Nombre:

Definicidn:

Tipo:

Dimension:
Ambit:

Método de Cilculo:

Algoritmo:

valor Linea Base:

Ado Linea Base.

Periodicidad;

PernodosiMatas:

Finalidad:

Funcién

Oesarrolio Sochl

Educacién

Subtuncién:  Educacién Superior

PAQUETE ECONOMICO

2016

10:

Gobierno del
Estado de Tabasco

© ot PMedie de Vcrl(lc.c(én -

Porcentaje de cobertura de 1a difusién de la oferts
educativa de la YT¥

Porcentaje de lncremento de acciones de difusidn
para elevar la matricula.

Bestin

Eficacia

Servicios

Dividir lotal de acciones de difusion realizadas entre
tas acciones de ditusidn detectadas por 100

Pedoe- Porcentaje de la coberiura de la difusién de L
olerta edutativa

Tadr-Total de acciones de difusitn realizadas.

Tadp- Total de acciones de difusion delectadas.

0%

Wi

Semestral

Nombre: registros administrativos del area de
exlension universitaria

Area Responsabl Exlensién universilaria

Disponibitidad: Piblica

Unidad de Andtisis: Accisnes

Cobertura y Desagregacion  Estatal

Geogrifica:

Pacindicidad: Anual

Fecha de Publicacion: 31 de enero de cada afo

Hay interés de los estudianles y padres de
familia en tonbcer 1a oferta educativa de 1a

Uty

Hay disponibilidad en (os medios de
comunicacion de transmilic las paulas

comerciales.

F41+14

AVIOI40 021a0RI3d

S10Z 30 FU8NW3I01A 30 0¢



Matriz de Indicadores pars Resultados Vatldad

Programa:
Dependencia:

Unidad Administrativa:
Actividad institucional:

E£009-Igualdad de Oportunidades de Ed i
US Universidad Tecnoldgica det Usumacinta

Direcclén de la Universidad Tecnoldgica dei Usumacima

Educaclén Superior de Calided

Finatidad:
Funcién:

Subfuncié

Desarrolio Social
Educacion

n: Educacién Superiny

PAQUETE ECONOMICO

2 0 1 6 Gobierno de!

Estado de Tabasco

Componente

C-1 Actuatlizacién y mantenimiento de los recursos Nombre: Porcenlaje Ge avance en (3 actuaiizacior v
| (eCROIOQICOS ¥ Malerigles Proporcionase mantentmento
Definicidn Porcentaie de avance fisice v financiecn on 12
attualizacién del equipe
Tipo: Geslién
Dimensidn: Eficacia
Ambito; Servitios
Método de Cilculo:  Et cociente de dividir of {mimero de aclualizationes y
manlenimientos implemaniados / ndmero de
actualizacienes y manlenimiunto delectadas) X 100.
. Ngerilmo: Paam= Percentaje de avance en la actualizacién y
manienimiente.
[{Ami/Amd])* 100
Amix Actualizaciones y mantenimiento
imptementadas, Amd= Actualizaciones y
manisnimients detectadas,
Yotor Linea Base: 0%
- A Linea Base: 0%
PeriodosiMetas:

Medio de Verificacion |

1D NS-10II0TRENQE9-BI4
a T
X

Nombre

Area Responsable:

Disponibilidad:
Unidad de Andlisis:
Cobertwra y Desagregacion

Geogrifica:
Periodicidad:

Facha de Publicacién:

Qeg:st:os adminis! &livis T
ge agministiacion v finanzas

Estatal

Anuat

« diecio

olerta educativa de la UTY

comerciales”

“Hay nlerds As e scludignier
bachillerato y padres ge famiti2 oe conoce

“

W

Hay disponibilidad de los medios de
comunicacion para transmilir las pavtas

G10Z 3Q IUENII0IA 3A 0€

TVIDI40 021aoRi3ad

€SS1
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Matriz de Indicadores para Resuitados Validada

Programa:
Depandencia:

Unidad Administrativa:
Aclividad Institucionst:

E009-Iguatdad de Oportunidades de Ed:
US Universidad Tecnolbpics 8al Usumacinta

Educacién Superior de Catided

A 3.1, Seleccidn de stumnes para enirega dv apoye

Dirsccidn de la Universidad Tecnolégica del Usumacinta

Tipe:

Dimensidn:
Ambite:

Mélodo de Cdiculo:

Algoritmo:

Valor Linea Base:

ARo Linez Base:

Periodicidad:
PanndosiMetas:

Finatided: Dwsacrolle Socist
Funcién: Educacitn PAQUETE ECONOMICO
Subluncién:  Educacién Superior 2 0 1 6 Go;;evno del
Estado de Tabasco
10:  US-1013075E009-834

| edio de Yﬁlh‘tt\‘n

X

Supuests ]

Porcenlaje de seleccidn de beneficiaring

Mide 13 contribucidn de la permanencia del dumne
enila YTV,

Gestitn
Eicacia
Proceses

Alumnos seteccionados entre tolal de matricula por
cien

Peal= Porcentaje de atumnes beneficiados.
AlIm™ 100 .

As= Mlumnos selectionados

Tm= Total de matrienla

%

b0

Cuatrimestral

Nembre:

Area Responsable:

Disponibilidad:

Unidad de Anilisis;
Cobertera y Desagregacion
Geogrifica:

Perindicdad:

i
Fecha de Publicacion

Evaluaciones de comité de becas.

Direccion de adminisisacion y finaazas

Péblica

Apoyes storgades N
Estatat

Coatrimesisat

1as prrmeros 1S dias de 242 tuatrimestre

“Conlar con la infraestructura adecuada para
desatroliar ol programa.

Contar con el recurse humano capacitade.”

95S1

AVIOIH0 02IaoRi3d

S10Z 34 A8NIIOIC 34 0E
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Matriz de indicadores pars Resultados Validada

Programa:
Dependancia:

Unldad Administrativa:
Activided Instituclonal:

Actividad

A 2.1, Realizacién de eventos initHucionales

€009-igualdad de Oportunidedes de Educacién
US Universidad Tecnolégica del Usumacinta
Direccion de ia Universidad Tacnaibgica del Usumacinia

Educacién Suparior de Calidad

Tipu:

Dimensién:
Ambity:

Métode de Lilcule:

Algeritme:

Valor Lined Base:

Aho Lined Basy:

Periedos/Metas:

Finalidad: Oesarralio Secial
Funcién: Educacién
Subluncién:  Educacion Supenior

2016

Gobierno del
Estado de Tabasco

Percantae en 12 reatizacion de eventes
inslilucionales.

Mide ol avance de eventas realizados iespecio owios
evenios programados, 23i como of incremento de
participacién de 123 instituciones de aducacrin de
aivel media supetior,

Geslién

Eficacia

Precesos

Evenlos programados enire eventos realizades per
100

Perais Porcentaje de eficiencia on L2 realizacién de
wvenlos insiilucionales.

Eiles" 100

Eps Evantes programades

Ers Eventes realizades.

»%

n

Cuatrimestral

Nompir Regisiros agminest: drvos de artension
universiania.

drea by b Dep b $n universitaria

Dispamibilidad: Pobl

Unidad de Andiisis: Eventes

Cobertwra y Dusapregacide  Estatal

Googrifica:

Perioditidad; Amal

Fecha de Publicaciin: Evere de cods ain

Contar con las condiciones econemicas |
seciains y ambientales para 12 (salizacion I
splima de rxios eventes .

|

S10Z 30 3¥AW3IOI0 30 0¢

TVIOI40 021a0ki3d

655!
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Matriz de Indicadores para Resultados Validads

Finalidad: Desarrollo Social —————————
3 <
Programa: » £009-iguatdad de Oportunidades de Educacién Funcién: S PAQUETE ECONOMICO -
Dependencia: US Universidad Yecnolégica del Usumacints
o i i
Unidad Adminisirative:  Direccisn de ta Universidad Tecnolbgica del Usumacinta Subtuneidn:  Educacién Superior 2 0 1 6 Goblerno del

Estado de Tabasco
Actividad Institucional: Educaciin Superior de Calidad

10:  US-1013075€009-834

3 SRR Ejif"’;\.‘ R - PR EENS
‘%3{;%1’ R " Medisde Verificatian errt
Actividad A 1.2. Mantenimienlo de los equipos de laboratorio. " Nembre: Parcentaje de avance &0 ef mantenimiento de los Nombre: Resporles qenerados por (as direcciones Que los materiates y consumibles sean de
equipos de laboratorio. academicas. buena calidad.
Definicidn: Mide el manteniemiento de fos equipos de taboratotio
para mejora de |a calidad en los procesos de
! prendizaje 3 lravés del imiento y
operatividad de los equipos de laberatorio.
! 0
Tipo: Gestion m
Dimensién: Hicacia Area Responsable: Direccion de administracidn y finanzas. z
. -—
Ambito: Procesos o
Métedo de Cilevio: Nimero de mantenimiento realizados entre mimero c
total de equipos de tabaratorio por cien 6
Disponibitidad: Publica o
Unidad de Andlisis: Mantenimienio g
Algoritma: Pamel= Porcentaje de avance en el mantenimiento de Cobertura y Desagregacisn Estatal sum
los equipes de laboratorio Beogrifica: 9]
{Nmc/Nmp)* 100 ;
Nmyr= Mimero de mantenimiento realirades L
Mials Himers otal de equipos d2 laboralorie Perindicidad: Semestral -
Fecha de Publicacion: Los primeras 15 dias de cada semasire
Valor Linea Base 0% ;
I
t
Ao Linea Base: 0
Periedicidad Fualrimestral
Peciodos/Meias.

$102Z 30 ABNIOIA 3Q 0¢



Matrlz de Indicadores para Resultados Validada

P & ' “ £ " Finalidad: Desarrolio Social
rograma: 009-igualdad de Oportunidades de Educacién
Dependencia: us Unrv:nld.d Tocnc|:glca del Usumacints o Funeidn: Educacién PAUETE ECONOMICO .. 4
Unidad Administrativa:  Dirsccion de ta Universigad Tecnolégica del Usumacinta Subtuncion:  Eoucacion superror 2 0 1 6 Goblerno del
Tﬂ?vldad Instituclonal: €ducactén Superior de Catidad —————— EstadodeTabasro

ID.  US-1033075E005-834

T

Ceen o0 s Medio de Vei’ﬂiﬁtl@ : > ﬂifbﬂo : T
- — — ] ; 1
Nomore Atpoc-ies generados p -as Liverciones {
Academicas l |
Area Responsable:
Disponibilidad:
Unidad de Andlisis:
- B Coberturs y Desagregacion  Estatat
Geogrifica:
i Periodicidad: Semestral
Fecha de Publicacién:

S10Z 30 3HAN3IDIA 30 0¢

VIOI40 021aoid3ad

1961



Matriz de Indicadores para Resultados Validada
Programa:

Dependencia:
Unidad Administrativa:

US Universidad Tecnolégica del Usymacinta
Actividad Institucional:

Educacién Superior de Calidad

ORI

£009-lgualdad de Oportunidades de Educacion

Direccidn de la Univarsidad Tecnoldgits del Usumstints

Finatidad: Desareotle Sociat
Funcién: Educacién
Sub(unc“nz Educacién Superior

PAQUETE ECONOMICO

2016

Gobierno del
Estado de Tabasco

Nivel

bis

Actividad A 1.1, AMdquisicidn de insumos tecnoldgicos y materiales

para fortatecer el proceso de ensefanza aprendizaje

Nombre:

Definicién:

Tipo:

Oimensidn:
Ambito:

Mélodo de Cilculo:

Algoritme:

’Valov Linea Base:

Afg Linea Base’

Periodicidad:

Periodos/Metas:

Porcentaje de avance en ta adquisicion de insumas.

Mide 12 adquision de insumos para mejorar 3 calidad
on los procesas de enseiianza y aprendizaje 3 Iraves
de la préctica con equipos aclualizades

Gestidgn
Eficacia
Procesos

Nimero de adquisiciones alendidas
enlre nmero de adquisiciones soliciladas por cien

Paaix Porcentaje de avance on (3 adquisicién de
insumos (Naa/Nap)® 100

Naa= Nimero de adquisiciones tendidas

Nas= Numern de adauisirinnee cpliciladae

%

034

Semestral

Nombre:

N

Area Responsable:

Bisponibitidad:
Unidad de Anilisis:

Cobertura y Desagregacion
Geogréfica:

Perodicioag:

i Fechs de Fusizacion

Reportes generados por las direcciones
academicas

Estatal

Semestral

Productos disponibtes en el mercado y se
cuente con {3 suliciencia presupueslal para
adquerirlo.

c9st

VIOI40 021a0id3d

G102 3 IHAW3I0Ia 24 0¢



Matriz de indicadores para Resultados Validada

Programa:

Dependancia:

Unidad Administrativa:

Actividad Iinstitucional:

£009-Iguatdad de Opartunidades de Educacidén
US Universidad Tecnolbgica del Usumacinta
Oireccion de 4 Uaiversidad Tecnoibgica del Usumacinla

Educacidn Superlor de Calldad

Finalidsd: Desarrotio Socisl
Funcién: Educacion

Subfyncién:  Educacién Superior

PAQUETE ECONOMICO b
20 1 6 Gobierno del

Estado de Tabasco

D ST 3RTREDNG-RRY

Medio de Veriticacidn

AT T T |
cL L se sy L Supueste

v v s

Nombre

|

Area Responsable:

Oisponibilidad:
Unidad de Andlisis:
Cobertura y Desagregacion

Beogrilica:
Periotitidad:

Fecha de Publicacitn:

Resportes generados por '3t direccirnne
ArANPMICAC

Direccion-de administracion y linanzas

Pibtica
Insumos
Estatal

Semestrat

15 dias despues del semestre

§10¢ 3a JH¥TaWNII0IA 3a 0¢

TVIOI40 OJIdOoiRidd

€961
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

ESTRATEGIA PROGRAMATICA

. MISION

OBJETIVOS

LiNEAS ESTRATEGICAS DE ACCION INSTITUCIONAL

PRINCIPALES PROGRAMAS Y PROYECTOS

PERSPECTIVA DE GENERO

ACCIONES MAS RELEVANTES

METAS

PAOETE ECOMORID

2016

Gablerno del
Estado de Tabasco
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESO

201 6 cores

UNIVERSIDAD TECNOL OGICA DE TABAS( 0

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTD

1000 ; Servicios Personales 8
1108 ‘Fi;m;r;erauones Al Pevsnr.al o~ Caracter Permanente [}
. jﬁ VRe:nunerat ;;éS_A—l%Efﬁilf)dld Caractevr-'lra>nst\7t);on o __;—,
© 1300 Remuneracmnes Adlcmnales-y :svpe‘uales El—
- 1400 _AE;UHdnd ocial i S h]
; —-]«500 Gtra< Prost, éuﬁnes So;xate: y‘ ‘)Anomlc;a: - o —i]m
o _1_600 'Prewsmnes o o 0
- ‘Tﬁb— Pagu de cshmu];:Servodnw Publvlc;sw" : B
i 200;1 -‘> o ;ia{erl;le; yESummnsims B o ]
T 4_2710_0‘“ ia?er]aﬂs oe Amemslrarmn Er r;sm-n de Documentos y Articulos Bficiales f
Dm0 Abmentosy Ulensitios D
o a“m“ h;;rnas F;r]m:;—y?alerlales de Producc)on y Eamemallzacmn ( Vﬂli—
2400 P;;r;aﬂzs'; Articulos de Lornslvuccmn y de Reparacion i}
2500 F:roa;lus (luimicos, Farmdce;hc:s;vde Laboramnn - : R
o mzlulli.~ (‘:orn.btijsrl|0;;[ﬁrlvc‘anws yAdmvus T ) _-b“
o “_E[F V;s;ﬁ;r;; [;la;;s';’:éﬁdasid;&e:cwn y Articulos Depomvns : 0
T 2ann‘»iax;.}qes y Surrﬁ;sl'ros para Segaraad : 0
7 2900»- H—erramnenlas Refaccnones yAccesonos M:ﬁé:& o ‘ i}
! 3008 Semcms Generales 0
‘F’“——“‘Tilﬂﬂ - Servicios Basncos_A T )]
; 3200 - 5;\1‘!;!05!1; Amendamentc i (]
3300 SgrvES‘Pir;lesmnales‘UEnin?wu:fecmcns y Otras Servicias ' ]
ﬁ 3400 SE_T;EIES;FIIEOCIENS Banca/nosv Comerciales T [
3500 ¢ 5;\/17‘05 ﬂgnstalacuun Reparacum Mantenimieato y Conservacidn x D
i 3600 : S!;v;;s de Comunicacion Social y Publicidad ; 0
3700 Semcm de Trdslado y V\aucn—s— T )}
3808  Servicios Oﬁcnales T r 1]
{3900 gmms Servicios Generales o ! 0
TTransferancias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas o8
4100 ' Transferencias Internas y t;«;r:;mms al Sector Pablico } i}
| | Transferencias Al Resto del Sector Pablico B 109,345,058
£300 Subsvdms y_S;bvemones T ’ o
Culn | wyutas Sonaies S p
£500 ¢ Pen.s—x;n;y Jubitaciones T ! [}
g 4600 : Transferenc;as 3 Flde:comvsos, ;andalos y Dires Andlogos 0
'1 4700 | Transferencias ala Segundad Saual i 0
! 0

4808 Donanvus
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PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESO

UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DE TABASCO

CLASIFICADOR POR DBJETO DEL GASTO

: 4900 ; Transferencias Al Ext
5000 . | Kinces Muebies, Inmechizs ¢ intangibles
! 5100 Amb:ltmo y Eguipe de Administracidn
. 5200 . Mobiliario y Equipo Educaional y Recrealivo
$300  Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio

- 5400 Vehiculos y Equipo de Transporte

5500 . Equipo de Defensa y Seguridad
~ 5600 Maguinaria, Otros Equipos y Herramientas
75700 | Acivas Boligicos
5800 | Bienes Inmuebles
© 5900 | Activos Intangibles
i 6200 : Obra Piiblica en Bienes Propios
© 6300 | Proyecios Productivos y Acciones de Fomento

7000 ! nversiones Fimancieras y Otras Provisiones
. 7108 ' Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas

- 7900 | Provisiones para Cantingencias y Diras Erogaciones Especiales

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

R 2 L O WY ¥ =

Direccion de ta Universidad Tecnoldgica
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201 6 | Cotlermods

PROYECTO DE PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO

ANALIS!IS FUNCIONAL ECONOMICO Y PROGRAMATICO

" particpacions ; sk g §1.220086,

' A*—D;smrunu_& il . 51,220,0562 aE 51,220,056

- J "ve}EaAuLmn” oo T 5122005 ‘ o? 51220056
S S S ; . 2y

- 3 " Edutac.on S. perio _ 51220056 0 51,220,056

‘_—‘_.M“ e Mdﬁttansfere;n:s ;svgnamnes Subsldmsymras Ayudas Sl,Zlﬂ,ﬁSi; 0‘; 51,220.054

t_:- %__; o Aiﬁb‘.fr‘anstermj:} i;Aﬁlesta del Sector Pubhco _ : 51,220,056 L 51.220.056

n  Ramo 11. Educacion Piblica 58,125,002 0 58,175,002

I 7A—[l‘esauollu‘Su;a~l- 15002 n‘ 58,125,002

—P 5 M:“Eiu;dc.an” I 56,125,002 nl 58,125,002

o 1 ? Edutdcmngup;u; ST 0] 56,125,002

' smiso02 o 58,125,002

] s8125002 '




Matriz de indicadores para Resultados Yatidata
Programa;
Dependencia;

Unidad Administrativa:

UT Universidad Tacnolbgics de Tabasco
én de la Universidad TTM(M\:-

Actividad Institucional: Educacién Superior de Calided

Fin Contribuir a estabiecer servicios educalivos de calidad
que aseguren ol desarrolio integral de las personas, sus
tapacidades, compelencias y habilidades, para su
incorparacién a {2 vida productiva mediante el
incremento del nivel de cobertura

£009-1gusidad de Dportunidades de Educacién

Nombre:

Definicién:

‘ Tipo:

Dimensién:

Ambito:

Método du Cilculo:

Algoritmo:

vaior Linea Base

Aig Linea Base:

Ferpdicidad

Periodos/Metas:

Finalidsd: Desarroilo Sociat
Funcién: Educacién
Subfuncién:  Educacién Superior

PAQUETE ECONOMICO

2016

Gobierno del
Estado de Tabasco

Poscentaje de cobertura

Mide l3 proporcidn de alumnos inscritos en educacién
superior en el municipio de Centro que estudian en la
Universidad Yecnolbgica de Tabasto

Estratégico
Elicacia
Impacte

L& matricula de la universidad inscrity al inicio del
ticto vscolar se divide con st nimero de alumnos
inscritos en educacidn superior en el municipio de
Cantro. EL resuttado sa multiplica por cien

Coberiura = {Matricula UTTAB / malricula inscrita en
Educacidn Superior en el municipio de Centro) 100

iR

004

Anual

179

Nombre:

Area Responsabte:

Disponibilidad:

Unidad de Andtisis:
Cabertura y Desagregacion
Geogriéfica:

Periedicidad:

Fecha de Publicacién’

Base de datos de ta matriculs atcanzada

Direccion de Servicios Escolares de o
UTTAB

Publica
Numero de alumnos inscrites
Estatal

Anual

Septiembre 2016

El sector productive de ta regidn ofrace
eportunidades taborales 3 jdvenes
whiversitarios

89Sl

VIOI40 021aoid3ad

S10Z 30 IHAaW3I01a 340 0¢



Matriz de indicadores para Resultados Validada

Finalidad: Desarrolio Social e
Programa: 009-igualdad rtunidades de Educacid
gl E tgualdad de Oportuni acién Funcion: Educacion PAQUETE ECONOMICO
Dependencia; UT Universidad Tecnoldgica de Tabasco 2 0 1 6 \l
: Subbynciér: T e Gobhierno de:
Unidad Administrativa: Direccion da |3 Universidad TernnlAgics ‘ n
me ministrativa " * —— o EstadodeTaba,.
Actividaa institucional: ducacion Supsrior te Calidad
o T R I R TSR R TR

Medio de V;ri‘ﬂ:;tléjn .

Nnmh.

Area Responsable:

Disponibilidad:
Unidad de Andlisis:

Cobertura y Desagregacion
Geografica:

Periodicidad:

Fecha de Publicacitn:

Secretaria de Educacidn del £stada de
Tabasto

Locat

Alumnas inscritos

Municipal

Anval

Diciembre 2016

610Z 3C 3Y9W3ID1a 3a o¢

TVIDI40 021aoik3d

69G1



Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Programa: E009-lgualdad de Oportunidades de Educacién
Dapendencia: UT Universidad Tecnoldgica de Tabasco
Unidad Administrativa: Direccién de 1a Universidad Tecnolégica

Actividad Institucional:

Educaclén Superior de Calidad

Proposite La Universidad Tecnoldgica de Tabasco mejora su indice Nombre:
de eficiencia terminal
Definicién:
Tipo:
Dimensidn:
Ambito:

Método de Calculo:

Algoritmo:

| Valoi Linea Base.

~e3 Kase

Pericdicidad:

Perigdos/Metas:

Finslidad: Desarrolio Sociat
Funclén: Educacién
Subfuncién:  Educacién Superior

PAQGUETE ECONOMICO
20 1 6 Goblerno det
Estado de Tabasco

1D: UT-1013075E009-842

Praporcidn de eficiencia terminal

Mide el pereentaje de los alumaos que egresan
contra log que ingresaron en una misma cohorte
generacional

Estratégico
Eficiencia
Resultados

Se determina el promedio de alumnas eqresades per
cohorle generacional durante el ciclo escotar. £
resultado se divide enire et promedio de alumnos que
ingresaron en ditha cohorte. €} resultado se
multiplica por cien .

Proporcidn de eficiencia terminal = {Egresados de

tohorte generacional Gurante el cicio escolar /
nimero base de (a coharte) 100

47%

Anual

T=48

Area Responsable:

Disponibilidad:
Unidad de Andlisis:

Coberlura y Desagregacion
Geografica:

Periodicidad:

Fecha de Publicacidn:

Base de datos de egresados y titutados

Direccion de Servicios Escolares de la
Universidad Tecnoldgica de Tabasco

Pibtica
Egresados de (3 Universidad Tecnaldgica de
Estatal

Cuatrimestral

0 dias desouse de larmingde of
ciatrimeste

Los jdvenes del estado deciden estudiar
carreras universitarias

0LSi

TVIOI40 02idoikiad

6102 3d IH¥aN3101a 30 0¢
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" Matriz de Indicadores para Resultados Validada

Finalidad:

Desarroile Social
: - d tunidades ducacio
Programa E009-Igualdad de Oportunidades de Educacion Funcion: Egucacion PAQUETE ECONOMICO ;) 4
Dependencia: UT Universidad Tecnaldgica de Tabasco LR
ién:  Ed S i
Unidad Administrativa:  Direccion de la Universidad Tecnologica Subfuncién:  Educacion Supsnar Gobierno del
e EStado de Tabasco
Actividad Institucionat; Educacién Superior de Calidad
1D: UT-1013075E009-842
l: #f"!vaé( > Medio de Verificatisn = v Supuesto ]
Nombre: Base de dalos de bajas regisiradas
Area Responsable: Direccion de Servicios Escatares de la
Universidad Tecnotogica de Tabasco
Disponidilidad: Piblica
Unidad de Anaiisis: Bajas de alumnos
Cobertura y Desagregation  Estatal
Geografica:
Periodicidad: Cuatrimestral
b
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Gobirndel o Tabasco

Estado de Tabasco cambia contigo

“25 DE NOVIEMBRE, CONMEMORACION DEL DiA INTERNACIONAL
DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER"

El Periédico Oficial circulalos miércoles y sabados.

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de
Administracion, bajo la Coordinacion de la Direccién General de
Asuntos Juridicos y de Acceso a la Informacién de la Secretaria de

Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son
obligatorias por el hecho de ser publicadas en este periédico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en
el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicolas
Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359, 1° piso zona Centro o a los
teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, Tabasco.



