
Acuse de Recibo
De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información (LTAIP) y el artículo
38 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco
(RLTAIP) se emite el presente Acuse de Recibo de la solicitud de información ante la Unidad de Acceso a la
Información del sujeto obligado: TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA 
 
Fecha de presentación de la solicitud: 13/03/2015 11:04 
Número de Folio: 00465715 
Nombre o denominación social del solicitante: Eduardo Guerrero  
Información que requiere: En caso de existir un mecanismo (unidad, comité, dirección y/o similar) que impulse
la igualdad de género al interior del Poder Judicial del Estado de  Tabasco. Se solicita el documento de
creación. 
 
Otros datos proporcionados para facilitar la localización de la información:  
 
¿Cómo desea recibir la información? Consulta vía infomex 
 
* No incluir datos personales, ya que éstos serán publicados como parte de la respuesta.
* Debe identificar con claridad y precisión la información que requiere, en el entendido que sólo podrá solicitar
una información por cada escrito que presente (Art. 44 fracción III de la LTAIP) 
 
Plazos de respuesta:
 
Respuesta positiva a la solicitud, hasta 20 días hábiles: 15/04/2015 según lo establecido en los artículo 48 de la LTAIP y
45 del RLATIP. 
Respuesta negativa a la solicitud hasta 20 días hábiles: 15/04/2015 según lo establecido en los artículo 47 de la LTAIP y
44 del RLTAIP. 
En caso de la inexistencia de la información solicitada se le notificará en un plazo no mayor a 15 días hábiles: 08/04/2015
 según lo establecido en los artículos 47 Bis de la LTAIP y 47 de la RLTAIP. 
En caso de requerirle que aclare o complete datos de la solicitud de información se le notificará en un plazo no mayor de
5 días hábiles: 23/03/2015 según lo establecen los artículos 44 de la LTAIP y 41 del RLTAIP.
En caso de ampliación de plazo para responder a la solicitud de información se le notificará antes del:19/03/2015 según
lo establecido en el artículo 48 de la LTAIP y 45 párrafo segundo del RLTAIP, el plazo se ampliará por 10 días hábiles
más.
En caso de que esta Unidad de Acceso a la Información no sea competente se le comunicará y orientará en un plazo no
mayor a 5 días hábiles: 23/03/2015 según lo establecido en el artículo 48 de la LTAIP y 45 párrafo segundo del RLTAIP,
el plazo se ampliará por 10 días hábiles más.
En caso de que esta Unidad de Acceso a la Información no sea competente se le comunicará y orientará en un plazo no
mayor a 5 días hábiles:  según lo establecido en los artículos 44, penúltimo párrafo, de la LTAIP y 49, segundo párrafo,



del RLTAIP.
Cuando por negligencia u omisión no se dé respuesta en tiempo y forma a la solicitud de acceso a la información, el
Sujeto Obligado queda emplazado a otorgar la información, en un periodo no mayor a 10 días hábiles contados a partir
del cumplimiento del plazo concedido para la respuesta positiva, según lo dispuesto por el artículo 49, segundo párrafo
de la LTAIP. 
 
Observaciones 
 
Se le recomienda dar frecuentemente seguimiento a su solicitud.
* Al solicitar información por vía electrónica está obligado, al recibirla, a dar acuse de recibo de la información, según lo
dispone el artículo 52 de la LTAIP. El uso de la información es responsabilidad de la persona que la obtuvo, según lo
dispone el artículo 3 último párrafo de la LTAIP.
*Si su solicitud está relacionada con Datos Personales está obligado a acompañar a su escrito copia certificada de su
identificación oficial, o en su defecto la original con copia, misma que se le devolverá previo cotejo, por lo que deberá
acudir personalmente al domicilio de la Unidad de Acceso a la Información de este Sujeto Obligado para acreditar su
personalidad. Se consideran identificación oficial los documentos siguientes: Credencial de elector, cartilla militar, cédula
profesional.
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Folio Infomex: 00465715 

Acuerdo con Oficio No.: TSJ/OM/UT/153/15 
Interesado: Eduardo Guerrero. 

ACUERDO DE DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACIÓN. 
 
 

Villahermosa, Tabasco a 18 de Marzo de 2015. 
 
 
VISTOS: Para atender la Solicitud de Acceso a la Información Pública, presentada el día 

trece de marzo de dos mil quince, a las once horas con cuatro minutos, y recibida en esta 

Unidad con fecha trece de marzo de los corrientes, correspondiéndole el folio Infomex No. 

00465715, formulada por Eduardo Guerrero y registrada bajo el número de expediente 

PJ/UTAIP/125/2015, en la que requiere lo siguiente:------------------------------------------------------- 

 

“…En caso de existir un (unidad, comité, dirección y/o similar) que impulse la igualdad 

de género al interior del Poder Judicial del Estado de Tabasco. Se solicita el 

documento de creación…”-------------------------------------------------------------------------------------- 

 

Al respecto, se emite el presente Acuerdo de Disponibilidad de la Información: ------------------- 

 

PRIMERO: Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 38, 39 fracciones III y VI, 48 de 

la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco; 43 y 45 

del Reglamento; se hace saber a Eduardo Guerrero, que la información solicitada se 

encuentra disponible públicamente.------------------------------------------------------------------------- 

 

En atención a que la información solicitada por Eduardo Guerrero, esta se encuentra 

publicada en el portal de transparencia de este sujeto obligado, cuya dirección 

electrónica es: http://www.tsj-tabasco.gob.mx/utai/transparencia.php, en el inciso e) 

Información general, unidad de enlace y solicitudes, rubro solicitudes de información, 
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bajo el folio No. PJ/UTAIP/008/2014. Para mayor constancia, se adjunta a este acuerdo, el 

archivo que se encuentra publicado y que contiene la respuesta a su solicitud de información, 

lo anterior, para los efectos correspondientes. En consecuencia, se emite el presente 

acuerdo de disponibilidad de la información, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 

45 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado 

de Tabasco.------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

SEGUNDO: Hágase del conocimiento del solicitante, que en términos de la Ley de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco, en sus artículos 59, 

60 y 62, así como 51 y 52 de su Reglamento, podrá interponer RECURSO DE REVISIÓN, 

dentro de los 15 días hábiles siguientes a la notificación del presente acuerdo, por sí mismo o 

a través de su representante legal, ante el Instituto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a  

la Información Pública, cuando considere que la información entregada es incompleta o no 

corresponde con la requerida en su solicitud, o bien, no esté de acuerdo con el tiempo, costo, 

formato o modalidad de entrega.--------------------------------------------------------------------------------- 

 

TERCERO: Publíquese la solicitud recibida, el presente acuerdo y la respuesta dada, 

en el portal de Transparencia de este Poder, tal como lo señala el artículo 10, fracción I, 

inciso e) de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del estado de 

Tabasco.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. ASÍ LO ACUERDA, MANDA Y FIRMA, LA LICENCIADA 

RAQUEL AGUILERA ALEMÁN, TITULAR DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA 

INFORMACION DEL PODER JUDICIAL, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL 

DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS DIECINUEVE DÍAS DEL MES DE MARZO DE DOS 

MIL QUINCE.--------------------------------------------------------------------------------------------CONSTE. 

 
 
 
C.c.p.- Archivo. 
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información (LTAIP) Y el artículo 38 del Reglamento

de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco (RLTAIP) se emite el presente Acuse de

Recibo de la solicitud de Información ante la Unidad de Acceso a la Información del sujeto obligado TRIBUNAL SUPERIOR DE

JUSTICIA

Fecha de presentación de la solicitud:

Número de folio:

Nombre o denominación social del solicitante:

Nombre del representante:

22/01/2014 10:50
05726314

Maria Castañeda

Información que requiere:

En relación al Comité de Equidad de Género, creado el 20 de septiembre del 2007, perteneciente al Poder Judicial del

Estado de Tabasco, se solicita su documento de creación, documento donde se detalla su lista de funciones, así como

sus planes de trabajo anual para el año 2008,2009,2010,2011,2012,2013 Y 2014, así como presupuesto asignado y

ejercido de 2011,2012,2013, 2014, desglosado por partidas presupuestales

Otros datos proporcionados para facilitar la localización de la información:

* No incluir datos personales, ya que éstos serán publicados como parte de la respuesta .

• Debe identificar con claridad y precisión la información que requiere, en el entendido que sólo podrá solicitar una información por

cada escrito que presente (Art. 44 fracción 111 de la LTAIP)

Plazos de respuesta:
Respuesta positiva a la solicitud hasta 20 días hábiles: 20f02f2014

según lo establecido en los artículos 48 de la LTAIP Y 45 del RLTAIP.
Respuesta negativa a la solicitud hasta 20 días hábiles:20f02f2014

según lo establecido en los artículo 47 de la LTAIP Y 44 del RLTAIP.
En caso de la inexistencia de la información solicitada se le notificará en un plazo no mayor a 15 días hábiles: 13/02/2014

según lo establecido en los artículos 47 Bis de la LTAIP Y 47 de la RLTAIP.
En caso de requerirle que aclare o complete datos de la solicitud de información se le notificará en un plazo no mayor de 5 días

hábiles:29/01/2014
según lo establecen los artículos 44 de la LTAIP Y 41 del RLTAIP.

En caso de ampliación de plazo para responder a la solicitud de información se le notificará antes del: 20/02/2014
según lo establecido en el articulo 48 de la LTAIP y 45 párrafo segundo del RLTAIP, el plazo se ampliará por 10 días hábiles

más.
En caso de que esta Unidad de Acceso a la Información no sea competente se le comunicará y orientará en un plazo no mayor a

5 dias hábiles:29/01/2014
según lo establecido en los artículos 44, penúltimo párrafo, de la LTAIP Y 49, segundo párrafo, del RLTAIP.

Cuando por negligencia u omisión no se dé respuesta en tiempo y forma a la solicitud de acceso a la información, el Sujeto

Obligado queda emplazado a otorgar la información, en un perlado no mayor a 10 días hábiles contados a partir del cumplimiento

del plazo concedido para la respuesta positiva, según lo dispuesto por el artículo 49, segundo párrafo de la LTAIP.

Ob servacio nes:

• Se le recomienda dar frecuentemente seguimiento a su solicitud.

* Al solicitar información por vía electrónica está obligado, al recibirla, a dar acuse de recibo de la información, según lo dispone el



último párrafo de la LTAIP.

'Si su solicitud está relacionada con Datos Personales está obligado a acompañar a su escrito copia certificada de su

identificación oficial, o en su defecto la original con copia, misma que se le devolverá previo cotejo, por lo que deberá acudir

personalmente al domicilio de la Unidad de Acceso a la Información de este Sujeto Obligado para acreditar su personalidad. Se

consideran identificación oficial los documentos siguientes: Credencial de elector, cartilla militar, cédula profesional.



Poder Judicial del Estado de Tabasco
Unidad de Transparencia y Acceso a la

Información
"2014, CONMEMORACION DEL 150 ANIVERSARIO DE LA

GESTA HEREOICA DEL 27 DE FEBRERO DE 1864"

Folio Infomex: 05726314
Acuerdo con Oficio No.: TSJ/OM/UT/029/14

Interesado: MARIA CASTAÑEDA.
ACUERDO DE DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACiÓN.

Villahermosa, Tabasco a 28 de Enero de 2014.

VISTOS: Para atender la Solicitud de Acceso a la Información Pública, presentada el día

veintidós de enero de dos mil catorce, a las diez horas con cincuenta minutos, y recibida en

esta Unidad con fecha veintidós de enero de los corrientes, correspondiéndole el folio

Infomex No. 05726314, formulada por MARIA CASTAÑEDA Y registrada bajo el número de

expediente PJ/UTAIP/008/2014, en la que requiere lo siguiente: --------------------------------------

l/u.En relación al Comité de Equidad de Género, creado el 20 de septiembre del 2007,

perteneciente al Poder Judicial del Estado de Tabasco, se solicita su documento de

creación, documento donde se detalla su lista de funciones, asi como sus planes de

trabajo anual para el año 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013 Y 2014, así como

presupuesto asignado y ejercido de 2011, 2012, 2013, 2014, desglosado por partidas

presupuestales ...[~/C1'~------------------------------------------------------------------------------------------

Al respecto, se emite el presente Acuerdo de Disponibilidad de la Información: -------------------



Poder Judicial del Estado de Tabasco
Unidad de Transparencia y Acceso a la

Información
"2014, CONMEMORACION DEL 150 ANIVERSARIO DE LA

GESTA HEREOICA DEL 27 DE FEBRERO DE 1864"

SEGUNDO: Como resultado de lo anterior, esta Unidad recibió respuesta mediante Oficio

No. TSJ/MEG/004/2014, con fecha veintiocho de enero del presente año, de la Mtra. Antonia

Lastra Mena, Coordinadora del Comité de Equidad de Género.-----------------------------------------

Derivado de lo anterior, se hace saber a MARIA CASTAÑEDA, que la información

so Iicitada se encuentra disponible.--------------------------------------------------------------------------

En atención a que la información solicitada por MARIA CASTAÑEDA, esta se encuentra

contenida en el Oficio No. TSJ/MEG/004/2014, que constan en total de treinta y cinco fojas

útiles, las que se adjuntan al presente acuerdo para los efectos correspondientes. En

consecuencia, se emite el presente acuerdo de disponibilidad de la información, de

conformidad con lo dispuesto en el artículo 45 del Reglamento de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasco.-------------------------------------------------

TERCERO: Para los efectos correspondientes, de esta forma se tiene por satisfecha la

solicitud de acceso a la información de que se trata. ------------------------------------------------------

CUARTO: Toda vez que el solicitante MARIA CASTAÑEDA, presentó su solicitud de acceso

a la información, por la vía electrónica denominada Sistema Infomex-Tabasco, notifíquesele

el presente acuerdo y la respuesta dada por el mismo medio, conforme a lo dispuesto

por los artículos 39, fracción VI, y 52 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información

Pública del Estado de Tabasco, y 39 fracción 11, del Reglamento de la citada Ley.----------------

Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Tabasc
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Poder Judicial del Estado de Tabasco
Unidad de Transparencia y Acceso a la

Información
"2014, CONMEMORACION DEL 150 ANIVERSARIO DE LA

GESTA HEREOICA DEL 27 DE FEBRERO DE 1864"

60 Y 62, así como 51 y 52 de su Reglamento, podrá interponer RECURSO DE REVISiÓN,

dentro de los 15 días hábiles siguientes a la notificación del presente acuerdo, por sí mismo o

a través de su representante legal, ante el Instituto Tabasqueño de Transparencia y Acceso a

la Información Pública, cuando considere que la información entregada es incompleta o no

corresponde con la requerida en su solicitud, o bien, no esté de acuerdo con el tiempo, costo,

fa rmato o modaIidad de entreg a.---------------------------------------------------------------------------------

SEXTO: Publíquese la solicitud recibida, el presente acuerdo y la respuesta dada, en el

portal de Transparencia de este Poder, tal como lo señala el artículo 10, fracción 1, inciso

e) de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del estado de Tabasco.------

NOTIFíQUESE, y guárdese para el archivo, como asunto total y legalmente concluido.---------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

L.C.P. ADRIAN'A SANTIAGO SOSA
AUXILIAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Y ACCESO A LA INFORMACiÓN

e.c.p.- Archivo.
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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO
MODELO DE EQUIDAD DE GÉNERO

VILLAHERMOSA TABASCO A 28 DE ENERO DEL 2014
COMIITÉ DE EQUIDAD DE GÉNERO

OFICIO No. TSJ/MEG/004/2014

LC.P. ADRIANA SANTIAGO SOSA
AUXILIARDELA UNIDAD DETRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACiÓN
PRESENTE

Enrespuesta a su oficio número TSJ/OM/UT/025/14 recibido el pasado viernes 24
de Enero le informo lo siguiente:

, Copia de los nombramientos donde se da por iniciado el proceso de
implantación del Modelo del Sistema de Gestión de Equidad de Género,
de la Coordinadora del Sistema de Equidad de Género y los integrantes
del comité, detallando la lista de funciones.

-, Copia de los planes de trabajo 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013.
, Se le informa que Comité de Equidad de Género NO CUENTA CON NINGUN

PRESUPUESTO para su funcionamiento, por lo tanto no ha sido ejercido.
>- El número de personal desglosado por puesto y sexo del Comité es el

siguiente:

NUMERO NOMBRE SEXO PUESTO
JEFA DE CAPACITACiÓN Y EVALUAClON

1 PSIC. ANTONIA DEL CARMEN LASTRA
F

DEL CENTRO DE ESPECIALIZACiÓN DEL
MENA PODER JUDICIAL Y COORDINADORA DEL

COMITÉ DE EQUIDAD DE GÉNERO

2 LIC. CESAR AUGUSTO ROMERO OCAÑA M
JEFE DE PERSONAL E INTEGRANTE DEL

COMITÉ DE EQUIDAD DE GÉNERO
COORDINADORA DEL COMITÉ DE

3 MTRA. ANA RUTH ZURITA SANCHEZ F
ASUNTOS JURISPRUDENCIALES E

INTEGRANTE DEL COMITÉ DE EQUIDAD DE
GÉNERO

DIRECCiÓN DE CONTRALORIA E
4 c.p ADRIANA MARIA GONZAlEZ ARANDA F INTEGRANTE DEL COMITÉ DE EQUIDAD DE

~ ~~~¡~O
.• 110"'=11(.•1" 1 f'1,r--'l I ':":';J Ut <lV""'Vv

2014



PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO
MODELO DE EQUIDAD DE GÉNERO

~ El Nombre y datos del titular del Comité de Equidad de Género es el
siguiente:

PSIC. ANTONIA DELCARMEN LASTRAMENA
~ JEFA DEL AREA DE CAPACITACiÓN Y EVALUACiÓN DEL CENTRO DE

ESPECIALIZACiÓN JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO/COORDINADORA DEL
COMITÉ DE EQUIDAD DE GÉNERO

• CALLE JN ROVIROSA # 129 COLONIA CENTRO, VILLAHERMOSA TABASCO C.P. 86000
TELEFONO 9933582000 EXT.2108/4200

~ CORREO ELECTRONICO ºnt.Qni9Jº?-ILQmªJ:tº~9m_ºjt~ºD.J.

Sin otro particular por el momento aprovecho la ocasión para enviarle un
cordial saludo.

c.c.p. Lic Jorge Javier Priego Solís.- Magistrado Presidente del TSJ.

c.c ..p. Archivo

2014



PT/1138/007

PRESIDENCIA

Villahermosa, Tab., Septiembre 20, 2007.

Dependencia:

or. No.

.~&xp;"No. _

"2007, Año del 150 Aniversario de la Incorporación Definitiva
del Municipio de Huimanguillo al Estado de Tabasco"

ASUNTO: Designación de la Coordinadora
del Sistema de Equidad y Género MEG: 2003

PSIC. ANTONIA LAStRA MENA
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE CAPACITACiÓN Y
EVALUACiÓN DEL CENTRO DE ESPECIALIZACiÓN JUDICIAL
PRESENTE

En virtud de que hemos iniciado el proceso de Implantación del Modelo de Equidad de
Género en base al Modelo del Sistema de Gestión de Equidad de Género, me permito
informarle que a partir de éste momento, ha sido designada para coordinar estas
acciones, con la responsabilidad de dar cumplimiento y seguimiento a lo establecido
en el numeral 4.2.2 del modelo referido y que son las siguientes:

a) Coordinar las actividades que aseguren el cumplimiento de los requisitos
de equidad y género.

b) Informar periódicamente a la alta gerencia, sobre el desarrollo y
beneficios de las acciones afirmativas y/o acciones a favor del personal y
los niveles de cumplimiento, consecución de los objetivos y metas de la
política de equidad de género.

"- \

C) Estudiar, analizar, diagnosticar y denunciar situaciones reales de
discriminación, y mediar en los casos de hostigamiento sexual.

d) Asegurar su plena participación en la revisión general o de compromisos
de la alta geren,cia.

No omito manifestarle, que ésta designación será otifl ada al personaladstritó.al Tribunal
Superior de Justicia, al Consejo de la Judicatura, y I Co ité de Equidad de Género.
Sin más por el momento, quedo de Usted.

C.C.- MINUTARIO.



2008

PRESIDENCIA

PTj262j200S

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DfABASCO
Dependencia:

I OL No.

lEXP' No. ", _

Villahermosa, Tabasco, febrero 05,

M.O. ANA RUTH ZURITA RAMíREZ
COMITÉ DE COMPILACiÓN
PRESENTE

En virtud de que hemos iniciado el proceso de Implantación del Modelo de Equidad de
Género en base al Modelo del Sistema de Gestión de Equidad de Género, dentro del cual se
señala que es necesario integrar un Comité, me permito informarle que a partir de éste
momento, ha sido designado como miembro del Comité de Equidad y Género para dar
cumplimiento a lo establecido en el numera 4.2.3 del modelo referido:

Asimismo le informo que este comité. queda bajo la responsabilidad d8'la Lic. Antonia del C.
Lastra Mena quien fungirá como Coordinadoraº~;,EqI:JJd€ld de Género,'

, ;"",~, l' k

f. t'11rCJel
• 'if ,¿"y

J)
/;..,' p'

~/Y;~~~1,l~i:J
person~l, adscrito al Tribunal

,:!'::c:

" ",.y~':;;.

1. Realizar las evaluacione$, al sist~ma;
2. Dar seguimiento al cump'iifniento;
3. Desarrollo de las acciones afirmativas y/o 8e;ciones
personal que seestab/~zcany lodas las que se deriven

Ir' ',e" 'l

En el mismo contexto le instruyo pará qu~ aSista0a las reuniones que est~' c,mité convocará
• ,\e\e', '," V:;:,~

~m. . V~
~;~;i>'.4

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para saluda o.

Cabe mencionar, que ésta designación será notificada al
Superior de Justicia y al Comité de Equidad de Gén o.

C.c.' PSIC. ANTONIA lASTRA MENA.- COORDINADORA DEL COMITÉ DE EQ
C.c- MINUTARIO

R-PJET-SGEG-05



PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO

NOMBRAMIENTOS
Dependencia:

Of. No.

PRESIDENCIA

PT/1139/007

"2007, Año del 150 Aniversario de la Incorporación Definitiva
del Municipio de Huimanguillo al Estado de Tabasco"

, t

Villahermosa, Tab., Septiembre 20, 2007.

ASUNTO: Designación de Miembros del Comité de
apoyo para la implantación y seguimiento

del Sistema de Equidad y Género MEG: 2003

ING. REYLí BARBA SERRA
JEFE DE PERSONAL
PRESENTE

En virtud de que hemos iniciado el proceso de Implantación del Modelo de Equidad de
Género en base al Modelo del Sistema de Gestión de Equidad de Género, dentro del.
cual se señala que es necesario integrar un Comité, me permito informarle que a partir
de éste momento, ha sido designado como miembro del Comité de Equidad y Género
para dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 4.2.3 del modelo referido, así
mismo informo a ustedes que este Comité, queda bajo la responsabilidad de la Lic.
Antonia Lastra Mena quien fungirá como Coordinadora de Equidad de Género.

En el mismo contexto le instruyo para que asista a las reuniones que este Comité
convocará para: realizar las evaluaciones al sistema, dar seguimiento al cumplimiento y
desarrollo de. las acciones afirmativas y/o acciones a favor del personal que se
establezcan y todas las que se deriven.

Cabe mencionar, que ésta designación será notificada al personal adscrito al Tribunal
Superior de Justicia, al Consejo de la Judicatura a Comité de Equidad de Género.

R-PJET-SGEG-05

C.r..- MINUTARIO.



PRESIDENCIA

PT/251/2008

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE~ASCOI ~:pendCnCia:

'

" Of. No.

Exp. No. _
l ,_,_. ..../

Villahermosa, Tabasco, febrero 05, 2008

C.P. JORGE ANTON~IOTORRES CALCÁNEO
DIRECTOR DE CONlrRALORíA
PR"'ESENTE ",

fav!Jr del
!J;>. '.

- ,""~j::~l;{¥~t,~
1. Realizar lasevaluacioné's al srM'ema;
2. Dar seguii;nie,ntoal cumlfiimiento;
3. Desarrollo de las acciones afirmativas y/o acciones
personal que se'estab/~zcany jodas las que se deriven

En virtud de que hemos iniciado el proceso de Implantación del Modelo de Equidad de
Género en base al Modelo del Sistema de Gestión de Equidad de Género, dentro del cual se
señala que es necesario integrar un Comité, me permito informarle que a partir de éste
momento, ha sido designado como miembro del Comité dé Equidad y Género para dar
cumplimiento a lo establecido en el numera 4.2.3 del modelo referido.

Asimismo le informo que este <tomité,queda bajo la responsabilidad'dé'ílª, Lic. Antonia del C.
Lastra Mena quien fungirá como Coordinadora de Egqjdad de Género. ,"

k"

En el mismo contexto le instruyo paraq~e. asista a las reuniones que este" eqmité convocará
para: ". -. ~t~;' ~'A<+;0

Sin otro particular, aprovecho la ocasi~n para saludarlo.

/'.
i;~í"j

a ¿";" "@.
Cabe mencionar, que ésta designación será notificada al.persol1al adscrito al Tribunal
Superior de Justicia y al Comité de Equidad de Género.

POS MONTEJO

~:~~~~:r~';~RAMENA.- COORÓINADORA DEL CoMlTÉ DE EQUIDAD DE GtNERO.
C.e- MINUTARIO

R-PJET-SGEG-05



PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO

SISTEMA DE GESTIÓN DE EQUIDAD DE GÉNERO

SEGUIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS YIO A FAVOR DEL PERSONAL

TIPO DE ACCiÓN

t-Afirmativa
A favor del personal
TiTULO

.~CLASI~~ACIÓN DEc~~~~3~~a~~GQUE IN~:l-ÜCRA ._-~ -=------=. ==t---~~.-'
_____ .______ _~~_._.__ _-i--.~__

:4.3.5 VIDA FAMILIAR Y lABORAL Día
'4.3.6 AMBIENTE LABORAL Y SALUD EN EL TRABAJOX 1 I 01

' •• - ••••••.••• o •• ---.-------.r--DESCRIPCION-- .-. - - . -' _.' - '-- .

"NUESTRA -FAMllIA" "---:---- --- -- 'ImPlementar el programa de Salud Integra-I : "NUESTHA FAMILIA"
l' Salud ocupacional.
i' Salud Familiar

...

Fecha
Mes
•..

04
Año

8

Vo. Bo.Ejecutada

programado para el 2009

programado para el 2009

departamento de
Capacitación y evaluación

departamento de
Capacitación y evaluación

padres

Conferencia para toda
familia por el Dr. Batista

/

Teller de
adolescentes

Taller de adolescenetes, hijos p
de servidores/as judiciales rog.

Actividad - r 2008
Trabajo de todo el peronal con p
el tema "formando Equipos de rog.
Vision"

4

3

2

JUSTIFICACiÓN A PARTIR DEL OíAG'NÓSTICO' ... .. .........--.-

En el Poder Judicial-del Estado de Tabasco por I-a-n-a-t-ur-a-Ie-z-a-d-e-I--t-ra-b-a-jo-,--Io~shorariosde la'capacitación se tienen que'daren- horarióSde-spuei del trabajo, por lo que
con este programa se busca, que los servidores/as judiciales aprovechen el tiempo en sus casa, con sus familias a fin de que sea mas productivo.. . - -T .•-- ...•. --.- •.---.-- .. - .-_._ •.•.. T .••.... _ __ ._.-_ •... - •••• -. __ .•.•. - •.... ' ...• '

PARTICIPANTES RESPONSABLES DE lA IMPlANTACI( PERSONAL A QUIENES SE DIRIGE.. ,.. . _---_ -- •• - .¡. ......•. _.. ..- ._. '-'" .. . .
Comité de equidad de Género. :Comité de equidad de Género. ',A todos los servidores/as Judiciales del Poder Judicial del estado de Tabasco
Opto. de Capacitación y Evaluación. iOpto. de Capacitación y Evaluación.

Opto. de Recursos Humanos._L __ '•... . .. ..1._ - - -_ _.- --
ACTIVIDADES PARA LOGRAR EL CUMPLIMIENTO

i Ene' Febl Marl Abrl MayrJ-~ Responsable .



va.

8
Año

04
Mes

t::Jecu(aaa

I. .

- - r-' N°
t - .L.

Fecha

departamento de
Capacitación y evaluación

departamento de
Capacitación y evaluación

departamento de
Capacitación y evaluación

Responsable

departamento de
Capacitación y evaluación

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO
SISTEMA DE GESTiÓN DE EQUIDAD DE GÉNERO

SEGUIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS YIO A FAVOR DEL PERSONAL

padres

.•
Actividad

Trabajo de todo el peronal con Prog.
el tema "formando Equipos de
Vision"
Taller de adolescenetes, hijos Prog.
de servidores/as judiciales

Afirmativa
A favor del personal
TiTULO

Conferencia para toda
4 familia por el Dr. Batista

Teller de
3 adolescentes

2

---- .__. _.-- CLASIFICACIONDE LA ACClóN- --- - - -.-~-----
- TIPO-DE ACCiÓN -------.T- --.. ---CLAÚSULAS DEL MEG QUE INVOLUCRA -- ----" ....

--- ::-:-.-. --f4~3.5VIOA -FAMiLTARy LABORAL--- --.- --.-- -----.- - - -- ;-- Día

"NU~~~~~~¡Lk~3~~BIENTE_~BO~t5~~;;~~i:~:J;"";,"te;~'-~UE~TRAFÁMI~",.:.01
,. Salud ocupacional.

JUSTiFICACION A PARTIRDEL i:>iAGN-ÓSTICO-- -------. - _.l:..Sa.lud.Eamiliar_._ _._- - - -
._. . - - ..~_. ----- ~-~ ._---_.". __ .- "_." ~_._---~ -- --- - - . -

En el Poder Judicial del Estado de Tabasco por la naturaleza del trabajo, los horarios de la capacitación se tienen que dar en horarios despues del trabajo, por lo que
con este programa se busca, que los servidores/as judiciales aprovechen el tiempo en sus casa, con sus familias a fin de que sea mas productivo.

PARTICIPANTES .. .. ' . .... ..~. ~__R_~~PON.S~BLESDE LA 'NIP.LA'~TAC~ÓN ! _!.'.~~~6~A:. A 'QÜiEN'ESSE DIRIGE
Comité de equidad de Género. ,Comité de equidad de Género. A todos los servidores/as Judiciales del Poder Judicial del estado de
Opto. de Capacitación y Evaluación. !Opto. de Capacitación y Evaluación. ,Tabasco

ACTivIDADeS- PARA "LOGRAR E-L CUMPLJMIENTO
-2-00-9-I-E-n-e-!-F-e-b~!--MarI Abr I ;;y¡ Jun I JUI.I Ago I Sep fC>ctl Nov ¡ Die !



PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO

SISTEMA DE GESTiÓN DE EQUIDAD DE GÉNERO

SEGUIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS YIO A FAVOR DEL PERSONAL

8
Año

2
Fecha

04
Mes

01

Dia

CLASIFiéACIÓN 6ETÁJ\CcíóN----.- -' -
, --_. ----- -- CLAÚSULAS ÓÉL MEGeiuE INVOLUCRA--- ----- .._-- -

. ,... __~ " ~ ~_' _' ._>~ . ~~ __ o J

:4.3,6 Ambiente laboral y salud en el trabajo, 4,3.6.1 Ambiente laboral, 4,3.6,2,
.Salud en el trabajo

TIPO DE ACCiÓN

Afirmativa
A favor del personal X
TitULO ~--- - -OESCRIP'c1C:m-- - - ---_ ~ ... . __ ,_ .._.~._+--._~ . ~.~_.. ..-._,. ._.w. . ._.___ - -

"ESPACIOS SALUDABLES" 'El programa "Espacios Saludables", busca reconocer a las áreas administrativas, juzgados, salas y ponencias
Programa de reconocimientos para las áreas que logren mejores sitios! que durante un semestre logren mejores sitios de trabajo.

det~b~o . '
JUSTIFICACiÓN A PARTIR DEL DIAGNÓSTICO

Los resultados de iamedié-i6n hecha conelDiagn6stico Institucioña'i:para'implantar el "MODELO DEEQUIDAD DEGENERO (MEG:2003); ,rlostrÓ no solo la necesidad
de realizar cambios desde la perspectiva de los tomadores de desición del Poder Judicial si no desde el equipo humano que mueve esta gran institución,

Vo. Bo,Ejecutada

programado para el 2009

programado para el 2009

-- -r-'RESPONSABLES DE-LA-IMPLANTAClr- PERSONAL A QUIÉNES SE DIRi-GE .• _. .--

¡Comité de equidad-de Género,-'- tA todos"jos serVidores/;3sJud'icialesclelPoder Judicial del estadode Tabasco

. _._LRJlto,de_C..9J~9citaci-º_n_yEvaluación __ •L _ "_...._ _.,
ACTIVIDADES PARA LOGRAR EL CUMPLIMIENTO

, Aétlvidad--. -;20081 Ene1FE!~¡M~r .Ab.r¡rJlay t Junl-~~t~g~L Se~ ..()c~ NOV. DiC.~. Re-S-p-?-n-S-able--.. :.
~Iabor~clon del "programaIProg, I .;._. ~ ! .• '._ ! i ¡Comité de Equidad de,

EspacIos salud_a~l_es. _ __ _C!II1. __ ~ .l---r---:" 'Lh' -_.J-J.L Gén_e~? ~e:~?der~udi~~~I.
Entrega de~,Pograma "Especios,prog, 1._ ' . ~ _~_. ! ..~.__ ._. l. Comité de Equidad de
Saludables ..• . ¡ 1 ¡ ~ .i- ,1 .' . Género del Poder Judicial i
Envio de la encuesta "Espacios'Prog. ' " ¡ . .
Saludables" tIIII --l- r programado para el 2009

Recepcion de la encuesta Prog.
"Espacios saludables" tiIIII'

PARTICIPANTES

Premiacion de las
5 hayan logrado

p.sn~r:io~

4

3

2

Comité de equidad de Género,
Opto. de Capacitación y. EvaILJ?-ºión,



Va. Bo .

Año

2

\

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO
SISTEMA DE GESTION DE EQUIDAD DE GENERO

SEGUIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS YIO A FAVOR DEL PERSONAL

~ '

¡ X
,1. ,

.- ..- --.. -- Cl~~~.~!~~~_IÓ:t'4-=Qf.!-A~A.~~ºN'=~-_~_~===-==~'.=-~':.-...'-==-:.:=r=:~~~~=..-.:...,
TIPO DE AcciON CLAUSULAS DEL MEG QUE INVOLUCRA i Fecha

r' . -- ..--,---.-.-- .'.-- -.-------- --._, --,- ... -----.----.--- ...-- .... +---
14,3.6 Ambiente laboral y salud en el trabajo, 4,3.6,1 Ambiente laboral, 4,3,6.21 Día Mes
¡Salud en el trabajo ~.-- ..I 01 04 8

.'C:.'5~~~Blfi'~¡Ot-J. ,==._ .. :._ .., ..-~ ~'.--=...~-~=~.------=~:--'- ..
'El programa "Espacios Saludables", busca reconocer a las áreas administrativas, juzgados, salas y
ponencias que durante un semestre logren mejores sitios de trabajo,

4

3

5

Afirmativa

A favor del personal

TíTULO _ .. - - - ~... _.--
"ESPACIOS SALUDABLES"
Programa de reconocimientos para las áreas que logren mejores sitios

'trabajo ___ "._h' ..,~

JUSTIFICACiÓN A PARTIR DEL DIAGNÓSTICO
Los resultados de la nié-éJi'cióñllecha' con--el Diagnóstico lñSí~ljciona( para -implantar éi-MOOEL6ÓE EQUIDAD DE' GEN-ERO(fVIEG: 2663)~moSíró -no"solo la necesidad de realizar
cambios desde la perspectiva de los tomadores de desición del Poder Judicial si no desde el equipo humano que mueve esta gran institución__ .. _.' __ •. •• .• ~_' - ~._~._ •• . __._------. - .__ .. '_' __ 0.- __ o ~ __ ---.- •••••

PARTICIPANTES I RESPONSABLES DE LA IMPLANTACI(, PERSONAL A QUIENES SE DIRIGE

Comité de equ-¡dad de Género. -- --tcoñii'té-de equidad de Género. A todos los servidores/as Judicialésciej"'Poder Ju-dlcial del estado de

'Opto. d~ Cap?citaciQ.~y_E_'@luación:... _. ..m_ ¡Opto. de Cal2acitación y Evaluación. Tabasco . ._
ACTIVIDADES PARA LOGRAR EL CUMPLIMIENTO_ _ -~- - ._-- -- --_._-----_. -,-

Actividad 2009 Ene í Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Responsable ",Ejecutada

.~~:~::c~~a~?:~I,,~'o~~ma,_..-f=t.-t--J.:-L=+--fl ~_~;;~_d~epo:e~U;~~~~iat_
Entrega del Pograma "Especios:Prog. k . ,~- i I ,1 1 :Comité de Equidad de'

2 saludables"_ ., ,. _C__~v _,í 1 L' +- . } .- .•..- ~Género del Poder Judicial

Envio de la encuesta "EspacioS'Prog. ' ~.' , '," . f -1 ,Comité de Equidad de
Saludables" . _:L.----l- ---'""".: ;GénerO del Poder Judicial

Recepcion de la encuesta Prog. Comité de Equidad de
"Espacios saludables" Género del Poder Judicial



Año

2008

servidoresíaS

11

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO

SISTEMA DE GESTiÓN DE EQUIDAD DE GÉNERO

SEGUIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS YIO A FAVOR DEL PERSONAL

.._.-_-_-_-_ ..-_--_---_-_-._.-_--._--_-_-_" _--_- __ .C_L_A__-SíFICAcioNDE LAAcciOf.r"--- ._.--.---.-.-.-------~ 'N°"¡- -.- - 4
TIPO DE ACCiÓN : CLAÚSULAS DEL MEG QUE INVOLUCRA - I -------- .-- Fecha

--...-- .... ----------.-- ...--- ..... 14-:-3:6:2.saiüéfe-neftrabaJo.------ ..-.----. ._",_",-"'." Día 'í _..... Mes

. ;f~:_:_;í~_:_l~:~~~_n_a_r__I_- ')_CJ¡ ~ 01 !
:.~._ll~~_~_._... ._.__...__ ._. __ .__ . .. .-_~.~-=:~'_~-~~=-l::ºESCRIPCTbN --... -..:-_=-=--===:=--. ~~.-_..-..~:'._-- ..'_. ..---- :- ..-- ..:' -.
1"ESPACIOS LIBRES DE HUMO" '\-Lograr en el Poder Judicial Espacios Libres de Humo a fin de asegurar la salud e los
I . judiciales.

JUSTIFICA'C.toN-A~PA-RTIR~'DELDIAGNOSTICO ._--'_.'-"__ o ._._--~ ••••• ,---- ••• -.---.- -,._"" •••• _. -

------ -------_._------- -_.-- .'-_. ._-~ .. _--_.~-~-----~_._. _._--_._----~,"._.-- •. _._---
La necesidad del respeto a las Leyes como La garantía del respeto a los derechos de los demas

.' __ u • _

PARTICIPANTES
;eomilé-óé"eq uida-¿-de-Gén eréí~'.'----'-
•Opto. ~e CapaCitacíó~ y Evaluación.. \.

2

¡ .

3

Va. Bo.

del



PODERJUDICIAL DEL ESTADODE TABASCO

SISTEMADEGESTiÓN DE EQUIDADDEGÉNERO

SEGUIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS YIO A FAVOR DEL PERSONAL

las

Año

3

\

\

Comité de Equidad de GeneroUna vez aprobado se difundira
del PoderJudicial atravesde ía paginade internet

Actividad
.¡. ".. ~

Sensibilizaion

4

3

Afirmativa

5

..- ---~- CLASIFICACiÓN DE LA ACCION r-W
TIPO DEACCiÓN I CLAÚSULAS DEL MEGQUE INVOLUCRA ¡' .-_._'-Fecha

--.-:-..:.." ---.-t4.1.1 Política de equidad de género d) 43THOStiga'rnieñiOsexual~.1 compromiso\--Oí;--T-----Mes -- ,
...... l' ¡en contra del hostigamiento sexual 4'.3.7.2 Medidas de prevención 4.3.8~ .. -- .... -.,

. A.favor de~pe!sonal ~ ~_L __ ~ensibilización en equidadde género Ó---- ..-L1~_~ __ ~~ __ . _' 09
TITULO .. __ . .____ I DESCR~PCI N ---------.---- ~-.-- -- -. ..

:Bajar por lo menos 10 Puntos porcentuales el Indicie de HostigamientO¡FOmentar entre los servidores/as publicos/as del poder judicial, la cultura de respeto, a través de ía
.sexual con respecyo al OX del 2008, en el Poder judicial del estado de Senclbllizaclonpermanente, con respectoa temasde hostigamiento y demas conductasInapropladas.A fin
T?bas~() ..... _.' _. ,.__ ___ _ _._ ide_baj::.r'p0r:o~'pleto :,~ndici~d.e_Hos~~~iento se.~~~~~s ~e!"idores/a~~_d~c~es.

JUSTIFICACiÓNA PARTIRDEL DIAGNÓSTICO•• " ._._.______ • ~ __ • N' ~ --

En el Ox pasado en indice de Hostigamieto sexual fue muy elevado, pues era de mas 59 puntos, la propuesta es bajar este indice con ayuda de la sencibilizacion en el

Hostigamiento sexual y demas Conductas Inapropiadas.
PARTlCIPANTÉS - ------ . -----.-- .. TRESPONSABLES DELAI'MPLANTACI( - PERSONALAQUIENESSE DIRÚ3É .-. -- --

Comité de equidad de Gén'ero. tComité deequidad'éieGénero-. . - fA todOslos servidore's/asJlld'¡cla:iesdel PoderJ-udicial-deiestadodeTabasco

Opto. de Capacitación y Evaluación. !opto. de Capacitación y Evaluación'l
_____ _ __ -'-- • o _...l.--. ... _

ACTIVIDADES PARA LOGRAR EL CUMPLIMIENTO~ t 2009~Tt'_~nel.~F~~B MayIJ~d"!~1 AgoJ~_eEl ~tL~~iC j .... Respo~sable T-- Ejecutada Vo. Bo.
iProg.. I ' •. . . .Se programo para el 1ero

.__.... '._~.~-L.r---r--'-+-'~ ~~,--~-r----r4.. ip~I.~._~~d~r~ L~clano May ~~em_estre del año.
Aplicación de laencuesta de!Prog. i' .: I "_JComité de Equidad de Genero:Ya se aplicaron

2 .hostigamiento sexual _ - r' _..¡. _. t r-- TJ "---1 . r '-.del_~oderJudicial .enc~estas.

Concluir con el procedimiento Prog. Juezas y magistradas y. .
CIT _ comité de Compilacion Estan trabajando en el

+

Difundir el procedimiento CIT Prog.

CBI



PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO

SISTEMA DE GESTiÓN DE EQUIDAD DE GÉNERO

SEGUIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS YIO A FAVOR DEL PERSONAL

10

Año

5
Fecha

03

Mes

CLASIFICACiÓN DE LA-AcclóN
f" .- - -_.- - -~_._---~.~ ----~ __ ,_

TIPO DE ACCiÓN CLAÚSULAS DEL MEG QUE INVOLUCRA

Afirmativa -'4.1.1 Poiíticade eqúidad de género -d) 4.3.7 Hostigamiento sexual 4.3.7.1 Compromiso- Dia
;en contra del hostigamiento sexual 4.3.7.2 Medidas de prevención 4.3.8'-

A favor del personal X 'Sensibilización en equidad de género 01
TITULO' - ,- DESCRfpCION

. " ... -. .,. . -. ".. .' ~~ ",,_o. - .+ ... '". .._._~. ~.. _. .
.Bajar por lo menos 2 Puntos porcentuales el Indicie de Hostigamientotomentar entre los servidores/as publicos/as del poder judicial, la cultura de respeto, a través de la
sexual con respecto al OX del 2010, en el Poder Judicial del Estado de,Sensibilizacion permanente, con respecto a temas de hostigamiento y demas conductas inapropiadas. A fin
Tabasco. ¡de bajar por completo el indicie de Hostigamiento sexual en los servidores/as judiciales.

.. '" ,1_.
JUSTIFICACiÓN A PARTIR DEL DIAGNÓSTICO

En el Ox del 2009 el índice-de Hos¡¡gamieto sexual'fue de32.72 oio:ía p'ropüésta es bajar este -índíce con ayuda-deía sensibílízacion en el Hostigamiento sexual y demás
Conductas Inapropiadas con la fínalidad de crear ambientes saludables para los hombres y mujeresgue alaboran en la i~stitución.

PARTICIPANTES RESPONSABLES OE LA IMPLANTACION PERSONAL A QUIENES SE DIRIGE

Comité de equidad de Género. Comité de equidad de Género. A todos los servidores/as del Poder Judicial del Estado de Tabasco
Opto. de Capacitación y Evaluación. Dpto. de Capacitación y Evaluación .

Psic. Yadira Luciano May

N° Actividad
Sensibilizacion

.'~~ 1-2~~~:E~e¡ Feb iMarAbrf M~ylJU~rJ~rA;; s;;ro~tTN;viD¡~r:_ '. ~~sp?~s.a'bie-',~.. Ejecutada
IProg,

Vo. Bo.

2
Aplicación de la encuesta-d91p~g~-
hostigamiento sexual

Comité de Equidad de Genero, Ya se aplicaron
del Poder Judicial :encuestas.

las

3

4

Concluir con el procedimiento, Prog.
CIT(conductasinapropiadas en ellra,b:jO)~ .._

Difundir el procedimiento CIT ,Prog.

/
í

,t ..

y;Están trabajando en el.

Genero Una vez aprobado se difundíra
atraves de la pagina de internet



PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO

SISTEMA DE GESTiÓN DE EQUIDAD DE GÉNERO

SEGUIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS YIO A FAVOR DEL PERSONAL

10
Afio

Vo, Bo,

03

Mes

01

de Genero Una vez aprobado se difundira atraves
de la pagina de internet

.~- NO' [ 5 .. J
Fecha

Comité de Equidad de Genero
del Poder Judicial. Oficialia
Mayor

Prog,

x

TIPO DE ACCiÓN

Afirmativa

A favor del personal

3

/

JUSTIFICACiÓN A PARTIR DEL DIAGNÓSTICO

La igualdad de oportunidades se basa en el derecho que tienen las personas que laboran en una -organización a ser tratados justamente sin importar distinciones, exclusiones o
preferencias, sin crear desiguéll<:iad de, oportunidades par~ .el.~rl!pl,?~y_ el t~a~ajo. " __

PARTICIPANTES RESPONSABLES DE LA IMPLANTACiÓN PERSONAL A QUIENES SE DIRIGE

Comité de equidad de Género. Comité de equidad deGénero, ~, T - - -- -A todos losservidores/a'sdel Poder Judicial' del estado de Tabasco
Opto, de Capacitación y Evaluación, ! Opto, de Capacitación y Evaluación,

- • -'-' - o __ .' 1 ... '"__. _L , . _.. ' ' __'__
ACTIVIDADES PARA LOGRAR EL CUMPLIMIENTO

Actividad 2010 1 Enel Feb M~-;TAbr M~;r'J~Ir;:;r sep!Oct '~?¡;¡c i Responsable--i - --Ejecutada
Promover inclusión de persona{prog."-- --,--- ..-.---- .--'-- .... ""'1.
discapacitado en los perfiles de Comité de Equidad de Genero

del Poder Judicial 'puesto.

Revision de instalaciones Prog.
2 considerando contar con

personal discapacitado

Difundir accion vía Internet.

CLAS1FICACló"N DE CAACCiÓN'
, -,._._- --~- _. ~~

CLAÚSULAS DEL MEG QUE INVOLUCRA
4.3.1.1 Compromiso de reclutamiento y selecciÓn'a) ,4.3.1.3 Descripcion y perfil del puesto a)' Dia
.y c) 4.3.4 Igualdad de oportunidades y compensaciones, 4,3.4.1 Compromiso de igualdad de
oportunidades y no discriminacion b), 4.3.4.2 Igualdad de oportunidades d) y f).

TITULO - ' 'DESCRIP'CIÓN' .• ,.. .

Realizar un analisis en cuanto a perfiles de puesto pá'ra promover lá' Apoyar y promover. a' ¡raves de los 'procesos de los' recursos humanos. la ocupacion femenina y masculina en
inclusion de personal discapacitado, .funciones menos tradicionales para su sexo. buscando una representacion equitativa de mujeres y hombres en

,todas las areas: asi como apoyar la inclusion de personas con algun tipo de discapacidad en la organizacion asi
.como adecuar instalaciones para el mismo fin.
L.. •. ',_' , __..
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SEGUIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS YIO A FAVOR DEL PERSONAL

11

Año

5

03
Mes

FechaTIPO DE:CC~N-~-"-=-~f:CLA~!fIS:~CIº~ ~Ec~~ú~g~I~ci!EL~QUE INVOlUCR~ =-~~==-~.-.¡ N°
Afirmativa r". .~ . .. ÜT1 Compromiso' de' reclutamiento y seleccióñ 'a),4-:31.3 Descripciony ¡)ériií deTpuesto a)t Dia

r '---1 y c) 4.3.4 Igualdad de oportunidades y compensaciones, 4.3.4.1 Compromiso de Igualdad de" .. -t ..

A favor del personal X t . loportunidades y ~o-=,iscriJl)inac!0~~L~.3~.2~~~al~ad d:oportunídades~!y f): 01
TITULO DESCRIPCION- ,~" ".-~'-- - -'-~--_.._.-_..__ ,"- _.-+-:,~._--~.,--.----- ~>" .• -",- _o, ., ~ .' ._" _,_,,~ .••• __ - ~ • _"_~

Realizar un analisis en cuanto a perfiles de puesto para promover laiApoyar y promover, a traves de los procesos de los recursos humanos, la ocupacion femenina y masculina en
inclusion de personal discapacitado. ,funciones menos tradicionales para su sexo, buscando una representacion equitativa de mujeres y hombres en

todas las areas; así como apoyar la inclusion de personas con algun tipo de discapacidad en la organizacion asi
como adecuar instalaciones para el mismo fin.

JUSTIFICACiÓN A PARTIR DEL DIAGNÓSTICO
La igualdad de oportunidades se basa en el derecho que tienen las personas que laboran en una organización a ser tratados justamente sin importar distinciones, exclusiones
o preferencias, sin crear desigualdad de oportunidades para el emplS'0 y el trabajo.

PARTICIPANTES RESPONSABLES DE lA IMPLANTACiÓN PERSONAL A QUIENES SE DIRIGE

Comité de equidad de Género. Comité de equidad de Género. A todos los servidores/as del Poder Judicial del estado de Tabasco
Dpto. de Capacitación y Evaluación. Dpto. de Capacitación y Evaluación .

Vo. Bo.Ejecutada

\

Comité de Equidad de Genero'Se difundira atraves de la pagina de
I Poder Judicial ,internet

Comité de Equidad de Genero
del Poder Judicial, Oficialia Ejecutado
Mayor

Comité de Equidad de Genero,E' t d
del Poder Judicial jecu a a

,p.2010

.__L •..._ .•. _..__~ "'. _1 .... .... . .. ,
ACTIVIDADES PARA LOGRAR EL CUMPLIMIENTO

... Activida(.-'.-'.:-_J~~~~--' En-~T"FebTM'~r(Abri May" J'~~;"j¡;1' rA~~I SepT' Oct ~NOV~Dic"!_~.• '=__~.~spons;ble-
Promover inclusion de personal p.2010
,discapacitado en los perfiles de,
puesto. - .00)
Revision de instalaciones¡p.2010
•considerando contar con
,personal discapacitado - WJ)

Difundir accion via Internet.

2

3



PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO
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Vo. Bo.Ejecutada

PERSONAL A QUIENES SE DIRIGE

Ejecutada 23, 24, Y
Psic. Yadira Luciano May Marzo,4,5,12,13,14,15,16,y

Abril, 27 y 28 de Mayo

Comité de Equidad de Genero Ya se
del Poder Judicial encuestas.

A todos los servidores/as del Poder Judicial del Estado de Tabasco

.- ~.__.-.~ -_.- -- - -j
!

2011Actividad
Sensibilizacion

Difundir el procedimiento CIT

Aplicación de la encuesta
2 hostigamiento sexual

Concluir con el procedimiento p.2010
3 CIT(conductas Inapropladasenel trabajo)

4

CLASIFICACION DE LAeACCION . . ....•.•....ce. N° 5
----,

TIPO DE ACCIÓN CLAÚSULAS DEL MEG QUE INVOLUCRA Fecha
_._---

Afirmativa I I 4.1.1 Política de equidad de género d) 4.3.7 Hostigamiento sexual 4.3.7.1 Compromiso Día Mes Año

I 1
en contra del hostigamiento sexual 4.3.7.2 Medidas de prevención 4.3.8 --

A favor del personal X Sensibilización en equidad de género , 01 03 11--- DESCR1PCION '-TITULO
Bajar por lo menos 2 Puntos porcentuales el Indicie de Hostigamiento Fomentar entre los servidores/as publicos/as del poder judicial, la cultura de respeto, a través de la,
sexual con respecto al DX del 2010, en el Poder Judicial del Estado de Sensibilizacion permanente, con respecto a temas de hostigamiento y demas conductas inapropiadas. A finl
Tabasco. de bajar por completo el indicie de Hostigamiento sexual en los servidores/as judiciales. I

JUSTIFICACiÓN A PARTIR DEL DIAGNÓSTICO
.._._-~

Ir partir del diagnostico que se realizo en el 2010, se detecto la baja dellndice de Hostigamiento Sexual.

PARTICIPANTES RESPONSABLES DE LA IMPLANTACION

Comité de equidad de Género. Comité de equidad de Género.
Dpto. de Capacitación y Evaluación. Dpto. de Capacitación y Evaluación.
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Año

2012

6
Fecha

01

Mes

Programa de reconocimientos para las áreas que logren mejores sitios de
_..." trabajo.

_ ... _- CLASIFICACmNDifiAiCCi6i -1 'H! l

Afirma~i~~-T-IP-O-...-D-E-ic~~.N.-':-- .. - :--14'3'6 A;"bienteIClbo:~I-:~;~:~~~t;~:ó~~~:-.-;-~NV-. ;:;'-'b-~-~-'~-:-~a-~-0-r~-1.-4-.-3.-6-.2-s-a-I~--d--'n--1 Dio L

A favor del personal .lel_t_r~~:~~ . __._ .. ' .,1. 'o _ L 02
TITULO DESCRIPCI6N

._ .... ----.--- -r--"--- ---- ... -'-.'~'" -- ... __ .' .
"ESPACIOS SALUDABLES" El programa "Espacios Saludables", busca reconocer a las áreas administrativas, juzgados, salas y ponencias

:que durante un semestre logren mejores sitiosde trabajo.

Yo. 80.

CONCLUIDA

ENDESARROLLO

ENDESARROLLO

ELREPORTEESENTRECADO
MENSUALMENTE

L

Premiacion de las areas que
hayan logrado mejores

e_se.~c}~~.__

Visita de los Auditores las
Internos/as

. Traba]Ocon las Areas que--
resulten afectadas

R-PJET-SGEG-'I7

. ~ - .... _--_._-
Recepcion de reporte mensual

de Espacios saludables

4

s

6

Ni

La promoción de buenas relacion~; person~ies ~;:;"u-~-'a;;';b~nted;tr';baTod~e -m';:;jeresyh;";b~~s con diferentes hObilidad~s:"perspectivasy manéros de trabajar, puedan contribuir al cumplimiento de los
finesde la organización y satisfacer sus necesidades personales, genera un mayor compromiso y lealtad por parte del personal.

PARTIC'IPANtES'" . - _. -~ .. -;'EiPONSABLES DE LA IMPLANTACIÓN- _.~ PERSONAL A OUIENEUE DIRIGE

.. Co~ité de e~Uid~'d~Cénéro:~-'----'''---¡''''-Comité de equid~d d¿.¿éner~:~"""iA t"(xioslosseíVidores/c;siüdiciales del Poder Judicial del estado
Dpto. de CapacitaClon y Evaluaclon. ! Dpto. de CapacitaClon y EvaluaClon. . de Tabasco.................__.' 1_ ...._. ...... _ .."'_' ...... .l... ..._.._.....__._.. .._ ..

ACTIVIDADES PARA LOGRAR EL CUMPLIMIENTO
-~ct!~ici~d_~_~12"l"h~T F;;T M';; Ab;IÑ;" J.-n- 'uI A;r;e~O~tTÑovTDkl ..~ _~~!P!~~¡;I~=.-~"_:--Ejecutada
Sensibilización !PI'09< DEP DECAPACITACIONy

¡ . EVALUACiÓN EN DESARROLLO
... _-_.- "".- .... _.-. _._- .. _-- -+- ' ..

DEP.DECAPACITACIONy
EVALUACiÓN
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PODER JUDICIAL DEL ESTADODE TABASCO

SUTEMA DE GESnÓN DE EOUIDAD DE GéNERO

'EGUIMIENTO DE ACCIONE' AFIRMATIVA' YIO A FAVOR DEL PER'ONAL

DESCRIPCiÓN
------

Lograr en el Poder Judicial Espacios Libres de Humo a fin de asegurar la salud e los
servidores/as judiciales.

'dIULO

"ESPACIOS LBRES DE HUMO"

Año

2012

7
Pecha

01

Mes

02

Día

N!CLAJI'ICACI N DE LA!ACCI N
CLAOSULAJ DEL MEG OUE INVOWCRA

4.3.6.2 Salud en el trabajo
npo DE ACCiÓN

Afirmativa

A favor del personal

JUSTIFICACIÓN A PARnR DEL DIAGNÓmCO

El cuidado de la salud del personal es tambien una tarea prioritaria con la que se busca mejorar las condiciones de trabajo.

PARnCIPANfES

Comité de equidad de Género.
Opto. de Capacitación y Evaluación.

al!SPONSAllLIS DI LA IIlIPLANTAC16N

Oficialia Mayor
PERSONAL A OUlENES SEDIRIGE

A todos los servidores/as Judiciales del Poder Judicial del estado
de Tabasco

Oficialia Mayor

NI

L'
AdlvW.d

Elaboración de carteles y
tripticos sobre espacios libres

de humo.

R-p,n-'GEG-17

Ejecutada Vo.Bo.

EJECUTADA
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Año

Vo.80.

8

EJECUTADA

EJECUTADA

ENDESARROllO

Fecha

EN DESARROLLO

EN DESARROLLO

Mes

Ejecutada

I,¡ _.....

CONSEJODELAJUDICATURA

DEP. DE CAPACITACION y.
EVALUACiÓN

- ~,--,-~
Adividad

Sencsbilización 01 personal

R-PJET-SGEG-17

Aprobación del Procedimiento
de Responsabilidades
Administrativos+ ._" ..~._~_.'.~ _._. --~._-_.-~

Difusión del procedimiento por
medio de tripticos e Internet

- f.' C6pacit6donaTüe<es7asy'- .
magistrados/as en relación a la

. -t- ._.violencia h~99J2..r.:nuier _.
1 Aplicación de lo encuesto de

hostigamiento sexual

Afirmativo

4

6

s

N!!

------- --.- -----CLASIFICACI6ii-DE LA ACCIl»N -.-
TIPO DE AC-C-16-N ! - -- - - -~--CiAOS-U-L-A-S'-D-E-L-M-E-G-O-U-E-I'NV'-O""L-UC:RA • -

-+14'lJ Política de eq~idad de género-'d)'4.Ú Ho~¡ga~i~~to-;x';~14--:-3.7'JCO~¡;~O';i;O en cont~a' Día
del hostigamiento sexual 4.3.7.2 Medidas de prevención 4.3.8 Sensibilizaciónen Equidad der- .... - •.

A favor del personal TI~LC) ,.Enero ~._ .._ -T---"~'-"---'-'-""'-'-""-'-""- "'-oEic'RIPcíóJ., 01 10 2012

-. -- 'INDICE'DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL ---lFomentar entre 105 servidores/as publicos/as del poder judicial. la'¿';ltura de re;p~to, a través de la Sensibilizacion
!permanente, con respecto a temas de hostigamiento y demos conductas inapropiadas. A fin de bajar por completo el
¡Indiciede Hostigamiento sexual en losservidores/as judiciales.

-- '._,•.. -... - , .. '''-'''- - - -,.--'USnFI~ACI6NAPARTIRDELDIAGN6Sñco' .. '.' ......•

El acó;o sex~al pu'ede -t-;~a~";';:;~ha~fo~~;' y pued~d~¡ co;:;:;ores~ado ;:;~'-;mbi~nt;-d;trabc';jo h'ostií'en él cual'k; victi~apuede ver seriamente afectada su dignidad, a travéz de la
perdida de su trabajo o inclusive de las oportunidaes laborales del futuro. La propuesta es bajar al menos un 3% en cuanto al IHS del 2011 con ayuda de la sensibilizacion en el
Hostigamiento sexual y demos Conductas Inapropiadas .

..-.~~~~~-~A:::::~'~~~ero.------- -~::~~~:~:i;:=~:~i~I::.=r:'~::~:~:~:id;1~:~~~~~~~::N:;1j;:~:I;~udicial.delestadoDpto.deCapacitacióny Evaluación. Dpto.deCapacitacióny . I Po deTabascoEvaluación.
ACTIVIDADES PAU;LOGRAR ELCDMPLlMIENTO

. Ab;rMap 'un 'ul A;;¡ Sep 1 Oct'TÑovf DkT--.--~~~~!able
DEP. DE CAPACITACION y-

EVALUACiÓN
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Año

2012

Yo. 80.

EJECUTADA

EJECUTADA

EJECUTADA

EJECUTADA

9
Fecha

CONTRALORíA

CONTRALOR[A,ALTA -} ..
DIRECCiÓN,CENTRODE i EJECUTADA

INFORMÁTICA •---- .----J.---- .
CONTRALORíA,CARRERAI

JUDICIAL t
CONTRALORíA~~R~~;:' •.

JUDICIAL '

I
.. 1.

R-P'ET-SGEG-17

Elaboración del manual de
perfil de puestos

Aprobación y difusión del
Manual de perfil de puestos

+_ ~' .o_. __ '._ . .__
: Promover inclusionde personal

4 I discapacitado en losperfilesde
" 'I-R~~i~í~~-~~~~s~~~iones
s : considerando contar con

I personal discapacitado
l'Dii~ñdi~c;cck>;:;'~¡~-lnte;:¡et y

tripticos

N!

--.- ..------ CLASIFICACiÓN DE LA ACCION '- --=-=...=-~-r'N!
npo DE-iccí6N---- ..-..---- -----------cLAOSULAS DELMEGOUE INVOLUCRA ~

Afi;I11~~v~-'--'---'-'----- 4.3.1Reduta;:;'iento yselecciónde personal. 4.3.1.1Compromiso de reduta-;:;¡;';tó yseleCCiÓ;;:-4:3:1~2C-Dí~ Mes
procedimiento de reclutamiento y selección,4.3.t3 Descripcióny perfil de puesto 4.3.4 Igualdad de,_.--_ .. r --.,.

A favor del personal X oportunidades y compensaciones, 4.3.4.1 Compromiso de _igualdad de oportunidades y no 01 02
discriminacionb), 4.3.4.2 Igualdad de oportunidades d) y f).

APLlCACI6N y I)lFUSI6N-DE~:~~U~~DE-~~'~~-IL~DE~~~~i~:~-=r ~n análisis en ~~:nt~ ~-pe'rfi~~.~~~-::~~tt;:~:k el':~:ual'a tra~es' del' portal'de intemet,1::0 promover la inclusióndel'personal discapacitado y osi apoyar la ocupación femenina y masculina en
lfunciones menos tradicionales para su sexo.

... ... -- .-.------ --,uSTiFicACI6N APARTmDii DlAGN6STlCO ..- _.,_ ....
,,~,. _ ,,"', .~~.~, •• ,_~.,~ •• , _,,~_~~"~, __ ,_", ~,~, __ •• _~_~ ••••• ~« ~ ._~_"N_ .' _".,_~. _'_~~T_

La igualdad de oportunidades se basa en el derecho que tienen las personas que laboran en una organización a ser tratados justamente sin importar distinciones,
exclusioneso preferencias, sincrear desigualdad de oportunidades para el empleo y el trabajo.

. comlt¡::::':=::~ne~o~-=i~~~e'-::::::::,~'I~Á~~O'I;;~do~~~:~k':o~::~~::;~~:daldelestadode
Dpto. de Capacitación y Evaluación. I Dpto. de Capacitación y Evaluación. ¡ Tabasco
. --'- .-..--.--. . ACIIVIDADESPARALOGRARELCUMPLlMIENTO ---'~ ... , .

.ActMdad-- 'eb Ma. Ab. MC19'"n •.•• AgoSep I Octj Nov Dicl Re.po.!!!a~le _..~. E~~ada



Año

2012

10
Fecha

03

Mes

01

Día

Ni

PODER JUDICIAL DEL EnADO DE TABASCO

SISTEMADE GESn6N DE EOUIDAD DE GeNERO

JEGUIMIENTO DE ACCIONEJ AFIRMATIVAJ YIO A FAVOR DEL PERJONAL

CLAJIFICACIONDE LA ACCIl)¡;r-----.---.-~--- .. _. -....-r
.- .•_-- - r--'~ - - -- -"--"-'"-" -~- •..-. _.__ .".- --" ~•.- ~ ,_._--'~~--- ----- - ~.....-- _. .,... 'r

CLAOSULAS DEL MEGoOUE INVOLUCRA*.,...... _.__ ¥ __ .~ •• _ ~ __ ,~ ~ . "._A_._,_¥ .¡.,

:4.2.4 Documentación del Sistema de Gestión de Equidad de Genero, c) •Afirmativa
A favor del personal

TIPO DE ACCI6N

TITULO . r'. DESCRIPCI6N. ..' _ -_.... ."'~- ._. .__ ....L..-_.. '._... .. .' .'_.. .
Difusión al personal sobre el conocimiento de sus derechos y de i Informar a todo el personal que labora dentro del Poder Judicial del Estado de Tabasco

todos los procedimientos que conlleva el MEG 1 sobre sus derechos y los diferentes procedimientos con los que cuenta la institucion.

EJECUTADA Y EN
DESARROLLO

. DE INFORMA TICA .

-'-"- _ .. --------- '. ~-._ .._.__ .-
I

DEP. DE CAPACITACION y i EJECUTADA Y EN
EVALUACiÓN E INFOMATICA DESARROLLO

._----------- - - -

-RESPON.-ÁBLES' DE LA"IMPLANrAcI6H~ PERSOÑ-ALA QUIENES SE DIRIGE

--".CorTtité de equidad de Gé~erZ--T A tódo~-Ios se~ido~e;7~s' Judicicllés-clel Poder 'Judiciai'del estado
Dpto. de Capacitación y Evaluación. : de Tabasco

Comitéde equidad de Cénero.
Opto.de Capacitación y Evaluación.

ACTUAUZACION DE
INFORMACI6N EN INTERNET

-- - ~_._,--- -
DIFUSION POR mlPncos y
SEPARADORE. PARA LIBROS

R-PJET-JGEG-17

J

2

N!

-_._-_.~- -,~ _._~- ..--- ,uinFlcAcI6ÑA"PARTtRDELDIAGN6.mo-.--- -- ¥

La informaciónsobre losd~rech~del ¡;e~;;;:';1y-d~' 10;-procedimientosdel-SCECq~¡;.¡¡~t~bíeceeíMECáo03 .i;~~rece la-¡g~~ldad de oportunidades, un mejor ambiente laboral y de.
presta:ión de..~*:rvicios._h9~ia~lyúblico~n gene..~~_._ ..

PARTICIPANTES

\.
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TITULO
.- , ..,~. _._---~~,'.,' - ~._,~- ---~-- -'._-'---
Difusión del Código de Etica del Poder Judicial.

~. , , L

DESCRIPCI6N-_ ..- "---- -,- - - ". .
Difundir el Código de Etica 01100% del personal que labora dentro del Poder Judicial

del Estado de Tabasco

Afirmativa

A favor del personal

- -NCLASIFíciciólii-DELA "AccióN" -
--- ~ ~ -~ - CLAOSULA; DEi ME(i QUE IÑvOLlicRA- + - --- • - __o - - •

4.2.4 Documentación del Sistema de Cestión de Equidad de Cenero, c)

N! 11
Fecha

i
Día Mes Año

-t
01 03 2012

" ._n'~"~~< "" ..- ''' __ H~,','_ ~_.-" _.,", ~'------"'iüsnFlcAcIÓNA PARtiR DEL DIAGNÓSTíco
_ ,,~_ ._. __ ._. •• • ._._~_ ••• __ 4_' __ • _

Los valores y las normas generales de conducta en la práctica diaria, propician la necesidad de contar con un Código de ética y conducta que nos sirva de guia en nuestro-
comportamiento y desempeño personal y profecional, y que impulse a generar la confianza y credibilidad de la ciudadania al cumplir con eficicencia y transparencia en las funciones
encomendadas.

-PARTICIPANTE,-:------------ -RESPONSABLES DE LA IMPLANTACI6N .-------pmso'ÑALAOUIEÑE,-.E-DI-RIGE--
-- - -.-- - --.-.-.-------- -0.-- __ ----------If-----:-----,.---:---:-::--::-:------+----- __, _
Comité de equidad de Cénero. Comité de equidad de Cénero. A todos los servidores/as Judiciales del Poder Judicial del estado

Opto. de Capacitación y Evaluación. Dpto. de Capacitación y Evaluación. de Tabasco

Vo. Bo.

EJECUTADA V EN
DESARROLLO

EJECUTADA V EN
DESARROLLO

EJECUTADA V EN
DESARROLLO

Ejecutada

I
. DE INFORMA TICA I

--- -,-,--- ,_."., ---- --r

DEP. DE CAPACITACION V
EVALUACiÓN E INFOMATICA !

I

- '---- ,~ ._I.. -..h_- _

Actividad
_ _ • r _ "'"_ .. __ -__ ~

CAPACITACION SOBRE EL
C6DlGO DE ETlCA

R-PJET-SGEG-17

DIFUSION DE TRIPTlCOS y
CARTELES

.... [... DiFUSIONPOR IÑTERNET-
I

I
i
j

J

2

Ni
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A lodos los servidores/as Judiciales del
Poder Judicial del estado de Tabasco

-"TiPO-DÉ-ACCI6Ñ---- fJl~ClOÑ Di~:'=:.L MEe.OU.INVOL~C:-=~~=-~i--'~~__:'. Fech~'12--..

A faV::=:SOnal ,~~~ __43~.4con:o=~ab:,~I~I~i,oa.) ~36JA~~ien~ laboml_~E)~.~~cj~~~,.~: . 2::
Esnecesariolo elaboracion de circularesproporcionando losherramientas necesariosy establecer criterios paro que el
personal del TSJutilice en todos susdocumentos oficiales un lenguaje incluyente, libre de todo formo de discnmlnaclón

USOdellengllaJe inclll"ente l.. fomentand...o lo igualdad de oport.unidades y de troto entre hombres y mujeres en congruencia con la politica de
Equidad de Género.

- -- ;UST.FICACióÑ' A PARTIR'DELDIAGNÓinco
o •••••• _ _. "'~._,." _. •••• ,. "."'_,, •• __ ,,_. __ ~ __ • __ ~" ••• ~_. ,.,~"

Con el fin de impulsar a quienes laboran en nuestra institución para una mejor comprensión y conocimiento de los elementos que forman parte del lenguaje cotidiano, y de los

componentes q~e !o_l11~nt~n..!.C)dis~il11in?<:ió~y19 .9.~si~~aldod :.~!:.~?s generos. . ."•.. _...•. ....

PARnCIPANTES RESPONSABLESDE LA IMPLANTACIÓN PERSONALA QUIENESSEDIRIGE- - .'---,->-~-' -- __ . ~~~_~_ _ • •. .." .~".~.w~, ..,_._._.~.~. __•

Comité de equidad de Género. líe. Lucy OsirisCerino Marcin
Dpto. de Capacitación y Evaluación. 15vaponencia, Depto de Capacitación

y Evaluación.

Yo. 80•

APROBADO

EN DESARROLLO

EN DESARROLLO

EN DESARROLLO

DEP. DE CAPACITACION y
LUACIÓN DEPTO. !

DE INFOMA T1CA

DEP, DE CAPACI~ACION VI
EVALUACION !

--_._._ .._----_._- ----+--

AC1'IVIDADESPARA LOGRAR EL CUMPLIMIENTO
Responsable Eje.cqtada..- --.-r-----

LIC. LUCV OSIRIS CERINO I
MARCIN ¡

R-P'ET-SGEG-17

CAPACITACION SOBRE EL
2 MANUAL DEL LENGUAJE

INCLUYENTE

t Di,uSION POli MEDIO DE

J TRIPTICOS, CARTELES Y

CIRCULARES

DIFUSION POR INTERNET
4

N! -:~ --- _A~i~dacl----=-=.~T 2012 r Ene
APROBCION DEL MANUAL
DEL LENGUAjE INCUYENTE



O.''''''' ~. NSEJO. ~ ' ~J
'. . . D1CATURA' .. ' ..::J!fl,,,, ...,",_..,-,

PODER 'UDICIAL DEL ESTADODE TABASCO

SISTEMADE GEsn6N DE EOUmAD DE GeNERO

SEGUIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS YIO A FAVOR DEL PERSONAL

/"'~~- ~."r .\~.
• <

-'.... "- .. ,~ .......•.' '.'

Año

13
Fecha

._..-- .- - -- - -CiASIPICACIOJiDi1.AACClÓN---'--- '--- ._- --- - T 'Ñ!f T
- . npoDE ACCI6N .~_. -=-=r~-==~- CLAOSULAS~EL MEG OUE INV()LUCR~ _•• . -1-- _ _ .

I 4.3.6 Ambiente laboral y salud en el trabajo, 4.3.6.2 Salud en el I Dia

I Trabajo a),b), e), d), e), f),g) t ..
'01 04 2012

- .~._ 1 ..-_,.- ... _ ...-...__ __._1. ._. '_."" ..__._._. .__"_"~".'_'_'_,L_.. ..L.

TITUL.o DESCRIPCI6N
---'-'-", o - .--- ••• 0--.-.---- D;':;-t~od~1Poder íudiciol del Est;;d~ deT;bO~oe;-;;oc;;o~io~;;~tar.co-~~1'ni~~T~ece~;k; de s(;gurid~d que pennita

USO del Manllal de Segllridad e Higiene. mejorar el ambiente de trabajo, con lo cual se logrará el bienestar del personal e incrementará la productividad osi
como tambien la mejora continuo.

___ o __ o ••• •• __ .1. •.•.. .•• _ ' '_ .

'USnFICACI6N A PARTIR DEL DlAGN6snco
- ." ~ •• ' •••••• ~~ _. -- -- H _ ~ __ ~ _~ __ .~~ ~ ._ -._,., __ •• _ •• ,_.~ __ • __ ~ - .~.. •• ~_" v

El cuidado de la salud del personal estambienuna tarea prioritaria con la que sebusca mejorar las condiciones de salud e higiene que le afecta directamente .

..._._--- ._~ ...•- ," _._------_._ - --,. _ .._-_._---_... .. . ..

__..~~.~TlC!~A~~ ,.",_", • +_R_E_S_P_O_N_S_A~LESD~LA.~_P_LA_N_TAC~~~_L-_ .... !~RSO~~~.A!~IEN~S.~E DIRIGE

Comité de equidad de Género. : Comité de equidad de Género. '1 A todos los servidores/as Judiciales del Poder Judicial del estado de
Dpto. de Capacitación y Evaluación. ! Dpto. de Capacitación y Evaluación. Tabasco

Yo. Bo.

EN DESARROLLO

EN DESARROLLO

EN DESARROLLO

L

._ .. _--._ .._.-1 --

._._------+---- .....-

(OFICIALlA MAYOR)
DEP. PERSONAL

ACTIVIDAQESPARA.LOGRAREL.C1IMPLIMIENTO
Feb IMal' IAb.1Mavl '"n I , ••• IAgo I se;r Oct 1No. 1 D.¡-C-L-._-_.-_ .. ,.- -I!-e.-po-_-n-.a-b-I_-e_-'~.. o .•••.+'_ ... ~~~ada

CP. CARLOS FRANCISCO
AZCOACA OJEDA OFICIAL I EN DESARROLLO

MAVOR

4

Ni :'" o-Adivid~d---r;OI2'Ene
'o, "'APROBACI6N DEL-.---i- ;~,

MANUAL SE SEGURIDAD E

.t . '''_ "IGIENE
, TALLERES, CONFERENCIAS

2 I SOBRE EL MANUAL DE

SEGUIRIDAD E "IGIENE

+ D_Folio'" POR-MEDIO DE

a ¡ TRIPTICOS, CARTELES y

, CIRCULARES
'..•....~. -'--'---'--
i DIFUSION POR INTERNET
j

.....,.L....... • __ .•._

R-PJET-SGEG-17



PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO

SUTEMA DE GESn6N DE EOUIDAD DE G~NERO

SEGUIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS YIO A FAVOR DEL PERSONAL

Año

..- ---- ._- .CLASIFIC4'CI6 •• I>E:~ ..AC~~~ •• :" ----, -Ñil---------- 14

TIPO DE ACCI6N I CLAOSULAS DEL MEG OUE INVOLUCRA I Fecha

Afirmativa 14.3.5 Vida familiar y laboral 4.3.5.1 Compatibilidad entre el trabajo y la Vidal Día I Mes

A favor del personal X .persona! y familiar en el hombre ------r- +- ..

__________ . -tiTULO r~~~Jer. b). e). f). g) DESCRIPCfJ- _02 .. L__" _o~ 2012

COMPROMlio-DEPAIERNIDAD Esimp'o-rt-a-n-te-q-u-een el Pode-r-Jud-k-¡a-IdelEstado de Tabasco todos ten~ conoci;;ie~to;-~e~-;~ sobre"íosder~hos
y obligaciones como padres de familia. esto con el proposito de optimizar un mejor ambiente de trabajo y calidad de

vida al personal.
~ -,-~ ~ w -~~, .-' ~.- ._- "USnFICACI6N A PARnR DEi-DIAGN6snCo~'-> ~-----.' --~-...'~",---

'0' •• _, • ~, •• ._,, ••• •• • ._. • __ ._" _. ~ _

Brindar apoyos a los empleados/as para que haya un equilibrio entre su carrera profesional y la responsabilidad familia es crear condiciones de trabajo más favorables.

,.~-- -",., .'r-.---.-'-~--. -------.------.,..,-~~-.-.-_._~.----r -,-_. ~-_.. ~.- -~-.. _.. ~'M __ - v_ ~-."~

; RESPONSABLES DE LA IMPLANTACI6N PERSONAL A OUIENES SE DIRIGE."~-"..t" ----.OFICIAlíA -MAYOR.----- --A.toclós- i~;se~"idó~e~/as-J~di-cialesdelPoder Judicial del estado de
. Tabasco

PARTICIPANTES
. .. ._~,~. - ....•.._"

Comité de equidad de Género.
Opto. de Capacitación y Evaluación.

!3~OVT~~~.¡~~-R.!!~~!~¡;i~-=_-=:~E~Clltada - - Yo. Bo.
I i CP. CARLOS FRANCISCO ;
! -r--- AZCOACA OJEDA OFICIAL i APROBADO1",,,, I MAYOR :

_.~_ - (;F- ;;,,~-;;.MAYO~)--T--"-EN DESARROLLO
! DE . PERSONAL :-+- --- -----_-..-t.~_.--.- ..-".

DEP DE IN ORMATICA 1 PUBLICADO
_.~ ,,__ l_.~._._...,,_

Ah. Ma" 'tln

¡
M.'_ .• _._ .•••.. ~ .. -4..--.". .,'_. , •••...__ -_._ ' __ ¥_'-"'~..L,,,, ",.,'_~_.~. "._, .• "_' "....__ .. __

ACTIVIDADES PARA LOGRAR EL CUMPLIMIENTO
Actividad I 2012

APROBACI6NDEI.-."- - -t-p-..-
COMPROMISO DE PATERNIDAD

-,.
N!

I-¡



PODER 'UDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO

SUTEMA DE GESnÓN DE EOUIDAD DE GeNERO

SEGUIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS YIO A FAVOR DEL PERSONAL

Año

2012

-.------. ;jI;.,. 1" ._ .
CI.A..II7IC~Clv •• iDE1LA~~C~J!o'~}-'~!:'" '_ ~T.,~:",.. . I Ni ¡ 15

------TI-P-O-D-E-A-C-C-I-Ó-N-----I CLAOSULAS DEL MEG OUE INVOLUCRA I Fecha

A favor del personal 14.3.5 Vida fomillor y loborol. 4.3.5.1 CompolibUldod enlre el 'robojo y lo V!d0

r
0'0 ""

A'ir '.v X personal y familiar en el hombre y la mujer, 4.3.6 Ambiente laboral y salud en 00 - o. 1-
ma I a Iel trabajo, 4.3.6.2 Salud en el trabajo. 01 ¡ 08-.:-'-.~--='=-~=il~~~-=-~_~L=~~:__--' -f --~------~..-DESC.!IPC_~~-!"~~---:- ~: ..-~.-.~~. . ~.

Autoestima Fomentar la autoestima de las mujeres que laboran dentro del poder Judicial del
Estado de Tabasco

.---- -----.----------------'u-s-n-F.lcACIÓNA-PA-R-n-R-D-E-L-D-IA-G-N-ó-s.-n-c-o-----------.----. ----- ---"'-'---' .-
_ ..-,_. __ ._--------_._~.._--------------_._------_. __ .-_._._-_-..._------,,",--._--,,- _ ..

Para obtener una total integraciónde las mujeres en la organización esnecesario trabajar con la autoestima.

PARTICIPANTES...- ---,_...~-_._-_._--<-_._-_._------
Comité de equidad de Género.

Opto. de Capacitación y Evaluación.

Yo. Bo.

EN DESARROLLO

';;
.,' , ' ""; ',,~I, ",.", ,:'''1',.

------------_ ..__ ._..__ ._,~..__ ."'~ ~.- -. ',.

RESPONSABLES DE LA IMPLANTACIÓN PERSONAL A OUIENES SE DmlGE

Voluntariado Estatal ~odOs losservidoreSíasJudicialesdel Pode-;:'uclicial'del estado de'
Tabasco

2012 EneActividad
Talleres sobre la autoestima de
las mujeres que laboran en el Prog.
poder Judicial del Estado de

Tabasco

Ni

\



~NSEJO'~'~;)(;. ' M"
• JOICATURA

twoi •••••• ~U~.I~

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO

SISTEMA DE GESTlON DE EOUIDAD DE GeNERO

SEGUIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS YIO A FAVOR DEL PERSONAL

16
Fecha

PERSONAL A OUIENES SE DIRIGE
--.--------,~- •• ~~-,--.--- ._ -_" __ •• ~_.,, __ ~~,,.~ ~. ~W." ~ v.

A todos losservidores/as Judicialesdel Poder Judicial del estado de
Tabasco

PARTICIPANTES..'-""-"-'~',~'~~...~'¥-~,~_._--_._~------~----,---~~_.
Comité de equidad de Género.

Opto. de Capacitación y Evaluación.

~ ~ ~__ '"_ CLA!IFICACION DE LA ACCION ________, _J _~Ñf1_-_
TIPO DE ACCION ti CLAOSULAS DEL MEG OUE INVOLUCRA i- -, -----------. ----- ,------- --- .. ----.-.---- . -----_._------------.-----___________ 1__ _ ._

Afirmativa 4.3.7.2 Medidas de Prevención Día Mes Año
~ 'T - - ---

A favor del personal X ¡ 01 02 2012
... _.. __ , . __._._ T TU~ __ _=___ -=- __ -_~.:~_=_=_=__=__~ .--=-=---"-_==-_-_-_-_-~_=_O==_.:=: DES~R.!I!~I~~~_ ",O . .., '

Uso de la Ley de Acceso para una Vida Libre de Violencia I Capacitación a losTitulares de losJuzgados para que hagan usode la Ley de Accesopara una
Vida libre de violencia en los procesosque se realizan en losJuzgados

.0 ••••• _._ ..•• ._ •. ••• _ •••••• __ •••• __ 1 . .__.__.. . ___ .
JUSTIFICACION A PARTIR DEL DIAGNOSTICO

- •••. ' ~ _~_. ~~r_' •• '_~_._. ,~, __ .-_~~ ~~~_~.A'., __ ".",,' ,,_" .. ~._._, .< N , •• ,,_. _~

Esnecesario garantizar que el 100% del personal que labora en los Juzgados así como todas las áreas de la 2da instancia implementen la Ley de
acceso para una Vida Libre de Violencia

RESPONSABLES DE LA IMPLANTACION ¡--------------
Carrera Judicial

EJECUTADAY EN
DESARROLLO

Eiecutada Yo.Bo.

R-PIET-SGEG-17

N! ~l-.-capacit~c~:~~~:~titula~es
de lra y 2da Instancia sobre
el usode la Ley de Acceso
para una Vida Libre de

Violencia

-------- -1.- ...1..- . __ ~_, ... _



PODER 'UDICIAL DEL ESTADODE TABASCO

SISTEMADE CiEsn6N DE EQUIDAD DE CilaNERO

SEGUIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS YIO A FAVOR DEL PERSONAL

' ...• e""" '\::rJ\
" ' -

Año

2013

Yo. Bo.

Ejecutada

Fecha

03

Mes

Ejecutada

Serealiza la semana de la
salud aplicado en diferentes

juzgados

REVISÓ
CORDINADOR!RA

DESCRIPCION

Sensibilizar a la población sobre la importancia del autocuidado de la salud a
fin de fomentar el desarrollo de una cultura de salud basada en la prevención y

Equidad de Género
-- -- Ji,isñFICb:ÓC>NAPARTIR-DELDíAGNOSTlco--" --- - . - - - - .. - --

-,-,~------~,,._....._._~'._.- ._..,. ¥'~'--'_.~ - _. ~.._~-....._..~~-

Elcuidado de la salud del personal es una tarea prioritaria con la que se busca mejorar las condiciones de salud e higiene que le afecta
directamente,

",,",_ •• 'h_'.v~ • __ o _ •• " •••• _ _ ,~., -""~

Comité ::::~i~~;~~Género. "_,.,__t_,,,,_~_:S~?~_S_~~~~~i~Jt:::~;_NTA<:IÓN t AtOdosTos-seNido;:~~~iu~\;a~~I~:~~:~~~~I~;jcial del estado de
Opto. de Capacitación y Evaluación. I Tabasco

~.", __ ---..-~ --.~ , 1 -'-- '
ACTIVIDADES PARA LOGRAR EL CUMPLIMIENTO

.. --,-- --- . ---- ~~'"-

Actividad 2012 Ene IFeb Ma. Ab., Mapj 'un 'ul! Ago Sep ¡ Od INov Die' Re$pon$able

Sensibilización(platicas) "1,P.:-r---~---1, - ~~~ -+~~~~ ]:1 ~~~~~-~~~~~,.. , ---,----
~ ~...- ~ ~ 'Oficialia Mayor Depto. De •

sobre el el cuidado de la JlI I _--¡- __...l_ -i~:o-'\: r - -f'''' o 1,- -1~'"- - ~ r --,
I I "O personal

salud ' , , _ , ; I 1 , , ~.g 1; •
j I I ' I QI I I I

c~~~~~r:~~: ~ec~~~~~sIe \"lpr09.~-'- :,- -_.t.,' -- -- --+ -- '-~~~~- - l. r~---"-~~~" ~~.~. -,-- ---------- --..-
~ ...- ~ ~ Oficialía Mayor Depto. De •

salud y una vida sana 1('. . '. '--r -i,' - t"'" -', -' -i o • - ,'-" '.-. -t'>-,!."
-, ' "" I I]! I ; " personal

, 1 ; t : I

. ..... .. _.L L ,-'-- ,,_,_l_~L-.....i.-_¡oO' J__..1.__.._. ,,,.oO..
AUTORIZÓ

PRESIDENTE!A DEL TRIBUNAL
SUPERIORDE JUSTICIA

-- CLASIFiCACíÓNDEÜ"¡ccióii' r- Ni
TIPO DE ACCI6Ñ--- -~- ---- -----CLAOSULAS DEL MEGO"E INVOLÜCRA

... --_ .._.+~- ._._"_ .. "'-~ "_." '-_.".-- ..~. " .. --._-_.~- ._--'¥_'~' - .~.
Afirmativa 4.3.6 Ambiente laboral y salud en el trabajo, 4.3.6.2 Salud en el Día

A fav~r del personal trabajo 05

N2

TITUL
.,- ---- ~~'" "¥ --

Promover una cultura de salud basada en la prevención y
la Equidad de Género

R-PJET-SGEG-17
FIRMA

FIRMA



Vo. Bo.

EJECUTADA Y EN
DESARROLLO

EJECUTADA Y EN
DESARROLLO

EJECUTADA Y EN
DESARROLLO

Ejecutada

Día

NI

DEP. DE CAPACITACION y
EVALUACiÓN E INFOMATICA

DEPTO. DE INFORMATICA I

!

DEP. DE CAPACITACION y
EVALUACiÓN

CLASIFlCACI N DE LA ACCI N
CLAOSULAJ DEL MEG OUE INVOLUCRA

4.2.4 Documentación del Sistema de Gestión de Equidad de Genero, c)

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO

SISTEMA DE GESD6N DE EOUIDAD DE G~NERO

SEGUIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS YIO A FAVOR DEL PERSONAL

DPO DE ACCI6N

Afirmativa

DIFUSION POR TRIPncoS y

2 SEPARADORES PARA LIBROS

NI Actividad
SENSIBIUZACI6N SOBRE LOS
DIFERENTES PROCEDIMIENTOS

_~__ . o_o o_. __._. _

2 ~
Fecha _o __ j

Mes Año._____ J

OS 03 2013 --J
DESCRIPCI6N I-------------1

Informar a todo el personal que labora dentro del Poder Judicial del Estado de Tabasco I
sobre sus derechos y los diferentes procedimientos con los que cuenta la institucion. I

JUSD'ICACI6N A PARnR DEL DlAGN6mco - - -------------.1
La información sobre los derechos del personal y de los procedimientos del SGEG que establece el MEG:2003 favorece la igualdad de oportunidades, un mejor ambiente laboral y-del

I
prestación de servicioshacia el público en general. . .1

PARnCIPANm RESPONSABLES DE LA IMPLANTACl6 PERSONAL A OUIENES SE DIRIGE d'
Comité de equidad de Género. Comité de equidad de Género. A todos los servidores/as Judiciales del Poder Judicial del estado

Opt~d.Copo,.odányE~luodán. Opto.d. Capa'.ad6n y Euoluad6n. de Tabasca I

A favor del personal X
I ~m~
I Difusión al personal sobre el conocimiento de sus derechos y de
1 todos los procedimientos que conlleva el MEO

I J I ACTUALIZACION DELJ_ INFORMACI6N EN INTERNET

REVISÓ
CORDINADORlRA

AUTORIZÓ
PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL

SUPERIOR DE JUSTICIA

FIRMA FIRMA

R-PIET-SGEG-17



PODER 'UDIClAL DEL EnADO DE TABASCO

SISTEMADE GEnl6N DE EOUIDAD DE GINERO

SEGUIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS YIO A FAVOR DEL PERSONAL

DE'CRIPCI6N
:Fomentar entre los servido~es/as pubiicos/as dei poder judkiaL la cultu;a de respeto, a través de la Sensibilizacion
•permanente, con respecto a temas de hostigamiento y demas conductas inapropiodas, A fin de bajar por completo el
Indicie de Hostigamiento sexual en los servidores/as judiciales.

INDICE DE HOSTICAMIENTO SEXUAL

Año
2013

J

03

Fecha

Mes

05

Día

I N!•
'.4.i:i ¡:lOlítl¿a'ci~ ~uld;d de género d) 4.3.7 Hostigam~~to -;e;;ool 4.3.7.1 Compromis~en 'c~ntra'

del hostigamiento sexual 4.3.7.2 Medic;las de prevención 4.3.8 Sensibilización en Equidad de.
Género

CLASIFICACION DE LA ÁCCION e

-- r" ~-- _._.__. ~._---_. - .---~--
CLAOSULASDEL MEG OUE INYOLUCRATIPO DE ACCI6N

Afirmativa

A favor del personal

'U.ñ'léACI6N A PARTIR DELDlAGN6mco
El acoso sexual puede tomar muchas formas y puede dar como resuttado'-'~n"~'mb.ienti'd'~'t-~a'b'ajo"ho~tii."en-ei-.cuC¡i"i~victima"p'~ede-'~er seri~mente afectada su dignidad, a travéz de la

EJECUTADA

EJECUTADA

EN DESARROLLO

EN DESARROLLO

COMITÉ DE COMPILACiÓN

DEP. DE CAPACITACION y
EVALUACiÓN, COMITÉ DE

COMPILACiÓN, CENTRO DE
INFORMÁTICA

DEP. DE CAPACITACION y
EVALUACiÓN

DEP. DE CAPACITACION y
EVALUACiÓN

Aplicación de la encuesta de
hostigamiento sexual

Sencsbilizaciónal personal

Aprobación del Procedimiento
de Responsabilidades

Administrativas
Difusión del procedimiento por
medio de trípticos e Internet

4

s

6

perdida de su trabajo o inclusive de las oportunidaes laborales del futuro. La propuesta es bajar al menos un 3% en cuanto al IHS del 2011 con ayuda de la sensibilizacion en el
Hostigamiento sexual y demos Conductas Inapropiadas.

PAimCIPAN'ns ,. .'. '-- •• 'f -RI!SPO"SABL!S DíLA iMPLANTACIÓN .. 'T-' -"- ,-' "PERSONAL A OUIENE' 'E DIRIGE

Comité de' equidad de'Géñ,'ero.-'éomité de e~uid~d de Género:, T, Atodos los sen:,ído~es/as'Jüdiciale~ -del Poder Judicial del estado
Dpto. de Capacitación y Evaluación. Opto. de COpocltoclon y EvoluoClon. I de Tabasco

I
•• __ > ~ • ---1.-- .. _

ACTIVIDADES PARA LOGRAR EL CUMPLIMIENTO
N! Actividad 2.011 : Ene ¡ '~b IMa,l Ab,lMav¡ 'un 'uI -----R-e-.-po-n-.-a'-&-Ie E¡eclltada Yo. Bo.

REVISÓ
CORDINADOR/A

AUTORIZÓ
PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL

SUPERIORDE JUSTICIA

R-P'ET-SGEG-17 FIRMA FIRMA



SENSIBILIZACiÓN EN EQUIDAD DE GÉNERO

DESCRIPCiÓN

Difundir el significado de la importancia que tiene para la organización contar con un
sistema de Gestión de Equidad de Género

JUSTIFICACIÓN APARTIRD!!: DIAGNÓSTICO

V
N! 4

Fecha
Dío Mes Año

05 03 2013

C.:.AiIFICACION DE LA ACCIÓlíf-- --___ ~ ~ ~ ._."'w,,_ _. ".__ ,,-'•.. , ,_~.

, CLAOSULAS,DEL MEO. QUE INVOLUCRA
+ -..•_ . r., ""~ .•.•".,' ~._".w., _ ,.

4.3.8 Sensibilización en Equidad de Género, 4.3.8.1 Desarrollo de la
sensibilización en Equidad de Género

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO

SISTEMA DE GESnÓN DE EQUIDAD DE GI!NERO

SEGUIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS Y/O A FAVOR DEL PERSONAL

Afirmativa

A favor del personal

npo DE ACCI6N

Esnecesario sensibilizar al personal sobre la Equidad de Género, para propiciar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso al empleo,
condiciones de trabajo, asi como el desarrollo profecional, capacitación y participación en los procesos de tomas de decisiones .

PARTICIPANTES
.- .. - -'. - ..- . -_ _- -~" ..

Comité de equidad de Género.
Opto. de Capacitación y Evaluación.

. r' REJPONJABLEJ DE LA'IMPU-NTACIÓ-Ñ'; . PERSONAL A QUIENES SE DIRIGE-+--. ._.._-_._---_ -+ .
i Comité de equidad de Género. •A todos los servidores/as Judiciales del Poder Judicial del estado
I Opto. de Capacitación y de Tabasco

Evaluación.
I '

- ~,_,,_,,_~.....- •.,__ -i- ".•._,,_"'_ '~y__ --1.-,-.._ .__ "_"_~--,'..-' __ .__ . ~ ~
ACTIVIDADES PARA LOGRAR EL CUMPLIMIENTO

EJECUTADA

~ -,--.--r---r---,.---f"-"~----""r~'~,
Actividad ; 20U i Ene i Feb ¡Mar IAbr MeaylJun

'-~-"'r- .," , ".,,--

Elaboración de carteles y Ipr09•
tripticos sobre MEG

Jul Ago! Sep I Od '1Nov¡-Dk-¡--- - .R~~~.;ble
Comité de equidad de

Género.

..!?pto. _~e C~P~~it9~ión y

Ejeclltada Vo. Bo.

REVISÓ
CORDINADOR/ A

AUTORIZÓ
PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL

SUPERIOR DE JUSTICIA

FIRMA FIRMA

R-PJEI-SGEG-17



TIPO DE ACCI6N

Afirmativa X

A favor del personal

PODER JUDICIAL DEL EnADO DE TABASCO

SISTEMADE GEsn6N DE EOUIDAD DE "NERO

SEGUIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS YIO A FAVOR DEL PERSONAL

CLASIFICACI6NDi LA ACCiÓN ,- -- .
~ .~-~ ~-< -- ~ -.- ._. ~- - -- '-

CLAOSULASDEL MEG OUE INVOLUCRA_.~-~..•. ,.....,~ _._.- - . - ~ ~- ., ~--
4.3.6 Ambiente laboral y salud en el trabajo, 4.3.6.2 Salud en el

Trabajo ?),b), e), d), e), f),g)

"j~-~., -!/
' .. ~

N! s
Fecha

Día Me. Año

05 03 2013
TITULO

Uso del Manual de Seguridad e Higiene.

DESCRIPCiÓN
Dentro del Poder Judicial del Estado de Tabasco es necesario contar con el nivel necesario de seguridad que permita
mejorar el ambiente de trabajo, con lo cual se logrará el bienestar del personal e incrementará la productividad osi

como tambien la mejora continua.

JusnFICACI6N A PARTIR DEL DIAGNÓSnCO
" -

El cuidado de la salud del personal es tambienuna tarea prioritaria con la que se busca mejorar las condiciones de salud e higiene que le afecta directamente .

PARTICIPANTES

Comité de equidad de Género.
Dpto. de Capacitación y Evaluación.

..-rREiPONSABLES DE LA IMPLANTA'CI6N T PERSONAL A OUIENES SEDIRIGE

Comité de equidad de Céne~~. >.~_ .• A todos los servidores/as Judiciales del Poder judicial del estado de
Dpto. de Capacitación y Evaluación. ' Tabasco

Vo. Bo.

EJECUTADA

EJECUTADA

EJECUTADA

Eleelltada

EJECUTADA Y PUBLICADA EN
EL DIARIO OFICIAL Agosto

2013.

(OFICIALlA MAYOR)
DEP. PERSONAL

OFICIALlA MAYOR

DEP. DE INFORMA TICA

DEP. DE INFORMATICA

...J
<l:
Z
O
U
<l:
U:;
O
Cl
Oo:wo.

ACTiViDADES- PARA LOGRAR'EL CUMPLIMIENTO
Ene Feb Mar-:A~breM~v Jun' JIII Ago' Sep: o~ rNo" Die Responsable2013

'"' -
DIFUSlON POR MEDIO DE
IRIPIICOS, CARIELES y

CIRCULARES

DIFUSION-POR-I'NIERNE'-í

Actividad
APROBACiÓN DEL

MANUAL SE SEGURIDAD E
HIGIENE

IALLERES, CONFERENCIAS
SOBRE EL MANUAL DE

SEGUIRIDAD E HIGIENE
2

4

REVISÓ
CORDINADOR/RA

AUTORIZÓ
PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL

SUPERIOR DE JUSTICIA

FIRMA FIRMA

R-P'ET-SGEG-17



"1', "

PODER 'UDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO

SISTEMA DE GESTiÓN DE EOUIDAD DE GlNERO

SEGUIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS YIO A FAVOR DEL PERSONAL

Año

2013

6
Fecha

03

Mes

os
Día

N!-CLASIFICACION DE LA ACCION- ---- ---¡W ~__ ~'__ '__ . ~ .•_. _

CLAOSULAS DEL MEG OUE INVOLUCRA
....t. --.----- ..-------- ...----- ....--.----.-- ...

4.2.4 Documentación del Sistema de Gestión de Equidad de Genero, c)Afirmativa

A favor del pertonal

TIPO DE ACCiÓN

¡ DESCRIPCiÓN
.-...- _ ...-j- ..•.._ •.. ~.._,.. .__ .- ..._. --- .... -_. ..

1 Difundir el Código de Etica 01100% del personal que labora dentro del Poder Judicial
Difusión del Código de Etica del Poder Judicial. ! del Estado de Tabasco

"".0_'_ ,_._.. . .._•.... _. __ •__ ,L ...,"._..._.__,....__. .. o'. , ..

JUSTIFICACiÓN A PARTIR DEL DIAGNÓSTICO......_.. ..- ~.__. .-_._--_.__._-_._-._-~_.__._---_.._ _,¥_--- -.- ---~_.._-¥._._._-_. -~--~ -----_.____.__-_._-~ ,- ..- ._. . ..-
Los valores y las normas generales de conducta en la práctica diaria, propician la necesidad de contar con un Código de ética y conducta que nos sirva de guia en nuestro
comportamiento y desempeño personal y profecional, y que impulse a generar la confianza y credibilidad de la ciudadania al cumplir con eficicencia y transparencia en las funciones
encomendadas.

del estado

Vo. Bo.

EJECUTADA V EN
DESARROLLO

EJECUTADA V EN
DESARROLLO

EJECUTADA V EN
DESARROLLO

Ejecutada

DEP. DE CAPACITACION V
EVALUACiÓN E INFOMATICA ,

_., . ..¡..

DEPTO. DE INFORMATICA I

DEP. DE CAPACITACION Vi
EVALUACiÓN I

PARTICIPANTE,'" ... --- - ~RESPONSABLESDE LA IMPLAÑiACí6;¡- ..PERSONAL iOUIENES SE DIRIGE

Comité de ~uid~d de Cénero:_ Comité de equid~d de Género. _ '1 A todos los servidores/as Judiciales del Poder Judicial
Opto. de Capacitaclon y Evaluaclon. Dpto. de Capacitacion y Evaluacion. de Tabasco

------------ ¡ ----_.. .. .. _ ....
ACTIVIDADE' PARA LOGRAR ELCUMPLIMIENTO

En. i Feb M--;.;rib. ¡Ma"¡'Jun' Agor;~;rOd rNovDi~ 1 ..'--Re.p;n.~ble'
- ,._'- .. -_ .". - •• í-

DIFUSION POR INTERNET

~.... ._ ..... _w~._.. o __ ,_,.,_,

DIFUSION DE TRIPTlCOS y
CARTELES

Actividad_ .. '._~_~ _".~_'~_n "d''''',

CAPACITACION SOBRE EL
CÓDIGO DE ETlCA

2

REVISÓ
CORDINADOR/RA

AUTORIZÓ
PRESIDENTE/ A DEL TRIBUNAL

SUPERIOR DE JUSTICIA

FIRMA FIRMA

R-P'ET-SGEG-17



Año

2013

Vo. Do.

EJECUTADA Y EN
DESARROLLO

EJECUTADA Y EN
DESARROLLO

EJECUTADA Y EN
DESARROLLO

03

Fecha

Mes

Ejecutada

----r.)!~__L_ ... 7

DEPTO. DE INFORMATICA

DEP. DE CAPACITACION y
EVALUACiÓN DEPTO.

DE INFOMATICA

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO

SISTEMA DE GESTiÓN DE EQUIDAD DE GÉNERO

SEGUIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS YIO A FAVOR DEL PERSONAL

CLASIFICACION DI! LA ACClON
CLAOSULAS DEL MEG OUE INVOLUCRADPO DE ACCiÓN

'. -jo .•..•..• -.- ••••••.••••. --.-0. __ -
: DIFUSION POR INTERNET

2,

4

Afirmativa

A favor del personal

N2

Día
X I 4.3.1.4 Contrato Laboral,' Inciso a.) 4.3.6.1 Ambiente laboral 05 .t

L ' .I IULO'- -.------ ..T- ..------ .....--.- ...-..-.-bESC.RipcíO ••.... - .
......~-.-'-_.-._...--_..--_._--t::~::~~~:e~~~a~~~~:é~~~~:~=ft~~;:~~:SoU~~I::~~a~~~:~;::~~~~~ ~:~:~~::~:~~:~i:c~~~i:~Óe~

Uso del lenguaje Incluyente I ~ fomentando la igualdad de oportunidades y de trato entre hombresy mujeresen congruenciacon la politicade
•• 0 ._'_.~_.,__ i . .__ . .. _EqUidad~e.C.én~r~.

JUSTIFICACiÓN A PARDR DEL DIAGNÓSTICO

Con el fin de i;"'pulsar a"q~ie~e~-.Iabo.rane;n~est~á--in-st~ució-np~~a-~~ña-mejor --éOO;-prensiÓ~ y conocimiento del(;; -e¡e;';'eñtos que- fónr.an parte" del lenguaje cotidiano, y de los
componentes que fomentan la discriminación, y la desigualdad entre los generoso

............. . .....PARTICIPANTES' -. . ... _- ¡-RESPONSABLÉ-s'DÉ'iAIMPLANTACI6N T'. ----_.-.- .....PERSONA,,/'; OUIENEs SE DIRIGE....- __._.._t..-..----.._ 0.- ••• 0 __ .- •• 0 ••••••• + .. __.. ._.~ _.. o ••••••••• .,... •. - o.

Comité de equidad de Género. l. Lic. Lucy OsirisCerino Marcin 11
A todos los servidores/os Judiciales delDpto. de Capacitación y Evaluación. : 15va ponencia, Depto de Capacitación I

: y Evaluación. I Poder Judicial del estado de Tabasco
_.- _.- ---- - --.-------~._"~-..•-- ¡ ~------~---.,.-

ACTIVIDADES PARA LOGRAR EL CUMPLIMIENTO
Activid~d'-. -. ~._..r;~~}E~~.TF;br¡;•.;;TAbrTM.;~rJU-;;r-JuI 1 A1JO I se;¡ Oct INO.,! .Di;r.=~~~-.~e.~_~~!bl!.' _-'-.~-

CAPACITACION SOBRE EL 'Pro,. :
MANUAL DEL LENGUAJE DEP. DE CAPACIT ACION y

EVALUACiÓNINCLUYENTE
. -~.. ~. ..~ _.~- -,,_._-.~~,--

DIFUSION POR MEDIO DE
TRIPTICOS, CARTELES Y

CIRCULARES

REVISÓ
CORDINADOR/RA

AUTORIZÓ
PRESIDENTE/ A DEL TRIBUNAL

SUPERIOR DE JUSTICIA

FIRMA FIRMA
R-P'ET-SGEG-t7



•• --, 0 __ 0 __ - - "-DEíCRIPcí6N

• Esimporta;.;teq~ee~ Pode~ J~di-dal del Estado el;!Clb(;;~"todo~ tengan conocimientos necesariossobre los derechos
y obligaciones como padres de familia. esto con el proposito de optimizar un mejor ambiente de trabajo y calidad de

vida al personal.
COMPROMISO DE PATERNIDAD

Año

2013

8
Fecha

03

Mes

05

Día

NiCLASIPICACI~NDEUÜ~ccioN --- -_. - - . .. ¡
I CLAGSULASDEL MEG OUE INVOLUCRA I
¡ .
.4.3.5 Vida familiar y laboral 4.3.5.1Compatibilidad entre el trabajo y la vida '
:personal y familiar en el hombre .
.y la mujer. b), e), f), g)

PODER 'UDICIAL DEL EnADO DE tABASCO

SlnEMA DE GEsn6N DE EOUIDAD DE GeNERO

SEGUIMIENTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS YIO A FAVOR DEL PERSONAL

l'ITULO

Afirmativa

A favor del personal

tiPO DE ACCI6N

,umFICACI6NA PARnR DEL DIAGN6mco
__ ¥'"A.',' __'~' _._ •••. ~._

Brindar apoyos a losempleados/as para que haya un equilibrio entre su carrera profesional y la responsabilidad familia escrear condiciones de trabajo más favorables.

Vo. Bo.

EJECUTADA

PUBLICADO

Ejectdada

(OFICIALlA MAYOR)
DEP. PERSONAL

DEP. DE INFORMATICA

PERSONAL A OUIENES SEDIRIGE
. -

A todos losservidores/as Judicialesdel Poder Judicial del estado de
Tabasco

PARtiCIPANtES o¡ RESPONSABLES DE LA IMPLAÑTACI6Ñ" ;--.. .. -- --_ _-.¡- t
Comité de equidad de Género. 1

Dpto. de Capacitación y Evaluación. OFICIALíA MAVOR
__ ----1.. '_oO' ' _ __ " "'_.

ACTIVIDADES PARA LOGRAR EL CUMPLIMIENTO
..- - -Adívkí~d-_. - : 2011~I Feb: Ma,) Ab,: Ma,,! 'un! 'ul ¡Ago!Sep rOdTifo-;''Oi7 - .'oO --'ReSponsable

+- .._- ..
DIFUSlON POR MEDIO DE Pr••••

tRlPtlCOS

PUBUCACI6NEN EL PORtAL El
3 INtERNEt '

REVISÓ
CORDINADOR/RA

AUTORIZÓ
PRESIDENTE/ADEL TRIBUNAL

SUPERIORDE JUSTICIA

FIRMA FIRMA
R-PJET-SGEG-17
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